@ Zakladna sSkola s materskou Skolou ~
P Jan’a Amosa Komensl.ceho ‘é’ljf_)
s Hubeného 25, 831 53 Bratislava 34

V zadujme vytvarania priaznivejsSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania zamestnancov
v Zakladnej skole s materskou skolou Jana Amosa Komenského,
Hubeného 25 v Bratislave

zmluvné strany

Zdakladna skola s materskou Skolou Jana Amosa Komenského,
Hubeného 25, 831 53 Bratislava 34, ICO: 31810497
zastupené riaditelkou Skoly Mgr. Tatianou Kizivatovou
(dalej len zamestnavatel)
na jednej strane
a
Zdakladnou organizaciou Odborového zvéizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku pri Z$ s MS Jdna Amosa Komenského, Hubeného 25
zastupenou Sonou Fijalkovou splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢ldnku 3 ods. 5 stanov zdkladnej organizdcie a na
zdklade plnomocenstva zo dria 08.01.2013
(dalej Odborovad organizdcia)
na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a § 231 Zakonnika prace

tato

Kolektivnu zmluvu

uzatvorena diia 08.01.2013 medzi zmluvnymi stranami

Prva éast
Uvodné ustanovenia



Cldnok 1
Spésobilost zmluvnych strén na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovéd organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona é&islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmluvu vyplyva z &ldnku 3 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dfia 06.09.2012, ktorym vybor odborovej organizicie, jej $tatutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Soni Fijalkovej, predsednitky
odborovej organizécie. Plnomocenstvo zo 06.09.2012 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dfia 1.4.2004. Opravnenie
zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditelky
$koly, $tatutdrneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat na spoloéné oznalenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "Kz",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", zdkon o vykone price vo verejnom zadujme
,ZOVZ".

Clénok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti podas Uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Pésobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Této KZ je zévdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovhom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej &innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domdacku pracu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto Kz,
ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyidenného pracovného ¢&asu, o prestojoch, o déleZitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom
zvyhodneni za noénti pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.?
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Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZent zriad’ovacou listinou" slovéa "na zaklade zakona
€.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a namiesto ,,...riaditel'a $koly.. oznagit’ funkciu §tatutarneho orgénu zamestnavatel'a

2/ Personalna pdsobnost KZ, ako aj u¢innost KZ sa mdézu vymedzit’ odli¥ne



/

(3) Tato KZ je platnd dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zadina driom
8.januara 2013 askonéi 31. decembra 2017, okrem ¢&lédnkov ktoré su viazané na rozpocet, t. j.
¢lankov 7, 9a 26, ktorych Géinnost sa skoné& kon&i diiom 31.decembra 2013.“

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako »doplnok ku KZ“ a &isluja
sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji doplnkom ku KZ zmenit do buddcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, t.j. €lanky 7, 9 a 26 ato v zavislosti od prideleného
rozpocCtu zamestndvatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoné&enia jej ucinnosti.

Clénok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Zamestnavatel sa zavidzuje po podpisani KZ tGto rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)Odborové organizicia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamesthancov dohodnt zmluvné
strany. Zoboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina
obozndmenych zamestnancov.

(3)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnévatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha &ast
Individudlne vztahy, pravne ndroky a préva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci rozpatia uvedeného
v prilohe OVZ ¢&. 6.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur&i riaditel v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy$sieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpdtia



percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naroénost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizacného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu
podla stupfia riadenia a pésobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe & 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu &nnosti nepretrzite
dihsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stéastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dfia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak veddci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sdCastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujlceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujicemu vedlicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacéne v sume 1,8 % platovej tarify prvého
platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &.3 OVZ
(§ 13 0v2z),

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon 3pecializovanej €innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uéitela, ak tuto ¢innost vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za €innost triedneho ugitela, ak tdto &innost vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvédzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito &innost vykonava
ujedného zalinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaéinajiceho odborného
zamestnanca, priplatok vsume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej 0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajliceho
pedagogického zamestnanca alebo uvdadzajliceho odborného zamestnanca, ak tuto &innost vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych



zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Vykonnostny priplatok
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ), ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti
nahradného volna s ndhradou mzdy.

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ), ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti
nahradného volna s ndhradou mzdy.

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30%, a ak ide o deri nepretrZitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadc¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvy$ent o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 a7 8
tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovostou periaznt nahradu v sume jeho funkéného
platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti ndhradného volna s nahradou mzdy.( § 96b
ZP).

Osobny priplatok

(1)Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat G&el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel
na zéklade pisomného névrhu prislu$ného vedtceho zamestnanca(§ 10 OVz).

(2) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladfiovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov uréit
pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zadiatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi méZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu zhoréenia

pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany(nespliia
kritéria alebo podmienky).



Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac
véak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa ur&i pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podfa odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujtceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnévatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni poZadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného zamestnanca

Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zatinajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna
zatinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uri pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej
gkoly s najmenej 30% individudlne zalenenymi #iakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi
z0 socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poétu Ziakov v triede podla
osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

(2) Vy3ku poskytovania priplatku podfa odseku 1 upravi zamestnévatel v zavislosti od poctu

a) hodin tyZdennej priamej vyu€ovacej ginnosti uitela v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede a

c) tried podla odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyucovaciu éinnost.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesaéne. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor.”.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. c/
ov2).



Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesaéne najneskdr v 15. defi po ukonéeni
predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné UGéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ulet zamestnanca
najneskér v den vyplaty podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné Uty umoini zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku.
(3)Zamestndvatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach zo
mzdy, €asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec sam ur¢il.
(§ 130 ods. 0ds.8 ZP).

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doteraj$iu pracu, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) 3tvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70
%, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.6/

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 1 funkéného



platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéent.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnsvatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy3iej platove;j tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods.4 OVz).

Cldnok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zéujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou ¢innostou adaldéim vzdeldvanim mimo
pracoviska.

Clénok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strén

Cldnok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak d6jde k postupu podfa élanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mé3u zmluvné
strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v z3k.€.2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto €asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchéadzajicich odsekov, ani nigim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybriovat.



Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zédvazku z KZ /ak nevznika z neho nérok priamo zamestnancovi /
v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla predchadzajuceho
odseku, zvaZia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat
ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat Ziadost o urlenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatent pokutu zamestnavatelfom pouZit len na ucel kolektivneho vyjedndvania.

Clénok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnoprdvnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v sulade so vSeobecne zdvaznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavazuju riesit staZznosti zamestnancov
tak, aby kazda staznost bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu
(§ 13 ods.5 ZP).

Clénok 16
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestndavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie

poskytnut jej

a) jednu telefénnu linku za Ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo poéitatového
spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

b) zaplatit vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za Gelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne] a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na



kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpe&enia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnévatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snéhradou mzdy na vykon funkcie

vorganoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umoZni Gpravu pracovného &asu

pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpedenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych orgéanov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori su

zvoleni do orgénov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva

a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvédz) na zabezpecenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom

rozsahu.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou

mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, na povinné lekérske prehliadky (§

138 ZP) azastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia, $kolenia v oblasti

pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou Z0OOZ alebo

Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Clénok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost'v tejto oblasti

(1)Zamestnévatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat si predchddzajtici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnut po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ2),

- vypoved alebo okam?Zité zruSenie pracovného pomeru zédstupcom zamestnancov, na ktorych sa

- vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- urcenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpodinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- ur€enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vainych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi

- pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a poufZiti a poskytnuti prispevku odborovej

- organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najmai :

- ak ma dojst k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym



o datume alebo navrhovanom datume prechodu

o doévodoch prechodu

pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as (§
49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a)dévodoch hromadného prepustania

b)pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&riovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),
zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtroéne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v
ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  urdil
zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprévnych vztahov (§ 29 ods.2
ZP),

opatrenia, ktoré mé6zu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

zavedenie pruZzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu préce zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky , prekéZok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152
0ds.8, pism. a/ ZP),

umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

rozirenie okruhu oséb, ktorym zabezpei stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie

§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom
uraze

alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena



- zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ zP),

- zésadné otéazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného

- prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ zP),

- rozhodnutia, ktoré mé3u viest k zasadnym zmendam v organizacii prace alebo v zmluvnych

- podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ zP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela

- alebo jeho Easti, zlGgenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
0ds.2

- pism.d/zP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov

- (§237 ods.2 pism. e/ zP);

d) umoznit odborovej organizicii vykondavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajticich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie a doklady (&
239 ZP).

(2)Zamestnavatel méje v zmysle § 48 ods. 4 pismena d) Zakonnika prace uzavrief pracovny pomer na
urcitd dobu na vykondavanie nasledovnych pracovnych pozicii:

a) uditel ndboZenstva

b) metodik pre inovaéné vzdelavacie metddy a formy préace
c) 3pecidlny pedagég

d) 3kolsky psycholég

e) skolnik

f) adribar

g) upratovac

h) zahradnik

Cldnok 18
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Uinnosti tejto KZ dodriavaf socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgénov zastupcu
zamestnavatela za Géelom hodnotenia plnenia zévazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovd organizicia sa zavazuje informovat zamestndavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pbsobiacej u zamestnavatela (§2302zP).

Clénok 19
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 a7 10
zakona NR SR &. 124/2006 Z. 7. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje suUstavne zaistovat
bezpec€nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uUcel vykonavat potrebné opatrenia



vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestndavatel v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zéamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma postup, prostriedky
a spbsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zaradovat zamestnancov na vykon préce so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zakona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prisludnému odborovému organu (§
17 ods.5 zakona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaidého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpelnej prace, zasadami
bezpecného sprévania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7
ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika ahodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnt obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zdkona o BOZP),

i/ zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost na plnenie ich tGloh vzdeldvanie, poskytnut im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

I/ kontrolovat urteny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zékona o BOZP),
m/ umoiZnit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislu$nému odborovému orgénu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/zné3at naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zékona
o BOZP).

Clénok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavdzuje vykondavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v sdlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat ako zamestnavatel pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & ststavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej préce, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat Ci zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych Urazov, zuéastfiovat sa na
zistovani pricin pracovnych drazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy$etrovat,

¢/ poiadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevédzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia



sivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdr¥iavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,
e/ zudastiiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clénok 21
Zdravotnd starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :

a/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat vzmysle
platnych noriem.

b/ poéas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od &tvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

c) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovnom Case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt rone a umozZni im absolvovat tréning
zamerany na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Cldénok 22
Starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na daldiu starostlivost o deti, v &ase kolskych prazdnin,
pokial tomu nebrania vaine prevadzkové dévody. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na
Eerpanie dovolenky.

Clénok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlice zdsadam sprévnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnl zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlh3i ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 a7 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clénok 24
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pésobnosti, sa zavizuje informovat odborovu organizaciu o
obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.



Clanok 25
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvy3ovanie, dodrZiavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast na kontinudlnom vzdelavani

(3) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyu€ovania, vznika
mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru néarok na pol drfia pracovného volna
podla odseku 3 pism. a).

(4) Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clénok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa ur€uje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,05%
Zéasady na tvorbu a poutZitie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a si uvedené v prilohe.

Stvrta cast
Clénok 27
Zdverecéné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Bratislave dra 08. 01. 2013 V Bratislave dna 08. 01. 2013
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Priloha ¢. 2 KZ

Zdsady tvorby socidlneho fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky
poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizdcii
v roku 2013

Clénok 1
VSeobecné ustanovenia

. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zédkona ¢.152/1994 (dalej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdéZe poskytnut odborovej organizacii vsulade sél. 26 tejto Kz,
zamestnancom. ‘

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatefom na tvorbe rozpoétu
a pouzitia SF.

. V priebehu roka sa moZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

. Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Gc¢te zamestnavatela €. 4: 1635709253/0200.
. Zamestndvatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
. Za dodrziavanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Anna Seniglova a predsedni¢ka odborovej organizacie.
Cldénok 2
Rozpocet socidlneho fondu

. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2013
a) povinny a dalsi pridel vo vyske 1,05 %

zakladna skola 3300,- €
materska skola 700,- €
Skolsky klub deti 600,- €
zariadenie Skolského stravovania 600,- €
b) zostatok SF z roku 2012 632,72 €

Spolu: 5.832,72 €

. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2012 - predpokladané
a) dary pri Zivotnom jubileu 50 rokov 133,- €
b) odchode do déchodku 100,- €
c) regenerdcia pracovnej sily 4.500,- €



d) kulturna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost 1.099,72 €

Spolu: 5.832,72 €

cl.3
Poutzitie a cerpanie socidlneho fondu

3.1 Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
e zamestnancovi pri dovriSeni 50-teho roku Zivota vo vyske 66,50 €,
e pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100,00 €,

3.3 Regenerdcia pracovnej sily

Zostatok socidlneho fondu pouZije zamestnavatel na konci kalendarneho roka na
regeneraciu pracovne;j sily pre zamestnancov formou prispevku.

Vyska prispevku je zavisla od zostatku fondu aodpracovanych mesiacov zamestnanca
v kalendarnom roku. Zamestnancovi pracujucemu na skrateny pracovny uvazok prindlezi
vySka prispevku v alikvotnej sume zodpovedajicej pomeru skrateného uvazku k plnému

uvazku.

3.4 Kulturna, spolo¢enskd a vzdeldvacia ¢innost

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych posedeni (ku
Driu ucitefov, na konci Skolského roka) s pedagogickymi, odbornymi, nepedagogickymi
zamestnancami a zamestnancami Skolskej jedalne do vysky maximalne 15,00 € na osobu.

2.5 Socidlna vypomoc nendvratnd
Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovi socidlnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situdcii v rodine:

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sdstavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentdlne postihnuté) do sumy 50,- €.

b) Pri dmrti dietata podla individudlneho posutdenia situdcie v rodine.

Tieto zdsady su sucastou KZ a nadobudaju Géinnost driom 8.1.2013, ich u&innost koné&i
31.12.2013.
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