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Kolektivna zmluva
2019

uzatvorend diia 31. janudra 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;j
Skole Sidlisko Luc¢na, 093 01 Vranov nad Toplou,

zastupenou Mgr. lgorom Demcadkom,

splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
plnomocenstva (d’alej Odborovéa organizicia)

a

Zakladnou $kolou, Lu¢na 827/26, 093 01 Vranov nad Toplou,
ICO: 37873385,

zastupenou PaedDr. Blazenou Matisovou,

riaditel’kou Skoly

nasledovne:

Prva c¢ast’
Uvodné ustanovenie

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ auzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva zc¢lanku stanov odborovej
organizacie a Z plnomocenstva zo dna 7.9.2017, ktorych vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. Igora Demcéka,
predsedu ZO OZPS a V.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. 4. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenia kolektivna zmluva
skratka ,,KZ“ namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznaenia zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ-,
namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody na rok
2019 skratka , KD

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudu v buducnosti
pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonévaji domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych
prekazkach v praci s vynimkou Gmrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom 1.
januara 2019. Uginnost’ ¢lankov KZ koné¢i ditom 31. decembra 2019.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

| (1) Zmluvné strany uschovajt tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a Vv troch rovnopisoch ju dorucit
zastupcovi zamestnancov v lehote 10 dni od je podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
S obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a niahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpitia percentualneho.
podielu z platovej tarify najvysSicho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
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vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho urc¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho vediuceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
urceného zastupujucemu veducemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tito Cinnost’ vykondva v jednej
triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tato ¢innost' vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, (§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava
Ujedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost' uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zaéinajtcich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zaéinajicich odbornych zamestnancov, priplatok vsume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%.

Priplatok za pracu nadcas
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovli sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30%.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odborne;j
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac
vsak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa  ur¢i  pevnou sumou  zaokrthlenou na 50  eurocentov  nahor.
(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca
Zactinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna
zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
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Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zékladnej
Skoly s najmenej 30 % individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo SO
ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede podla
osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnutornom predpise
Skoly.

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti .

(2) Zamestnancovi mbéze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nesplia
kritéria).

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 30. dent po ukonéeni
predchadzajiuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
V penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’
rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

e) pdtnasobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
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rokov.1/

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny ddéchodok alebo
invalidny dochodok zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych
platov (§ 76 ods. ZP a ods. Il. bod 6 KZ vyssieho stupna na rok 2019).

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie pre zamestnanca, ktory
ma uzatvorenu Gcastnicku zmluvu s d.d.s. je 2 % zo zuctovacej mzdy zamestnanca.

Zamestndvatel’ mad uzatvorenu zamestndavatel’ski zmluvu:

ING-TATRY SYMPATIA

DDS TATRABANKY

WUSTENROT poistoviia

Clanok 12
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

(1)Zamestnavatel’ sa zaviazuje urcit’ tarifny plat nepedagogickym zamestnancom V najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového
stupiia (§7 ods. 4 zak. ¢...).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KD, bod 1.1 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2019 ustanovuje tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca na
37,5 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2019 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas podla
predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel je opravneny predizit, alebo opitovne dohodnut’ pracovny pomer na uréita dobu v
zmysle Zakonnika prace ¢.311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, podl'a §48 — pracovny pomer
na dobu uréitu, bod 4), pis.d), pre tieto pracovné kategorie: a) pedagogicky asistent — asistent ucitel’a,

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Vzmysle KD, bod 1.2 v zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela zamestnancom predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o 5 pracovnych dni.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnyvch stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

1/§ 13b ods. 1 zakona &. 552/2003 Z. z.
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(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych vzak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujui ho nespochybiiovat’.

(4) Clenovia prisluiného odborového orginu s povinni zachovat’ mléanlivost o skuto&nostiach,
0 ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial' by poruSenim ml¢anlivosti mohlo dojst’
k poruSeniu Statneho, hospodarskeho alebo sluzobného tajomstva, alebo opravnenych zaujmov
zamestnavatela. Tato povinnost’ trva ipocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, pokial
osobitny predpis nestanovi inak.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o0 plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi/
v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe i¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajiuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost' o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvnd strana, ktora
odmietne podpisat’ ziadost' o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku vsume 500,00 €. Zmluvna pokuta podla
predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vylUctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit len na ucel kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’azZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so v§eobecne zadviznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavizuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajiicej] z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavédzuje na dobu existencie odborovej
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organizacie poskytnut’ jej:

a)
b)

vyuzit’ Skolsky automat, v krajnom pripade telefonnu linku zamestnavatel’a,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich c¢innosti odborovych
funkciondrov  aveducich zamestnancov  zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednévania, obozndmenia zamestnancov S uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov
a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach aodborovej Cinnosti v zaujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov — zriadenie odborarskych nastennych novin.

d)

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
Vv organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni ipravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

a)

vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou

Vv nasledovnych pripadoch:

b)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢.152/1994 Zb. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov),

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zak. ¢. 552/2003, § 84 ZP),

- vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej
BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na ktorého
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

- urcenie zacCiatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- ur&enie podmienok poskytovania prestavky na odpoéinok a jedenie, vratane jej predizenia (§
91 ods. 2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
K ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmaé :

- o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

- ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskor 1 mesiac
vopred o:

- datume alebo navrhovanom datume prechodu,

- dovode prechodu,

- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu pre zamestnancov
(§ 29 ods.1 ZP),

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a dvakrat rocne,

- o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli,

- pri hromadnom prepustani o:

- dovodoch hromadného preptstania,
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pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2
ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 4 ZP),
0 objeme a pouziti finanénych prostriedkov na vsetky zlozky platov v ramci celej organizacie
a zaviaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2019, ako aj 0 jeho zmenach,

jedenkrat stvrtrocne o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat® Statistické vykazy (SKOL
1-04) a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani (§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2
ZP).

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia umoziujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovsetkym moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskdch a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede,

porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti upozornenia na
porusenie pracovnej discipliny,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88, ods. 1 ZP),

nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca dovodne podozrivého zo zdvazného porusenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zdsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),
pozadovantl uhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje 50,- €
(§ 191 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku turazov a chorob zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).
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Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavéizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

)

)

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zdakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje stistavne
zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav schopnosti

b) a kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému

d) organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi

f) predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

g) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

h) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

i) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

j) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnt obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zékona o BOZP),

k) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

I) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zdkona o BOZP),

n) kontrolovat’ ureny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
0 BOZP),

0) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

p) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).




Kolektivna zmluva 2019

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat' ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

c) pozadovat od =zamestnavatela odstranenie nedostatkov Vv prevadzke na strojoch
a zariadeniach

d) upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov

e) zacasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem

Clanok 24
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, pokial’ tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na Gerpanie
dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento Ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a zékona o cestovnych nédhradéach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,16 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ zamestnancom, ktory maji vysunuté pracovisko prispevok

na stravovanie (nakup stravnych listkov v hodnote 3,80 €), vzmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,16 € Sk na jedno hlavné jedlo)
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Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla platnych
predpisov.

Clanok 27
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 %
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sticast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Clanok 28
Rezortny dei uditel’ov

(1) Zmluvné strany sa dohodli na rezortnom dni ucitel'ov, ktory pripada na 29. marca 2019. Tento den
sa nevyucuje a pedagogovia budii mat’ Slavnostnu pedagogicku radu (umoznuje riaditel'ovi udelit
riaditel'ské vol'no podl'a vyhlasky 361/2007 Z.z.

Stvrta &ast’

Clanok 29
Zaverecné ustanovenie

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuji.

Vo Vranove nad Topl'ou 31. januara 2019

Mgr. Igor Demcak PaedDr. Blazena Matisova
predseda ZO OZPS a V riaditel’ka Skoly
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Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenie

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len ,,SF) v pdsobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF
sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa moze rozpocCet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

| 3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela €. 0: 1636775754/0200. Tvorba SF je

1,5 % z hrubych miezd.
| 5. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s predsedom ZO OZPS a V.
6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a.
Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu
(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2019 v celych €:

zostatok SF z predchadzajucich rokov 8 146,92 €

povinny pridel vo vyske 1,25 % cca 6 000,00 €

Spolu 14 146,92 €

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2018:

a, stravovanie 1131,00 €

b, na dopravu do zamestnania a spat’ 498,00 €

¢, socialna vypomoc nenavratna 0,00 €

d, dary 140,00 €

e, kulturna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ (DU) 454,00 €

f, telovychova 0,00 €

g, rehabilitaény pobyt zamestnancov s dopravou 4 365,00 €

h, poplatky 14.00 €

Spolu 6 602,00 €
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Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

a, Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad radmec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden obed prispevok vo vyske 0,16 €.

b, Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spdt’ takto:

5-7 km 2,40 €/mesiac
8-10 km 3,00 €/mesiac
11 - 13 km 3,70 €/mesiac
14 - 17 km 4,70 €/mesiac
18 — 20 km 5,70 €/mesiac
21 -25km 6,70 €/mesiac
26 — 30 km 7,70 €/mesiac
nad 31 km 8,70 €/mesiac

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvidzok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny pracovny
uvizok

C, Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel’ po schvadleni Odborovou organizdaciu poskytne jednordzovu socidalnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine:

1. Pri imrti rodinného prislu$nika (manzel, Manzelka, deti — ak sa sustavne pripravuju na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 35,00 €.

2. Pri tmrti manzela(ky) poskytnt socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 1 dietati 35,00 €

- pri2detoch 50,00 €

- pri 3 detoch 100,00 €

3. V mimoriadne zavaznych ddvodoch (napr. zivelnd pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane vo vyske: 1/20 vy¢islenej Skody od sumy 3 320,00 € do sumy 10 000,00 €.

d, Dary

Zo socidlneho fondu zamestndvatel poskytne zamestnancom dary po preukdzani ndroku:
- zamestnancovi pri doviseni 50-teho roku Zivota vo vyske 70,00 €.
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50,00 €.

e, Kultiirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych
posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zacCinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, S byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych
a zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni,
Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 500,00 € Zo sociadlneho fondu sa
poskytne prispevok na Den uéitel'ov vo vySke 560,00 € (do 10,00 €/ osoba).

f, Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om na
170,00 €.
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g, Rekondi¢ny pobyt

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady na dopravu a rekondi¢ny pobyt. V roku 2019 chceme
poskytnat’ vSetkym zamestnancom $koly rekondiény pobyt spolu cca 5 000,00 €.

Tieto zasady st suCastou KZ a nadobudaju Gcinnost’ dinom 1. januara 2019, ich ucinnost’ konéi
31. decembra 2019.

Vo Vranove nad Toplou 31. januara 2019

predseda ZO OZPS a V Zamestnavatel’

14




Kolektivna zmluva 2019

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol oboznameny/a/ s Kolektivnou zmluvou 2019 dna 31.1.2019.

Priezvisko a Meno, Titul

Podpis

Priezvisko Meno Titul

Podpis

Bizupové Tatiana, Mgr.

Stefankové Maria, Mgr.

Budaiova Jana, Mgr.

Tama$ova Jana, Mgr.

Demcak Igor, Mgr.

Tarkani€ova Lubica, Mgr.

Gumanova Monika, Mgr.

Tropp Vladimir, Ing.

Hupcejova Zuzana, PaedDr.

Vargova Lubica, Mgr.

Hvozdik Marian, Mgr.

Ver€imak Jan, Mgr.

lliéSova Andrea, Ing.

LeSkova Viera, Bc.

IZzovska Darina, Mgr.

Jonekova Lenka, PhDr.

Jagerova Daniela, Mgr.

Chovanova Lubica

Karpacova Petra, PaedDr.

Kolesarova Marta

KentoSova Edita, Mgr.

Melkova Daniela

Komar Tomas, Mgr.

Saxunova Zuzana, Bc.

Komarova Maria, Mgr.

FeSko Daniel, Ing.

Kovalska Ingrid, PaedDr.

Kulmanova Miroslava, Mgr.

Krausova Zuzana, Mgr.

Tifo Marek

Kuzemka Roman, Mgr.

Humenikova Darina

Lap&ak Miroslav, Mgr.

Hrab¢akova Helena

Magurova Mariana, PaedDr.

Ivanéakova Marta

Malikova Anténia, Mgr.

Katrinakova Maria

Matisova Blazena, PaedDr.

Maximovi¢ova Tatiana

Michalovéa Jana, Mgr.

Fejkova Eva

Mikitova Juliana, Mgr.

Rozikova Danka, Mgr.

MySik Peter, Mgr.

Stuller Daniel, Mgr.

Nadova Agata, Mgr.

Ilvan Peter, Mgr.

Novosiadla Nadezda, Mgr.

Kopinova Katarina, Mgr.

Ocilkova Adridna, Mgr.

Calko Peter, Mgr.

Petrik Marek, Mgr.

Polorecka Alena, PaedDr.

Pribulova Anna, Mgr.

Stavna Darina, Mgr.




