KOLEKTIVNA ZMLUVA

2021



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 29. 12. 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole Vajanského 2, 909 01 Skalica, zastipenou Mgr. Janou Kutalovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plno
mocenstva zo diia 28. decembra 2020 ( d’alej odborova organizacia)

a

Zikladnou skolou Vajanského 2, so sidlom v Skalici, I1CO: 37 838 181, zastlipenou
Mgr. FrantiSkom Kapralikom, riaditePom Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a
z plnomocenstva zo dia 28. decembra 2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Janu Kutalovt, predsedu
odborovej organizacie. PIno mocenstvo tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozen zriad’ovacou listinou zo dia 1. 4. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a $koly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spoloéné oznaéenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zakona
o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia
na rok 2021 skratka "KZVS".

Clinok 2



Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1)Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborovd organizacia uzndva
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavdzuji, ze sa nebudi v buducnosti podas Géinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ ako zmluvné strany tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje reSpektovat’ pravomoc odborov, vyplyvajucu z platnych pravnych
predpisov.

(3) Odborova organizacia je v ramci svojej pdsobnosti opravnenym ucastnikom tvorby predpisov
a noriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné , pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatoénom Easovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroveii bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborového organu. V tomto smere mdze odborova organizicia predkladat
aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

(4)Zmluvné strany budi podla potreby vzajomne prizyvat' na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpedena ¢o najlepsia informovanost’.

(5)Pre ¢lenstvo alebo ¢&innost' v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku, alebo spor,
nebudi voéi zamestnancom zo strany zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy, ani iné nepriaznivé
opatrenia.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom nasledujucim po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel'a. Zamestnévatel’ sa zavidzuje
KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume zverejnenia
informovat’ odborovi organizaciu.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a ¢isluji sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vieobecne zdvdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpotu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej t¢innosti.
Cldnok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel’a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznidmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ
do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cast’

Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancoy z kolektivnej zmluvy

Clinok 7

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) V zaujme vytvarania priaznivej§ich  pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ v roku 2021 ustanovuje pracovny ¢as na 37 2
hodiny tyzdenne.

(2) 0d.1.1.2021 podla § 28 ods.l zdkona 553/2003 sa pedagogickym a odbornym
zamestnancom zvysia platové stupne o d’al§i rok zapocitanej praxe priloha &.1 tabulky.

(3) Zakladna vymera dovolenky je pdt’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka pedagogickych zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3
Zakonnika prace je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
sivisiace s priamou vyu¢ovacou &innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im vzdelavanim mimo
pracoviska.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje urlit' tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
a zamestnancov a odbornych zamestnancov podl'a zakladnej stupnice platovych tarif nasledovne:

a) zamestnancom, ktori vykonavaju ¢innosti s prevahou fyzickej a manualnej prace (Skolnicka,
udrzbar, upratovacky, kucharky a pracovnicky v Skolskej jedalni uplatni § 7 ods.4 zdkona 553/2003
Z. z. Zaradi zamestnanca do platového stupiia nezévisle od dizky zapotitanej praxe (podla
nariadenia vlady ¢. 388/2018, priloha €. 3 Stupnice platovych tarif pre zamestnancov vo vykone
prace vo verejnom zaujme,

b) zamestnancom, ktori vykonavajii ¢innosti s prevahou duSevnej povahy (finanénd amzdova
G&tovnitka, referentka, vedica SJ ) zaradi do platového stupiia nezavisle od dizky zapogitanej praxe
§ 7 ods.4 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmertiovani zamestnancov vo verejnom zaujme.
Podl’a nariadenia vlady ¢. 388/2018, priloha ¢. 3 Stupnice platovych tarif pre zamestnancov
vo vykone prace vo veregjnom zaujme.

(5) Zamestnavatel’ prijme do pracovného pomeru podla § 48 ZP zamestnanca na dobu urcita
na zastupovanie zamestnancov pocas materskej dovolenky, rodiovskej dovolenky, pracovnej
neschopnosti.

(6) Zamestnavatel’ prijme do pracovného pomeru podla § 48 ZP ods.4 pism. b) asistenta
u¢itel’a, u¢itel'a nabozenstva, vychovavatel'a v Skolskom klube deti v zavislosti od poétu Ziakov.

(6) Povinna odmena. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva
ku dnu 30. novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods.l pism. g) zdkona
o odmenovani v sume 100,-- €. narok na poskytnutie odmeny nevznikne zamestnancovi, ktorému



plynie skiiSobnd doba a zamestnancovi ktorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatena
v mesiaci december 2021 vo vyplate za november 2021.

O] Pracovné vol’'no. Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021
zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141 ods.3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deti pracovného
vol'na, za Cas pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy. Zamestnanec o volno musi
poziadat’ dva dni vopred pred Cerpanim. Pracovné volno sa poskytne len ak k tomu nebrénia
prevadzkové dévody, rozhoduje riaditel’ koly.

Cldnok 8
Priplatky
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykon4vanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 &. 553/2003 Z. z.).

( 2) Osobny priplatok ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor podla
finan¢nych mozZnosti zamestnavatela.

(3) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ osobny priplatok len z ddvodu zhorsenia pracovnych
vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktory mu bol priznany.

(4) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ ndvrh na priznanie a odobratie osobného priplatku so
zéastupcami odborovej organizacie.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatky za vykon $pecializovanej &innosti podla §
13 b €. 553/2003 Z. z. nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tiito ¢innost’ vykonava

v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak
tito Cinnost vykondva u jedného zadinajuceho pedagogického zamestnanca priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca ak
tato Cinnost vykondva udvoch alebo u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej
o 14%.



Kreditovy priplatok
Podl’a § 32g

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odborného zamestnancovi
podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca

sa do 31.augusta 2026.

Priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca

(1) Na zéklade § 14 ¢/ & 553/2003 Z. z. o odmeiiovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme patri zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému
zamestnancovi priplatok zaginajiiceho pedagogického zamestnanca. Priplatok sa poskytuje
mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupnia zacinajici
pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca podl’a § 14 e 553/2003 Z.z.

Clinok 9
Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢ - 553/2003 Z. z.).

Okrem ods.] zamestnavatel’ moze vyplatit' zamestnancovi odmenu § 20 Zdkona 553/2003 Z. z. za
pracu: a) pri prilezitosti letnych dovoleniek — vypléca sa v mesiaci jul prislusného roka

b) pri prilezitosti viano&nych sviatkov — vyplaca sa v mesiaci december prislusného roka

Clinok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. den

po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.



(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili

v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G&et zamestnanca
najneskor v deti vyplaty podla predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazZky zo mzdy zamestnanca — &lena odborovej organizacie,
v prospech Gétu OZPSaV na Slovensku, &. 4. SK25 0900 0000 0000 3723 4070 vo vyske 0,50%
z Cistého mesaéného prijmu &lena, vzdy do 15. diia v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytniit zamestnivatelovi na splnenie povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku zidtovacie Gdaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Cldnok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat
doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné ( § 76 ods.1 ZP) najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a
menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Zze zamestnanec stratil vzhadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat’ doteraj$iu préacu, odstupné
(§76 ods.2 ZP) najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.



(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na predéasny a starobny alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovii €innost’

je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods.
1 Zakonnika prace v sume dvoch funknych platov, na zaklade Ziadosti podanej pred skonCenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skong&il podla § 68 ods. 1 ZP (okamzZité skoncenie pracovného pomeru).

Clinok 12

Prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnivatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je §,- €

(2) Zamestnavatel'ské zmluvy, ktoré zamestnavatel' uzatvoril s doplnkovou déchodkovou
spoloénostou do 31.12.2020, dohodnutd vyska platenia prispevkov zostdva zachovana
nad’ale;j.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' nebude na dopinkové déchodkové sporenie
prispievat’ zamestnancom poberajucim starobny alebo invalidny déchodok.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS mesatne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, v sume 5,- € mesatne. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchadzajicej vety.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so
zamestnancom.



Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran
Cldnok 13

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruienia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
spineni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. €. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na itrajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’,

Cldnok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi/ v dobe tcinnosti KZ alebo v dobe Géinnosti jednotlivych zavidzkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500,- €. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vytctovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizacia smie pripadne
zaplatenli pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na Gcel kolektivneho vyjednavania.
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Cldnok 15
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'azZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
in§pekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budid postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Glelom sa zavdzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aZznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.3 ZP).

Clinok 16

Zabezpetenie ¢innosti odborovych orginov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi@ racionalne riesit zabezpeenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizécie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny

organ,
b) spristupnenie telefonnej linky za u¢elom telefonického spojenia alebo pocitaového spojenia
vratane vyuZivania internetového spojenia,

d) vnuatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gfelom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia sfvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.la 3 ZP) s ndhradou
mzdy funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpecenie
ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.
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(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as

s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na G&ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou
Z00Z alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 17

Pracovné podmienk odmienky zamestniavania a uprava spolurozhodovania
bl 9
prerokovania uplatnenia priava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najmi:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodniit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

urenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
ur€enie Casu potrebného na osobnu o¢istu po skon&eni prace, ktory sa zamestnancovi

zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods.6 a 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§
142 ods.4 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§ 3 z4k.C.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

priznanie osobného priplatku

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdér 1 mesiac

predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polro¢ne(§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurdity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as

(§ 49 ods. 8 ZP),
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- pri hromadnom prepust’ani o

a) dovodoch hromadného prepistania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iiovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
ZP),

- zrozumitel'nym spésobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramcei toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok, ktoré mu
uril zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods. 6 zak.€.124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni
z4k.€.309/2007 Z. z.);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),
- opatrenia umoziiujice predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov
- vypoved’ alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 70 ZP),
- nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok
v praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),
- rekredcie zamestnancov (§152 a ZP)
- roz8irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
- opatrenia zameran¢ na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje 50 €
(§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
raze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zadvizkov vyplyvajicich z tejto
13



kolektivnej zmluvy a za tym téelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady ( §
237 ods.4 a § 239 ZP).

Clinok 18

Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$8ich organov
zastupcu zamestndvatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnivatela o kaZdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Cldnok 19
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni zak.¢.309/2007 Z. z. (d’alej len zdkon
0 BOZP) sa zavizuje sustavne zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zisadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon préace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému organu
(§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeénej price, zasadami
bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7
ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne

OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
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h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeSovat zamestnancom pitny reZzim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpenost' na plnenie ich uloh vzdeldvanie, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

V kontrolovat uréeny zadkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.l pism. b/ zdkona
o BOZP),

m/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PS a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

n/ zna$at’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).

Cldnok 21
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne utvara
podmienky bezpenej a zdravotne nekodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/  kontrolovat & zamestnavatel’ riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov, ziCastfiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a preruienie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych o0s6b zdrZiavajuacich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d/ upozornit zamestnavatela na pracu nad€as a noni pracu, ktora by ohrozovala bezpetnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucastiiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
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Clanok 22

Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrZiavat' v zmysle
platnych noriem,

b/ poplatok za vstupnii lekarsku prehliadku preplatime zamestnancovi na zaklade dokladu o platbe
z prostriedkov zamestnavatela.

¢/ polas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého diia do desiateho dita doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

d/ zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchédzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rie$enie konfliktov.

Clinok 23

Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizicia vramci vyuZivania rekreaénych zariadeni OZPS a V bude
informovat’ ¢lenov ZO o doplnkovych rekreaciach v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla
vnutro zvidzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na d’al3iu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna
sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clinok 24

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
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(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Za
pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny, aj v pripade Cerpania
dovolenky alebo osobnej prekazky v praci zo strany zamestnanca.

(3) Pocas prazdnin, ked’ nie je v prevadzke Skolskd jedalen sa poskytuju zamestnancom
jedalne kupdny pri odpracovani na pracovisku viac ako Styri hodiny. Zamestnavatel’ prispieva 55 %
z hodnoty stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin, 0,50 € zo socialneho
fondu a zvySok sumy hradi zamestnanec.

(4) Zamestnavatel’ pocas krizovej a mimoriadnej situacie poskytne stravovacie poukazky na
stravovanie pri vykone domackej prace alebo teleprace, ak sa nemdze stravovat’ podl'a ods.2.

(5) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
ceny jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych néhradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(6) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zédkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov sume 0,50 € na jedno
odobraté hlavné jedlo.

(7) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu tento
finanény prispevok vo vyplate v sume uvedenej v predchadzajicich ods. 3 a 4 KZ.

(8) Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestnavatel'a — za plni sumu ceny hlavného jedla,

b) ziaci, Studenti a zamestnanci $kol a skolskych zariadeni iného zriad’ovatel’a, poc¢as Sportovych
sut'azi a inych akcii na skolach — za cenu, ktora sa sklada z platby stravnika pre prislusnu
vekovii kategoriu a platného normativu pre zariadenia $kolského stravovania, vydaného MS SR,

d) iné dospelé osoby so sihlasom zamestnavatela - za plnd sumu ceny hlavného jedla.

(9) Pri zisteni nedostatkov v kvalite stravy, zamestnavatel umozni ¢lenovi vyboru ZO OZ
spolupodiel’at’ sa na kontrole stravovania vykonavanej odbornymi pracovnikmi.

Clinok 25

Starostlivost’ o byvanie

(1) Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, zavdzuje sa informovat’

Odborovu organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

17



Cldnok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ umoZni pedagogickym zamestnancom tvorivi pedagogicki ¢innost’ a
samo vzdelavanie aj mimo pracoviska v ¢ase vedlajSich prazdnin s ndhradou mzdy, najviac vSak dva
dni v roku.
(4) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no ] nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d’al§ich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

Cldnok 27
Tvorba socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

b) dal§im pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Stvrta ast’
Clinok 28

Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’" hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch.
(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivau zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.
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(4) Doba aginnosti tejto KZ kon¢i 31. 12. 2021.

V Skalici dna 29. decembra 2020

73 -1001 - 206
‘G OZ PSaV na Slovensku
i Z8 Vajanského u!.

HIRER L.‘m:.?d

s

a)

Odborova organizacia

ZAKLADNA SKOLA
Vajanského 2
909 01 SKALICA

Statutarny zastupca zamestnavatela
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Tvorba fondu, vyska fondu, pouiitie fondu apodmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizdcii

Clinok 1

VSeobecné ustanovenia

/1/"V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

2/ Prispevok zo SF sa méze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoltu
a pouziti SF.

/3/ 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/4/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujticeho obdobia.

/5/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uéte zamestnavatel’a Cislo Giétu
SK78 5600 0000 0027 1630 2003 v Prima banka Skalica.

/6/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara

nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

7/ Vsetky vydavky zo SF spolu odstihlasuju zamestnavatel’ a Odborova organizacia.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a p. Pidelkova Valeria a predseda odborovej organizacie.
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Clinok 2

Rozpocéet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021 podla § 152/1994 Z. z.

a/ povinny pridel vo vyske 1 % (§3 ods.la) 10.700,00 €

b/ d’alsi pridel vo vyske 0,25 % (§3 ods.1b) 3.160,00 €

¢/ zostatok SF z roku 2020 1.605,59 €
Spolu: 15.465.59 €

/2/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu v roku 2021

1/ na dopravu do zamestnania a spat’ 3.000,-- €
2 / stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobnym predpisom  7.500,-- €
3/ dary a jubilea 4.965,59 €

Spolu: 15.465.59 €

Clinok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spiit’

1/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
§ 7 ods. 3 pism. b/ zo Z. z. zamestnancom bez ohl'adu na to, aky spdsob dopravy do zamestnania
pouzivaju. Prispevok bude vo vyske 35 % zceny cestovného listka autobusom alebo vlakom podla
cestovného vymeru dopravnej spolo¢nosti, za prichod aodchod do zamestnania. (Prispevok sa
nevyplaca zamestnancovi pocas sluZobnej cesty, PN, D, LVK, SVP.)
Zamestnavatel’ vedie evidenciu o dochadzke do zamestnania a o vy$ke poskytnutého prispevku.
2/ Zamestnavatel’ na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytne zamestnancovi, ktory méa pobyt

mimo miesta pracoviska 2-krat roéne jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit’.
Ziadosti sa predkladaju v mesiaci jiun a december.

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

- zamestnanec je v trvalom pracovnom pomere alebo na dobu ur¢itu.
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2. Stravovanie

2/ Zamestnavatel' mimoriadne poskytne zamestnancovi prispevok na stravu na pracovisku
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela podla finanénych moZnosti SF alebo aj
poskytnutim jedalnych kupdnov na stravu zamestnancovi v celej hodnote jedalneho kupénu. Prispevok
bude poskytnuty zamestnancovi v mesiaci november 2021.

Jedalne kupény v budi kratené zamestnancovi nasledovne:
a) 1/12 prispevku krat pocet mesiacov trvania pracovného pomeru
b) zakazdych 20 dni PN sa krati o 1/12 prispevku

3. Socidlna vypomoc

1/ Zamestnavatel’ po schvéaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situécii v rodine:

a/ zamestnancovi pri umrti priameho rodinného prislusnika vo vyske 100,- €
2/ Na zéklade ziadosti zamestnanca zamestnavatel’ po dohode s Odborovou organizaciou poskytne:
a/ 1 krat v roku pri praceneschopnosti zamestnanca nad 3 mesiace prispevok do vysky  300,- €

(Suma sa zdartiuje. Pri praceneschopnosti nad 183 dnf je prispevok oslobodeny od dane.)

b/ zamestnancovi v trvalom pracovnom pomere, ktory pobera rodi€ovsky prispevok, jednorazovy
prispevok do dovrSenia treticho roku veku dietat’a vo vyske 100,- €

¢/ v mimoriadne zavaznych dévodoch, napr. Zivelna pohroma, poskytnu socialnu vypomoc
do vysky 300,- €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

4. Dary

1/ Zo socialneho fondu zamestnavatel’ na ziadost’ zamestnanca poskytne zamestnancovi dary po
preukazani naroku:
a/ zamestnancovi pri dovrSeni S0-teho roku Zivota vo vyske 100,- €

b/ zamestnancovi pri dovi$eni 60-teho roku zivota vo vyske 100,- €

¢/ za 25 odpracovanych rokov, ak u zamestnavatela odpracoval najmenej 5 rokov, vo vyske 80,-€

d/ za 30 odpracovanych rokov, ak u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 5 rokov, vo vyske 110,-€
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e/ za 35 odpracovanych rokov, ak u zamestnavatel’a odpracoval najmenej 5 rokov, vo vyske 150,- €
f/ za 40 odpracovanych rokov, ak nie je poberatel'om starobného alebo invalidného
dochodku a u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 5 rokov, vo vyske 180,- €

g/ pri rozviazani pracovného pomeru vypoved'ou podl'a § 63 bod 1 /b, ¢ do vysky 70,- €
h/ pri prvom odchode do starobného, invalidného alebo predc¢asného starobného déchodku,

ak u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 5 rokov 200,- €

5. Kultiurna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

1/ Zo socialneho fondu sa zamestnancovi poskytne prispevok na uhradu vstupenky alebo nékladov
na dopravu pri navsteve divadelného predstavenia organizovaného ZO OZ alebo
zamestnavatelom, podla finan¢nych moznosti SF, maximalne 2 krat ro¢ne

do vygky 40,- €

Clinok 4

Zdanovanie
1/ Prijmy z prostriedkov socialneho fondu sa podl'a zdkona €. 595/2003 Z. z. zdaiuj dafiou

vo vy§ke 19 %.

2/ Prijmy z prostriedkov socialneho fondu oslobodené od dane z prijmov podl'a Ustanovenia

z. €. 595/2003 Z. z. § 5 ods. 7 pism. m) a b) o daniach z prijmov su:
a) Nepenazny prispevok na stravovanie zamestnancom poskytovany podla § 152 ZP, suma
nepetiazného prispevku zo SF nie je obmedzena.

b) Hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych na spotrebu na pracovisku, mnozstvo nie je
obmedzené § 5 ods.7 pism. ¢ zakona 595/2003 Z. z.

¢) Socidlna vypomoc nenavratna poskytovana podla ¢lanku 3, bodu 3 o erpani socidlneho
fondu do vysky 2000,-- € §5 ods.7 pism I. zadkona 595/2003 Z.z.
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Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

/1/° Zo SF sa mdze prispievat’ iba na ¢innost’ a akcie organizované alebo odstihlasené
zamestnavatelom a vyborom ZO.

/2/ Ziadosti zamestnancov na poskytovanie prispevkov zo SF budu prerokované so
zamestnavatel'om a s vyborom ZO.

/3/ Ziadatelia predlozia ziadosti na predpisanom tlagive zamestnavatel'ovi.

/4/ Na poskytovanie prostriedkov zo SF nie je pravny narok.

/5" V priebehu roka, po dohode zmluvnych stran, moze prist’ k presunom
finan¢nych prostriedkov na jednotlivych polozkach pouzitia SF, za predpokladu dodrzania

zakona, a to v ramci stanoveného rozpo¢tu SF.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobtidaji u¢innost’ diiom 1. januara 2021, ich u¢innost’

kon¢i 31. decembra 2021.

V Skalici diia 29. 12. 2020

73 -1001 - 206
ZQ OZ $SaV na Slovensku
1. Z& Vajanského ul.

1Oy A (M)
RS ouaica

Odborova organizacia Zamestnavatel



Priloha ¢.1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPS a V pri Zakladnej $kole, Vajanského 2, Skalica ICO: 37 838 181,
na zaklade uznesenia Clenskej schédze ZO, ¢. 1 zo dita 28. decembra 2020, splnomociiuje tymto
Mgr. Janu Kutalovil, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj
splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene nasej zakladnej organizicie.

Skalica, 28. decembra 2020 4 /Nﬁ
N O
.g&u;h/(b”m“ % N

za vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Skalica, 28. decembra 2020

Mgr. Jana Kutalova
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......................................................................................................................................................

(Meno a priezvisko ziadatel'a, bydlisko)

Z0 OZ PSaV
pri Zakladnej $kole
Vajanského ul. 2
Skalica

Vec

Socidlna vypomoc zo Socidlneho fondu

— dlhodoba PN

Podpisand / ¥ oo ako zamestnanec Zakladnej
Skoly Vajanského 2 Skalica podla KZ 20......,

priloha €. 1 Socialny fond,
Clanok 3 3. Socialna vypomoc - 2. a/ prispevok pri dlhodobej pracovnej neschopnosti

nad 3 mesiace -  ..covvevveieeeennn, €

V Skaliel sosnmmmmmmmmmasms 0 ereeessesssssssssssssssmms
podpis zamestnanca

Z0 OZPSaV pri ZS Vajanského 2, Skalica sthlasi s vyplatenim prispevku podl'a KZ

na rok 20...... .

VISKAliCl v e senssessnen
predseda ZO OZPSaV



(Meno a priezvisko Ziadatela, bydlisko)

ZOOZPSaV

pri Zakladnej $kole
Vajanského ul. 2
909 01 Skalica

Vec
Ziadost o prispevok zo Socialneho fondu
— odpracované roky

Podpisany / & .......cccoevveeiiiiiiieiceeeeeee, , ako zamestnanec Zakladnej Skoly
Vajanského 2 Skalica, tymto ziadam o dar zo Socidlneho fondu za .......... odpracovanych
rokov podla KZ 20......,
priloha ¢. 1 Socialny fond, Clanok 3 bod 4. Dary 1/ €/ e

d/ e,
<7 (R
1/ e,
VO VYSKE .vveiriienn, £
B ————————————— O

Podpis zamestnanca

Z0 OZPSaV pri ZS Vajanského 2, Skalica sthlasi s vyplatenim prispevku podla KZ na rok
2. S—

VSKAlICl covviviiiiiciiiceieeeee e S
predseda ZO OZPSaV



(Meno a priezvisko Ziadatela, bydlisko)

ZOOZPSaV

pri Zékladnej Skole
Vajanského ul. 2
909 01 Skalica

Vec
Ziadost o prispevok zo Socidlneho fondu
- zivotné jubileum

Podpisany / & .....ccccocvevieiiniiiiieecceee e, , ako zamestnanec Zakladnej skoly
Vajanského 2 Skalica, tymto ziadam o dar zo Socidlneho fondu pri dovieni .......... roku
Zivota, podla KZ 20.....,
priloha ¢. 1 Socidlny fond, Clanok 3, bod 5. DAry 1./ &/ ...co.coevvevveeereeeseeeeeeeeeseresrrnn,

B/
VO VYSKE saessesnins €
VISKAliC v e

Podpis zamestnanca

Z0 OZPSaV pri ZS Vajanského 2, Skalica sthlasi s vyplatenim prispevku podl'a KZ
na rok 20...... :

V Skaliel cosmmsommammnmsmm 000 s ST
predseda ZO OZPSaV



(Meno a priezvisko Ziadatela, bydlisko)

ZOOZPSaV

pri Zékladnej skole
Vajanského ul. 2
909 01 Skalica

Vec

Ziadost o prispevok zo Socialneho fondu
- rozviazanie pracovného pomeru
- odchod do dochodku

Podpisany / & ......cccovevieoiiiiiiiecceee e, , ako zamestnanec Zakladnej Skoly
Vajanského 2 Skalica, tymto ziadam o dar zo Socialneho fondu pri rozviazani pracovného
pomeru — odchod do déochodku, podla KZ 20.....,
priloha ¢. 1 Socialny fond, Clanok 3, bod 5. Dary 1./ @/e.ceeeeeeeeeeceeeeeeeereeseeresrenn,

VISKAlIC v e
Podpis zamestnanca

Z0 OZPSaV pri ZS Vajanského 2, Skalica sthlasi s vyplatenim prispevku podl'a KZ
na rok 20...... .

VSKALCE oo e
predseda ZO OZPSaV



......................................................................................................................................................

(Meno a priezvisko ziadatel'a, bydlisko)

70 OZ PSaV
pri Zékladnej skole
Vajanského ul. 2

Skalica
Vec
Socidlna vypomoc zo Socidlneho fondu
— stravovanie — zo zdravotnych dovodov
POGPISATIE J W cowsrsumnsiwmmssmcsnormssissioiics s A543 508508 5 A ako zamestnanec Zakladnej
$koly Vajanského 2 Skalica podla KZ 20......, Clanok 24 / Stravovanie bod. 6/ tymto

Ziadam na zaklade prilozeného lekarskeho potvrdenia o prispevok na stravovanie.

N BKAICL...consmmmmmmmmsnnnsomamssmmmssnmmsson A ARAREA B RERRSG TS 5.5
podpis zamestnanca

70 OZPSaV pri ZS Vajanského 2, Skalica sthlasi s vyplatenim prispevku podla KZ
na rok 20...... .

V SKAliCh veoiiiciieiieeiicciccieeeees e SR
predseda ZO OZPSaV



......................................................................................................................................................

(Meno a priezvisko ziadatel'a, bydlisko)

Z0 0OZ PSaV
pri Zékladnej skole
Vajanského ul. 2
Skalica
Yec
Ziadost’ o prispevok na cestovné
POORISAN, | 1 eusserarsscessmmsmenm e s ssmminmmmmmesmmssmsesemse ako zamestnanec Zakladnej

Skoly Vajanského 2 Skalica , tymto ziadam o jednorazovy prispevok na cestovné
do zamestnania a spit’ podla KZ 20........ , priloha ¢&. 1 Socialny fond, Clanok 3 pouZitie

a Cerpanie socidlneho fondu, 1./ Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’ / bod

1., 2. zaobdobie Od......cc...ooevvvevviieiieeeennn, 4 (o RO .
mesiac / rok mesiac /rok
Moje denné ndklady na cestovné do zamestnania st .............. € na den podla

cenového vymeru dopravnej spolo¢nosti.

Y SKallel ommmmsmmmmmanatssmssme 00 emsmemsesmemssssm s
podpis zamestnanca

Priloha: cenovy vymer dopravnej spolo¢nosti

Z0 OZPSaV pri ZS Vajanského 2, Skalica sthlasi s vyplatenim prispevku podl'a KZ
na rok 20.... .

¥V Bkaliol, posmmoenvmmmemsmmmmmae =~ . cesessesmmsssmmssssomsmsssms
predseda ZO OZPSaV



Zapisnica
z kolektivneho vyjednavania Kolektivnej zmluvy na rok 2021 zo dna 29. 12. 2020
Pritomni:
Mgr. FrantiSek Kapralik, riaditel’ ZS Vajanského 2 Skalica

Mgr. Jana Kutalova, predseda ZO OZPSaV pri ZS vajanského 2 Skalica (d’alej zastupca
zamestnancov)

Valeria Pidelkovi, ¢len vyboru ZO OZPSaV pri ZS vajanského 2 Skalica (d’alej zastupca
zamestnancov)

Predmetom rokovania bolo kolektivne vyjednavanie Kolektivnej zmluvy na rok 2021.

Zamestnavatel’ a zastupcovia zamestnancov sa dohodli na nasledovnych zmenach
v navrhu Kolektivnej zmluvy na rok 2021:

Clanok 7 Pracovné podmienky a podmienky zamestnivania

Doplnené:

4 b/ zamestnancom, ktori vykonavaji ¢innosti s prevahou dusevnej povahy (finanéna a mzdova
aétovnicka, referentka, veduca SJ ) zaradi do platového stupiia nezavisle od dizky zapo&itanej praxe
§ 7 ods.4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo verejnom zaujme.
Podl’a nariadenia vlady ¢. 388/2018, priloha ¢. 3 Stupnice platovych tarif pre zamestnancov
vo vykone prace vo verejnom zaujme.

6/ Povinna odmena. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva

ku diu 30. novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods.1 pism. g) zdkona

o odmeriovani v sume 100,-- €, narok na poskytnutie odmeny nevznikne zamestnancovi, ktorému
plynie skiiSobna doba a zamestnancovi ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena
v mesiaci december 2021 vo vyplate za november 2021.

7/ Pracovné vol’no. Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi
na jeho Zziadost’ podla § 141 ods.3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna, za Cas
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy. Zamestnanec o vol'no musi poziadat’ dva dni
vopred pred Cerpanim. Pracovné volno sa poskytne len ak k tomu nebrania prevadzkové dovody,
rozhoduje riaditel’ skoly.

Clanok 24 Stravovanie

3/ Zamestnavatel prispieva 55 % z hodnoty stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 — 12 hodin, (zvySena suma) 0,50 € zo socialneho fondu a zvy$ok sumy hradi
zamestnanec.

V Skalici 29. 12. 2020

73 - 1001 - 206
70 0OZ PSaV na Slovensku
1. Z8 Vaianskénc L.

Odborova organizzi/cia Zamestnavatel’ -
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