Zéakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku Zakladna $kola
Skultétyho 2326/11, 955 01 Topol’Cany

Zakladna skola Skultétyho 2326/11, Topol'dany 955 01

Kolektivna zmluva
na rok 2021

Mgr. Renata Sedlarova Mgr. Méria Bezdkova
zakladna organizéacia OZ PSaV Statutarny zastupca zamestnavatela



Kolektivna zmluva
uzatvorend dia 26. februara 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku Zakladna $kola Skultétyho 2326/11, 955 01
Topol'cany, ICO: 42367425, zastipenou Vyborom zakladnej organizécie na zéklade
splnomocnenia zo dia 15.02.2021, (d’alej odborova organizacia)

a

Zékladnou $kolou so sidlom Topol¢any, Skultétyho 2326/11, ICO: 37 860 763, zastipenou
Mgr. Mariou Bezakovou, riaditel'’kou Skoly (d’alej zamestnavatel)

Nasledovne:
Prvd cast’

VSeobecné ustanovenie

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuji, ze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany“ namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom
zdujme ,,ZOVZ*, Zakonnik prace skratka ,,ZP*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu. Odborova organizécia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuji, ze nebudil v budicnosti pocas uc€innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’, u¢innost’, kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami aprava apovinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a
zavazky v oblasti pracovnopravnych vztahov. KZ, ktora vychadza z platnych pravnych
predpisov nepripusta akukol'vek diskrimindciu, alebo preferovanie zamestnancov z dovodov
proklamovanych v Listine zdkladnych slobod — Ustavny zékon ¢&. 23/1991 Zb.



(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu
0 pracovnej Cinnosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2021 a skon¢i 31. decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany budt pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky
kolektivneho vyjednévania.

(2) KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklad pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.

(3) Ak pocas platnosti KZ dojde k legislativnym zmenam v oblasti pravnych, socialnych,
mzdovych, pripadne inych predpisov, ktoré spdsobia neplatnost’ niektorych c¢lankov
arozhodnuti vtejto KZ, zavizuji sa zmluvné strany bezodkladne dohodnut formou
Dodatkov iné ustanovenia v prislusnych castiach v stlade s platnymi predpismi (pisomny
navrh na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran, dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvoreng).

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ bude vykonané podla
podmienok — porada, ¢lenska schodza ZO, individualne informacie, usmernenie
0 individudlnej moznosti oboznamenia s KZ — képia KZ — informacny panel ZO. Pristup
maji vietci zamestnanci. Kopie budi odovzdané aj na jednotlivé tiseky: SJ, prevadzkovi
zamestnanci, SKD... do 15 dni od jej doru¢enia. Odborova organizicia sa zavizuje
poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s tou-
to KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, nahrady a odmeny

(1) Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkcného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

(2) Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

(3) Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(4) Plat za pracu nad¢as ( praca nadcas, Cerpanie nahradného vol’na)

- Dalsi odpracovany ¢&as nariadeny zamestnavatefom sa povazuje za pracu nadéas
a posudzuje sa podla platnych pravnych predpisov so vSetkymi z toho vyplyvajicimi
dosledkami a ndrokmi zo ZP § 97 a § 121.

Tvorba a ¢erpanie nahradného vol'na: sa uskutoéiiuje po dohode a stthlasu zamestnavatela -
riaditel’ky Skoly.

a) Prdca_nadcéas musi byt vopred schvalena, u pedagogickych zamestnancov bude
povazovana praca vo vzdeldvacej, vychovnej Cinnosti presahujuca stanoveny tyzdenny
uvizok.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocCinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovli sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%.

b) Cerpanie nihradného vol'na (NV)

Zamestnavatel' a odborova organizacia sa dohodli na nasledovnom derpani nahradného
volna:

- pri Cerpani nadhradného volna pocas Skolského roka a pocas vsetkych prazdnin (okrem
Polro¢nych) zamestnanec bude Cerpat’ nahradné vol'no podl’a uivizku na dany deii.

C) Pracovnd pohotovost’, aktivna Cast’ pracovnej pohotovosti (ZP §96, §97)

- Pracovna pohotovost’

Skoly v prirode, LyZiarske vycviky, viac diiové vylety:

Pocas vykonavania sluZieb a pedagogického dozoru po 22,00 hodine, kedy pedagogicky
zamestnanec vykonava pracovnu pohotovost, za tzv. Nocnu sluzbu uvedeni v Rozpise
sluzieb a pedagogického dozoru pre dané aktivity, po vzajomnej dohode zamestnavatela
a odborovej organizacie prindleZi zamestnancovi ako odmena - nadhradné vol'no.




Vypocet: NV bude znizené o 50% z urcenych rozpisovych hodin. napr.: t.j. no¢na sluzba
22,00h. - 02,00h. = 4 hod., znizené o 50% t.j. 2 hod NV., 02,00 - 07,00 h.= 5h — 50% = 2,5 h.
NV)...

Nahradné volno sa zamestnancovi prepocita podla sluzieb uvedenych v Rozpise sluzieb
a pedagogického dozoru pre jednotlivé aktivity.

Toto ustanovenie neplati pre PZ, ktori vykonavaji v $kolach v prirode, lyziarskom vycviku,
viac ditovych vyletoch pracu ,,noéného vychovavatel'a®“ len v noci - no¢na sluzba. Tymto PZ sa
zapocitavaju sa hodiny v plnom rozsahu.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj

- Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spodsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri Priplatok za profesijny rozvoj — uplatiovanie zakona 553/2003 Z.z. §14e,
§32g 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a)6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b)12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie $pecializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d)3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

2.Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a
odseku 1 pism. d).

- Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

- Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podl'a predpisov uc¢innych do
31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026

- Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznd od prvého diia kalenddrneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

Priplatky sa vzt'ahuju aj na dohodéarov. (Novela ZP ¢.63/2018)

(6) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest'desiat rokov veku
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti:
- pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku prinalezi zamestnancovi: odmena 200,00 € .
- pri zivotnom jubileu 60 rokov veku prinalezi zamestnancovi: odmena 200,00 € .



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Na zaklade KZVS pre rok 2021 zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer trva ku 30. novembru 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla §20
ods.1 pism. g) zakona o odmeniovani v sume 100 eur;

- narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skusobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci
december vo vyplate za mesiac november 2021.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti
platu je 14. (Strnasty) den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena OZ
v prospech uétu Rady ZO OZ v Topol¢anoch na & uétu 4008012717/7500 CSOB
Topol'¢any vo vyske 0,50 % z ¢istého mesaéného prijmu ¢lena vzdy do 25. dna v mesiaci, za
ktory sa plat vyplaca.

Clanok 9
Odstupné, odchodné

Vypovedna doba - § 62 ZP

(1) Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.

(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63
0ds.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, je najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu doru¢enia
vypovede trval najmenej pat’ rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dovodov ako podl'a
odseku 3, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na urcitu dobu u toho isté¢ho
zamestnavatel’a, ktoré na seba bezprostredne nadvézuju.

(6) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku ditu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva
mesiace.

(7) Vypovedna doba zac¢ina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho
mesiaca, ak tento zakon neustanovuje inak.

(8) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel’ mé pravo na pefiaznu ndhradu najviac v sume, ktord je si¢inom
funkéného mesaéného platu tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto
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peniaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o peniaznej ndhrade musi byt
pisomna, inak je neplatna.

Odstupné — § 76 ZP

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, vyplati mu pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnéasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pétnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Odchodné - § 76 ZP

(1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 ZP
vo vySke jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo bezprostrednej po jeho skoncenti, t.j.

1 (jeden) plat zo zakona a 1 (jeden) plat podl'a kolektivnej zmluvy.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.



Zamestnanost’

Utast’ zastupcov zamestnancov pri skon&eni pracovného pomeru (§ 74 ZP)

(1) Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved’
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je
povinny prerokovat” vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo
dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného
pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om.
Ak v uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

(2) Zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZ aj iné organiza¢né alebo Gsporné opatrenia (vratane
kratenia pracovnych uvézkov), ktoré zamysl'a realizovat’ a v désledku ktorych by mali byt
zamestnanci uvolflovani zo zamestnania, pripadne preradenim na ini pracu, alebo
prelozenim na iné miesto vykonu préce.

(3) Zamestnavatel’ v zmysle § 48 ZP pracovny pomer na ur¢iti dobu ods. 4 pism. d) moze
prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru opitovne na urcitd dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky v tychto pripadoch ak ide o:

e ucitel'a — katechéta, knaza, trénera

e asistenta ucitela.
U asistenta ucitela zamestnavatel’ moze predizit’ opdtovne eite 1 krat pracovny pomer na
urc¢itu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky - t.j. 2 krat po dobu 2 rokov a nasledne
uzatvorit’ pracovny pomer na dobu neurcit).

Dévod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla ods. 4 sa uvedie
v pracovnej zmluve.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje oslovit' zastupcu ZO a spolo¢ne V spolupraci prerokovat’

S kazdym zamestnancom minimalne 6 mesiacov pred vznikom jeho naroku do starobného
dochodku jeho pripadne d’al$iu pracovnu aktivitu.

Skoncenie pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel’ bude pri skonéeni pracovného pomeru postupovat’ v zmysle ZP § 59 az §
74 azadkonom o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme § 2 a 3.
(2) Zamestnavatel’ nebude postihovat’ rozviazanim pracovného pomeru zamestnancov, ktori
budu G&astnikmi krajného riesenia (Strajku), ktory by vyhlasila ZO OZ PS a V, alebo OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR (Ustava SR ¢&. 38, ods. 4 azdkon & 2/1991
0 kolektivnom vyjednéavani.
(3) Zamestnavatel’ po vzajomnej dohode so zastupcami ZO OZ PSaV bude prihliadat’ pri
skonceni pracovného pomeru:

e naustanovenia § 64 ZP — zékaz vypovede,

e zamestnavatel v spolupraci s predsedom ZO OZ Specifikuje porusenie pracovnej

discipliny (vid’ pracovny poriadok),
e spreneverenie zverenych finanénych prostriedkov.
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Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové doéchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach je najmenej 2 % z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom doéchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel’ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost’ou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a
to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

(3)Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade zistenia menSicho objemu finan¢nych
prostriedkov kazdu zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej zmluve
pre zamestnancov spoloéne prerokuju a nasledne dohodnu rieSenie. Zamestnavatel' oznami
dochodkovej spolo¢nosti zmeny (zniZenie, pripadne zvySenie) vysky prispevku.

Clanok 11
Urcenie platu nepedagogickym zamestnancom zavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil s prihliadnutim na dlzku zapoditanej praxe.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Pracovny cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne.
Pri stanoveni pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov sa vychadza z:

e NV SR ¢. 238/2004 o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti

e Pracovného poriadku ZS Skultétyho 2326/11, Topol'dany a zakonnika prace.
Pre nepedagogickych zamestnancov sa vychadza z:

e Pracovného poriadku ZS Skultétyho 2326/11, Topol'¢any a zakonnika préce.

Dodrziavanie pracovného poriadku
Zamestnavatel' v spolupraci so ZO OZ bude dbat’ o dosledné dodrziavanie Pracovného
poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov skoly.

Zamestnavatel' sa zavizuje oboznamit ZO OZ so zmenami, odchylkami Vv pevhom
pracovnom case zamestnancov, ktory je uvedeny v pracovnom poriadku (pevna pracovna
doba na pracovisku — 6 hodin, praca na doma 1,5 h. - pripadne % c¢ast” podl'a Gviazku).
Zamestnanec moze pisomne poziadat' 0 doasnti zmenu - upravu S uvedenim dévodu napr.:
osobné zdravotné dovody, dochadzka do azo zamestnania (trvaly pobyt mimo miesta
zamestnania), starostlivost’ o dieta a manzelku po porode, starostlivost’ o dieta — osamely
rodic€...a iné podl'a §40 ZP odst.5.

Zamestnavatel' oboznami vybor ZO OZ 0 zavedenych zmenach - schvaleni/neschvaleni
pisomnych Ziadosti zamestnancov.



Clanok 13
Kolektivne vyjednavanie KZVS
Dovolenka (§ 103 ZP,) Pracovné volno (§141 ods.3 pism. ¢),
Pruzny pracovny cas (§88 ZP)

(1) Dovolenka

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden:

- zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislu§ného kalendarneho roka dovfsi 33 roku veku,

- dovolenka ucitel'ov, vratanie riaditelov §koOl aich zastupcov, odbornych zamestnancov
a vychovavatel'ov je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

(2) Pracovné vol’no

a)

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou poskytne 1 (jeden) dei pracovného
vol'na vSetkym zamestnancom S Cerpanim hromadne vsetkymi zamestnancami V Case
Polro¢nych prazdnin.

V pripade nevyuzitia moznosti ¢erpania 1 (jedného) diia pracovného vol'na z dévodu preru-
Senia vyucovania v danom obdobi z dévodov: vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového
stavu, vynimoéného stavu, chripkové prazdniny atd’., da zamestnavatel moznost vyuZzit
Cerpanie daného dina hromadne vSetkymi zamestnancami pocas Jarnych alebo Velko-
noc¢nych prazdnin, tak ako uréi zamestnavatel’.

(b)

Na zéklade KZVS pre rok 2021 zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v prvom polroku
kalendarneho roka 2021 na jeho Ziadost podla § 141 ods.3 pism. ¢) Zakonnika prace 1
(Jeden) den pracovného vol’na; za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.

(3) Pruzny pracovny ¢as (PPC)

Na uplatnenie PPC ma zamestnavatel’ vypracovant ,,Smernicu upravujicu pruzny pracovny
¢as v ZS Skultétyho 2326/11,Topol'¢any“ v sulade s prislusnymi ustanoveniami §88 Zakon-
nika prace €.311/2011 Z.z. v zneni neskorSich predpisov pruzny pracovny ¢as zamestnancov
pri vykone prac vo verejnom zaujme a ostatnych zamestnancov Skoly, ktora bola prerokova-
na so zastupcami ZOOZ. Smernica je sucastou KZ pre rok 2021.

Tretia Cast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusSenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
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(2) Zmluvné strany budu dosledne reSpektovat vzajomné postavenie a prava urcené
prislusnymi zakonmi atouto KZ, pri rieSeni veci spolo¢ného zaujmu budu dosledne
uplatiiovat’ formy a metoédy kolektivneho vyjednavania.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republi-
ky a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchédzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavéizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stilade so v8eobecne zaviaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP), podl'a zakona 0 starostlivosti.

(3) Nutna nepritomnost’ zamestnanca v praci z dovodu Setrenia st'aznosti v pracovnopravnej
oblasti sa povazuje za ospravedlnentl nepritomnost’ v praci s nahradou mzdy.

Clanok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

(1) Vybor ZO OZ PSaV pri ZS Skultétyho Topol'¢any:
- Mgr. Renata Sedlarova — predseda ZO

- Mgr. Lubomira Fejesova — ¢len

- Mgr. Jana Hupkova — ¢len

(2) Predseda ZO OZ aclenovia vyboru Vramci svojej posobnosti st opravnenymi

ucastnikmi pri tvorbe predpisov, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, zivotné,
pracovné a mzdové podmienky zamestnancov. Predlozené materidly ma pravo Vybor ZO
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pripomienkovat, moze predkladat’ svoje vlastné navrhy, varianty a podnety na rieSenie danej
situacie.

(3) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno S ndhradou mzdy predsedovi ZO OZ na
zasadnutia, rokovania, konferencie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV
na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR ,vzdelavania, zjazdy, na jeho pracovnii
¢innost’ v ZO - s ndhradou mzdy 20 dni v kalendarnom roku. Predseda ZO vopred poziada
zamestnavatel'a o uvolnenie (§ 240 ods. 3 ZP).

(4) Za clenstvo alebo plnenie tloh vyplyvajucich z vykonu funkcie, kritiku alebo spor,
nebudu voc¢i nikomu zo strany zamestnavatel’a vyvodzované postihy,

- predseda ZO OZ PS aV, ktory je kompetentny spolupracovat’ so zamestnavatelom, je
chraneny pocas vykonu funkcie,

- vSetci zastupcovia zamestnancov — nesmu byt za plnenie Gloh vyplyvajucich z vykonu
svojej funkcie zamestnavatelom znevyhodnovani ani inak postihovani (v ¢ase funkéného
obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich
mohli poskodzovat’, vratane skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich
postavenim alebo ¢innostou (§ 240 ZP).

(5) Zamestnavatel’ poskytuje zastupcom zamestnancov na nevyhnutnt prevadzkovt ¢innost’
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

(6) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pristup ku vSetkym vSeobecne zaviznym predpi -
som, ktoré vo svojej praci uplatiiuje pre vietkych zamestnancov $koly. Dalej sa zavizuje
operativne informovat’ odborovi organizaciu o zdsadnych pisomnostiach, metodickych
pokynoch a odporti¢aniach, zasielanych MS SR, resp. MPSVAR, MV SR a pod.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zmluvné strany budu vzajomne vysielat’ svojich opravnenych zastupcov na rokovania tak,
aby bola zabezpec¢ena informovanost’ na pozadovanej Girovni:
e vnutorné mzdové predpisy, ich zmeny a doplnky vratane kritérii na prizndvanie
mimo tarifnych zloziek platov,
e stave bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, pracovnej urazovosti, hospodarenie
a pridel'ovanie OOPP,
e informAacie o uzatvorenych a ukoncenych pracovnych pomeroch,
e pripravovanych organiza¢nych a racionaliza¢nych opatreniach.

(1)Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a) VyZiadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
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- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie Casu potrebného na osobnll o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:

- ak méa dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dovodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- zrozumitel'nym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji

jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu

urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat

hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§
29 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§152 ods. 8, pism. a) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a

13



zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Sskody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracov-
nom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007)

) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajacich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
orgéane zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a.

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(§ 146, § 147,§ 148 ZP)

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.
(2) Zamestnavatel' je povinny vytvarat pre zamestnancov podmienky pre bezpeénu
a zdravotne nezavadnu pracu a:
e zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, viest' ich
prevenciu, vykonavat technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych
a inych predpisov na zaistenie BOZP,
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e neposudzovat ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu,
0 ktorej sa dovodne domnieval, ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo zivot,

e poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a zivota podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace, dezinfekéné prostriedky, pracovny odev
a obuv,

e sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
tak veducich zamestnancov, ako aj ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalosti,
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

e zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon bol
V rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

e kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, pri¢iny porach
a havarii,

e zmluvné strany sa dohodli, Ze faj€enie v celom aredli Skoly je zakdzané.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje 1 krat do roka informovat’ odborovl organizaciu o pracov-
nej neschopnosti, urazovosti a trovne BOZP (prehlad) vratane navrhov a opatreni smeruju-
cich k zlep$eniu stavu a o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Kontrola odborovym orgdnom:
Odborova organizacia ma pravo kedykol'vek vykonavat’ podla potreby a podmienok kontro-
lu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§149 ZP).

Clanok 21
Socialna politika (§ 151 ZP)

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pOsobnosti aV sulade s ustanoveniami § 151 ZP
zabezpeci pracovné a zivotné podmienky zamestnancov, bez finanéného naroku poskytne
pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom priestory telocvicne, posiliiovne a arealu
Skoly na oddych a regeneraciu pracovne;j sily, v ¢ase mimo vyucovacieho procesu.

(2) Na zaklade suhlasu riaditela Skoly, mo6Zu zamestnanci vyuzivat pri zivotnych

a pracovnych jubileach zariadenie $koly. Obdobne sa postupuje pri aj pri odborovych

akciach.

(3) Rekreacia — prispevok (Novela Zakonnika prace a d’al$ich zakonov, Zakon 347/2018 Z.

z)

- len zamestnanci, ktori majt trvanie pracovného pomeru 24 mesiacov,

- poskytované zamestnancovi na zéklade vyuctovania preukazanych vydavkov,

- oslobodené od dane,

- zamestnavatel’ hradi 55% z hodnoty sluzby, max. 275Eur (max. istina 500 Eur),

- podmienka st minimélne 2 prenocovania zamestnanca na uzemi SR, alebo tzv. pobytové
bali¢ky na min. 2 prenocovania, je mozné zapoéitat’ aj manzelku a deti, pre deti (len ZS,
resp. 1. - 4. r 8Q) plati aj ucast’ na prazdninovom tabore,

- zamestnanec musi preukazat’ pobyt i¢tovnymi dokladmi s oznacenim zamestnanca do 30
dni odo dna skoncenia, zamestnavatel’ je povinny vyplatit' v najblizSom vyplatnom termine
po predloZeni podkladov,

- Silvestrovsky pobyt spojeny s novoroénym mdze zamestnanec vyuctovat’ k starému roku.
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Clanok 22
Stravovanie zamestnancov (§ 152 ZP)
Socialny fond

(1) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vilastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla. Pri pracovnej ceste sa postupuje podl'a osobitnych predpisov podl'a zakona
0 cestovnych nadhradach.

(3) Pracovnici, ktori predlozia lekarsku spravu o diétnom stravovani, zamestnavatel im
zabezpe¢i stravovanie formou jedalnych kuponov (vyska hodnoty kupoénu zavisi od vysky

cvwe

nahradach).

(4) Zamestnavatel sa  zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
Vv zmysle zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume:
0,30€ na jedno hlavné jedlo.

(5) Stravovanie a jedalne kupény (pri diétnom stravovani zamestnanca) sa poskytni
zamestnancom aj pocas prekdZok v prdci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
Vv praci § 152 odst.8 ZP:

- lekdrskeho vySetrenia, individudlneho Cerpania ndhradného vol’na, prdceneschopnosti —
pocas prvych 10 dni), individudlneho cerpania dovolenky zamestnanca

(nie v terminoch vyhlasenych $kolskych prazdnin - jesenné, viano¢né, polro¢né, jarné a letné).

(6) Pracovnici, ktori si plnia pracovné povinnosti na pracovisku v Case prerusenia
vyudovania a prevadzky v SJ maju narok na zabezpe&enie stravy formou jedalnych kupénov
(hodnota jedalnych kupoénov zavisi od vySky sadzby nahrad stravného prislusného
kalendéarneho roku).

Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny pridelom vo vyske 1,25% - zo suhrnu
hrubych miezd za kazdy prislusny mesiac pocas celého kalendarneho roka.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii V prilohe A/, ktora je sicastou tejto KZ.
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Clanok 23
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
podl'a potreby na poziadanie jednej zo zmluvnych stran pisomnou formou protokolu.

(2) Neoddelitel'nou sicast’'ou tejto KZ si:

e Cerpanie socialneho fondu (SF) za rok 2020,

e Zasady atvorby pouZitia SF na rok 2021,

e Organizacny poriadok a pracovny poriadok

e Smernica upravujica pruzny pracovny ¢as zamestnancov.

(3) Vsetky doplnky, prilohy a zmeny KZ su platné len s podpisom oboch zmluvnych stran,
ktoré dbaju o socidlny zmier.

(4) K prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na pravneho nastupcu je
zamestnavatel’ povinny dodrziavat KZ dohodnut predchadzajiicim zamestnavatelom
(delimitacny protokol).

(5) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(6) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju. KZ je platna a uc¢inna pre rok 2021.

V Topol'¢anoch, dna 26.02.2021

Mgr. Renata Sedlarova Mgr. Maria Bezdkova
zakladna organizacia Statutarny zéstupca zamestnavatel'a
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Priloha A

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidalneho fondu

Clanok 1.

Vseobecné ustanovenia

1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢€.152/1994 (dalej len
,»SF“) v pdsobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnévatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diiu odchodu do dochodku.

Odborovéa organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny: pridelom vo vyske 1,25% zo suhrnu hrubych
miezd zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kazdy prisluSny mesiac pocas celého
kalendarneho roka.

2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel’om a odborovou organizaciou.

3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

4) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom uéte zamestnavatela vo VUB v Topol'¢anoch
Cislo uctu 1644313859/0200. Na tento ucet sa prostriedky prevaddzaji vo vyske
vypocitaného povinného pridelu z hrubych miezd zamestnancov za prislusny mesiac do 30
dni nasledujiiceho mesiaca.

5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat' a odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF
odborovou organizaciou.

6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a: p. Gabriela VereSova a predseda odborovej organizacie.
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Clanok II.

Rozpodéet socialneho fondu na roky 2021

1. Predpokladany prijem — pridel do socidlneho fondu na r.2021

Zostatok SF z predchadzajiceho roka 2020

11228,38 €
1871,62 €

Spolu:

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021

a) stravovanie: a = 0,30€/zamestnanec
b) pitny rezim
— zabezpecenie v mesiacoch 5.- 9.2021
(hortice mesiace) ak je zamestnanec na pracovisku
C) prispevok - regeneracia prac. sil (darcek. poukéazky)
d) prispevok - zaktpenie vitaminov (poukazka v hodnote 10,00€)
a=10,00€/zamestnanec
e) prispevok - ocenenie darcov Krvi
f) DDP Tatry Sympatia: 4 = 3,00€/zamestnanec
g) socialna vypomoc nendvratna:
- pri tmrti rodinného prislusnika - jednorazova vypomoc
a= 300,00 €/zamestnanec
- pri narodeni/osvojeni dietata: & = 50,00 €/diet’a
- PN (pri PN nad 2 mesiace, sa za kazdy mesiac PN sa vyplati
zamestnancovi 30,00 €)

h) vzdelavanie (KeZmarské ZI'aby - predseda ZO, ¢lenovia Rady
Z0 OZ PSaV, riadiaci zamestnanci)

ch)iné vydavky (napr. listky na divad. predstavenie, prip. prepravné)

Spolu:
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Clanok III.

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v skolskej jedalni podl'a v§eobecne

platnych predpisov (§152 ZP) na 1 (jeden) odobraty obed/na jedného zamestnanca prispevok
vo vyske: a=0,30€.

2. Prispevok na regenerdciu vietkych zamestnancov zahtia:
a) financovanie akcii: Den ucitel'ov, ukoncenie Skolského roka, viano¢né posedenie —
podla rozhodnutia a moznosti,
b) vyplatenie cestovného vSetkym zamestnancom: formou daréekovych kuponov:

- pocet bude znizeny 0 1/12 (jednu dvandstinu) zo sumy prisluchajicej na
zamestnanca za kazdych 30 kalendarnych dni PN o sumu pripadajicu na 1 mesiac,
ktory zamestnanec neodpracuje u zamestnavatel’a,

- U novoprijatych zamestnancov bude prispevok imerne prepocitany k poctu odrobe-
nych mesiacov u zamestnavatel'a v danom roku,

- pri vypocte nebude zohl'adiiovany pracovny uvézok zamestnanca,
- vypocet bude vyplyvat’ zo zdkladu zostatku disponibilnych finanénych prostriedkov
vo vyplatnom termine za mesiac november,
C) prispevok - zakupenie vitaminov (poukdZky): a = 10,00€/zamestnanec
d) ocenenie darcov Krvi - prispevok:
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi — darcovi Krvi:

- za kazdy odber krvi 10,00€ (prispevok sa vyplati na zaklade predlozenia potvrde-

nia za vSetky odbery krvi v mesiaci november)

- zamestnanec, ktory v roku 2021 ziskal:

e bronzovu Janskeho plaketu: sumu 20 €

e striebornu Janskeho plaketu: sumu 40 €

e zlata Janskeho plaketu: sumu 60 €

e diamantova Janskeho plaketu: sumu 80 €

e medailu MUDr. Jana Knazovického: sumu 100 €
Darcovstvo krvi uskuto¢nené v mesiaci december 2021 bude zapocitané do obdobia
roka 2022.

3. Socidlna vypomoc nendvratna
Na zaklade KZ na rok 2021 bude poskytnuta jednorazova sociadlna vypomoc nenavratna
(SVN) zamestnancovi:

- pri amrti rodinného prislu$nika: sa manzelovi/manzelke/det'om - ak sa deti sistavne
pripravuju na buduce povolanie - najneskor do skoncenia veku 26 rokov, d’alej deti,
ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak zija v spoloc-
nej domacnosti poskytne sumu 300,00 €,

- pri narodeni, osvojeni dietat’a bude poskytnuta suma 50,00 €/diet’a,

pri dlhodobej pracovnej neschopnosti nad 2 mesiace, sa za kazdy mesiac PN vyplati
zamestnancovi suma: 30,00€. Socialna vypomoc sa vyplati zamestnancovi po
ukonceni PN. Do SVN pri PN sa budu zapocitavat’ aj prvé dva mesiace.
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Vysvetlenie:

Priklad ¢.1:
Zamestnanec je PN od maja do augusta. Splnil podmienku — PN nad 2 mesiace, PN
bol spolu 4 mesiace, t.j. 4x30€=120,00€. Zamestnancovi bude vyplatené 120,00€.

Priklad ¢.2:

Zamestnanec je PN od septembra daného roku anie je ukoncena k decembru.
V pripade ak PN nie je ukoncena ku koncu daného kalendarneho roka, je mozné
z doévodu zhorSenej financnej situacie vyplatit’ cast SVN ku koncu roka a ostatnu
Cast’ v danom obdobi v nasledujucom roku po ukonceni, pripadne celt sumu naraz
V nasledujucom kalendarnom roku.

Dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

O socialnu vypomoc nenavratni je mozné poziadat’ pri kazdej PN.

Socialna vypomoc nenavratna sa pri PN a pri oceneni darcov krvi poskytne len zamestnan-
com, ktori maju trvanie pracovného pomeru 24 mesiacov.

Zamestnanec sim poZiada zamestnavatel’a 0 SVN na ziklade individualnej Ziadosti.
Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne SVN zamestnancovi.

Nakol’ko SF netvoria pracovnici/zamestnanci prijati na Dohodu
0 pracovnej Cinnosti a Dohody 0 vykonani prdace — podla zakona nemoZu
Cerpat’ SF.

Topol'¢any 26.02.2021
Mgr. Renata Sedlarova Mgr. Maria Bezdkova
zakladna organizéacia OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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