Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 10.1.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej §kole s materskou $kolou Spidské Hanugovce, ICO: 42236011
zastupenou Mgr. BohuSom Veselovskym, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 6, ods.1 stanov ZO OZ PSaV a na zéklade
splnomocnenia
zo dna 16.12.2022 (d’alej Odborova organizacia)

a

Zakladnou skolou s materskou Skolou Spisské Hanusovce, ICO: 37874217,
zastipenou Mgr. Robertom Drienovskym, riaditel'om Skoly (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:



Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona Ccislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 6 Stanov ZO
odborovej organizacie PSaV, ktory ma vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ. Tento
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. BohuSa Veselovského, predsedu
odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu od 1.4.2002 zalozent zriad’ovacou listinou zo dna
22.03.2002 ¢j. 20777/13638/012 v zneni dodatku z 01.07.2002 a aktualizovanej zriad’ovacej listiny zo
diia 08.03.2011. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a §koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona C.
553/2003 Z. z., v zneni neskor$ich predpisov o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona ¢. 552/2003 Z. z., v zneni neskorSich
predpisov o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ®, namiesto zadkona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,,POZ* a
namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle §§ 230 az 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera
na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavizujui, ze nebudu v budicnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na krats$i pracovny
¢as, v ktorom je rozsah pracovného Casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej
¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina
dilom 1. januara 2023 a kon¢i 31.12.2023.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladajii financné naroky, a to v
zévislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vit’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

A) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho uéitela priplatok v sume
a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tlto ¢innost’ vykonava v jednej triede,
b) 10 % platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach. (§14 OVZ)

B) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava Cinnost’ uvadzajiaceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca priplatok v sume
a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,
ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného za¢inajiceho pedagogického zamestnanca alebo
u jedného zacinajuceho odborného zamestnanca,
b) 8 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zac¢inajtcich pedagogickych zamestnancov
alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.



(2) Zamestnavatel’ bude realizovat’ vyplacanie priplatkov za pracu v noci, v sobotu alebo v nedelu
a za pracu vo sviatok v zmysle §§ 16-19 OVZ.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznat’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v Iehote urcenej osobitnym predpisom, najviac
vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Kreditovy priplatok podla odseku (8) zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

(6) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(7) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvislo dlhsie
ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku
za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(8) Zamestnavatel’ vyplati nepedagogickému zamestnancovi odmenu za zvySeny pracovny vykon,
pocas zastupovania za nepritomného zamestnanca poc¢as jeho doCasnej pracovnej neschopnosti, vo
vyske 10 € na jeden den.

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podl'a ods.1 urcit’ pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku Skolského roka, prip. na zaciatku
kalendarneho roka.

(3) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’” priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktor¢ mu bol osobny priplatok
priznany (nesplna kritéria).

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. denl po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktor¢ si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet najneskdr v den
vyplaty podl'a predchadzajaceho odseku.



(3)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje, na zaklade ziadosti zamestnanca, vykondvat’ zrazky zo mzdy
zamestnanca v prospech bankového uctu v tvare IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske
0,50% z ¢istého mesac¢ného prijmu zamestnanca vzdy v termine vyplaty.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypoved’ou, z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzh’adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné, a to vo vyske:

a) 1 funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’'a najmenej 2 roky a menej ako

pat’ rokov (§76 ods. 1 pism. a) ZP a ¢l. II. ods. 4 a ¢l. IIl ods.1 KZVS)

b) 2 funkcnych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov a menej

ako desat’ rokov (§76 ods.1 pism. b) ZP a ¢l. II. ods. 4 a ¢l. III. ods.1KZVS).

¢) 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a najmenej desat’ rokov

a menej ako dvadsat’ rokov (§76 ods.1 pism. ¢c) ZP a¢l. II. ods. 4 a ¢l. III. ods.1 KZVS).

d) 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a najmenej dvadsat’ rokov (§76

ods. 1 pism. d) ZP a¢l. II. ods. 4 a ¢l. 111 ods.1 KZVS).

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou, z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dovodu Ze zamestnanec
stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podl’a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné, a to vo vyske :

a) 1 funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako 2 roky (§76 ods. 2 ZP

acl. II. ods. 4 a¢l. Il ods.1 KZVS)

b) 2 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej dva roky

a menej ako pét rokov (§76 ods. 2 ZP a ¢l. II. ods. 4 a ¢l. I1. ods. 3 KZVS).

¢) 3 funkcnych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej pét’ rokov a mene;j

ako desat’ rokov (§76 ods. 2 ZP a ¢l. 1. ods. 4 a ¢l. I1I. ods.1 KZVS).

d) 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej desat’ rokov

a menej ako 20 rokov (§76 ods. 2 ZP a Cl. 1I. ods. 4 a ¢l. III. ods.1 KZVS).

e) 5 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a najmenej dvadsat’ rokov (§76

ods. 2 ZP a ¢l. I1. ods. 4 a ¢l. 1. ods.1 KZVYS).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi najmenej 10 funkénych platov, ak zamestnanec skonci
pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva (§ 76 ods. 3 ZP).

(4) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné najmenej v sume jeho dvoch funkénych platov. (§76a ods.2 ZP a ¢l. 1I. ods.5).

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom ur¢enym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové poistenie v sume
uréenej v zamestnavatel'skej zmluve, ¢o ¢ini 2%.



(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové dochodkové
poistenie v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 12
Uréenie platu nepedagogickym zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestndvatel urCuje nepedagogickym zamestnancom, ktorych pracovny  pomer
u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 60 mesiacov tarifny plat v najvyssej platove;j tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil.

Takto urceny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 13
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II.1 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP sa u zamestnavatel'a v roku 2021 ustanovuje
pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 72 hodiny tyzdenne. Zamestnanec mé v roku 2023 pravny narok na
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as podla predchadzajuceho odseku.

(2) Zamestnavatel' sa zaviazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania, sa
predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok pre vsetkych zamestnancov o dva tyzdne nad rozsah
stanoveny KZVS.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 16
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’.

(4) Clenovia prislusného odborového organu su povinni zachovavat mi¢anlivost
o skutognostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli
zamestnavatelom oznacené za dbéverné. Tato povinnost trva aj po€as jedného roka po
skoné&eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP)



Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe i¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(5) Zmluvné strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zévazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(6) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(7) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 330.- EUR. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety
je splatné do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatentl pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na cel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 18
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost
bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clinok 19
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej bezplatne priestory na ¢innost, telefon, pocitac, internet v nevyhnutnom
rozsahu.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu
vyucovania).

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori si zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 8 dni v roku,



- ¢lenovia vyboru ZO 4 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 1 dent v roku
- ¢lenovia ostatnych organov ZO 1 defi v roku
- ¢lenovia orgdnov OZPSaV 3 dni v roku.

Stvrta ast
Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 20
Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti, vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najma:

a/ vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢.152/1994 Zb. o socialnom fonde,
v zneni neskorsich predpisov),

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zak. ¢. 552/2003),

- vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej BOZP) (§
39 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na ktorého sa
vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie podmienok poskytovania prestavky na odpoginok a jedenie, vratane jej prediZenia (§ 91 ods.
2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

- rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP).

b/ pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

- o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskor 1 mesiac vopred:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévode prechodu,
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov (§ 29
ods.1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a dvakrat ro¢ne,
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepustani o:
a) dovodoch hromadného preptistania,
b) pocte a struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),
f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 4 ZP),
- 0 objeme a pouziti finanénych prostriedkov na vsetky zlozky platov v ramci celej organizacie
a zavéznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2012, ako aj o jeho zmenéch,
- o opatreniach, stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).



¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2
ZP),

- opatrenia, umoznujice predist hromadnému prepastaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovsetkym moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach
a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného preptistania zamestnancov (§ 73 ods.
27P),

- vypoved’, alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru so zamestnancom, pod nasledkom neplatnosti
vypovede,

- porusenie pracovnej discipliny zamestnancom, pod nasledkom neplatnosti upozornenie na porusenie
pracovnej discipliny,

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88, ods. 1 ZP),

- nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

- docCasné prerusenie vykonu prace zamestnanca ,dovodne podozrivého z o zévazného porusenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas prekazok
v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

- opatrenia, zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

- pozadovanu thradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje 50,- € (§ 191
zP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze,
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky socidlnej politiky zamestndvatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktor¢ moézu viest k zakladnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a alebo
jeho Casti, zlt¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Pozndamka:  Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit odborovy orgdan
s prislusnym ndavrhom a poZiadat ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel poskytuje
potrebné informdacie, konzultdacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.
Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym sposobom avo vhodnom case, s primeranym obsahom,
s cielom dosiahnut dohodu.

d/ _umoZnit’® _odborovej organizacii vykonanie kontrolnej <innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavézkov, vyplyvajacich z tejto KZ a za
tymto ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP).




Clanok 21
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéastupcu zamestnavatel’a za ucelom hodnotenia plnenia zadvazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami §§ 146 a 147 ZP a
§§ 5 az 10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkon
o0 BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje :
a/ zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zdkona
o BOZP;
b/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP);
¢/ vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. I/ zdkona o BOZP);
d/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods.1 pism. o/ zdkona o0 BOZP);
e/ bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, iného urazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel’a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade s § 17
ods.2 zakona o BOZP;
f/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP);
g/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o0 BOZP);
h/ vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len
OOPP) na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o BOZP);
i/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia bezplathe OOPP
(§ 6 0ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP);
j/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znec€isteniu (§ 6 ods.3 pism.
a/ zakona o BOZP);
k/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods.3 pism. b/ zdkona o BOZP);
I/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§240 ZP a §19 ods. 5 zakona o BOZP);
m/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 10
zékona o BOZP);
n/ vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (zakon ¢.
377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a §6 ods.5 zdkona o BOZP);
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o/ vykonavat’ najmenej raz do roka spolo¢nt previerku BOZP (§ 21 ods. 6 a 7 zakona o BOZP).

Clinok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zac¢astiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat
¢/ pozadovat od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozornovat zamestndvatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zucCastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania OOPP v stlade s NV SR ¢. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clinok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje naklady (§30e,
odsek 16 zakona ¢. 335/2007).
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu, lieCebnu a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti.60 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho diia docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

Clinok 25
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené¢ volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna
sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.
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Clanok 26
Ostatné naroky a prdva zamestnancov vyplyvajuce 7 tejto KZ

Y Zmluvné strany sa v stlade s § 48 ods.4 pism. d) ZP dohodli na dévodoch d’alSicho
predlzenia pracovného pomeru na urciti dobu pocas trvania projektu.

Clinok 27
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v§ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo Socialneho fondu v zmysle
Zakona ¢€.152/1994 Z.z. o socialnom fonde, v zneni neskorsich predpisov. Prispevok zamestndvatela
na stravovanie nad rdmec vSeobecne platnych predpisov na jeden odobraty obed je 1,46.-€.

(5) Narok na prispevok zo Socialneho fondu na stravovanie mad zamestnanec v pripade
praceneschopnosti v dizke maximalne 10 dni odo diia nastupu na PN.

(6) V obdobi, ked’ zamestnavatel nemoze zabezpelit' zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeCi zamestnavatel stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali aspon §tyri hodiny prostrednictvom stravovacich poukazok, ktorych hodnota je najmene;j
75 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(7) Zmluvné strany po vzajomnej dohode mdzu rozsirit’ okruh osob, ktorym bude zabezpecené
stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP).

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnute;j
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel umozni podla potreby organizacie zvySovanie kvalifikacie.

Clinok 28
Socidlny fond.

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska sociadlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,50 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a su uvedené v prilohe €. 2.
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Piata cast’
Clinok 29

ZaverecCné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

(3) Tato KZ nadobuda ucinnost’ ditom podpisu zmluvnych strdn a plati do nadobudnutia
ucinnosti novej KZ.

(4) Tato KZ je zavizna aj pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

(5) Akékolvek uprava KZ musi byt po vzajomnej dohode zmluvnych stran vyhotovena
pisomne, formou dodatku ku KZ.

V Spisskych Hanusovciach dina 10.01.2022

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha ¢.1:

Splnomocenie

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole s materskou §kolou Spisské Hanusovce, IC0O:37874217, na zaklade uznesenia vyboru
Z00Z zo dna 15.12.2022, ktory je jej Statutarnym organom splnomociuje tymto Mgr. Bohusa
Veselovského, predsedu Zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v
mene nasej zdkladnej organizicie.

Spisské Hanusovce, 15.12.2022

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Spisské HanuSovce, 15.12.2022

Mgr. Bohus Veselovsky
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Priloha ¢. 2:

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
(L1

Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v
posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje aj rodinnym prislusnikom a pozvanym
host'om. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti
SF.

/2/ 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaju do nasledujiiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢.u. SK38 0900 0000 0004
9273 6718. Povinny pridel vykond zamestnavatel’ za dany mesiac najneskor do konca nasledujuceho
mesiaca.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Bc. Anna Krempaska a predseda odborovej organizacie Mgr. Bohus Veselovsky.

CL2

Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyske 1% 5400 €

b/ d’alsi pridel podl'a §3 ods. 1b 2700 €

c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 2807 €
Spolu: 10907 €

/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

a/ stravovanie zamestnancov 5500 €

b/ doprava do zamestnania a spét’

¢/ socialna vypomoc nenavratna 200 €

b/ socialna vypomoc navratna

¢/ zdravotna starostlivost’ 500 €

d/ rekreécia a regeneracia pracovnej sily
f/ exkurzno-vzdelavacie aktivity
g/ detské rekreacie

i/ kultarna, spolocenska a vzdeldvacia ¢innost’ 2000 €

j/ doplnkové déchodkové sporenie

k/ dary 100 €
Spolu: 8300 €

15



CL3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Socialna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizdciou poskytne jednordzovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

a) Pri timrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa stistavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentélne
postihnuté) do sumy 100.- €

b) Pri umrti zamestnanca poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 1 dietati 115.- €

- pri 2 detoch 133.-€

- pri 3 a viac detoch 150.-€

¢) Priumrti dietata podla individualneho posudenia situécie v rodine.

d) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske do 200.-€.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:

- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2/ Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 30.- € (1x roc¢ne)

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekarom

/3/ Na $pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna
poistovia) diferencovane do vysky 30.- €,
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poist'ovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, ndklady poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené:
naklady, ktoré hradi poistovia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/4/ 'V mimoriadne tazivej financnej situacii v rodine diferencovane, do vysky 100.-. € vypomoc
sa poskytne raz za dva roky.

Socidlna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 200.-€. Zamestnanec
predlozi ziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej
organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatel'ovi.

/2/ Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratnii vypomoc
do ukoncenia pracovného pomeru. Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozZné po
individualnom posudeni pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.

- zo zavaznych socidlnych dovodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac vSak do vysky 50 %.

- zo zavaznych socialnych dovodov mdzu byt splatky navratnej socialnej vypomoci odlozené o 3
mesiace.
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Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- pridoviseni 50 rokov a 60 rokov zivota vo vyske - 100.-€

- pri prvom odchode do déchodku — 100.-€

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100.- €

- zazachranu zivota vo vyske 50.- €

- na zakapenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zcastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 50.-€

Kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na divadelné, filmové a iné kultirne predstavenia do
vysky 35.- € na zamestnanca a taktiez do vysky 35.- € na jeho jedného rodinného prislusnika, taktiez
na spoloc¢enské, pracovné posedenia do vysky 35 € na zamestnanca, pripadne pozvanych hosti.

Tieto zasady su sucastou KZ.

zamestnavatel’ odborova organizacia
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