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g KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2023

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zdruZenia pracovnikov Skolstva a vedy
Strednej odbornej §koly Zelezni¢nej, so sidlom v Kogiciach,
zastiipend predsedom Vyboru ZO OZ PSaVv
Be. Janom Sedldkom
(d’alej len "odborova organizacia")

a
Stredna odborni $kola Zelezni¢na, so sidlom v KoSiciach,
zastupena riaditel’kou $koly
Ing. Janou Lenhardtovou
(dalej len ,,zamestnavatel™)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestndvatel’a a pouzitie skratiek

1. Zamestnavatel’ uzndva podl'a § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavdzuju, Ze nebudd v buducnosti podas G&innosti tejto kolektivne] zmluvy spochybtiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto kolektivnej zmiuvy.

2. Natcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaderia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik price skratka "ZP", namiesto oznadenia zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme skratka "VZ", namiesto oznadenia zdkona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto kolektivnej
zmluvy vys§icho stupiia skratka "KZ VS".

Clanok 2
Posobnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratii pracovny &as, ak
nie je v nej dohodnuté inak. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktorf u neho
pracuju na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. Uginnost tejto KZ sa zatina diiom 1.4. 2023 a kondi ditom podpisania novej KZ opravnenymi
zastupcami zmluvnych strdn, najneskér 31.08.2024.

Clanok 3
Zmena Kolektivnej zmluvy

I. KZ ajej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode zmluvnych stran a na zéklade
pisomného navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Na navrh je druhd strana
povinna pisomne odpovedat’ do 15 dnif odo diia obdfZania navrhu. Dohodnuté zmeny

_ sa oznacia ako doplnok ku KZ a ¢&islujti sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, aj v pripade ak

to vyplynie zo zmeny vieobecne zévéiznych pravnych predpisov.
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Clanok 4
Uschovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej udinnosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom useku $koly, ako aj web stranke Skoly.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmiuvy

Clanok 6
Pracovné podmienky a platové podmienky

Pracovny Cas zamestnancov je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, 7e pravidelne vykonava pracu striedavo v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny
Cas 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a vo vetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej
prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyzdenne. Prestavky na odpoéinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného asu.

Zamestnavatel' realizuje platové podmienky podla zdkona & 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov, podl'a ustanoveni dohodnutych v KZ VS na rok 2021
a Kritérii poskytovania osobnych priplatkov a odmetiovania.

Zastupcovia zmluvnych stran na zéklade vzajomnej dohody, v zmysle §48, odsek 4, pismeno d)
Zakonnika prace v platnom zneni, stanovuji pracovné pozicie, u ktorych je mozné opatovné
dohodnutie pracovného pomeru na dobu urgitt v &asovom obdobi dlh§om neZ dva roky takto:

a.) Pracovnd pozicia : pomocny denny vychovavatel

b.) Pracovna pozicia : pomocny no¢ny vychovéavatel

Potreba takejto tpravy vyplyva z charakteru prace a potreby vykonu tychto prac u zamestnavatela.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok za zmennost’ v sume 13,50 € (§ 13 OVZ).
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujocemu v dvojzmennej prevadzke pri splneni
zakonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume 13,50 € (§ 13 OV2Z).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v trojzmennej prevadzke alebo v nepretritej
prevadzke pri splneni zakonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume 13,50 € (§ 13 OVZ).

Z usporenych mzdovych prostriedkov, ktoré vzniknii z dévodu PN, OCR, pracovného volna bez
nahrady mzdy, budi vyplatené odmeny zamestnancom, ktori plnili pracovné povinnosti za
nepritomneho zamestnanca. Na vyplatenie takychto odmien bude pouZitych minimalne 50% z
usporenych mzdovych prostriedkov. Zvysnu &ast’ takto usporenych mzdovych prostriedkov
vyuZziji useky skoly podla rozhodnutia riaditel’a $koly.

Zamestnavatel’ poskytne v II. polroku 2023 zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3
pism.c) Zéakonnika price jeden defi pracovného volna: za &as pracovného volna, patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 7
Odmeny

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
vo vySke 100 % jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval suvisle viac ako 5 rokov v SOS
zeleznilne;.



Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
vo vySke 50 % jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval stvisle menej ako 5 rokov v
SOS Zeleznicne;j.

Zamestnavatel' nevyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku, ak pracovny pomer zamestnanca ku diu vzniku naroku (¢.j.ku diiu dovisenia veku 50 rokov)
netrval 1 kalendéarny rok nepretrzite (na predchddzajiice pracovno-prdvne pomery sa neprihliada).
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku
vo vyske 100 % jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval savisle viac ako 5 rokov v SOS
Zeleznicne;.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku
vo vyske 50 % jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval sivisle menej ako 5 rokov v
SOS Zelezniénej.

Zamestnavatel' nevyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 60 rokov
veku, ak pracovny pomer zamestnanca ku ditu vzniku naroku (z.j. ku diiu dovisenia veku 60 rokov)
netrval 1 kalendéarny rok nepretrzite (na predchddzajiice pracovno-prdvne pomery sa neprihliada).

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky zo mzdy

Zamestnavatel' sa zavizuje uskutotnit vyplatu platu raz mesaéne najneskér do jedenast’
pracovnych dni po skonéeni predchddzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobny Gdet zamestnanca, ktory si zriadi v pefiaznom
ustave podl'a vlastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy vykonavat Zrazky zo
mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie vo vyske 0,5 % z &istého mesa&ného prijmu
Slena, v prospech OZ PSaV na Slovensku.

Odborovd organizicia sa zavizuje poskytnit zamestndvatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vietky zdtovacie udaje.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) Z4konnika price nad rozsah
podl'a podmienok ustanovenych v § 76. ods. 2 ZP v sume jeho funkéného platu.

2. Zamestnancovi patri pri skoncenf pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ) Zakonnika prace, alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné nad rozsah podla
podmienok ustanovenych v § 76. ods. 2 ZP v sume jeho funkéného platu.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddchodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovii ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 pism.a
ods. 2 ZP v sume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skongeni.

4. Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76 pism.a ods. 2 ZP v sume dvoch funkénych platov, ak mu bol
priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skondenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnuf zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skongil podl'a § 68 ods. 1 ZP.



Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové
poistenie zamestnancov alebo doplnkové dochodkové sporenie sa stanovuje takto: Zamestnavatel
prispeje zamestnancovi — poistencovi na DDS mesa¢ne sumou vo vyske najmenej 2 % z objemu
zactovanych platov zamestnanca.
Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdin

Clénok 11
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z K7 (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uginnosti KZ alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenic sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, vyuzit na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor a pouzit’ ustanovenia &lanku 11.

Clanok 12
Riesenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
nirokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budii postupovat’ objektivne,
podl'a zakona o st'aZnostiach.

Clanok 13
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat svoje poslanie.

Clanok 14
Spolurozhodovanie a sti¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ svoje povinnosti v pracovnopravnej oblasti v rozsahu, ako mu
vyplyvaji zo ZP, VZ a ostatnych pravnych predpisov vzt'ahujucich sa na tato oblast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uvolfiovat’ zamestnancov na vykon funkcie v odborovom organe na
nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy. Za potrebny &as vykonu funkcie nebude vyzadovat od
odborového organu refundaciu mzdy. Za vykon funkcie, &lenstvo a &innost v odboroch
zamestnavatel' nebude vyvodzovat' Ziadne postihy. Opatrenia, ktoré by mohli podkodzovat' v
pracovnopravnych vztahoch ¢lena vyboru ZO OZ a zastupcu zamestnancov pre BOZP

s vynimkou vazneho porusenia pracovnej discipliny prerokuje zamestnavatel’ s vyborom ZO OZ
PSaV SOS Zelezniénej.
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Clanok 15
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavizuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny zmier
so zamestnavatel'om podla ¢lanku 11 tejto KZ.
Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatePa o situdcii veducej k poruseniu
socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizicia sa zaviizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej zmluvy.
Clénok 16
Vztahy medzi zamestnavatePom a odborovou organiziciou

Predseda ZO OZ PSaV SOS zelezni¢nej bude podl'a potreby prizyvany na porady vedenia ¥koly,
najméd na porady, na ktorych sa budi prerokovavat otézky persondlne, delenie finan¢nych
prostriedkov, bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci, otazky tykajice sa pracovnych podmienok
zamestnancov, racionalizatnych, resp. organizadnych opatreni.

Clanok 17

Zdravotna starostlivost’
Zamestnavate!l’ sa zavizuje :
phnit’ ustanovenia Zakona ¢.124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov.
vymenovat’ zastupcu zamestnancov pre bezpednost’ v zmysle § 19 Zakona &. 124/2006 Z.z.
a zabezpecit’ jeho vyskolenie z tejto problematiky.
vybavit’ pracoviska a zamestnancov pristuinymi OOPP a hygienickymi potrebami.
zabezpecit’ vybavenie lekarni¢iek prvej pomoci zdravotnickym materialom.
zabezpeCovat’ lekarske preventivne prehliadky v spolupraci s PZS v zmysle platnej legislativy.
1x ro€ne hodnotit’ plnenie tiloh na Gseku BOZP, PO a CO na porade vedenia v sivislosti
s plnenim tloh KZ.
v pripade zavaznych, alebo smrtelnych drazov, resp. chordb z povolania, sa povereny &len
zastupcov zamestnancov ziéastiiuje na vySetrovani pricin tychto tirazov.
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nédhrady prijmu v obdobi: od
prvého dita doasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dila 45% denného vymeriavacieho
zakladu a od $tvrtého do desiateho diia dotasnej pracovnej neschoprosti 60 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods.2 zak.§. 462/2003 Z.z.)

Clanok 18
Prekazky v praci

Nad rozsah naroku zamestnancov uvedeného v § 141 ZP sa poskytne zamestnancom pracovné

vol'no s nahradou mzdy nasledovne:

a) na jeden deil pri umrti zata alebo nevesty, vpripade ak zamestnanec obstardva
pohreb tychto 0sdb, ma narok na d’alsi deti pracovného volna,

b) na promdciu zamestnanca a dietata zamestnanca na jeden defi,

¢) na pripravu svadby zamestnanca a diet'at’a zamestnanca na jeden defi.

Clanok 19
Stravovanie

Zamestnavatel sa zaviizuje podla § 152 ZP zabezpe&ovat' zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnost’ nemé vo&i zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, s vynimkou tych
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nebude pokladat’ za porugenie pracovnej discipliny, ak
zamestnanec nedodrzi 30 minatovi prestdvku na jedenie z ddvodu dochadzky do vzdialenej
vydajne stravy, za predpokladu, Ze si zvySeny &as na prestavku nadpracuje.
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Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie podanim jedného teplého hlavného Jjedla, vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo zabezpedi stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Za pracovnii zmenu sa pre tento Gdel povaZzuje vykon price
dlhsi ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel’ zabezpedi ndhradné stravovanie formou stravovacich poukdzok zamestnancom
za podmienok upravenych v metodickom usmerneni.
Zamestnavatel’ umozZni stravovanie déchodcom, ktorf skongili na SOS zelezni¢nej pracovny pomer
v suvislosti s prvym odchodom na starobny déchodok, za cenu stravného zamestnanca zvySencho
o prispevok poskytovany zo socialneho fondu.
Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie zo socidlneho fondu sumou 0,20 eur na
jedno jedlo.

Clanok 20

Starostlivost’ o kvalifikiaciu

. Zamestnanci st povinni sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon funkcie
. Zamestnavatel umoZiluje i¢ast’ na koleniach s cielom prehlbovania kvalifikacie

Clanok 21
VyuZivanie priestorov stravovacieho zariadenia, $portovej arény a chaty na Sirave

Zamestnavatel umoZzni, ak nie si prevadzkové prekazky, zamestnancom vyuZivat priestory
stravovacieho zariadenia pri Zivotnych a pracovnych jubileach za podmienok dohodnutych s
riaditelom $koly.

Zamestnavatel' umozni, ak nie su prevadzkové prekazky, zamestnancom vyuZivat priestory
Sportovej arény za podmienok dohodnutych s riaditelom $koly.

Zamestnavatel umozni, ak nie si prevadzkové prekazky, zamestnancom vyuZivat' priestory chaty
na Sirave za podmienok dohodnutych s riaditefom $koly.

Clanok 22
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje ako stcet povinného pridelu a
pridelu podFa § 3 ods.1 pism. b) bod 1 zdkona &. 152/94 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ZSF).

Povinny pridel je vo vyske 1 % zo sihrnu hrubych platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu

za kalendary rok. Dalsi pridel podla § 3 ods.1 pism. b) bod 1 zdkona &. 152/1994 Z. z.

o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov je 0,05 % zo sthrnu hrubych platov za&tovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Celkom pre rok 2021 je tvorba socidlneho fondu

1,05 % zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Tvorba a pouZitie socidlneho fondu tvori samostatna prilohu tejto KZ na prisluiny kalendarny rok

(Priloha ¢. 2).

Zmluvné strany sa dohodli na pravidlach pre poskytovanie prispevku zo socialneho fondu

— na stravovanie,

— na dopravu do zamestnania a spit’,

— na spoloCny obed, rekreacie a sluzby,
— na socialnu vypomoc,

— Umrtie zamestnanca

— narodenie dietat’a zamestnanca
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Stvrta éast’
Zdverecné ustanovenia

Clanok 23
Zaveredné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli polrogne vykonavat' hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy pisomne formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivaej zmluvy.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strin dostane po jednom
podpisanom exemplari.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ye tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuji.

V Koficiach difa 22.03.2023
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Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve

Menny zoznam ¢&lenov vyboru ZO OZ PSaV SOS Zelezni¢nej

P. ¢ Meno a priezvisko Funkcia Datum zvolenia
1. | Bc. Jan Sedlak predseda vyboru 30. 8.2018
2. | Mgr. Stanislav Zurko hospodar + BOZP 30. 8.2018
3.




Priloha ¢.2 ku Kolektivnej zmluve

Socidlny fond — zasady tvorby a pouzitia pre rok 2023

(98

b)

CLI
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravujii tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,SF*) v pdsobnosti zamestnavatela.

V priebehu roka sa modze rozpofet SF v jednotlivych polozkich upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a zamestnancami.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF sa prevadzaji do nasledujticeho roka.

Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom zamestnavatel prejedna vo
vedeni organizacie po predchddzajicom preukazatelnom pisomnom  pripomienkovani
z jednotlivych Gsekov SOS Zeleznidne;j.

Prostriedky SF sa ved(i na samostatnom udte zamestnavatela. Na tento udet sa prostriedky
prevadzaji vo vySke 1/12 do 5 dnf po dni dohodnutom na vyplatu platu najneskér do konca
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov zpredpokladaného ro&ného zékladu na urdenie
povinného pridelu. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendérny mesiac vykond zamestnavatel’
najneskdér do konca nasledujuceho mesiaca po mesiaci, za ktory sa socidlny fond tvori.

Zuttovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnévatel’ najneskor do 31. januara
nasledujiceho roka.

CL1I
Tvorba socialneho fondu na rok 2023

Socialny fond na rok 2023 sa tvori ako sthrn:

povinného pridelu podla § 3 ods. 1 pismeno a) zédkona NR SR &.152/1994 Z. z. o SF v zneni
neskor§ich predpisov vo vySke 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1
zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o SF urfeného suhrnom funkénych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok. Za mzdu sa
nepovazuji nahrady mzdy, odstupné, cestovné nahrady, odmeny za pracovnii pohotovost,
odmeny, ktoré nevyplyvajii z pracovného a sluzobného pomeru zamestnanca a odmeny za prace
vykonavané na zéklade dohdd o vykonani prace alebo dohdd o pracovnej &innosti a

d’alSieho pridelu podla § 3 ods. 1 pismeno b) zakona NR SR &.152/1994 Z. z. o SF v zneni
neskorsich predpisov vo vyske 0,05 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona NR SR ¢&.
152/1994 Z.. z. o SF v zneni neskorsich predpisov a v stlade s Kolektivnou zmluvou na rok 2021.

zostatok na i¢te SF k 31. 12. 2022 2 275,93 €
povinny pridel podla § 3 ods. 1 pismeno a) zdkona NR SR 8400.00 €
¢.152/1994 Z. z. o SF v zneni neskorsich predpisov ’
d’al3f pridel podl'a § 3 ods. 1 pismeno b1) zdkona NR SR 42000 €
€.152/1994 7. z. o SF v zneni neskor§ich predpisov i
Predpokladany prijem do SF v roku 2023 8 820,00 €




CL 1M
Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

1. Vydavky zo SF podla § 3 ods. 1 pismeno a) a bl) zékona NR SR &.152/1994 Z. z. o SF
v zneni neskorsich predpisov:

1. prispevok na stravovanie 1.700 €
2. prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ 2.680 €
3. prispevok na spoloény obed, rekreécie a sluzby 3.350 €
4. socialna vypomoc 2.165,93 €
5. pohreb zamestnanca 600 €
6. narodenie dietata zamestnanca 600 €
SPOLU vydavky na rok 2023: 11.095,93 €
2, Vydavky zo SF podla § 3 ods. 1 pismeno b2) zdkona NR SR &.152/1994 Z. z. o SF v zneni

neskor§ich predpisov:

CL1IV
Pouzitie socidlneho fondu na rok 2023

Pouzitie prostriedkov zo SF vytvorenych podPa § 3 ods. 1 pismeno a) a bl)
zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. o SF v zneni neskorsSich predpisov:

1. Prispevok na stravovanie :
Zamestnavatel' prispieva kazdému zamestnancovi na stravovanie nad rdmec vieobecne
zaviznych predpisov, a to vo vyske 0,20 € na 1 hlavné jedlo (obed alebo vederu).

2. Prispevok na dopravu do zamestnania a spiit’
Zamestnavatel poskytuje prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ za tychto podmienok:

a) Vyska prispevku je 40,00 €

b) Prispevok je poskytovany jedenkrat ro¢ne, spravidla sudasne so mzdou za mesiac okt6ber
aktualneho kalendéarneho roka.

¢) Narok na prispevok vzniké kazdému zamestnancovi pracujiicernu u zamestnavatela na zaklade
pracovnej zmluvy ('#j. nie na dohodu), ktorého pracovny pomer ku ditu vyplaty trva minimalne
1 kalendarny rok nepretrzite (na predchddzajiice pracovno-prdvne vztahy sa neprihliada).
V pripade opitovne dohodnutych pracovnych pomerov v zmysle &l. 6 bodu 3 tejto KZ sa na
tieto pracovné pomery nahliada, ako by trvali kontinualne ana preruSenie kratdie neZ 3
mesiace sa neprihliada.

d) Zamestnanec nie je ku diiu vyplaty prispevku praceneschopny dlhgie ne 52 tyzdiiov.

e) Pokyn kvyplate schvaluje riaditel' 3koly. Prehfad o poskytnutom prispevku eviduje
personalna a mzdova Gétovni¢ka.

3. Prispevok na rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu

pracovnej sily
Zamestnavatel poskytuje prispevok za tychto podmienok:

a) Vyska prispevku je 50,00 €

b) Prispevok je poskytovany jedenkrat ro¢ne, spravila si¢asne so mzdou za mesiac jun aktualneho
kalendarneho roka.

¢) Narok na prispevok vznikd kazdému zamestnancovi pracujicemu u zamestnavatel’a na zdklade
pracovnej zmluvy (4. nie na dohodu), ktorého pracovny pomer ku diiu vyplaty trva minimélne
1 kalendarny rok nepretrzite (na predchddzajice pracovao-prdvne vztahy sa neprihliada).
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d) V pripade opitovne dohodnutych pracovnych pomerov v zmysle bodu &. 6, ods. 3 platnej

€)

Kolektivnej zmluvy sa na tieto pracovné pomery nahliada ako by trvali kontinudlne ana
prerusenie kratSie nez 3 mesiace sa neprihliada.

Pokyn kvyplate schvaluje riaditel' $koly. Prehlad o poskytnutom prispevku eviduje
personalna a mzdova Gétovnicka.

Prispevok na spolo¢ny obed.

Zamestnavatel' poskytuje najviac dvakrat ro&ne prispevok vo vyske maximalne 6,00 €
na spolo¢ny obed v 8kolskej jeddlni kaZdému zamestnancovi, ktory sa ho zadastni. Zoznam
zamestnancov zicastnenych na spolo¢nom obede poskytne vediica $kolskej jedalne. Prehlad
o poskytnutom prispevku eviduje personalna a mzdové uétovnitka.

Socidlna vypomoc

Zamestnavatel’ poskytne prispevok kazdému zamestnancovi na socialnu vypomoc z dévodu
dihodobej praceneschopnosti pri dosiahnuti stvislej praceneschopnosti:

= 60 kalendarnych dni 67 €
* 90 kalendarnych dni 133 €
= 120 kalendarnych dni ~200€
® 150 a viac kalendarnych dni 266 €

Vyplatu socidlnej vypomoci je mozné realizovat’ v uvedenych davkach po skon&eni trvania
praceneschopnosti pri splneni podmienky podtu dni praceneschopnosti. V pripade, ak
praceneschopnost’ trva stvisle viac ako 183 dni je mozné pisomne poZiadat zamestnavatela
o socialnu vypomoc aj napriek d’alej prebiehajicej praceneschopnosti.

Ak praceneschopnost’ u zamestnanca pokraduje este z predchadzajiiceho roka, povazuje sa pre
vyplatu socialnej vypomoci za jednu praceneschopnost’.

Vyska socidlnej vypomoci z dévodu dlhodobej praceneschopnosti neméze v prislusnom
kalendarnom roku presiahnut’ celkovu &iastku 266 €.

Prehl'ad zamestnancov o takto poskytnutom prispevku na socialnu vypomoc bude evidovat
personalna a mzdova Gétovnitka.
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