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KOLEKTIVNA Z}'4iLIJVA
na rok 2023

uzatvorend
medzi zmluvnymi stranami:

zill<radnh organizfcia odborov6ho zdruienia pracovnikov bkolstva a vedy
Strednej odbornej Skoly Zelezniinej, so sidlom v l(o5iciach

zastipenh predsedom Vlboru ZO OZ p \aV
Bc. Jdnorn Sedlikom

(d'alej len "odboro v 6 organiizfrcia")

Strednd odbornri Skola ieleiniinf, so sfdlorn v KoSiciach,
zastripen6 riaditelkou Skoly
Ing. Janou Lenhardtovou
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

Prvri iast'
Ovodnti ustanovenia

uzna n ie o d b o rovej o 
"*unr"u"rt"u,tlorXitrl,{outel'u 

a po uzitie s kratiek

Zamestnfxatel'uznf:a podl'a $ 231 a S 232 ZP, ako svojho zmluvndho partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovri organizhciu. Odborov6 organizinia ;rzn'6va zamestnilvatel'a ako
zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzabrorenie tejto kolektfvnej zmluvy. Zmluvnd strany sa
zavazujf, Ze nebudri v budricnosti podas irdinnosti tejto kolektivnej imluvy strror;hybiovat,
vziljomnd opr6vnenie vystupovat' ako zmluvn 6 stranatejto kolektfvnej zmluvy. 

-

Na fdely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouLivat na spolodn6 oz:nadenie odborovej organiz1cie
a zamestn|vatel'a oznadenie "zmluvn6 strany'r, namiesto oznaderLia kolektivna zmluva skratka
"K2", namiesto oznadenia Zfkonnik pr6ce skratka "2P", namiesto ozna(enia zftkona o v5ikone
pr6ce vo verejnom zhujme skratka "Y2", namiesto oznarienia zhkona o odmeriovani niekior;ich
zamestnancov pri qikone pr6ce vo verejnom zdujme skatka "OVZ" a namiesto k.olektivnei
zmluvy vy55ieho stupila skratka',KZ VS".

Clilnok2
Pdsobnosto a fiinnost' kolektivnej zmluvy

Thto KZ upravuje pracovnd podrnienky a podmienky zamestndvania, individualne a kolektivne
vzta-hy medzi zamestnhvatefom a jeho zamestnanc ami a prflaa povinnosti zmluvnych str6n.
Thto KZ je zdvaznh pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sir r.r zamestnavatel'av pracovnom
pomere na ustanoveny fyZ'denny pracovny das a v pracovnom pomere na krat5f pracovnlf das, ak
nie je v nej dohodnut6 inak. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnan"ov ram"rtndvatel'a, ktorf uneho
pracujri nazhklade doh6d o pr6cach r.ykon6van;ich mimo pracovn6lho pomeru.
Udinnost' teitoKZ sazadina dfiom 1.4. 2023 akondi diom podpisania novej KZ oprilnenymi
zdsJl4rcamr zmluvnych str6n, naj neskdr 3 L08.2024

ihinok 3
Zmena Kolektivnej zmluvy

r(z a jej rozsah sa moZu menit' len po dohode zmluvrLfch str6n a na zaklade
pisomn6ho n6vrhu na zmenuKZ jednou zo zmluvnych str6n. lrla n6vrh ie druh6 srtrana
povinn6 pisomne odpovedaf do 15 dni odo dia obdfZania n6v.rhu. Dohodnutd zrrrcny
sa oznadia ako doplnokkuKZ a dislujf sa v poradi, v akom siL uzatvoren6.
Zmluvnd strany sa zavazuju doplnkom kuKZ zmenit" ustanov,eni aKZ aj v pripacle ak
to i.yplynie zo zmeny vSeobecne zdvaznychpr6vnych predpisov.

1.

2.

2.

3

1.

l.

2.



2.

aJ.

ilinok 4
Uschovanie kolektivnej zmluly

1. Zmluvne strany uschovajri tltoKZ po dobu 5 rokov od sk.ondenia jej ridinnosti.

1.

dtfnox s
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

zamestndvatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby jeden exempllir
zmluvy bol k dispoziciinakaZdom riseku skoly, ako aj web slliinke skoly.

Druhri iast'
Individadlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolekt{vnej zmlavy

Clinok 6
Pracovn6 podmienky a platov6 podmienky

Pracovnf das zamestnancov je 37 a 1/2 hodiny ryLdenne. Zamestnanec, ktor;7 md pracovnf das
rozvrhnuli tak, 2e pravidelne vykon6va pr6cu striedavo v dvojzmLennej prevSdzke, m6 pracovnlf
das 36 a ll4hodiny tyLdenne a vo v5etklfch zmenSch v ttrojzmennej prev6dzke alebo nepretrZitej
prevhdzke m6 pracovnlf das maxim6lne 35 hodin ty'Zdenne. PrestlLvky na odpodinok a jedenie sa
nezapoditavaj ri do pracovn6ho dasu.
Zamestnhvatel' realizuje platovd podmienky podl'a zhkona t,. 55312003 Z. z. oodmeiovani
niekton-ich zamestnancov pri rn-ikone pr6ce vo verejnom zfi\me a o zmene a doplneni niektorlich
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, podl'a ustanoveni dohodnut'-fch v KZ VS na rok 2021
a Krit6rii poskytovania osobnfch priplatkov a odmefiovanLia.
Zhstupcovia zmluvnych str6n na zhklade vz6jomnej doho<ly, v zmysle $48, odsek 4, pisrneno d)
Zilkonnika pr6ce v platnom zneni, stanovujf pracovnd pozicie, u ktoqich je moZn6 opiitovnd
dohodnutie pracovndho pomeru na dobu urditri v dasovorn obdobf ctlh5om neL dvaroky takto:
a.) Pracovn| pozicia : pomocny dennli vychov6vatel'
b.) Pracovnh pozicia : pomocn! nodnf vychov6vatef
Potreba takejto ripraly r,yplfva z charakteru prhce apotreby qikon'u qichto priic u zannestnSvatel'a.
Zamestnhvatel' vyplati zamestnancovi, ktorli prfcu vykon6va v jednozmennej prevSdzke, ak jeho
pracovnli das je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok zazrrennosf v sume 13,50 € ($ 13 OVZ).
Zamestnhvatel' r,yplati zamestnancovi pracujricemu v dvojzrnennej prev6dzke pri splneni
zhkonnych podmienok priplatok zazmennost'v sume 13,:i0 € ($ 13 OVZ).
Zamestnhvatet r,yplati zamestnancovi pracujricemu v trojzmennej prev6dzke alebo v nepretrZitej
prevSdzke pri splneni z6konnfch podmienok priplatok za zmennosl'v sume 13,50 € (. I3 OVZ).
Z usporenlfch mzdovlich prostriedkov, ktor6 vzniknri z ddvodu Pl{, OCR, pracovneJho volha bez
n6hrady mzdy, budri lyplaten6 odmeny zamestnancorn, ktori plnili pracovnd povinnosti za
nepritomndho zamestnanca. Na lyplatenie takfchto odmien bude pouZidch minimdlne 50%o z
usporenlich mzdoqfch prostriedkov. Zvyln:6 dast' takto usporenfch mzdovlfch prostriedkov
vyul:ijn riseky Skoly podl'a rozhodnutia riaditel'a Skoly.
Zamestnhvatel poskytne vII. polroku 2023 zamestnancovi na jeho Ziadost'podfa $ 141 ods. 3
pism.c) Zhkonnika prdce jeden dei pracovn6ho volha: za das pracovn6ho votna, patri
zamestnancovi nShrada funkdn6ho platu.

Clfnok 7

Odmeny

Zamestnhvatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
vo qi5ke 100 % jeho funkdndho platu, ak zamestnanec odLpracoval sfvisle viac ako 5 rokov v SOS
Leleznidnej.
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Zarnestn|vatel'vyplati zamestnancovi odmenu zapracovnd z6sluhLy pri dosiahnutf 50 rokov veku

I1p-5\. 50 %.jeho funkdn6ho platu, ak zamestnanec odpracovrLl ifvisle menej alko 5 rokov v
SOS Zeleznidnej.
Zamestninatel' nevyplati zamestnancovi odmenu za pracovn6 zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku, ak pracovnlf pomer zamestnanca ku dflu vzniku n6roku (tj.ku dfiu iovlienia veht 50 rokov)
netrval 1 kalend6rny rok nepretrZite (na predchddzajilce pracovno-.prdvne pomery sa ne'prihtiada)i.
Zamestnhvatel' r,yplati zamestnancovi odmenu za pracovn| zhsluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku
vo qi5ke 100 % jeho funkdndho platu, ak zamestnanec oclpracoval srivisle viac ako 5 rokov v SOS
Zeleznidnej.
Zamestn|vateli lyplati zamestnancovi odmenu za pracovn6 zhsluhy pri dosiahnuti 60 rrokov veku
yo_ lV5ke 50 % jeho funkdn6ho platu, ak zamestnanec odpracovzLl srivisle menej ako 5 rokov v
SOS Zeleznidnej.
Zamestnhvatel' nevyplati zamestnancovi odmenu za pracovnd zlLsluhy pri dosiahnuti 60 rokov
veku, ak pracovn5T pomer zamestnanca ku dfiu vzniku nfu'oku (tj.ku dfru dovlSenia vehr 60 rokov)
nefival I kalend6rny rok nepretrZite (na predchddzajilce pracovno-,prdvne pomery sa ne,prihliada)i.

Clfnok 8
Vfplata platu a zrhLky zo mzdy

Zamestnhvatel' sa zavaztje uskutodnit' vyplatu platl raz mesadne najnesk6r do jeden6st'
pracovnSich dni po skondeni predchhdzajirceho mesiaca.
Zamestnhvatel sa zavaztje plat zasielat' na osobnli ridet zamestnanca, ktoqf si zriadi v peilaZnom
tistave podl'a vlastn6ho vyberu.
Zamestnhvatel' sa zavazuje na zd,klade pisomnej dohody et zrhLkach zo mzdy vykondvat' zrhLky zo
mzdy zamestnanca - dl:na odborovej organizhcie vo vj;Ske 0,5 (% z dist6ho mesadn6ho pri.l-u
dlena, v prospech OZ PSaV na Slovensku.
Odborov6 organizhcia sa zavazuje poskytnft' zamestnL6vatel'ovi. na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predch6dzajricom odseku v5etky zridtovacie ridaje.

Clinok 9
Odstupn6 a odchodn6

1. Zamestnhvatel'vyplati zamestnancovi, s ktoryfm skondi pracovny pomer vypoved'ou z
d6vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) i/,6konnika pr6ce nad rozsah
podl'a podmienok ustanovenych v $ 76. ods. 2 zP v sume jeho funkdndho platu.

2. Zamestnancovi patrf pri skondenf pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenlfch
v $ 63 ods. 1 pfsm. a) alebo pism. b)) Zakonnika pr6ce, alebo z d6vodu, Ze
zamestnanec stratil vzhlladom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku
dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doterajBiu pr6cu, odstupnd nad rozsah podlia
podmienok ustanoven;fch v $ 76. ods. 2 zP v sume jeho funkdndho platu.

3. Zamestnancovi patrf pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na
starobny d6chodok alebo invalidn;f dOchodok, ak pokles schopnosti vykon6vaf
zrirobkoW dinnosf je viac ako 70 o/0, odchodn6 rnad rozsah ustanoveny v $ 76 pfsm.a
ods. 2 ZP v sume dvoch funkdn;ich platov zarnestnanca, ak poLiada o poskytnutie
uvedendho d6chodku pred skondenim pracovn6ho p,omeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skondeni.

4. Zamestnancovi patri pd skondeni pracovn6ho pomonr odchodn6 nad rozsah
ustanoven;f v $ 76 pism.a ods. 2 ZP v sume dvoch fuLnkdnlfch platov, ak mu bol
ptiznany preddasnf starobny dOchodok na zilklade Ziadosti podanej predl srkondenim
pracovn6ho pomenr alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

5. Zamestnhvatel' nie je povinny poskytnrif zamestnancovi odchodnd, ak r;a pracovn;f
pomer skondil podl'a g 68 ods. 1 ZP.
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ilinok 10
Prispevok na doplnkovd dOchodkov6 spor.enie

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vlf5ka prispevku zamestniivatefa na doplnkov6 d$chodkovd
poistenie zamestnancov alebo doplnkov6 ddchodkov6 sporenie sa stanovuje takto: Zamestn6vatel'
prispeje zamestnancovi - poistencovi na DDS mesadne sulnou vo vlSke najmenej 2 Yo z objemu
zf dtovanlf ch p latov zamestnanca.

Tretia iast'
Kolektlvne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvrtf,ch strdn

dlfnok 11
Rie5enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozurnejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie z,6vdzku z KZ (ak nervznikh z neho n6rok priamo
zamestnancovi) v dobe fidinnosti KZ alebo v dobe fdinnosti jednotliqfch zSvazkov zne.j.
Zmluvnd strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni orl predloZenia
n6vrhu navzattrorenieKZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na rzyrie5enie sporu o plnenie zr\iazku zKZ,
vyuLit sprostredkovatela na rie5enie sporu, zapisandho v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prhce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).
Zmltvnl strany sa zavdzuji. ak kolektivny spor nevyriesia pned sprostredkovatel'om podl'a
ptedchhdzajriceho odseku, vylLit na zhklade spoloi:nej dohody rozhodcu zapisandho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor a porfiit u:;tanoveniil dldnku 1 1.

itfnok t2
Rie5enie individu6lnych n:irokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

Ztnluvne strany sa zavaz:uitt re5pektovat' pr|vo zamestnanca na uplatnenie svojich iudividurilnych
n6rokov z pracovnopr6vnych vilahov a z tejto kc,lektivnej zmluvy na sfde, bez jeho
obmedzovania v prSvach a povinnostiach v porovnani s ostatn-imi zamestnancami.
Zrnluvn6 strany sa dohodlj, Le pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budi postupovaf objektivne,
podl'a zftkona o st'aZnostiach.

itfnok 13
Zabezpeilenie iinnosti odbo rove.i o rganizficie

Zmluvne strany sa dohodli, Ze budri racionSlne rielit :zabezpedernie nelyhnutnej prrlv6dzkove.j
dinnosti odborovej organizhcie, aby mohla riadne vykonSvat'svoje poslanie.

Clinok 14
Spolurozhodovanie a sriiinnost'zmluvnfch strin v prac()vnoprrivnej oblasti

Zamestnhvatet sa zavazuje plnit' svoje povinnosti v pracovnopr6.rnej oblasti v rozsahu, ako mu
vypl;!'uajri zo ZP,YZ a ostatnlich prSvnych predpisov vzt'ahujricich sa na trito oblast'.
Zamestnhvatel sa zavazuje uvol'iovaf zamestnancov na qfkon funkcie v odborovom org6ne na
nevyhnutne potrebnj das s nAhradou mzdy. Zapotrebnj, d:as vykonu funkcie nebude vyZadovat'od
odborov6ho org6nu refund6ciu mzdy. Za vykon funkcie, dl,lnslyo a dinnost' .v odboroch
zamestnSvatel' nebude vyvodzovat' Liadne postihy. Opatrenia, ktord by mohli po5kodzovat' v
pracovnopr6vnych vzt'ahoch dlena v,-fboru ZO OZ a z6stupcu zamestnancov pre BOZP
s r"-inimkou vSZneho poru5enia pracovnej discipliny prerokuje zarnestnhvatef s vyiborom ZO OZ
PSaV SOS Zeleznidnei.
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Clfnok 15
ZSvdzky odborovej organizdcie

1' Odborov6 organizhcia sa zavazuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrLiavaf socidlny zmier
so zamestn6vatel'om podl'a dl6nku ll tejtoKZ.

2. Odborov6 organizhcia sa zavazuje informovat' zamestnhvatel'a o situ6cii vedricej k poruseniu
soci6lneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. OdborovS organizhcia sa zavaztje prizjuat na zasadnutia svojich najvy5sich orgfurov z6stupcu
zamestnhvatel'aza ridelom hodnotenia plnenia ziwazkov z kolektivnej zmluvy.

Clfnok 16
Yzfahy medzi zamestnivatePom a odb'rovou organiziciou

1' Predseda ZO OZ PSaV SOS Lelezni(nej bude podta potneby prizjuany na porady vedenia Skoly,
najmii na porady, na ktorlfch sa budir prerokov6vat' othzky person6lne, delinie finandnlfch
prostriedkov, bezpednost' a ochrana zdravia pri pr6ci, othzky lfkajfce sa pracovnych podmienok
zamestnancov, racional izalny ch, resp. organi zadny ch opatreni.

ilinok 17
Zdr av otnh starostlivost'

Zamestn6vatef sa zav azuje :

1. plnit' ustanovenia Zfikona (,.12412006 Z.z. o BOZP v zneni neskor5ich predpisov.
2. vymenovat'z6stupcu zamestnancov pre bezpednosf v zmysle $ 19 216kona d,. 12412006 Z',.2.

a zabezpe(,if jeho vy5kolenie z tejto problematiky.
3. vybavit' pracoviska a zamestnancov prislu5njmi OOPP a hygienickfmi potrebami.
4. zabezpedif vybavenie lek6rnidiek prvej pomoci zdravotnickym matr:ri6lom,
5. zabezpe(,ovat'lek6rske preventivne prehliadky v spolupr6ci s PZS v zmysle platnej legislativy.
6. lx rodne hodnotit' plnenie riloh na irseku BOZP, PO a CO na porade vedenia v sirvislosti

s plnenim riloh KZ.
7. v pripade zhvaLnych, alebo smrtefn!,chfirazov, resp. chor6b z povolania, sa povereny dl,en

zdstupcov zamestnancov zridastiluje na vysetrovani pridin t-ichto irazov.
8. pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je qi5kaL nhhrady prijmu v obdobi: 9d

prv6ho dfla dodasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dira 45Yo dr:nn6ho vymeriavacierho
zilkladt a od Stvrtdho do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschoprLosti 60 % denn6hcr
vymeriavacieho z6kladu (g 8 ods.2 2ilk.i,.46212003 Z.z)

Clinok 18
PrekiZky v prici

l. Nad rozsah nSroku zamestnancov uveden6ho v $ I4I 2:P sa poskytne zamestnanconr
volho s n6hradou mzdy nasledovne:
a) na jeden dei pri rimrti zata alebo nevesty, v pripade ak zamestnanerc

pohreb tychto os6b, m5 n6rok na dal5i deil pracovn6ho volha,
b) na prom6ciu zamestnanca a dietata zamestnanca na jeden dei,
c) na pripravu svadby zamestnanca a dietata zamestnanr:a na ieden dei.

l.
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obstar6va
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dHnok 19

Stravovanie

Zamestnhvatel sazavazuje podl'a S 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo v5etkjch pracovn5ich
zmenhch stravovanie zodpovedajirce zhsadhm spr6vnej vyLivy priarno na pracovisk6ch alebo v ich
blizkosti. Trito povinnost'nem6 vodi zamestnancom vyslan;fm na pracovnf cestu, s qinimkou lich
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako styri hodiny.
Zamestn|vatel sa zavazr\e, Ze nebude pokladat' za poru5enie praco,rnej discipliny, ak
zamestnanec nedodrZi 30 minritovri prest6vku na jedenie z dOvodu dochSdzky do vzdialenej
rrydajne stravy, zapredpoklad:u,Le si zvy5eny das naprestfvku nadpracuje.



3. Zamestnhvatet zabezpeti stravovanie podanim jedndho tepl6ho hlavndho jedla,vr1tanevhodn6ho
n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo zabezp"8i ,truuouunie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom prdvnickej osoby alebo f'zickej osoby, ktorri md opr6rznenie
sprostredkovaf stravovacie sluZby. Zapracovni zmenu sa pre tento ridel povaZuje qfkorr prilce
dlh5i ako Styri hodiny.

4' Zamestnhvatel zabezpe(,i nShradnd stravovanie formou stravovacictr pouk6Zok zamesl.nancom
za podmienok upravenly'ch v metodickom usmerneni.

5. Zamestnfvatell umoZni stravovanie d6chodcom, ktori skondili na SOS Leleznidnej pracovny pomer
v srivislosti s prvym odchodom na starobnj dOchodok, za aenu stravn6ho zamestnanca zvlf5en{ho
o prispevok poskytovanli zo soci6lneho fondu.

6. Zamestnhvatel'prispieva zamestnancom na stravovanie zo soci6lneho fondu sumou 0.j20 eur na
jedno jedlo' 

er'nok 2o
Starostlivost' o kvalifi kriciu

l. Zamestnanci sti povinni sfstavne si prehlbovat'kvalifik6ciu na vykon funkcie
2. Zamestndvatel umoZf,uje fdast'na Skoleniach s ciefom prehlbovania kvalifikricie

ilinok 21
VyuZivanie priestorov stravovacieho zariadenia, Sportovej ar6ny a chaty na Sfrnve

l. Zamestnhvatel' umoZni, ak nie sri prevSdzkovd prek6Zky, zamestnancom vyuLiva( priestory
stravovacieho zaiadenia pri Zivotnlfch a pracovnlfch jubileilch za podmienok dohodnulich s
riaditelbm Skoly.

2' Zamestnhvatel' umoZni, ak nie sri prev6dzkove prekhlky, zamestnancom vyuLivat priestory
Sportovej ardny zapodmienok dohodnuQich s riaditelbm Skoly.

3. Zamestnhvatel' umoZni, ak nie sri prev6dzkov6 prek6Zky, zamestnzLncom vyuZivat' priestory chaty
na Sirave za podmienok dohodnutlch s riaditelbm Skoly.

I
I.

Clflnok22
Soci6lny fond

Zmluvne strany sa dohodli, Ze vf5ka soci6lneho fondu sa urduje ako sridet povinndho pridelu a
pridelu podl'a $ 3 ods.1 pism. b) bod I zdkona(,.152194 il,. z. o soc,i6lnom fonde v zneni
neskor5ich predpisov (dalej len ZSF).

Povinn;f pridel je vo qfske I Yo zo srihrnu hrubych platov zridtovanlch zamestnancom na r,yplatu
za kalendhmy rok. Dal3i pridel podta $ 3 ods.1 pism. b) boct 1 zilkona d. 15211994 Z. z.
o sociSlnom fonde v zneni neskorsich predpisov je 0,05 yo zo sfhrnu hrubliTch platov zirdtovanlfch
zamestnancom na vyplatu za kalend6rny rok. Celkom pre rok 202f je tuorba sociiilneho fondu
I,05 o zo srihrnu hrubych platov zridtovan;fch zamestnancom na rryplatu zakalendhrny rok.
Tvorba a pouZitie soci6lneho fondu tvori samostatnri prilohu tejto 1<Z na prislu5nli kalend6rny rok
(Priloha d. 2).
Zmluvnl strany sa dohodli na pravidl6ch pre poskytovanie pnispevku zo soci6lneho fondu

na stravovanie,
na dopravu do zamestnania a spiit',
na spolodnli obed, rekre6cie a sluZby,
na soci6lnu vypomoc,
rimrtie zamestnanga

narodenie dief at a zamestnanca

2
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1.

2,

3.

Stvrtrl iasf
Zdverein{ ustanovenia

itdnok 23
Zhvereiln0 ustanovenia

azkov a pr6v tejto
nej zmluvy,
dostane po jednom

zmluvn' strany vyhlasujri, Le tlto kolektivnu zmluvu si preditali, sfhlasia s jej obsahom a preto juna znak toho podpisuj ri,

V Ko5iciach dila 22.03.2023'

t/Bc n ffinLAx
predseda v5?boru

ZO OZPSaV SOS Leleznidnej

I a Lenhardtovri
aditella

SOS Zeleznidn6



Priloha i. 1 ku Kolektivnej zmluve

Mennf zoznum ilenov vfboru ZO OZpSaV SOS ielezniinej

P. i. Meno a priezvisko Funkcia D6tum zvolenia
Bc, J6n Sedl6k predseda vfboru 30. 8 .2018

2 Mer. Stanislav Zurko hospod6r + BOZP 30. 8 .2018
a



Priloha i.2 ku Kolektivnej zmluve

SociSlny fond - zfsady tvorby a pouiitia pre rok 2023

CI.I
VSeobecn6 ustanovenia

1. Tieto z6sady upravujri tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet azhsady hospod6renia
s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zhkona (,. 15211994 2\. z. o sociiilnom fbnde v zneni
neskor5ich predpisov (d alej len ,,SF") v p6sobnosti zamestn|vatel'a.

2' V priebehu roka sa m6Le rozpodet SF v jednotliv,-ich poloZk6ch upravovat' podl'a potrieb
zamestnancov po odsrihlasenf zamestn5vatefom a zameslnancami.

3. Nevyderpand finandn6 prostriedky SF sa prev6dzajir do nasledujriceho roka.
4' Tvorbu fondu, qi5ku fondu, pouZitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu

zamestnancom a spdsob preukazovania vlfdavkov zamestnancom zamestn6vateli prejedn6 vo
vedeni organizhcie po, predchddzajricom preukSzatelhom pisomnom pripomienkovanf
z jednotliqich risekov SOS Zeleznidnej.

5' Prostriedky SF sa vedf na samostatnom fdte zamestnivatel'a. Na tento fdet sa prostriedky
ptevildzajt vo vy5ke lll2 do 5 dni po dni dohodnutom na vr_iprlatu platu najnesk6r do konca
kalend6rneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladan6ho rodn6ho zhkladt na urdenie
povinndho pridelu. Zfidtovanie prostriedkov fondu za kalend6rny mesiac vykon6 zantestnhvatel'
najneskdr do konca nasledujriceho mesiaca po mesiaci, za ktory sa soci6lny l.ond tvori.
Zttltovanie prostriedkov fondu za kalendSrny rok vykonr{ zamestnhvatel' najneskdr do 31. januhra
nasledujriceho roka.

et. rr
Tvorba sociflneho fondu nn rok2023

Soci6lny fond na rok2023 sa tvorf ako sirhrn:
povinn6ho pridelu podl'a $ 3 ods. 1 pismeno a) zhkona NR SR ().15211994 Z. z. o SF v zneni
neskor5ich predpisov vo vf3ke | 'h zo zfkladu uveden6ho v g 4 ods. I
zhkona NR SR d. 15211994 Z. z. o SF urdendho sfhrnom funkinfch platov zamerstnancov pri
qikone verejnej sluZby, zirdtovan;fch zamestnancom nra vyplatu za beLny rok. Za mzdu sa
nepovaZujri n6hrady mzdy, odstupn6, cestovnd n6hrady, odmeny za pracovnri pohotovost',
odmeny, ktord nevyplyvaji z pracovndho a sluZobndho pomeru zamestnanca a odmeny za pr6ce
vykon6van6 nazhklade doh6d o vykonani pr6ce alebo doh6d o pracovnej dinnosti a
d'al5ieho pridelu podl'a $ 3 ods. 1 pismeno b) zhkona NR SR (,.15211994 Z. z. a SF vzneni
neskorSich predpisov vo vf5ke 0,05 oh zo zitldadt uverdendho 1, $ 4 ods. I zhkona NR SR d.
15211994 Z. z. o SF v zneni neskor5ich predpisov a v srilade s Kolektivnou zmluvou na rok202l.

zostatok na ridte SF k 3 L 12.2022
povinny pridel podlia g 3 ods. 1 pismeno a) zhkonal{R SR
(,.15211994 Z. z. o SF v zneni neskor5ich predpisov
dal5i pridel podl'a g 3 ods. 1 pismeno bl) zdkona NIt SR
().15211994 Z. z. o SF v zneni neskor5ich oredoisov

z)

b)

I400,00

420,00

an'i priiem do SF v roku 2023



l.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

CI. ilI
Vfdavky zo sociflneho fondu na

Vfdavky zo SF podlb g 3 ods. I pismeno a) a b1)
v zneni neskor5ich predpisov:

prispevok na stravovanie
prispevok na dopravu do zamestnania a spiit'
prispevok na spolodnj obed, rekre5cie a sluZby
sociSlna vypomoc
pohreb zamestnanca
narodenie diet at a zamestnanca

rok2A23

zhkona NR SR ().1521f994 Z. z. oSF

1.700 €
2.680 €
3.350 €

2.165,93 €
600 €
600 €

11.095,93 €SPOLU vfdavky na rok 2023:

2. Vfdavky zo SF podlh $ 3 ods. 1 pismeno b2) zhkonaNR SR. (,.I52llgg4 Z. z. o SF v zneni
neskor5ich predpisov:

CI. IV
Pouiitie socidlneho fondu na rok2023

PouZitie prostriedkov zo SF vytvorenjch podl'a $ 3 ods. 1 pismeno a) a bl)
zhkonaNR SR t,.15211994 Z. z. o SF v zneni neskor5ich predpisov:

1. Prispevok na stravovanie :

Zamestnhvatel' prispieva kaZddmu zamestnancovi na stravovanie nad rSmec v5eobecne
z|vdznj'ch predpisov, a to vo v'-iSke 0,20 € na t hlavnd jedlo (obed alebo vederu).

2. Prispevok na dopravu do zamestnania a sp[t'
Zamestnhvatel'poslgztuje prispevok na dopravu do zamestnania a spiit' zatyclto podmienok:

a) Vy5ka prispevku je 40,00 €
b) Prispevok je poslgitovanlf jedenkrSt rodne, spravidla sfdasner so mzdou za mesiac okt6ber

aktu6lneho kalendSrneho roka.
c) N6rok na prispevok vznikh kaZd6mu zamestnancovi pracujircernu u zamestnflatel'a na zhklade

pracovnej zmluly ( tj. nie na dohodu), ktordho pracovn;i pomer ku diu vyplaty trvS minim6lne
I kalend6my rok nepretrLite (na predchddzajilce pracovno-prdvne vzfahy sa ne:prihliada).
V pripade opiitovne dohodnulich pracovnych pomerov v zmysle dl. 6 bodu 3 tejto KZ sa na
tieto pracovn6 pomery nahliada, ako by trvali kontinu6lne a na preru5enie krat5ie nel. 3
mesiace sa neprihliada.

d) Zamestnanec nie je ku dfiu vyplaty prispevku pr6ceneschopnf dlh5ie nei. 52 tyLdircv.
e) Pokyn k qfplate schval'uje riaditel' Skoly. Prehllad o poskytnutom prispevku eviduje

personSlna a mzdov 6 ridtovnidka.
3. Prispevok na rekreicie a sluiby, ktor6 zamestnanec lyuiiva na regenerdciu

pracovnej sily
Z ame stnhv ate l' p o skytuj e prispevok za f! chto p o dm i err ok :

a) Vfika prispevku je 50,00 €
b) Prispevok je poskytovanlf jedenkr6t rodne, spravila sfijasne so rnzdou za mesiac jrin aktu6lneho

kalend6rneho roka.
c) NSrok na prispevokvznikh kaZd6mu zamestnancovi pracujricenlu u zamestn6vatela na zhklade

pracovnej zmlury ( ti. nie na dohodu), ktor6ho pracovnyy' pomer ku dfiu vyplaty trv6 minim6lne
1 kalend6rny rok nepretrZite (na predchddzajilce pracovno-prdvne vzfahy sa neprihliada).
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V pripade opdtovne dohodnuQfch pracovnlich pomenov v zmysle bodu d. 6, ods. 3 platnej
Kolektivnej zmluvy sa na tieto pracovn6 pomery rrahliada ako by trvali kontinudlne a na
preruSenie krat5ie neZ 3 mesiace sa neprihliada.
Pokyn k vfplate sohval'uje riaditel' Skoly. Prehl'ad o poskytnutom prispevku eviduje

person6lna a mzdov 6 ridtovnidka.

Prispevok na spoloinf obed.
Zamestnhvatel' poskytuje najviac dvakrdt roine prispevok vo vjske maxim6llne 6,00 €
na spolodn;f obed v Skolskej jedSlni kaZd6mu zamestnancovi, kton-f sa ho zirdastni. Zoznam
zamestnancov zfdastnenlfch na spolodnom obede poskytne vedrica Skolskej jedSlne. Prehtad
o po slcytnutom prispevku eviduj e person6lna a mzdov h ridtovnidka.

f,. Soci6lna vj'pomoc

Zamestn|vatef poskytne prfspevok kaZd6mu zamestnancovi na sociSlnu r,lipomoc z d6vodu
d osti pri dosiahnuti srivisle nost

. 60 kalend6rnych dni 67e. 90 kalendSrnvch dni 133 €. 120 kalenddrnvch dni 200 €. 150 aviac kalendSrnvch dni 266€

Vfplatu socirilnej qfpomoci je moZnd realizovaf v uveden5iclh d6vkach po skondeni trvania
pr6ceneschopnosti pri splneni podmienky podtu dni pr6ceneschopnosti. V prfpade, ak
prSceneschopnosf trv6 srivisle viac ako 183 dni je moZn6 pisomne poLiadat zamr:stn6vatel'a
o soci6lnu qlipomoc aj napriek dalej prebiehajricej priiceneschopnosti.
Ak prSceneschopnost' u zamestnanca pokraduje e5te z predchildzajtrceho roka, povaZuje sa pre
qiplatu soci6lnej qfpomoci za jednu prSceneschopnor;f.
Vf5ka sociSlnej vypomoci z d6vodu dlhodobej prSceneschopnosti nem6Ze v prislru5nom
kalend6rnom roku presiahnut' celkovri diastku 266 €.
Prehl'ad zamestnancov o takto poskytnutom prfspevll<u na sooiSlnu vlipomoc bude evidovat'
person6lna a mzdov 6 ridtovnidka.

d)

e)

4.
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