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Kolektivna zmluva na rok 2024
uzatvorend dia 26. 1. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaéziu, Ul 17. novembra 1180/16, Topol’€any,
ICO: 45773301, zastipenou Ing. Idou Valachovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivne; zmluvy podla &lanku 3 stanov zakladnej organizacie a
na zdklade splnomocnenia zo diia 11.01.2024 (d’alej odborova organizacia)

a

Gymnaziom, Ul. 17. novembra 1180, Topol¢any, Ul. 17. novembra 1180/16, 955 01
Topol¢any, ICO: 00 160440, zastipenou PaedDr. Martinou Mazafiovou, PhD., riaditel'kou
Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva &ast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia m4 pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z¢&lanku 3 stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo diia
11.01.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Idu Valachovii, predsednitku odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dfia 11.01.2024 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 01.03.1995.
Opravnenie zistupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a skoly.

Na ulely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat' na spoloné oznatenie odborove;
organizicie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“ zakona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme skratka
"OVZ", zdkon o vykone préce vo verejnom zaujme ,,ZOVZ«.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnivatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v budtcnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’
vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gdinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za¢ina dilom
1. februdra 2024 a skonéi 31. januara 2025, okrem ¢&lankov ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, t. j. €lankov 7 (osobné pripl.), 9 (odchodné, odstupné),
10 (DDS), a 27 (Socidlny fond), ktorych innost’ sa skonéi dtiom 31. decembra 2024,

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako
»dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a27 ato v zavislosti
od schvaleného rozpoétu zamestnivatela. Zmluvné strany mdzu po vzadjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavrets.

Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpetit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. 7 oboznémenia s obsahom KZ

2|




sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznadmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢&lenovi na zéklade jeho pisomne;j
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuilne vz£ahy, priavne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1)  Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditePovi urdi zriad'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ § OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v rdmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroénost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢&innosti
nepretrzite dlhie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sudastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy3Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podra
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho uré v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej viak v sume priplatku za riadenie urdencho zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:
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a) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ugitela, ak tito &innost vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvddzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
vsume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 014%, ak tato Einnost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢inajicich
pedagogickych zamestnancov, alebo zaginajicich odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

5. Plat za pricu nadéas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 30%, a ak ide o defi nepretrZit¢ho odpodinku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funk&ného platu zvyseni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadas vykonava v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a 123 ods.1 ZP,§ 16 OVZ, § 122a 0ds.1 a
§ 122bods.1 ZP, § 17 OVZ a odseku 5 (§ 18 OVZ) tohto &lanku (§ 190V2Z).

6. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o deti pracovného pokoja 100 % hodinove;j sadzby jeho funk&ného platu.

(2) Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 aZ 18 aplat za pracu nadéas podlra § 19 OVZ. (§ 16 — priplatok za pracu
v noci, §17- Priplatok za pracu v sobotu/nedel'u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok).

(3) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnii na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za
Cas Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funk¢ny plat (§ 19a OVZ).

7. Nahrada za neaktivnu &éast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuti pracovnd pohotovost’ mimo

pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti:

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o deil pracovného pokoja,
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b) s moZnost'ou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deti
pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu dast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doglo pocas jej

trvania k vykonavaniu préce; takéto vykonévanie préce je pracou naddas.

8. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad ramec Jjeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluiného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel v rozpotte finanéné prostriedky vo
vyske v akej mu to umoni rozpocet na prisluSny rok a to zo sihrnu hrubych miezd alebo
platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendary rok.

(3) Za tielom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladtiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢. 3 tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchédzajucich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaéiatku kalendameho
roka na cely kalendérny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit’ alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych tloh.

(6) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

9. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne; triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspe$né absolvovanie rozirujiiceho 3tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
lspeSné absolvovanie §tatnej Jjazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspe$né absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
UspeSné absolvovanie inova&ného vzdelavania podra osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne]j triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého diia
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
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odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na S0 eurocentov nahor.
Riaditelovi $koly a riaditelovi 8kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny
rozvoj zriad’ovatel’.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zni%i od prvého diia nasledujiiceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespltia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaéinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajicemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajuceho
zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

10. Priplatok zadinajiiceho pedagogického zamestnanca a zatinajiceho odborného

zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajucemu odbornému zamestnancovi

)

patri priplatok zaCinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odbormného
zamestnanca do kariérového stuptia zaéinajici pedagogicky zamestnanec a za&inajiici
odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

11. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funké&ného platu.

(2) Zamestnavatel mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vypléaca v mesiaci jun prisluiného kalendarneho roka a

odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislu$ného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ) vzdy v zavislosti na objeme finanénych prostriedkov.

J



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
Je jedenasty deri po ukondeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uget
zamestnanca najneskor v defl splatnosti platu podla predchadzajticeho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu urdené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clénok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dbvodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’
vykonévat’ doterajsiu pracu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pédt'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkeného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pédt rokov a menej ako desat’ rokov,

d) piitnisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla
§ 82 ods. 7 =zak. & 138/2019 Z.z odstupné ako pri skondeni pracovného pomeru

’

vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP
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(4) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovii
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skontenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. §13b zak. ¢. 552/2003

(5) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zdklade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
Jeho skonéeni. §13b zak. &. 552/2003

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68
ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1)  Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely cas G¢innosti KZ mat’ uzatvorenti zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spoloénostou.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zii¢astneny na DDS mesagne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestnavatelskej zmluve, v sume najmenej 2% funkéného platu
zamestnanca). Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajiicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatelski  zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorend Géastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoCitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat
nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
40V2Z).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) 'V zdujme vytvéarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny ¢asna 37 a % hodiny tyzdenne;
(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
suvisiace s priamou vyudovacou ¢innostou, priamou vychovnou &nnostou a d’al¥im
vzdeldvanim mimo pracoviska. Po splneni vSetkych povinnosti viazucich sa na miesto
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vykonu prace - tj. Gymnazium, Ul 17. novembra 1180, Topol¢any, Ul. 17. novembra
1180/16, 955 01 Topol'¢any, bez naroku na nahradu vydavkov spojenych s vykonom
prace mimo pracoviska a s vlastnou zodpovednostou za bezpetnost’ a ochranu zdravia
mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2024 zamestnancovi na jeho
Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢ ) Zékonnika prace jeden defi pracovného vol'na; za ¢as
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funké&ného platu.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pit tyZdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendidrneho roka dovrii najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 0ds.3 ZP je 9 tyzdiiov v kalenddrnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

(1)  Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socislneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podr'a élanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Privo zamestnancov na itrajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie Je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat'.

Clénok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ aleto spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ, (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe &innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrie3enie sporu o
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(4)

(M

)

)

plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchddzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 100 Eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyudtovania
povinnej zmluvnej strane.

Clinok 16
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizujii reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in§pekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zavéznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne riesit zabezpe€enie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej:
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“)

©)

(6)

a) miestnost &107, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za u&elom telefonického spojenia alebo poéitadového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj
néklad,

€) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za téelom vzdelavacich &innosti
odborovych funkciondrov a veddcich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a riefenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim préce
zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne

novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu

odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej

predsedom odborovej organizicie Casovy priestor na pracovnych poradich za tcelom

poskytnutia informacii o ¢&innosti odborovej organizécie. Za tymto udelom umoZni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit elektronicky informa¢ny systém pouzivany
zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atieZ umoZni upravu

rozvrhu priamej vyudovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej &nnosti odborovych
orgénov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,

ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu

pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej OZ PSaV) na zabezpecenie ich &innosti a

poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO OZ 4 dni v roku.

Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as

s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na

povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na vzdelavanie,

odborné 3kolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho
vyjedndvania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,

OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.
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Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informicie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(D

@)

3)

Na zdklade podpisanej zmluvy ¢&. 2023 KGR POP3 SS_PKPO_144 0 vzajomnej
spolupréci pri implementacii projektovych aktivit v ramci narodného projektu ,,Podpora
pomahajticich profesii 3“ si prijati zamestnanci na pracovné pozicie:

pedagogicky asistent (2 uvizky),

Skolsky psycholdg (1 uvizok),

socidlny pedagog (1 Gvizok).
V zmysle §-u 48 ods. 4 pism. d) ZP je zamestnavatelovi umoZnené na pracovné pozicie
pedagogicki asistenti, Skolsky psycholog a socidlny pedagog dalie prediZenie alebo
opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu nad dva roky pre prace
vykondvané zamestnancami $koly, ktorych mzda/cena prace je refundovani z
prostriedkov $trukturalnych fondov EU.
Zamestnavatel' sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajiici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12Z0VZ7),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomern¢ rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 7pP),
urenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),
urenie ¢asu potrebného na osobnt odistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Easu (§ 90 ods. 10 ZP),
urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odli$né uréenie nepretritého odpocinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nad&as (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie plinu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urcenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZpP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavate]! nemodZe
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
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uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. & 152/1994 7. 7. 0 socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden

mesiac predtym

a)
b)

c)

d)

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

0 dévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych  dosledkoch prechodu na

zamestnancov,

0 plénovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1

ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods.

4 7ZP),

0 pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as ana ustanoveny tyrdenny

pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

a) dévodoch hromadného prepuistania,

b) pocte a §trukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

¢) celkovom poéte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé4 pracovny pomer skonéit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptistaniu (§ 73

ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§

98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym sp6sobom na zatiatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrt’roéne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situdcii a o predpokladanom

Vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré mu urCil  zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2

ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved’ alebo okam?Zité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dttoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
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- organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢&i ide o neospravedlnené zamegkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovant ndhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nanrady pri
pracovnom tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
Je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socilnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zisadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c)ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zliGenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochraru zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
€.355/2007 Z. z.),

- urCenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej &innosti (§7 ods. 3 zak. &.
138/2019 Z. z.),

- pléan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. Z.);

d) umoznit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym téelom Jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie
a doklady (§ 239 ZP).
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Clanok 19
Zavizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavézuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodriavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle &lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z Jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborovéa organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnivatela o ka’dei zmene
v odborovom orgéne z4kladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami §1477ZP a § 5 az

10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sistavne zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tcel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o)
zékona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmif vznik registrovaného pracovného tirazu prislu§nému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zikona o BOZP),

¢) zabezpedit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zékona o BOZP),

d) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

€) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovneho procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

f) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

g) poskytovat' zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnii obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha znegisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

h) zabezpetovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Fivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
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i)

k)

D

telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit’
vniitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rAmei ich opravnent, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zikona o BOZP),

umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému
inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o0 BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skondeni pracovnopravneho vztfahu alebo obdobného
pracovn¢ho vzt'ahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.),

zamestnavatel je povinny umoZnit' zistupcom zamestnancov pre bezpec¢nost’
zulastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
avopred s nimi prerokovat’ otazky, ktoré moZu podstatne ovplyviiovat' bezpe&nost’
a ochranu zdravia pri praci (§ 10zakona o BOZP),

zamestnavatel’ zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizaciou préc z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii(§ 30 ods.1
pism.c) zékona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

Clanok 21
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnéavatela.
(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v salade s § 149 7P

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne  utvdra podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestn4vatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych trazov, zti¢astiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

poZadovat' od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a véZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajlcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

16|



d) upozomit' zamestnavatela na pracu nadSas a no&nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
) zucastilovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SVOj
naklad (§30e ods. 18 zakona NR SR &.355/2007 Z.z ),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméockami a stav lekarnidiek udriavat
v zmysle platnych noriem,

¢} po dohode s odborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na
kupel'nd, lie¢ebnu a rehabilitaént starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka néhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dfia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dila do desiateho dita doasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢&. 462/2003
Z.2.),

e) zabezpe(it' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods.3 zék. &. 138/2019 Z. Z.).

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1)  Zékladna organizicia zabezpedi v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Sase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podla
vnutornych zvézovych zésad v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — élenov OZ PSaV na ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
mozZnosti zabezpe€i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vritane detskej v sulade s vititornymi organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s ndhradou platu na ich Ziadost na d’alsiu starostlivost o deti,
v Case Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat' na &erpanie dovolenky.
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Clanok 24
Stravovanie

Zamestndvatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel' bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nipoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento i¢el povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,80 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestndvatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funk&ného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na Giéast na profesijnom rozvoji,
b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
¢) dalSich pat’ pracovnych dni na téast’ na rozSirujucom module funké&ného vzdelavania,
ak ide oriaditela, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kaZdy kalendirny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend
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prevadzka pracoviska.

Clénok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socislneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05%

(2) Zéikladom na ur&enie ro¢ného pridelu do fondu je sthm hrubych platov zudétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zakladom na uréenie mesaného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov ziCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3)  Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na tuhradu Jjej nakladov
pri realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Podrobnejiie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe &.2, ktora Jje sucast’ou tejto KZ.

Stvrta ast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

(1)  Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februgra v nasledujucom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujiici pracovny dett po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
vratane priloh zverejnit’ v Centrilnom registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4)  Zmluvné strany vyhlasujy, Ze tito KZ, si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

-V TonoP&anach_diia 31, 01. 2024

predsedni%:lza Z0 0Z PSaV na Slovensku
Gymnézium Topol&any
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Priloha 1
( KZ 2024)

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku Gymnazium Topoléany,
Ul. 17. novembra 1180, 95501 Topoléany, ICO: 45773301, na zaklade uznesenia
vyboru zakladnej organizacie, ¢.1/2024, zo dna 11.1.2024, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomocnuje tymto Ing. Idu Valachovy,
predsednicku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomocniuje ju na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Topol¢anoch dna 11.1.2024

Mgr. Hana Urminska

..................................................

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Topolcanoch dna 11.1.2024

......................................................

Ing. Ida Valachova
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Priloha ¢. 2 (KZ 2024)

Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona ¢. 152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnévatel'a.

Prispevok zo SF sa moézZe poskytnut’ odborove] organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dfiu odchodu do
dochodku. Odborova organizéacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouZitia SF.

V priebehu roka sa moézZe rozpoet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.
Vyska a pouzitie SF bude zavisiet’ od vysky rozpoctu organizicie — polozka mzdy pre
rok 2024. Podla vysky rozpoctu SF bude mozné modifikovat’ aj zasady pre pouzitie SF
tak, aby prioritné bolo pouzitie SF, ktoré sa tyka vSetkych alebo vd¢Siny zamestnancov.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom G¢te zamestndvatela ¢. i: 7000312313/8180.
Zakladom na urenie mesaéného pridelu je sihrm hrubych miezd zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendarny mesiac. Za mesiac december méze
zamestnavatel' tvorit fond z predpokladanej vysky miezd a previest financné
prostriedky na ucet fondu do 31.decembra. Ziaétovanie povinného pridelu vo vyske 1,05
% vykona =zamestnavatel najneskér do 31.januara mesiaca v nasledujicom
kalendarnom roku.

Prevod financnych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako néaroky z pracovného
pomeru.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizadciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaju
v dohodnute; sume, nevyCerpand cast tychto prostriedkov méze byt pouzitd
v nasledujticom roku.

Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a ekonomickd pracovnicka a predseda odborovej organizicie.



Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2024

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

- povinny pridel vo vyske 1,05 % 10 453,62€
- zostatok SF z roku 2023 1 958,82€
Prijmy spolu: 12 412,44€
Dopravné tvorba 0,00€

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

- zavodné stravovanie zamestnancov 9 017,60€

- ostatné Cerpanie 3 394,84€

Vydavky spolu: 12 412,44€
Clanok 3

Zasady pre pouZitie a ¢erpanie SF na Gymnaziu v TopoP¢anoch

1. Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zivodné stravovanie nad rdmec vieobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,80€.

2. Doprava do zamestnania a spiit’

Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemerne;j nomindlnej mesacne;j
mzdy zamestnanca v ndrodnom hospodérstve zistenej Statistickym uradom SR (dalej SU SR)
za kalendéarny rok predchadzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond, tj. za
rok 2022, ¢o predstavuje 652,5 €. Prispevok bude vyplacany do vySsky § % zo sim
predloZenych cestovnych listkov 1x §tvrtroéne cez vyplatni pasku zamestnanca.

Prispevok podlieha zdaneniu.

3. Socidlna vypomoc nendvratnd

1) Zamestndvatel' po schvéleni odborovou organiziciou poskytne jednorazova socidlnu
vypomoc zamestnancovi pri rodinnom ne§tasti - umrtie blizkej osoby Zijucej
v domécnosti zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti
alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroci




prevaznu Cast’ zdanovacieho obdobia (183 dni), je poskytnutd z prostriedkov socidlneho
fondu v Ghrnnej vyske maximalne 200€ za zdaiovacie obdobie a je od dane oslobodena.
Finan¢ny prispevok sa vyplati ako pomerna ¢iastka k pracovnému uvizku.

2) Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socidlnu
vypomoc zamestnancovi pri  docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej
nepretrZité trvanie prekro¢i 1 mesiac je poskytnuta z prostriedkov socidlneho fondu
v tthrnnej vyske S0€ za zdatiovacie obdobie. Prispevok podlieha zdaneniu.

4. Exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy

Na zaklade dohody s odborovou organizaciou sa uréi vyska prispevku na exkurzno-
vzdelavacie zdjazdy zamestnancov v tuzemsku aj v zahranici.
Finanény prispevok sa vyplati ako pomerna ¢iastka k pracovnému uvizku.

5. Kulturna, spolocenskd, vzdeldvacia a Sportovd éinnost’

1) Zamestnavatel poskytne prispevok na navStevu divadelného predstavenia alebo
Sportového podujatia (cestovné a vstupenky) podl'a dohody so ZO OZ (kolektivna akcia)

2) Prispevok na organizovanie spolodenskych posedeni sbyvalymi zamestnancami
poberatel'mi starobného déchodku podl'a dohody so ZO OZ.

6. Dary, pracovné a Zivotné jubileum

1) Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény dar po preukazani
naroku pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok
vo vyske 100€.

2) Zo socialneho fondu bude zamestnavatel prispievat’ na pracovné a Zivotné jubileum:
a) Zzivotné jubileum S0 rokov: 150€
b) zivotné jubileum 60 rokov : 150€
Finan¢na odmena sa vyplati ako pomerna ¢iastka k pracovnému tvizku.

Tieto zasady su neoddelitelnou sucastou KZ. Nadobudaju u¢innost’ diiom 1. februara 2024 a
ich u¢innost’ kon¢i 31. januara 2025.

..........................................................

Ing. Ida Vala¢hova PaedDr. Marf» na Mazanova, PhD.
predsedni¢ka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel’ka Skoly
Gymnazium Topol'¢any



Priloha & 3 (KZ 2024)

Kritéria

pre priznanie osobného priplatku a odmien pedagogickym a
nepedagogickym zamestnancom

I. Osobny priplatok vyplicany pravidelne kazdy mesiac (okrem letnych prazdnin)
(v zmysle § 10 zékona €. 553/2003 Z,z.)

1. Za pracu predsedu PK — 50€ mesadne; d’alSiu ¢iastku prizndva riaditel’ka Skoly na
zéklade posudenia prace predsedu PK a po prediskutovani so ZO OZ.
2. Zapracu $kolského koordinatora:
- pre primammu  prevenciu drogovych zavislosti  adalich socidlno-
patologickych javov —20€ mesacne,
- pre Skolsky vzdelavaci program — 20€ mesacne.
3. Za koordinaciu a organizaciu &innosti v oblasti environmentélnej vychovy, vychovy
k Pudskym pravam, vychovy k rodi¢ovstvu — 20€ mesaCne
4. Za vedenie $kolskej kroniky - 20€ mesacne; pripadne podla akcii androCnosti
spracovania materialu moZno Ciastku upravit’.

II. Odmena - vypliacana spravidla 2x rocne
(v zmysle § 20 zakona €. 553/2003 Z.z.)

1. Za kvalitné vychovno-vzdelavacie vysledky, za zodpovedny pristup k plneniu si
pracovnych povinnosti, za pozitivny celkovy pristup k organizacii — jej pozitivnej
prezentécii na verejnosti a pod. - Ciastku priznava riaditelka $koly podla aktualnej
finanénej situdcie organizacie a po prediskutovani so ZO OZ.

2. Za podiel na tvorbe rozvojovych projektov - Ciastku priznava riaditel’ka Skoly podla
aktuélnej finanénej situacie organizécie a po prediskutovani so ZO OZ.

3. Za mimoskolské aktivity spriamou pracou so Ziakmi (mimo ¢innosti v ramci
vzdelavacich poukazov) — priprava na olympiady, sut'aze a pod. MimoSkolska ¢innost’
(po schvéleni riaditel’kou $koly) je preukdzateIne zaznamenana v zazname 0 vedeni
kruzku a predloZena k nahliadnutiu; 10€/1 hod.

4. Za vysledky v olympiadach a sit'aZiach, ktoré prezentovali $kolu v dobrom mene na
verejnosti - Giastku priznava riaditelka $koly podla aktudlnej financnej situédcie
organizacie a po prediskutovani so ZO OZ.

5. Dalej:

- zapracu predsedu Ustrednej inventarizatnej komisie (UIK) - 80 € 1x ro¢ne,
- zapracu za pracu ¢lena UIK - 40 € 1x roéne,
- za pracu predsedu &iastkovej inventarizaénej komisie (CIK) - 50 € 1x rocne,



- zapracu Clena DIK - 35 € 1x ro¢ne.

6. Spravca zbierok, u¢ebnych pomdcok - 25 € 1x roéne.

7. Spravca odbornych uéebni, kabinetov, tried a inych miestnosti — 25 € 1x ro¢ne za
dalie ¢innosti, ktoré sa vyskytnu v priebehu roka aich realizécia si vyziada viac
tsilia ako Standardné Cinnosti — Ciastku prizndva riaditel’ka $koly podla aktualnej
finan¢nej situdcie organizicie — zohladiiujuc prisluiné predpisy pre pridelenie
osobného priplatku a po prediskutovani so ZO OZ.

IIL. Osobny priplatok pre nepedagogickych zamestnancov
- vySka osobného priplatku urena podla kvality zabezpe&enia tloh, ktoré vyplyvaju z
pracovnej naplne,
- podla kvality a mnoZstva tloh nad ramec povinnosti zakotvenych v pracovnej naplni.

V Topol'¢anoch 31.01.2024

N P
......................... Lottt Cpmnnees ....J..r.f...\_.)Z..../...........

Ing. Ida Valachova PaedDr. M:?ﬁla Mazétiova, PhD.
predsedni¢ka ZO OZ PSaV na Slovensku riadittTka Skoly

Gymnazium Topol'¢any



