
KONCEPCIA ROZVOJA
ŠKOLY

NA ROKY 2019-2024 

ZŠ s MŠ kráľa Svätopluka Šintava

Motto: „ Učitelia, žiaci, rodičia – spoločne za vzdelaním.“



HLAVNÉ CIELE:

▪ získať vzdelanie podľa školského zákona

▪ rozvíjať kľúčové kompetencie, rozvoj osobnosti žiaka, dieťaťa

▪ stabilizácia zamestnancov 

▪ škola, ktorá žije s obcou: v obci je  vzdelávacou, kultúrnou a 
športovou inštitúciou, má svoju kvalitu



VÍZIA

I. VÝCHOVNO-VZDELÁVACIA OBLASŤ

II. PERSONÁLNA, METODICKÁ, ODBORNÁ OBLASŤ

III. MATERIÁLNO-TECHNICKÁ OBLASŤ

IV. INÉ



I. VÝCHOVNO - VZDELÁVACIA OBLASŤ

▪ v učebnom pláne budeme podporovať
anglický jazyk, informatiku, matematiku, 
prírodovedné predmety a praktické 
zručnosti, ako druhý jazyk postupne 
zaviesť nemecký jazyk (zistenie 
požiadaviek rodičov)

▪ zároveň budeme dôsledne realizovať ŠVP 
a voliteľné hodiny využijeme na posilnenie 
podporených predmetov

▪ sústavnú pozornosť venovať
medziľudským vzťahom vo vzťahu učiteľ -
žiak, žiak - žiak, vytvárať optimálnu rodinnú 
pracovnú atmosféru na škole

▪ zvýšenú pozornosť venovať rozvoju 
talentov žiakov aj prostredníctvom 
predmetových súťaží a olympiád 

▪ organizovať školské súťaže v cudzom 
jazyku o SR 

▪ vo výchove a vzdelávaní žiakov zo sociálne 
znevýhodneného prostredia využívať
možnosti zamestnávania asistenta učiteľa, 
využívať služby školského špeciálneho 
pedagóga a výchovného poradcu 



I. VÝCHOVNO - VZDELÁVACIA OBLASŤ

▪ príprava žiakov na prijímacie 
pohovory na SŠ a Testovanie 
(úspešne obstáť v porovnaní 
s výsledkami SR, aj v rámci okresu)

▪ neustále monitorovať vedomosti 
žiakov a porovnávať s výkonovým 
štandardom, využívať aj testy od 
firiem napr. Komparo – prijímať
účinné kroky na odstránenie 
nedostatkov

▪ venovať sa žiakom v oblasti čítania 
s porozumením a sledovať úroveň
týchto zložiek

▪ uskutočňovať poznávacie a 
vzdelávacie exkurzie pre žiakov ZŠ 
a rozvíjať tým zážitkové vnímanie 
žiakov (orientácia na národné 
povedomie, vlastenectvo)

▪ každoročne ponúknuť vhodné 
záujmové aktivity pre žiakov ZŠ 
podľa záujmu a podmienok školy, 
v spolupráci s rodičmi žiakov ako 
vedúcimi krúžkov

▪ podporovať aktívnu činnosť MŠ 
a ŠKD ako súčastí školy



II. PERSONÁLNA, METODICKÁ, ODBORNÁ OBLASŤ

▪ organizovanie sociálnych programov 
(spoločenských, kultúrnych) pre 
zamestnancov napríklad vianočné 
posedenie, deň učiteľov, koniec šk. roka, 

divadlo - koncert

▪ podporovať kontinuálne vzdelávanie 

pedagogických pracovníkov pre zvýšenie 
kvalifikácie, prehĺbenie kvalifikácie 

s dôrazom na potreby školy a pre 
zvýšenie stupňa v kariérnom raste učiteľa 

(1. a 2. atestáciu)

▪ podľa možnosti odbúrať administratívnu 
záťaž a nahradiť elektronickými verziami

▪ podporovať prácu metodicky 
najkvalitnejších učiteľov v prospech 
školy

▪ zvýšiť úroveň metodických 
orgánov: jej poradnej, metodickej, 
kontrolnej, informatívnej funkcie  

▪ vyžadovať od metodických 
orgánov aktívne riešiť odborné 
predmetové otázky

▪ vytvoriť funkčnú databázu 
metodických materiálov, listov, 
diktátov a podobne k práci

▪ podporovať realizáciu projektov 



III. MATERIÁLNO - TECHNICKÁ OBLASŤ

▪ neustále aktualizovať školskú knižnicu 
(podľa odporúčaného katalógu SgK pre 
žiakov i na vzdelávanie učiteľov)

▪ modernizovať učebné pomôcky 

z fyziky, telesnej výchovy, pracovného 
vyučovania a techniku školy

▪ umožnenie odpočinku aj pohybu –
zriadenie relaxačných kútikov- vaky na 

sedenie, prestávky v areály školy 
s možnosťou hry

▪ využívať možnosti prenájmu priestorov 
školy v mimovyučovacom čase 
organizáciám a občanom obce

▪ maximálne využiť možnosti získania zdrojov 
zo vzdelávacích poukazov, všetko  s cieľom 

získania doplnkových zdrojov financií pre 
zabezpečenie vyučovacieho procesu a 
záujmovej činnosti

▪ zabezpečiť zdravý pohyb detí na upravenom 
a bezpečnom škôlkarskom ihrisku Materskej 
školy, založiť pestovateľské políčka pre deti, 
vybudovať pocitový chodník 

▪ zabezpečiť realizáciu všetkých národných 

projektov, do ktorých je škola zapojená

▪ zrealizovať 2. etapu rekonštrukcie 

elektroinštalácie budovy školy

▪ zrekonštruovať vonkajší  športový areál, 
získať finančné prostriedky prostredníctvom 

projektov, alebo v spolupráci s miestnymi 
podnikateľmi, obcou 



IV. INÉ

▪ podpora pre žiacky parlament ako 
iniciatívny orgán žiakov

▪ realizovať plavecký výcvik pre deti 
MŠ a žiakov ZŠ, , LVZ,  ŠvP podľa 

záujmu a možnosti školy

▪ škola bude podporovať športové 
kluby obce s cieľom čo najväčšieho 

zapojenia žiakov školy

▪ pokúsim sa o vydanie knihy  pre 1. 
stupeň ZŠ  s tematikou regionálnej 

výchovy, históriou a tradíciami v obci

▪ budeme sa podieľať na 
propagácii aktivít a činností  
predovšetkým prostredníctvom 
regionálnych médií 

▪ vypracujeme postupy pre 
opakujúce sa činnosti, napr. 
exkurzia, výlet, ktoré budú 
prístupné pre zamestnancov ako 
odôvodnenie činnosti

▪ budeme zabezpečovať, aby 
zamestnanci vedeli, čo je 
prioritou v nasledujúcom období 
a  vznikla dohoda o prioritách



Spolupráca so zriaďovateľom - zastúpeným starostkou obce

▪ starostlivosť o budovu  školy a jej okolia (predkladanie 

projektov), nákup nábytku do jedálne, rozšírenie  
priestorov  jedálne, rekonštrukciu športového areálu, 
rekonštrukciu detského ihriska MŠ, zateplenie budovy, 
obnova fasády

▪ financovanie originálnych kompetencií kapitálové 
výdavky 

▪ spolufinancovanie projektov školy
▪ aktivity pre verejnosť



Spolupráca s rodičmi, RZ, Radou školy

▪ osveta rodičov: budovanie úcty k učiteľom cez rodičov,
▪ finančná podpora – rodičovský príspevok, získavanie finančných 

prostriedkov do RZ rôznymi aktivitami: ples, burza, vianočné trhy 
▪ komunikácia s rodičmi, individuálny kontakt triednych učiteliek s 

rodičmi – konzultácie (aktivizovať rodičov problémových žiakov),

aktualizácia oznamov na web stránkach školy, MŠ, informovanie cez 
sociálne siete, vytvorením triednych stránok 

▪ poskytovanie výchovného poradenstva pre rodičov v oblasti 

rozmiestnenia žiakov na stredné školy
▪ organizovať podujatie Deň otvorených dverí, Deň matiek, Vianočné 

triedne posedenie pre rodičov, založiť tradíciu plesu rodičov  
▪ spoluúčasť na aktivitách školy 
▪ získavanie 2% dane rodičov detí



Spolupráca s CPPPaP Galanta, SCŠPP Sereď

▪ prednášková činnosť inštitúcií
▪ poradenská činnosť
▪ pomoc pri riešení problémov (šikanovanie) 
▪ konzultačná činnosť pre rodičov, skupiny žiakov, učiteľov

▪ diagnostikovanie žiakov so ŠVVP
▪ pravidelné vyšetrenia, starostlivosť o integrovaných žiakov 

zisťovanie školskej zrelosti v MŠ, včasné diagnostikovanie ťažkostí 
pred nástupom do ZŠ



Záver

Zámerom koncepcie nie je od základov zmeniť súčasný 
systém školy. Ide o rozvíjanie pozitív, ktoré v práci školy 
prevládajú.

Je potrebné zachytiť nové trendy v školstve 
a aplikovať ich na podmienky školy. 

K tomu je potrebné využiť čo najlepšie schopnosti 
kolektívu pedagógov ochotnými pracovať za daných 
podmienok. Potrebné je vytvoriť stabilizovaný kolektív
a umožniť mu rozvíjať sa.

Snahou vedenia školy musí byť vytvárať podmienky na 
kvalitný výchovno-vyučovací proces a záujmovú  
činnosť vo vzájomnej súčinnosti. Vysoká kvalita oboch 
zabezpečí škole dobré meno,

a tým aj dostatok žiakov. 

Pre dosiahnutie navrhnutých cieľov ponúkam svoje dlhoročné skúsenosti v školstve, osobný, pozitívny 

vzťah k obci a škole.   
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