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»Skola — to je o krase a spravnosti pismen, Skola — to je o midrosti slov a bohatstve
myslienok, Skola — to je o sile ducha a sikovnosti tela, Skola — to je o symbidze Ziakov

a ich ucitel’ov*.

Vizia skoly je deklarovana v Skolskom vzdeldvacom programe. Skolsky vzdelavaci
program je dokument, ktory zaradujeme k dlhodobym planom, ktory je ovplyviiovany
internym ako aj externym vyvojom Skoly, jej postavenie na trhu v konkurenc¢nom prostredi.
Na jeho priprave sa podiel'aju vSetky pedagogické aj nepedagogické l'udské zdroje Skoly,

zostava nosnym pilierom aj pre rozpracovanie koncepcie rozvoja Skoly.

Ciel'om je, aby vo vnutornom Zivote Skoly dominovali zasady:
e ReSpektovanie osobnosti dietat’a.
® Vytvaranie a udrZiavanie neohrozeného Skolského prostredia.
e Komplexna prosocialnost’.

* Vzijomna komunikdcia, ktora vedie k pripravenosti tispeSne komunikovat’ s kazdym.

Zakladné informacie o skole

Zéakladna Skola, Holubyho 15, v PieStanoch je v sti¢asnosti vyprofilovanou plnohodnotnou

Skolou so vSetkymi rocnikmi na I. a na II. stupni poskytovaného vzdelania.

Nachédza sa v bliZSom centre mesta a to v starSej casti PieSt'an. Aredl Skoly je parkového
typu s velkym poctom stromov, krikov a travnatych porastov. 5 samostatnych budov tvori
idedlny komplex na zabezpeCovanie primarneho a niZSieho sekundarneho vzdelavania a to aj
so zabezpetenim mimoskolskej vychovy v Skolskom klube deti a stravovania v $kolskej
jedalni. Telocvicia patri v PieStanoch k druhej najvacsej. VSetky budovy Skoly st prepojené
tzv. pergolou. V areali Skoly sa nachadzaju d'alSie Sportoviska ako antukova atleticka draha,
k tomu 100 metrova beZecka rovinka, rozbehova draha s pieskovym doskociskom pre skok do
dial’ky a rozbeZisko pre atletické hody. Pri telocvicni sa nachddza multifunkéné ihrisko, ktoré
sa najviac vyuziva na maly futbal a nohejbal. Uprostred Sportového aredlu je travnaté

redukované futbalové ihrisko.

ZS na Holubyho ulici navitevujt Ziaci najma z lokality Staré Piestany, ale aj Ziaci z inych
Skolskych obvodov a mestskych Casti. V sucasnosti je na Skole 392 Ziakov, ktori st zaradeni
v 19 kmenovych triedach. Od Skolského roku 2019/2020 postupne otvarame 3 triedy od 1.

rocnika.



Vzdelavanie je zabezpecované kvalitnym a stabilizovanym pedagogickym zborom. Na
Skole pracuje 40 pedagogickych pracovnikov, ktori si plne kvalifikovani, ztoho 7
vychovavateliek, 7 asistentov ucitel’a, $kolska Specidlna pedagogicka. Mame 7 oddeleni SKD.
Asistenti ucitel'a st Skole priradeni na zaklade poZiadavky zo Statu, z projektu Pomahajtice

profesie.

Na zadklade demografického vyvoja a podl'a Statistickych tdajov je predpoklad aj
v nadchadzajucom obdobi nastupu tzv. silnejSich rocnikov. Oproti minulym rokom sme
v Skolskom roku 2020/2021 otvorili 3 triedy v prvom roc¢niku a odvtedy v tomto trende
pokracujeme. Specifikum $koly je, Ze mame v porovnani s predchadzajiicimi rokmi vy3si
pocet deti s inou narodnost'ou a Statnou prislusnost'ou. Prijali sme Ziakov z Ukrajiny, ktori si
plnia Skolsku dochadzku takmer vo vSetkych roc¢nikoch. Z hladiska migracie v3ak tito Ziaci
celkovy pocet Ziakov neovplyviuju. Situdciu v pocte prijimanych Ziakov do naSej Skoly do

prvého ro¢nika kladne ovplyviiuje aj zriadené elokované pracovisko MS Stani¢n.

Skola dosahuje dobré vysledky:

¢ v existujucich tradi¢nych aktivitach Skoly, v zavadzani novych aktivit, z ktorych sa
budeme usilovat’ vytvarat’ nové tradicie,

e v starostlivosti o nadanych Ziakov, vich zapdjani do sttazi a predmetovych
olympiad,

¢ doslednou pracou s individualne zaclenenymi Ziakmi v inkluzivnom vzdelavani,

e v starostlivosti o deti vyZadujtice Specifické podmienky vzdelavania,

e vorganizovani mimoSkolskych aktivit (zameranych na Sport, zapajanie sa do
projektov),

e vpozornosti, ktord venujeme environmentalnej vychove, environmentalnemu
spravaniu sa Ziakov,

¢ v zabezpeceni roznorodého vyucovacieho procesu, ktory poméha rozvijat' schopnosti
slabSich Ziakov, pripadne Ziakov s roznymi vzdelavacimi a vyvinovymi poruchami,

¢ vindividuadlnej praci so Ziakmi, ktori maju diagnostikované poruchy,
v popoludiajsich hodinach pod vedenim Skolského Specialneho pedagoga.

¢ v zabezpeCovani d'alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov organizovanim
Specifickych semindrov a prednasok, ktoré st v znaCnej miere zamerané na inklaziu:

Systémova podpora inkluzivneho vzdelavania,

¢ vo fungujtcej praci SKD a zdujmovych klubov v mimovyucovacom case,



¢ vybavenim v3etkych tried interaktivnymi tabul'ami a prisluSenstvom,
PrilezZitosti na zlepSenie jednotlivych oblasti, v ktorych si1 nedostatky:
e vytvarat optimalne podmienky pre vzdelavanie Ziakov,
 aktivne pracovat’ so SkVP a upravovat’ ucebny plan podl'a aktudlnych podmienok,

e vyuzit' disponibilné hodiny SVP zavedenim novych predmetov do SkVP, podla

aktualneho stavu a novovzniknutych podmienok,

e vzhl'adom na socidlne zloZenie Ziakov zabezpecit' roznorody vyucovaci proces, aby

pomohol rozvijat schopnosti slabsich, ale aj vybornych Ziakov,
¢ 7zlep3enie priestorovych podmienok na vyucbu jednotlivych predmetov.

Koncepcia rozvoja Skoly na Skolské roky 2022/2023 a 2023/2024 by sa mala v zakladnych

strategickych ciel'och opierat o:

I Pedagogicku koncepciu (vychovnovzdelavaci proces)
IL. Koncepciu rozvoja 'udskych zdrojov (personalna politika)

III.  Rozvoj materialno — technickych podmienok Skoly

PEDAGOGICKA KONCEPCIA

V zmysle Skolského vzdeldvacieho programu je zamerand na oblasti, ktoré mé primerane

veku zvladnut’ kazdy absolvent nasej Skoly:

Rozvoj jazykovych sposobilosti
Rozvoj matematickych sposobilosti

Rozvoj environmentalych kompetencii

vV V V VY

Rozvoj komunikacnych kompetencii
» Rozvoj telesnej vychovy a Sportu

K tomu nam sluZia 3 piliere:
1. Zdravé ucenie

» Zmysluplnost’

» MozZnost’ vyberu, primeranost’

» Motivujtce hodnotenie

>

Spolutcast” a spolupraca



1. Zdravé prostredie
» Zdravé socidlne prostredie
» Zdravé organizacné prostredie

1. Otvorené partnerstvo
> Skola ako kultirne a vzdelavacie stredisko
> Skola ako model demokratického spolocenstva

HLAVNE ULOHY:

1. Zvysit atraktivitu Skoly pre Ziakov, uCitelov, rodicov a Sirokd verejnost’, vytvarat
konkurencieschopnui Skolu vo vztahu k inym zdkladnym Skoldm v uZSom aj SirSom
okoli,

2. ZlepSovat vychovnovzdelavacie vysledky, eliminovat negativne vplyvy prostredia,
inovovat’ stratégie Skoly v prevencii rizikového spravania deti a Ziakov,

3. Zvysovat' kvalitu Zivota v Skole pre Ziakov aj ucitelov, zamestnancov, vychovavat
k zdravému Zivotnému Stylu,

4. Skvalitiovat’ spolupracu rodiny a Skoly, napojenie rodi¢ov na Skolu a ich podporu,

priebeZne aktualizovat’ vnutroSkolské normy v silade s novou legislativou.

V oblasti zdravého ucenia a zdravého prostredia sa budeme zameriavat’ na:

>

YV V V V VY

Vytvéaranie bezpecného a podporujiceho prostredia, ktoré umoZiiuje zmysluplné
ucenie,

Systematickost’” pri vedeni deti k samostatnosti pri rieSeni problémov a tloh,
organizaciu vlastnej prace a schopnost’ pouZit’' vedomost’ ¢i zrucnost’ v realnej situacii,

Rozvoj vedomosti a zru¢nosti priamo vo vyucbe,

Rozvoj socialnych vazieb,

Vedenie Ziakov k zodpovednosti za svoje spravanie,
Ucenie Ziakov reSpektovat’ sa a vzajomne sa podporovat’,

Vytvéaranie u Ziakov zodpovednosti za vlastny proces vzdeldvania s vyuZitim
sebareflexie a sebahodnotenia.

Vo vzdeldvani ziakov sa budeme zameriavat’ na kvalitu — nie ¢o uc¢ime, ale ako ucime:

Sustavna uprava prostredia: bezpecné a inSpirujuce,

Na vyucovanie pouZivat’ aj prostredia mimo Skoly,



e Ziakov zapajat do tvorby prostredia skoly a to formou zapéjania sa do projektov. Eko
Skola — vybudovanie nau¢ného chodnika v priestoroch aredlu, vysadba stromov,

celoSkolské projekty so zameranim na estetizaciu Skolského prostredia,

e VyuZivanie metdd aktivheho ucCenia vo vychovno-vzdeldvacom procese. Metody

aktivneho ucenia budi zamerané na:
» Vyucba rieSenim problémov,

» Vyucba v projektoch,

» VyuZivanie IKT,

» Skupinové ucenie sa,

» Sebahodnotenie deti/Ziakov,

> Diskusie medzi detmi/Ziakmi,

» Samostatné Stidium.

PoZiadavky na vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov nemodZu byt v budicom obdobi
prioritne viazané na Specifika jednotlivych vyucovacich predmetov, ale mali by sa dotykat’
univerzalnejSich znalosti, schopnosti, zrucnosti, postojov a hodnét, ktoré beZne potrebujeme
vo svojom Zivote aktoré su vyuZitelné v mnohych Zivotnych situdaciach i pracovnych
oblastiach. V tejto suvislosti je potrebné rozvijat celoZivotny zaujem o uCenie sa,
schopnost’ ucit' sa efektivne, raciondlne, pruZne reagovat a prisposobovat sa novym

podmienkam.
KONCEPCIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Rozvojom l'udskych zdrojov sa rozumie ziskavanie novych vedomosti, schopnosti
a sposobov spravania zamestnancov, umoZiujuci im lepSie sa prisposobit novym
poZiadavkam, ktoré suvisia s o¢akdvanymi zmenami pracovnych tloh, potrebami Ziakov

alebo zmenami v organizacii.

Sticasné obdobie je poznamenané nie priaznivou situdciou nielen v Skole, nielen v naSom
State, ale na celom svete. M6Zeme ho hodnotit’ ako velmi narocné obdobie pre vSetkych
zucastnenych. Tejto zmene prisposobujeme momentalne cely Zivot a aj celé pedagogické
posobenie. Do beZzného Skolského Zivota prinasa vel'a frustracie, nepohody, na druhej strane

vnimame aj pozitiva v podobe rozvijania kompetencii aplikovat’" v edukacii komunikacné



technologie, realizovat’ inovacné trendy, naucit' sa pouZivat' a vyuZivat' nové prostriedky,
formy a metodiku vzdeldvania, hl'adat’ nové postupy a rieSenia, inovovat’ napady a postupy

ako koncepcne rozvijat’ I'udské zdroje.

Zaklad tejto Casti koncepcie tvoria ciele a jasne formulované hodnoty — kultiira Skoly. Je
tvorena vnitornymi normami — Skolsky poriadok $koly, Organizaény poriadok, Pracovny
poriadok, Eticky kédex zamestnanca zdkladnej Skoly. Tieto pomdhaju vytvarat normy
spravania pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov, Ziakov, rodicov.
Tieto normy ovplyviiujd vztahy medzi I'ud'mi a limituji ich cinnosti. DoleZité pre cinnost
vSetkych zamestnancov a Ziakov pre jasne planované smerovanie a stanovenie strategickych
ciel'ov, ktoré sa plnia cez vytycené ulohy. Postupne sa budeme snazit’ o posilnenie kolektivu

PZ o mladych pedagégov, vychovavatel'ov SKD, asistentov ucitela.
Zabezpecit' odborné semindre a Skolenia bude tilohou planovanou v nadchadzajicom obdobi.

Nasa Skola realizuje PROJEKT POP — pomahajtice profesie. Realizujeme ho od februara
2020. Vzhl'adom na skutocnost, Ze v ostatnych Skolskych rokoch otvarame 3 triedy v prvom
rocniku a perspektivne sa bude zvySovat’ aj poCet Ziakov Skoly, bude potrebny aj vyssi pocet
asistentov ucitel'a, preto povaZzujeme za potrebné, aby sa v projekte pokracovalo aj v d’alSich

rokoch.
ROZVOJ MATERIALNO - TECHNICKYCH PODMIENOK SKOLY

V Skolskom roku 2021/2022 sa v ramci projektu Modernizacia odbornych ucebni
zrealizovala rekonStrukcia ucebni Chémie, Biologie, PocitaCového laboratoria a KniZnice.

Dobudovanie a zariadenie ucebni v sticasnosti stale prebieha.

V rdmci materidlno — technického vybavenia mozZno skonstatovat, Ze vSetky bezné triedy
si vybavené IKT technikou — interaktivne tabule, dataprojektory, notebooky, namiesto

klasickych Skolskych tabul inStalujeme keramické popisovatel'né tabule.

V tomto Skolskom roku sme zrealizovali rekonStrukciu multifunk¢éného ihriska v areali
Skoly. V budiicom obdobi bude plnohodnotne slizit'" Ziakom Skoly pocas hodin Telesnej
a Sportovej vychovy, na pripravu na Sportové sttaZe ako aj verejnosti a priatelom Skoly na

Sportové ¢innosti.

Pri sucasnej analyze doterajSieho stavu koncepcie rozvoja Skoly v oblastiach socialnej
a spolocenskej, demografickej, ekonomickej a technologickej sme pouZili SWOT analyzu,

ktora poukazuje na silné a slabé stranky edukacného systému Skoly.



Silné stranky:

stabilné asilné postavenie v Pies-
t'anoch,

zodpovedny a kreativny pedagogicky
zbor,

na L. stupni anglicky jazyk uz od I.
rocnika,

internetova zZiacka knizka,

okamZité rieSenie akéhokol'vek prob-
lému,

deni predskoldkov — pred slavnost-
nym nastupom do zakladnej Skoly,

Cipovy systém na evidenciu do-
chadzky Ziakov v Skolskej jedalni,

dobra spolupraca ZS s MS,

rozvoj benefi¢nych akcii, kultirnych
akcii — Den narcisov, starostlivost’
odeti zo socidlne slabSich rodin,
Sportové turnaje medzi Ziakmi,

zlepsSili sa materialno — technické
podmienky Skoly, prostredie tried a
ucebni, skvalitnila sa hygiena, uro-
veil stravovania, podmienky pre vy-
ucovanie vo vSetkych predmetoch,
rozSirovanie Specialnych ucebni, na
telesna a Sportovu vychovu, pre roz-
Sirovanie pohybovych a Sportovych
aktivit,

vyborné priestorové a kapacitné pod-
mienky pre realizaciu primarneho,
nizSieho stredného vzdelavania a pre
¢innost' SKD. Vyhodou je aj zubna
ambulancia v priestoroch Skoly,

vyborny pedagogicky zbor, dobré
vzt'ahy, zdujem o pracu, vztah PZ
k hl'adaniu novych foriem a metdd
prace, primerana kvalifikovanost
a odbornost’ PZ,

velmi dobrd starostlivost o Ziakov

Slabé stranky:

narast poctu deti s poruchami ucenia
a spravania,

problémovi Ziaci, ktorym sa nechce
ucit' a nemaji dostatocni podporu
v rodine,

zvysit’ uspesSnost’ vysledkov Testova-
nia 9 nad priemer SR, aspoii 70%,
pokracovat’ vo velmi dobrych vy-
sledkoch testovania 5/dostat’ sa na
80%/, motivovat’ PZ a aj Ziakov,

vylepSovat stav informovanosti PZ
a zamestnancov Skoly, pruzne reago-
vat’ na zmeny Vv legislative, sledovat’
stav aktualnych informacii, vylepSo-
vat’ komunikaciu prostrednictvom
novej web stranky Skoly a vyuZivat’
jej mozZnosti a to hlavne vo vzdelava-
cej oblasti,

spolupracovat’ s centrom CPPP a P,

vylepSovat troven PC siete, postup-
ne vymenit starSie PC v ucCebni pre
II. stupen,

vylepsit' vysledky Ziakov v SJL
MAT, CJ av prirodovednych pred-
metoch a prezentovat’ Skolu na olym-
piadach,

zintenzivnit pracu MZ, PK aich
¢lenov,

systematicky, v ramci cinnosti celej
Skoly zvySovat™ Citatel'skd, financnd,
prirodovednuy, digitdlnu gramotnost’
Ziakov a technické zrucnosti s vyuZi-
tim novych Skolskych dielni,

dosledne bude treba plnit'’ program
boja proti agresivite a Sikanovaniu,
neustale rieSit klimu v triedach,
v Skole, z vyskumov a dotaznikov
prijat’ odportcania, opatrenia, pokra-
Covat’ v spolupraci s prisluSnymi in-
Stiticiami, policiou a pruZne reago-
vat' na negativne spoloCenské javy




a deti Skoly v ¢ase mimo Skolskom a situacie/detska pornografia, obcho-

a aj v Case letnych prazdnin/letné ta- dovanie s lud'mi, kyberSikana atd/
bory, kempy..../, a s efektivnymi opatreniami zabez-
pecovat’ d’alSie aktivity smerujice
- vybornd achutnd strava, zabezpe- nielen ku Ziakom, ale aj k PZ, OZ
Cenie ovocia a pitného rezimu, fir- a ku vietkym zamestnancom gkoly.
mou PLANTEX

- vyborné podmienky na rozvijanie
zaujmovej a kruzkovej ¢innosti.

- podpora zo strany zriadovatel'a, fi-
nancna podpora zdruZenia Rady
rodicov

- velmi dobra spolupraca s inymi in-
Stitdciami, organizaciami a s MS.

- vyborna poloha a prostredie Skoly,
zelen, aredl, Sportoviska.

- vyborna spolupraca so Sportovymi
klubmi futbalu, basketbalu, florbalu,
¢o je moZnost' pre rozsirenie prog-
ramu Skoly,

Zdokonal’ovanie riadiacej ¢innosti
V oblasti riadenia v nadchadzajiicom obdobi zostavaji nad’alej nasledujuice dlohy:

1. 'V riadiacej praci skvalitnit’ planovitost’ prace, v planovani prace dbat, aby ciastkové
plany nadvézovali na pracovny plan Skoly, zabezpecit pravidelnt kontrolu tloh.

2. Kontrolnd c¢innost vo vychovno-vzdeldvacom procese zamerat na rozvijanie
kl'acovych kompetencii deti a Ziakov.

3. Skvalitnit’ riadenie vychovno-vzdeldvacieho procesu a na zéklade déslednej a uicinnej
vnutroSkolskej kontroly ziskavat' nevyhnutné informacie a poznatky o stave
vyucovania a vychovy, vnitroskolskd kontrolu realizovat’ podla planu a konkrétneho
harmonogramu vntitroSkolskej kontroly.

4. ZabezpeCovat’ maximalnu hospodarnost’ finanénymi prostriedkami, dbat na Setrenie
energie, plynu, u¢ebnych pomoécok a celého majetku skoly.

5. DodrZiavat' vSeobecné zavdzné pravne predpisy, pokyny na zdklade pedagogicko —
organizacnych pokynov.

6. Dbat na dosledné vyuZivanie pracovného Casu, ako aj na organizaciu a koordinaciu
vyucovania, mimotriednych a mimoskolskych podujati.

7. Realizovat rozne podujatia a akcie podl'a planu ¢innosti na jednotlivé mesiace.



8. Aktivne podporovat’ zavadzanie modernych informacnych technologii do jednotlivych
predmetoch a podl'a moZnosti zapajanie Skol do Skolskych, regionalnych, narodnych i
medzinarodnych projektov.

9. Poskytnat’ priestor pre vzdelavanie sa uCitel'ov v oblasti finanCnej gramotnosti.

10. Podporovat vyucCovacie stratégie, metddy, postupy (interaktivne zazitkové a
skiisenostne ucenie, projektové vyucovanie a dalSie), ktoré prepdjaji ucenie so
Zivotom rozvijaju kompetenciu Ziakov.

Z tohto pohl'adu vyplyvaju pre manazment Skoly tri zakladné tlohy:

1. ZvySovanie kvality pedagogického a vychovného procesu a kvality vystupu — t. j.
zvySovanie vedomostnej trovne absolventov Skoly a ich moZnosti uplatnenia na
trhu prace — uplatnenie na strednej Skole.

2. ZlepSenie postavenia Skoly v trhovom Skolskom prostredi.

3. Najst’ v Ziakoch to najlepSie a ukazat’ im to:

* Snaha pedago6ga najst’ v kaZdom Ziakovi potencial a podporovat’ ho v jeho rozvoji.
* Vzbudit' v Ziakovi nadej a tiZzbu dosiahnut’ vytycCeny ciel a adekvatne vysledky.

e Posilnit’ v Ziakovi vnitorné presvedcenie, silni motivaciu, hnaci motor a vieru, Ze
sa mu to podari.

e Pripravit’ Ziaka na ,cestu Zivota“, ktora urcCite nebude priama, ale s mnoZstvom
prekazok, no napriek tomu to dokaze a do ciel'a pride.

e Kliacové pre nas bude, aby Zdakladnad Skola Holubyho v PieStanoch bola
bezpeCnym prostredim z pohladu emocionalneho rozvoja. Motivacia Ziakov
vzdelavat’ sa rastie tam, kde citia, Ze m6Zu riskovat’, robit’ chyby, alebo zlyhat’
a nebudu vysmiati, ¢i zosmieSneni.

e Je preto potrebné ,Citat“ naSich Ziakov, sledovat’, o sa deje v ich vnuitri.

e Ak chceme, aby si naSe deti verili, mali by sme vediet,, ¢o si Ziaci o sebe myslia,
ako sa vnimaju. Posiliovat’ v nich schopnost’ vyrovnat sa s netspechom.

Koncepcia uvadza najpodstatnejSie suvislosti vychovného a vzdelavacieho systému
a nacrtava priority Zakladnej Skoly, Holubyho 15, 921 01 PieStany. Koncepcia vychadza
z existujucich pedagogickych dokumentov a Skolskej legislativy, z coraz SirSie uplatiiovanych
zakladnych funkcii Skoly, ktorymi bezpochyby su, najméd: (1) podpora rozvoja osobnosti
nielen ako sociédlnej bytosti, ale ako individualnej bytosti so svojimi ambiciami, schopnostami
a skisenost'ami. (2) ZvySenie vzdelanosti a odovzdavanie uznavanych hodnét. (3) Vychova
k férovosti, otvorenosti a spolupraci, ktord umozZiuje prijimat’ areSpektovat odliSnosti
druhych l'udi, ndrodov a kultir bez pocitu ohrozenia tak, aby sme boli schopni Zit' bez
konfrontacii a konfliktov, (4) podpora demokracie a obcianskej spoloc¢nosti sa ma prejavit
v podpore nezavislych, kriticky mysliacich I'udi a (5) zvySovanie zamestnatel'nosti, schopnosti

trvalo sa uplatiiovat’ na trhu prace orientaciou na talent a tvorivost'.



K tomu st nepochybne potrebné vzt'ahy zaloZené na vzajomnom reSpekte rovnopravnych
partnerov, ktoré vylucuju autoritatorstvo a manipulaciu s ¢lovekom. Rovnako tak materialno-
technické vybavenie, ktoré podporuje schopnost inovovat, reagovat na zmeny, vyuZivat
nové technolégie azvySovat celkovi uroven kvality ariadenia vychovy a vzdelavania

v bezpecnom prostredi.

Vydat sa na tito cestu predstavuje ,,beh na dlhi trat’™, kde su prvé vysledky viditeIné az
po niekol'kych rokoch a vo svojej podstate sa samotny ,,beh“ nikdy neskonci. Je to vsak

podnetna cesta, ktora je sama o sebe aj ciel'om, pretoZe je zdrojom ucenia.

Vychodiskové dokumenty:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
e Statne vzdelavacie programy

® Vzorové Skolské vzdelavacie a vychovné programy

Vzdelavacie programy pre deti so zdravotnym znevyhodnenim

e Ramcové ucebné plany a vzdelavacie Standardy

Metodické pokyny a usmernenia

Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém finan¢nej gramotnosti do Skolskych
vzdelavacich programov zakladnych a strednych $kol

Skolské dokumenty:
e Skolsky vzdelavaci program

Skolsky poriadok SKD

Vnttorny Skolsky poriadok

Vzdelavacie tandardy s ilohami pre 1.stupefi ZS

e Smernice, nariadenia, pokyny a odporticania MSaS SR a Regionalnym tiradom
Skolskej spravy v Trnave a MU v PieStanoch.

Vypracoval: PaedDr. Andrej Hanic
riaditel' ZS
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