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Wstep

Koncepcja pracy szkoty nie jest kompletna i zamknigta. Uswiadamia jednak szeroko pojetemu
srodowisku skupionemu wokot szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotéw mozliwe jest
tworzenie naszej wspolnej przysztosci. Zmiany dokonywane moga by¢ po doktadnej analizie pracy
szkoty 1 wspotpracy z lokalnym $rodowiskiem. Powinny by¢ oparte na pracy diagnostycznej i
wspoéltdziataniu wszystkich podmiotow, ktorymi sg uczniowie, rodzice i nauczyciele. Przedstawiona
koncepcja wymaga¢ bedzie uzupelienia, monitorowania i weryfikacji. Opracowanie koncepcji

pracy szkoty to wspdlne dziatania dyrektora, nauczycieli, rodzicOw oraz uczniow.
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Rozdzial I Aktualna sytuacja szkoly
1. Opis szkoly.

1) Nazwa i adres szkotly: Szkota Podstawowa im. Orta Bialego w Czerninie, Czernin 29 ,78-113
Dygowo, www.spczernin.edupage.org , mail; spczernin@op.l- dyrektor szkoty , mail
sekretariat; sekretariatspczernin@op.pl

2) Warunki lokalowe: 9 sal lekcyjnych, w tym pracownia komputerowa; biblioteka , $wietlica;
szatnia 1 toalety, pokdj pedagoga i1 logopedy, sekretariat, gabinet dyrektora, pokoj
nauczycielski , gabinet pielggniarki szkolnej;

3) Teren przy szkole jest ogrodzony, a mieszczg si¢ na nim: plac zabaw; teren zielony,

4) Pracownicy: kadra pedagogiczna sktada si¢ z 23 nauczycieli. W sktad grona pedagogicznego
poza nauczycielami poszczego6lnych przedmiotoéw, nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej
wchodza réwniez: bibliotekarz, pedagog, psycholog, wychowawca $wietlicy, logopeda;
szkota zatrudnia ponadto 1 pracownika administracji oraz 3 pracownikow obstugi.

5) Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00 i trwaja po 45 minut; Przerwy 10 minutowe;
dluga przerwa 20 minutowa o godz. 11.30 obiadowa; swietlica pracuje od 7.15 do godz. 15.20;
zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku

6) Uczniowie: w roku szkolnym 2023/2024 do Szkoty Podstawowej im. Orta Bialego uczniowie
uczg si¢ w systemie jednozmianowym, % ucznidOw naszej szkoly jest dowozonych .

7) Oddzial przedszkolny rozpoczyna prace o godz. 6.30 do 15.20

2. Analiza mocnych i slabych stron szkoly.
Mocne strony:

1) stata kadra nauczycieli o dobrych kwalifikacjach i w wigkszosci aktywnie uczestniczacych
w doskonaleniu zawodowym;

2) dobra baza dydaktyczna w zakresie sprzetu multimedialnego (tablice interaktywne, projektory,
laptopy;)

3) estetyczne korytarze i sale lekcyjne w nowej czeSci szkoty;

4) zajecia od 8.00 do 14.25 ; §wietlica od 7.15 do 15.20

5) wysokie osiggnigcia uczniow w zawodach sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym i
wojewoddzkim;

6) oferta zaje¢ pozalekcyjnych zgodna z zainteresowaniami ucznidow ze Ssrodkow budzetowych
szkoty, gminy i z wykorzystaniem srodkéw UE;

7) whasciwy klimat i atmosfera pracy nauczycieli i uczniéw;

8) wypracowana tradycja szkoty, zwigzana z obchodami rocznic narodowych 1 organizacja statych
imprez wynikajacych z kalendarza.

9) dobrze funkcjonujacy system dziatan dydaktycznych dostosowany do potrzeb i1 mozliwosci
uczniéw zdolnych 1 ucznidéw z dysfunkcjami;

10) szeroki zakres dziatan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

11) funkcjonowanie systemu oceniania, programu wychowawczo- profilaktycznego;

12) dobra i systematyczna wspotpraca dyrekcji z Rada Rodzicow ;

13) prowadzenie diagnoz wewnatrzszkolnych 1 ich wykorzystanie do planowania dalszej pracy.

Stabe strony:
1) brak sali gimnastycznej
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2) trudno$ci we wspotpracy z czescig rodzicow, co wynika miedzy innymi z duzej migracji w
obwodzie szkoty;

3) dos¢ waskie korytarze 1 mate sale lekcyjne w starej czesci budynku;

4) praca nauczycieli w kilku szkotach , co zmniejsza dyspozycyjno$¢ i powoduje mate
zaangazowanie na rzecz szkoty

3. Szanse rozwoju i zagrozenia.

Mozliwosci 1 szanse szkoty:

1) Planowany remont starej czgsci szkoly spowoduje pozyskanie dodatkowych nowoczesnych sal
lekcyjnych.

2) Nawigzywanie wspotpracy ze sponsorami i lokalnym $srodowiskiem.

Zagrozenia:

1) niz demograficzny;

2) migracja ucznidw w obwodzie szkoty i wyjazdy zagraniczne;

3) trudna sytuacja na rynku pracy dla rodzicéw, co rodzi problemy ekonomiczne dla rodzin i
powoduje konieczno$¢ zwiekszenia opieki nad uczniami ze strony szkoty;

4) zmiany przepisOw w prawie oswiatowym i czgste reformy;

5) postepujacy brak nadzoru rodzicdw nad dzie¢mi i brak zaangazowania w wychowanie dzieci

6) zwigkszona ilo$¢ dzieci z deficytami rozwojowymi i trudno$ciami w nauce
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Rozdzial II Misja szkoly.

1. Motto i zalozenia misji szkoly.

SZKOLA — DOBRE WYCHOWANIE, RZETELNA NAUKA, SPRAWNOSC FIZYCZNA,
WLASCIWA POSTAWA SPOLECZNA I POGODA DUCHA

Razem latwie;j:
- dobrze wspotpracujemy w gronie ucznidéw, nauczycieli, rodzicow 1 pracownikow;

- nauczyciele dzielg si¢ swoim do§wiadczeniem pedagogicznym z rozpoczynajacymi prace;

- pomagamy sobie nawzajem: pracownicy nauczycielom, nauczyciele uczniom, uczniowie
osobom dorostym; nauczyciele rodzicom, rodzice uczniom, itp.;

- stosujemy szkolne procedury, w tym dotyczace zachowania w szatni, na lekcji, itp.;
- wprowadzamy nowe technologie informacyjne i pomoce dydaktyczne.

Razem rados$niej i ciekawie:
- stosujemy zabawy edukacyjne w czasie lekcji i innych zajec;

- uSmiechamy si¢ do siebie 1 jesteSmy zyczliwi;

- organizujemy imprezy integrujace uczniow, rodzicow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty —
wycieczki, rajdy rowerowe, bal karnawatowy, Dzien Babci, Dzien Mamy, Dzien Dziecka,
Festyn Rodzinny;

- dbamy o wyglad szkoty 1 otoczenia poprzez radosne kolory i czysto$¢; sadzimy i1 uprawiamy
ro$liny kwiatowe; utrzymujemy ozdobione gazetki klasowe i1 na korytarzach.

Razem madrzej i skutecznie:
- uczymy si¢ pilnie w czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych;
- ksztatcimy sie i doskonalimy zawodowo;
- organizujemy konkursy szkolne i bierzemy udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych;
- bierzemy udziat w Zyciu kulturalnym gminy i powiatu;
- przestrzegamy wzajemnie praw ucznia, nauczyciela, pracownikows;

- stosujemy zrdznicowane metody 1 techniki pracy;

- rozwigzujemy konflikty w sposéb sprawiedliwy i spokojny.

Razem bezpieczniej:
- zachowujemy si¢ zgodnie z zasadami 1 normami spoltecznymi;

- przestrzegamy Statutu Szkoty i procedur wewnatrzszkolnych;
- rozmawiamy o zasadach bezpiecznego zachowania w szkole 1 w drodze do szkoty;

- wspotpracujemy z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi szkot¢ i rodzing;



Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Czerninie

- szkolimy si¢ w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej;

- poprawiamy warunki bezpieczenstwa w szkole poprzez remonty sal lekcyjnych i korytarzy
1 dbanie o otoczenie szkoty.

Rozdzial 111 — Wizja szkoly
Nasza szkola jest drugim domem ucznia. To miejsce, w ktorym kazdy

uczen ma prawo czuc si¢ bezpiecznie, ma szanse stac si¢ wartosciowym
i otwartym na dobro i piekno czlowiekiem. W naszych dzialaniach
wychowawczych i opiekunczych korzystamy ze wsparcia rady rodzicow,
spolecznosci lokalnej i parafialnej, organu prowadzacego szkole, GOPS,

lokalnych osrodkow kulturalnych i sportowych.

1. Sylwetka absolwenta szkoly.

Naszym celem jest wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim ksztatcenie
mtodego pokolenia. Pragniemy, aby nasz absolwent byl mtodym cztowiekiem, ktory:

- jest tolerancyjny, wrazliwy, asertywny i kulturalny;

- akceptuje siebie i innych takimi jakimi sq;

- bardzo dobrze postuguje sie ojczystym jezykiem polskim;

- zna historie wilasnego kraju, miasta i regionu;

- rozwija swoje zainteresowania;

- potrafi okresli¢ swoje potrzeby;

- Wie €0 sprzyja, a co zagraza zdrowiu;

- potrafi odrzuci¢ niekorzystng, szkodliwg propozycje spedzania czasu;

- zna i wykorzystuje zasady dobrego wychowania;

- zna tradycje regionu, szkoly i pielegnuje je;

- dobrze postuguje sie jezykiem polskim i angielskim w typowych sytuacjach;

- przetwarza informacje i postuguje sie prostymi programami komputerowymi oraz dobrze radzi sobie
z technologiq komputerowg;

- umie korzystac z roznych zrodet wiedzy i czyta ze zrozumieniem,

- umie przygotowywac si¢ do sprawdzianow i prac klasowych;

- pomaga innym i wspolnie z rowiesnikami rozwigzuje problemy;

- umie si¢ bawic¢ wspolnie z innymi;

- stuzy pomocq i wsparciem w opiece nad mtodszymi, stabszymi i niepelnosprawnymi.

2. Strategiczne kierunki rozwoju.

Bardzo waznymi celami do zrealizowania w kolejnych latach s3:

1) dobre przygotowanie uczniéw do dalszej nauki

2) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznia;

3) rozwdj bazy dydaktycznej;
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4) poprawa warunkow pracy i nauki;

5) integracja wychowania z ksztalceniem;

6) rozwoj stosowania technologii komputerowe;j i informacyjne;j;

7) doposazenie biblioteki szkolnej i rozwoj czytelnictwa;

8) promowanie szkoty i warto$ci edukacji w srodowisku lokalnym;

9) propagowanie wlasciwych relacji interpersonalnych i zachowan spotecznych;
10) doskonalenie efektywnosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

11) rozw6j samorzadnosci uczniow;

12) rozwijanie zainteresowan uczniow;

13) wiaczanie rodzicow do zycia szkoty;

14) wspoélpraca szkoty z instytucjami w Kotobrzegu w dziedzinie edukacji, wychowania

I bezpieczenstwa.
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Rozdzial IV Zadania szkoly w podstawowych obszarach.

1.

a)
b)
)
d)

9)
h)

b)
c)

d)
e)

9)

h)
i)
)
k)
1)

m)

Dzialalnosci dydaktyczna:

rozwijanie i poszerzanie umiejetnosci oraz wiedzy ucznidow poprzez realizacj¢ programow
nauczania obejmujacych pelng podstawe programowa z dostosowaniem do mozliwosci
I potrzeb ucznidéw;

stosowanie réznorodnych metod i form pracy na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;
organizowanie w szkole dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych oraz wychowawczo-
opiekunczych;

realizacja projektéw edukacyjnych, w tym projektow z wykorzystaniem $rodkéw Unii
Europejskiej;

realizacja statutowych zadan uwzgledniajacych zainteresowania i potrzeby uczniéw w tym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw;

motywacja i przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych szkolnych i
pozaszkolnych poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania 1 zajecia pozalekcyjne
rozwijajace zdolnosci i predyspozycje uczniow;

przeprowadzanie diagnoz wstepnych i koncowych w klasach;

analiza wynikow diagnoz i wnioski, ktérych wdrazanie przyczynia si¢ do wzrostu efektow
ksztalcenia;

organizowanie 1 realizacja procesow edukacyjnych w oparciu o wspolprace pomiedzy
nauczycielami, w tym pracg¢ zespotéw przedmiotowych.

Dzialalnos$¢ wychowawczo-opiekuncza:

analizowanie podejmowanych dziatan wychowawczych majacych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan; ocenianie ich skutecznos$ci oraz
modyfikowanie w razie potrzeb;

aktualizowanie co roku programu wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty, a nast¢pnie
monitorowanie realizacji tych planéw;

spojnos¢ klasowych planéw wychowawczych z programem szkoty;

tworzenie wewngetrzne regulaminéw klasowych, kontraktow z uczniami, itp.;

organizowanie spotkan promujacych wlasciwe zachowania np.: przeciwdziatanie agresji,
wlasciwe odzywianie, udzielanie pierwszej pomocy, radzenie sobie w sytuacjach trudnych,
uczenie asertywnych zachowan itp.;

przeprowadzanie pogadanek, konkursow wiedzy o uzaleznieniach 1 realizowanie zadah w
ramach zaj¢¢ profilaktycznych sportowych, edukacji regionalnej i innych;

rozwijanie samorzadnosci uczniow poprzez dziatalnos¢ w SU, prowadzenie kiermaszy i
wspieranie inicjatyw ucznidw przez nauczycieli oraz dyrekcj¢ szkoly;

stosowanie statutowych nagrod za zachowania godne nasladowania i kar za zachowania
niewlasciwe;

stosowanie procedur postgpowania z uczniami sprawiajagcymi problemy wychowawcze;
informowanie na biezaco rodzicow o problemach wychowawczych i1 podejmowanie
wspolnych dziatan;

dba si¢ o bezpieczenstwo ucznidéw( zapewnienie opieki podczas przerw);

nauczyciele, wychowawcy wspotpracuja z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i
psychologiem oraz dyrektorem w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie udzielania pomocy uczniom sprawiajacym
problemy wychowawcze;
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0)
q)

r)
)

Y

wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci poprzez rozmowy indywidualne,
pedagogizacj¢ rodzicOw w czasie zebran, zaj¢cia warsztatowe dla rodzicow;

wspomaganie rodzicdw 1 rozwoju uczniow poprzez dziatalnos$¢ swietlicy szkolnej;
zapewnienie obiadu dla ucznidéw poprzez catering;

udziat szkoty w akcjach: ,,Owoce w szkole”, ,,Mleko w szkole” i innych wraz z promowaniem
zdrowego odzywiania sig¢;

dyzury pielegniarki szkolnej oraz propagowanie profilaktyki zdrowotne;j;

organizowanie dla uczniéw przez organ prowadzacy bezplatnych form odpoczynku w czasie
ferii zimowych; wycieczki do muzeum, basen, teatrzyki

organizowanie wraz z rodzicami wspolnych zadan i imprez: ,,Gminna Mini Olimpiada
Sportowa”, ,,Dzien Babci i Dziadka”, ,,Dzien Mamy i Taty”, ,,Zabawa Karnawatowa”, Festyn
Rodzinny;

organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej.

Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym:

a) wykorzystywanie zasobow Srodowiska na rzecz rozwoju szkoty (wspoélpraca
Z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w $§rodowisku co korzystnie wplywa na
rozw0j uczniow);

b) wykorzystywanie informacji o losach absolwentow (szkota wspoétpracuje ze swoimi
absolwentami; absolwenci sg przygotowani do dalszego ksztatcenia);

C) promowanie wartosci edukacji ( szkota prezentuje informacje o ofercie edukacyjnej
i osiggnigciach; promuje w srodowisku potrzebg uczenia si¢; jest pozytywnie postrzegana
w Srodowisku);

d) rodzice sa partnerami szkoty ( szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat
swojej pracy; wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci; rodzice wspotdecyduja
I uczestniczg w podejmowanych dziataniach;

e) prowadzenie wspolpracy w celu poszerzania oferty edukacyjnej z Muzeum Wojska
Polskiego w Kotobrzegu, WOPR Kotobrzeg;

f) wspolpraca w ramach programu wychowania i profilaktyki z GOPS- Dygowo, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym, Policja, Parafig ;

g) wspolpraca w zakresie bezpieczenstwa obiektu i terenu szkolnego oraz uczniow
I pracownikow z Powiatowa Komendg Strazy Pozarnej, Powiatowg Komenda Policji,
firmg ochrony 1 Strazag Gminna;

h) wspolpraca z organem prowadzacym szkole, wojtem;

)} realizacja projektow z zakresu ochrony srodowiska wspdlnie z Wydziatem Ochrony
Srodowiska Urzedu Gminy.

Zarzadzanie i organizacja pracy szkoly:
a) przestrzeganie prawa oSwiatowego i wdrazania zmian prawnych;

b) realizowanie celow Koncepcji Pracy Szkoty; koncepcja jest analizowana i modyfikowana;
jest znana i1 akceptowana przez rodzicoOw i uczniow;
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d)

f)

9)
h)

p)

Q)

organizowanie procesOw edukacyjnych (sg monitorowane i1 doskonalone; wnioski
Z monitorowania s wykorzystywane w planowaniu; nauczyciele stosujg réznorodne
metody i1 sposoby wspierania i motywowania uczniéw; w szkole analizuje si¢ wyniki
monitorowania osiggni¢¢ uczniow i wdraza si¢ wnioski z tych analiz);

prowadzenie dzialan stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych (uczniowie osiagaja
sukcesy na miar¢ swoich mozliwo$ci; prowadzone sg dziatania zwigkszajace szanse
edukacyjne uczniéw oraz indywidualizacja procesu edukacyjnego);

opracowywanie arkusza organizacyjnego zgodnie z przepisami  prawnymi
I W uzgodnieniu z organem prowadzacym po uwzglednieniu potrzeb uczniow;

organizowanie 1 wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli i pracownikéw
administracji oraz obstugi szkoty;

tworzenie i monitorowanie pracy zespoldw przedmiotowych, wychowawcow;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w sposob planowy, dokonywanie ewaluacji
nadzoru oraz wykorzystywanie wnioskéw do rozwoju szkoty;

prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespot nauczycieli;

systematyczna wspotpraca dyrektora z Radg Rodzicow 1 SU;

monitorowanie i zatwierdzanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
systematyczne uzupetnianie ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

zakup pomocy dydaktycznych, w tym programoéw komputerowych;

modernizacja pracowni komputerowej i zwigkszenie liczby stanowisk komputerowych
dla ucznidéw;

remont ogrodzenia terenu szkoly w celu zachowania bezpiecznych warunkéw bytowania
ucznidow w szkole;

remont starej czesci szkoty 1 dostosowanie do uzytkowania duzej powierzchni strychu,
stworzenie dogodnych warunkow dla klas mtodszych , pedagoga, biblioteki ;

budowa sali gimnastycznej
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Rozdzial V — Ewaluacja koncepcji.

Koncepcja pracy szkoty jest dokumentem, ktéry bedzie podlegaé analizie i zmianom.

Przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego dyrektor wraz zespolem nauczycieli przygotowujacych
Plan Pracy Szkoty na kolejny rok szkolny dokonaja przegladu zadan w podstawowych obszarach
szkoty. W przypadku duzych zmian zostang zaproponowane poprawki do Koncepcji Pracy.

W razie potrzeby wykonana zostanie ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoly przez zespot nauczycieli,
a wnioski 1 rekomendacje beda podstawg do naniesienia zmian.

Sposobami ewaluacji beda: obserwacja, ankiety i dyskusja przedstawicieli spotecznosci szkoty,
a W razie potrzeby inne techniki ewaluacji.
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