
Mand{tna  zmluva 
 

uzavret{ podľa § 566 a nasl. Obchodného z{konníka 

 

o vykon{vaní niektorých činností pracovnej zdravotnej služby dod{vateľským 

spôsobom pre zamestnancov, ktorí vykon{vajú pr{ce zaradené do kategórií 1 

alebo 2 

(podľa § 30d ods. 1 písm. a) až d), písm. f), g), h) prvého bodu a písm. i) z{kona č. 

355/2007 Z. z.) 
Čl.  1.     Zmluvné strany 

 

Mandant:      Z{kladn{ škola 

                        Školsk{ č. 9 

                        935 21 Tlmače 

                        V zastúpení: PaedDr. Božena Dud{šikov{, riaditeľka 

                        IČO: 37 864 556  

                        DIČ: 2021642194 

                         

Mandat{r:  Judita Trickov{ 

                        Kamenec č. 11 

                        935 25 Nov{ Dedina 

                        pošta Levice 1 – 934 01 

                        kontakt: 0905758905  

                        IČO: 43 373 780 

                        DIČ:  1030438343 

                        Č. účtu: 0222725728/0900 

                        Zapísaný v živnostenskom registri OÚ, OŽP  č. 402-6729 

 

 

Čl.   2.      Predmet zmluvy 

 

Zabezpečenie niektorých služieb na úseku pracovnej zdravotnej služby 

dod{vateľským spôsobom pre zamestnancov, ktorí vykon{vajú pr{ce zaradené do 

kategórií 1 alebo 2 v zmysle platných pr{vnych predpisov. 

                      

 

Čl. 3   Povinnosti mandat{ra 

 

Mandat{r poskytuje mandantovi odborné a poradenské služby v oblasti ochrany a 

podpory zdravia pri pr{ci výkonom  dohľadu nad pracovnými podmienkami 

v rozsahu : 

 



a) hodnotí faktory pr{ce a pracovného prostredia a spôsob vykon{vania pr{ce z 

hľadiska ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov, 

b) zisťuje expozíciu zamestnancov faktorom pr{ce a pracovného prostredia a ich 

možné kombinované účinky na zdravie, pri podozrení na zvýšenú expozíciu 

zamestnancov škodlivým činiteľom v pracovnom procese d{va n{vrh mandantovi  

na zabezpečenie meraní odborne spôsobilou osobou, 

c) hodnotí zdravotné rizik{, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri pr{ci, a 

podieľa sa na vypracovaní posudku o riziku pre zamestn{vateľa, navrhuje 

zamestn{vateľovi opatrenia na zníženie alebo odstr{nenie rizika, 

d) vypracúva n{vrhy na zaradenie pr{c do kategórií z hľadiska zdravotných rizík, 

f) podporuje prispôsobovanie pr{ce a pracovných podmienok zamestnancom 

z hľadiska ochrany zdravia, 

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestn{vateľovi a zamestnancom pri 

1. pl{novaní a organiz{cii pr{ce a odpočinku zamestnancov vr{tane usporiadania 

pracovísk a pracovných miest a spôsobu výkonu pr{ce z hľadiska ochrany zdravia, 

2. ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov pr{ce a pracovného 

prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo pl{nujú používať, 

3. ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii pr{ce, psychológii 

pr{ce a ergonómii, 

h) zúčastňuje sa na 

1. vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na 

zlepšovaní 

pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo 

zdravotného hľadiska, 

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania a ochorení súvisiacich s 

pr{cou, 

i) spolupracuje pri poskytovaní inform{cií, vzdel{vania a výchovy v oblasti 

ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie pr{ce 

a ergonómii. 

                                 

Čl. 4. Povinnosti mandanta 

 

4.1. Mandant zabezpečí vstup do prev{dzok mandat{rovi  a určí kontaktnú osobu  

spolupracujúcu pri výkone predmetu tejto zmluvy. 

 

4.2. Mandant za zaväzuje predložiť mandat{rovi všetky dostupné podklady,  ktoré 

mandat{r požaduje k výkonu predmetu zmluvy. 

 

4.3. Mandant je povinný dodržiavať ustanovenia z{kona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, 

podpore a rozvoji verejného zdravia,  § 30 a) ods. 3/ písm. b) zabezpečiť  

ambulanciu na výkon lek{rskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k pr{ci. 

 

                                 



 

                                        Čl. 5  Platobné podmienky 

      

     Cena za vykonané služby podľa čl. 3  a), b), c), d) a f) jednor{zovo pri spracovaní 

auditu je  100 eur za prev{dzku. 

     Cena za vykonané služby podľa čl. 3 a), b), c), d),  f), g), h) priebežne  bude 

dohodnut{ pred vykonaním pr{ce a vyfakturovan{ podľa dohody oboch 

zmluvných str{n. 

     Podkladom na zaplatenie bude daňový doklad vystavený  mandat{rom so 

splatnosťou 14 dní odo dňa doručenia. V prípade neuhradenia fakturovanej 

čiastky mandantom v stanovenej lehote m{ mandat{r pr{vo vypovedať zmluvu 

a za každý deň omeškania platby požadovať úrok z omeškania vo výške 0,05% 

z čiastky, z ktorej zaplatením sa dostal mandant do omeškania. 

 

                         Čl. 6. Z{verečné ustanovenia. 

 

Mandat{r podpísaním tejto zmluvy preber{ zodpovednosť za predmet zmluvy. 

 

1. Mandat{r prehlasuje že spĺňa všetky z{konom stanovené podmienky na 

výkon zmluvne dohodnutých činností a v prípade, že by za akýchkoľvek 

dôvodov stratil spôsobilosť na ich výkon, ozn{mi túto skutočnosť 

mandantovi. 

2. Zabezpečením služieb v oblasti pracovnej zdravotnej služby 

dod{vateľským spôsobom nie je dotknut{ zodpovednosť mandanta za 

plnenie povinností podľa § 30 z{kona č. 355/2007 Z.z. 

3. Zmluvu je možné podľa potreby meniť, alebo dopĺňať po vz{jomnej 

dohode zmluvných str{n písomnou formou. 

4. Zmluva sa uzatv{ra na dobu neurčitú, zrušenie zmluvy musí byť vykonané 

písomne ktoroukoľvek stranou bez nutnosti určenia dôvodu s výpovednou 

lehotou 2 mesiace. 

5. Zmluva nadobúda účinnosť dňom podpisu zmluvnými stranami. 

 

 

Prílohy : 

Opr{vnenia na predmet zmluvy – fotokópie 

 

 

V  Tlmačoch, dňa 01.03.2016  

 

 

...............................................                                     ........................................................... 

Mandant                                                                          Mandat{r 

 


