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Cast’ |.
Pravny zaklad Cinnosti Skoly

CL. 1 IDENTIFIKACNE UDAJE SKOLY

Nazov skoly : Stredna zdravotnicka Skola, Farska 23, Nitra
Sidlo : Farska 23, 950 50 Nitra

ICO: 00607321

DIC : 2021269591

CL.2 ZAKLADNE USTANOVENIA

2.1 Organizaény poriadok sa vydava v sulade so zakonom ¢&. 596/2003 Z. z. 0 S$tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a podl'a § 11 ods. 10. pism. f) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2.2 Organiza¢ny poriadok je zakladna organizacna norma, ktora vymedzuje Ccinnost' a
poslanie skoly, jej zakladnti organiza¢nu Struktaru, systém riadenia, pdsobnost’ jednotlivych
organizac¢nych jednotiek a ich vzajomné organiza¢né vzt'ahy.

2.3 Organizacny poriadok je zavazny pre vsetkych zamestnancov skoly.

2.4 Riaditel’ka Skoly je povinna oboznamit s organizatnym poriadkom vsetkych
zamestnancov a dbat’ na jeho dodrziavanie.

CL.3 POSTAVENIE SKOLY A ZAKLADNE USTANOVENIA

3.1 Z dovodu prechodu zriad'ovatel'skej posobnosti vydal Nitriansky samospravny kraj
zriad'ovaciu listinu Strednej zdravotnickej $kole, Farska 23, Nitra (dalej len SZS) ako
rozpoCtovej organizacie s pravnou subjektivitou z ucinnostou od 01. 07. 2002. Historické
datovanie vzniku Skoly je 01.10.1946.

3.2 V pravnych vztahoch vystupuje organizacia vo svojom mene a ma zodpovednost

vyplyvajucu z tychto vztahov vzmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani
(Skolsky zakon) a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3.3 Statutarnym organom skoly je riaditelka s$koly, ktora je opravnena konat v mene
organizacie v plnom rozsahu.

3.4 Skola obhospodaruje zvereny majetok v zmysle zakona NR SR ¢&. 278/1993 Z. z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

CL.4 POSLANIE A ULOHY SKOLY

4.1 Hlavnym ciefom vychovy a vzdelavania na SZS v sulade s § 4 8kolského zékona je
umoznit’ ziakom ziskat'" také kompetencie — komunika¢né, digitalne, kompetencie Vv
oblasti prirodnych a spoloc¢enskych vied a d’alsie odborné kompetencie, ktoré budu zarukou



uplatnenia absolventa v zdravotnej starostlivosti a v oblastiach suvisiacich s d’al§im S$tidiom
na vysokych $kolach. Ulohou $koly je pripravit’ absolventa na zodpovedny Zivot v slobodnej
spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti, priatel'stva medzi narodmi a nabozenske;j
tolerancie. Na skole nie je povolena ¢innost’ politickych stran a politickych hnuti.

4.2 SZS je odborna $kola, ktora pripravuje Ziakov — zdravotnickych pracovnikov predovietkym
pre ambulantné a ustavné zdravotnicke zariadenia a zariadenia socialnych sluzieb a pre
pokracovanie v §tadiu na vysokych skolach v akreditovanych programoch so zameranim na
zdravotnicku, socidlnu a iné oblasti spolo¢nosti.

4.3 Vychova a vzdelavanie sa uskutociiuje v dennej a externej forme Studia v Studijnych
odboroch a u¢ebnom odbore :

nazov odboru typ forma dizka sposob
odboru Stadia Stidia ukondenia
pre ziakov 9. 5361 M prakticka Studijny denna 4 roky maturitna
ro¢nika ZS sestra skuska
5311 M Studijny denna 4 roky maturitna
farmaceuticky skuska
laborant
pre absolventov | 5325 Q diplomovana | vyssie denna 3 roky absolventska
vietkych SS vSeobecna sestra odborné skuska
S maturitnym Studium
vzdelanim 5333 Q diplomovany | vysSie denna 3 roky absolventska
radiologicky asistent | odborné skuska
Stidium
5356 prakticka Studijny vecerna 2 roky maturitna
ssestra skuska —
odborna
zlozka
pre absolventov | 5371 H sanitér ucebny vecerna 1 rok zavere¢na
SS s maturitou skuska
aj bez maturity

4.4 Na skole nie je povolena ¢innost’ politickych stran a politickych hnuti.

4.5 Pri svojej ¢innosti sa skola riadi predovsetkym tymito pravnymi predpismi:

- Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov

- Vyhlagka MS SR ¢&. 65/2015 Z.z. o strednych 8kolach v zneni neskor$ich  predpisov

- Zakon ¢. 311/2011 Zakonnik prace v zneni neskorsich zmien a doplnkov

Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych skol, strednych skol a skolskych zariadeni

Vv zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 18/2018 Z.z. oochrane osobnych udajov aozmene a doplneni niektorych

zakonov

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Dalsia platné legislativa



Cast’ 1.
Vniutorna organizacia skoly

CL.1 ORGANIZACNA STRUKTURA
- vid. priloha ¢. 1

CL.2 ORGANIZACNE CLENENIE SKOLY

2.1 Podra obsahu ¢innosti skoly su vytvorené aseky:
- usek vedenia skoly
- pedagogicky a odborny tsek
- technicko-ekonomicky tisek

2.2 Samostatné postavenie v organizacnej Strukture s vymedzenim svojich kompetencii maja
tieto organizacné jednotky:

Usek vedenia $koly :

- riaditel’ka skoly

- zastupkyna riaditel’ky Skoly pre teoretické vzdelavanie / zastupujici Statutar
- zastupkyna riaditel’ky Skoly pre praktické vyucovanie

Pedagogicky a odborny tisek (Struktira kariérovych pozicii na aktualny $k. rok).
- uvadzajuci pedagogicki zamestnanci

- triedny ucitel

- predseda predmetovej komisie

- veduci sekcii

- veduci studijnych/u¢ebnych odborov

- supervizori

- Skolsky digitalny koordinator

- vychovna poradkyna/skolska psychologicka

- Skolski koordinatori vo vychove a vzdelavani
- ostatni pedagogicki zamestnanci

Technicko-ekonomicky tsek :

- personalistika/mzdova tétovnicka
- u¢tovniCka/ekonomka

- spravca siete

- asistentka riaditel’ky

- hospodarka

- Skolnik/adrzbar,

- upratovacky

2.3 Predmet ¢innosti organizaénych jednotiek.

2.3.1 Vedenie Skoly a pedagogicki zamestnanci zabezpecuju:
1. vychovno-vzdelavaci proces
2. mimovyuc¢ovaciu ¢innost’ na skole

2.3.2 Technicko-ekonomicky tsek zabezpecuje: technicku, prevadzkova a ekonomicka
¢innost’ Skoly. BOZP a PO a archivaciu dokumentov ma skola zabezpecenu dodavatelsky.

2.4 Odborné komisie.
Riaditel’ka Skoly zriad’'uje zo zamestnancov skoly svoje odborné pracovné komisie ako svoje



poradné organy, ktoré maju staly alebo do¢asny charakter.

2.4.1 Stalymi komisiami su:

- predmetové maturitné komisie, komisia pre zaverecné a absolventské skusky
- komisie pre komisionalne skasky

- Skodova komisia

- inventarizacna komisia

- prijimacia komisia

Clenovia komisii st menovani riaditel’kou $koly a obdrzia pisomné menovacie dekréty.

Cast’ l11.
Veduci zamestnanci skoly

CL.1 VEDUCI ZAMESTNANCI A ICH POVINNOSTI

Veducimi zamestnancami Skoly su:

- riaditel’ka Skoly

- zastupkyna pre teoretické vyucovanie — zastupujuci Statutar
- zastupkyna pre praktické vyucovanie

CL.2 RIADITELKA SKOLY

2.1 Vzmysle zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej  sprave v skolstve  a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov skolu riadi
riaditel’ka Skoly. Riaditel’ka Skoly vykonava statnu spravu v prvom stupni podla § 5 ods. 4
citovaného zakona.

2.2 Riaditel'’ku skoly vymentva a odvolava zriad'ovatel— Nitriansky samospravny Kkraj,
podla zakona ¢. 596/2003 Z.z. o statnej sprave Vv Skolstve a  Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na navrh
prislusnej rady skoly, alebo aj bez navrhu rady skoly v pripadoch uréenych zakonom.

2.3 Riaditel’ka Skoly menuje dvoch zastupcov riaditel’ky skoly pre vychovu a vzdelavanie, z
ktorych jeden je =zaroven menovany za Statutarneho zastupcu riaditel’ky skoly. V
nepritomnosti zastupuje riaditel’ku Skoly Statutarny zastupca, ak nerozhodne riaditel’ka skoly
inak.

2.4 RiaditePka skoly vykonava s$tatnu spravu v prvom stupni a rozhoduje o :
- prijati Ziaka na $tidium na strednt Skolu

- prijati ziaka prestupom

- oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do skoly,

- oslobodeni Ziaka od $tudia jednotlivych vyucovacich predmetov a ich casti,

- umozneni Studia Ziakovi podl'a individudlneho u¢ebného planu,

- povoleni absolvovat’ ¢ast’ Studia na skole obdobného typu v zahranici,

- preruseni $tadia,

- povoleni zmeny studijného alebo u¢ebného odboru,



- preradeni ziaka na zakladnu skolu pocas plnenia povinnej skolskej dochadzky,

- povoleni opakovat’ ro¢nik,

- uloZeni vychovnych opatreni,

- povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

- priznani Stipendia,

- individualnom vzdelavani Ziaka,

- oznameni zakonného zastupcu ziaka, ktory nedba o riadnu skolska dochadzku dietata
prislusnému orgéanu Statnej spravy,

- urceni prispevku zdkonného zéastupcu ziaka na Ciastonti uhradu nakladov za
starostlivost’ poskytovant ziakovi V $kole a v §kolskom zariadeni.

2.5 Riaditel’ka skoly zodpoveda za:

- dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov uréenych pre skolu, ktort riadi

- vypracovanie a dodrziavanie skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

- vypracovanie a dodrziavanie planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov,

- dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré stvisia s predmetom
¢innosti Skoly,

- kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

- uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly,

- za rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov uréenych na
zabezpecenie ¢innosti Skoly,

- riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly.

2.6 Riaditelka skoly predklada zriad’ovatel'ovi na schvalenie a rade Skoly na vyjadrenie :

- navrhy na pocty prijimanych ziakov,

- navrh na zavedenie Studijnych alebo uc¢ebnych odborov a ich zameranie,

- navrh skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

- navrh rozpoctu,

- navrh na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti skoly,

- spravu 0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach podra § 14 ods. 5
pism. d),

- spravu o vysledkoch hospodarenia skoly,

- koncepény zamer rozvoja skoly rozpracovany najmenej na dva roky a kazdorocne jeho
vyhodnotenie,

- informaciu o pedagogicko-organiza¢nom a materialno-technickom zabezpeceni vychovno-
vzdelévacieho procesu.

CL.3 ZASTUPKYNA RIADITEEKY SKOLY PRE TEORETICKE VZDELAVANIE,
STATUTARNA ZASTUPKYNA RIADITELCKY SKOLY

3.1 Povinnosti statutarneho zastupcu riaditel’ky skoly pre vychovu a vzdelavanie :

V pripade nepritomnosti riaditelky skoly na pracovisku ju zastupuje v plnom rozsahu s
vynimkou:

- uzatvaranie pracovnych zmlav,

- skoncenie pracovného pomeru zamestnancov,

- uzatvaranie hospodarskych zmlav,

3.1.2 Kompetencie zastupkyne riaditel’ky Skoly pre riadenie vychovno—vzdelavacieho procesu:
Uzko spolupracuje s riaditel’kou skoly, je zodpovedna za stav vo vychovno—vzdelavacom
procese, za plnenie pracovnych tloh pedagogickymi i nepedagogickymi zamestnancami.



3.1.3 Organizovanie Skolského roku

- organiza¢né zabezpecenie vyucby,

- rozvrh hodin, vyber vyucujacich, uvazky, pridelenie mimovyucujucich tloh,

- uréenie dozorov a pohotovosti pre pedagogov,

- urCenie triednictva a koordinatorov odbornych predmetov v jednotlivych triedach,

- pripomienkovanie a spolutcast na aktualizacii Skolského poriadku, planu prace skoly,
pracovného a organiza¢ného poriadku skoly, vyhodnocovacej spravy, skolského vzdelavacieho
programu,

- koordinacia a evidencia aktivit organizovanych Skolou alebo inymi institiciami,

- spolupraca s triednymi ucitel'mi a koordinatormi pri priprave a organizovani exkurzii.

3.1.4 Persondlne zabezpecenie

- spoluticast’ na planovani poc¢tu odbornych uciteliek a lekarov pre zabezpecenie vyucby,
- prehodnocovanie ucasti ucitel'ov na jednotlivych typoch vzdelavania,

- hodnotenie pedagogickych pracovnikov,

- uvol'iovanie zamestnancov z prace (dovolenky, priepustky, nahradné vol'no),

- odborny dohl'ad nad uciteI'mi v adaptaénom vzdeldvani.

3.1.5 Odmenovanie

- hodnotenie podkladov pre priznanie osobného priplatku a odmien zamestnancov,

- navrh odmeny za ¢innosti vykdzané v pracovnych vykazoch v sulade s kritériami schvalenymi
na gremialnej porade.

3.1.6 Kontrola

- vytvorenie systému hodnotenia kvality vyucby,

- hospita¢na ¢innost’ na teoretickych predmetoch,

- kontrola plnenia tematickych vychovno — vzdelavacich planov,
- analyza dosiahnutych vychovno — vzdelavacich vysledkov,

- kontrola pedagogickej dokumentacie,

- kontrola pracovnych vykazov,

- kontrola plnenia terminovanych tloh,

3.1.7 Koordinator maturitnych, zaverecnych a absolventskych skuSok
- zostavenie planov a ¢asovych harmonogramov pre jednotlivé skusky,
- priprava dokumentacie potrebnej ku skuSkam,

- administracia maturitnych, zavere¢nych a absolventskych skusok.

3.1.8 Zodpoveda za:

- spravne vypliiovanie skolskych tlaciv,

- spravne zostavenie objednavok ucebnic, Skolskych pomdcok a tlaciv,

- zabezpecenie zastupovania a suplovania,

- dodrziavanie Skolského poriadku Skoly,

- riadnu ¢innost’ predmetovej komisie oSetrovatel'skych a lekarskych predmetov, sleduje konanie
a zucCastiuje sa na ich zasadnutiach,

- v€asny nastup vsetkych vyucujlcich na vyucovacie hodiny v budove skoly,

- v€asnu evidenciu a zmeny uvizkov ucitelov,

- spravne vykazovanie oducenych hodin externymi vyucujucimi, vykazovanie nadcasovych
hodin a zastupovania nepritomnych ucitel’ov,

- evidenciu absencie ucitel'ov,

- v€asné a spravne pisanie zapisnic z pracovnych a pedagogickych porad,

- vypracovanie harmonogramu komisionalnych sktiSok podl'a platnej legislativy,

- dodrziavanie Skolského vzdelavacie programu v odboroch PS, SAN, DVS, DRA, FL,

- bezpe¢nost’ ziakov a pedagogickych pracovnikov vo vychovno—vzdelavacom procese (BOZP,
CO, PO).



3.1.9 Vykonava a plni d’alsie tlohy suvisiace s dohodnutych druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

Aktuélne doplnenia st uvedené v Plane prace skoly na kazdy Skolsky rok.

3.2 ZASTUPKYNA RIADITELKY SKOLY PRE PRAKTICKE VYUCOVANIE:

Zastupkyna pre praktické vzdelavane sa podiel’a svojou pracou na naplneni profilu absolventa v
Studijnom odbore diplomovany radiologicky asistent, diplomovanéd vSeobecna sestra, prakticka
sestra, farmaceuticky laborant a v u¢ebnom odbore sanitar plnenim nasledovnych uloh:
Vychadza zo zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

3.2.1 Prakticka priprava v laboratérnych podmienkach

- Aktualizuje zoznam praktickych vykonov v nadvdznosti na ucebni osnovu profilovych
predmetov zostaveny vediicou odbornej rady VOS, VSO, VUO.

- Zodpoveda za kvalitu a odbornost’ vychovno-vzdelavacieho procesu na praktickych cvi¢eniach
v laboratornych podmienkach, v odbornych ucebniach skoly.

3.2.2 Praktické cvi€enia v prirodzenych podmienkach

- Zostavuje navrh dohod so zariadeniami, kde sa uskuto¢niuje CVR, CNM, CRA, KLC, 0SS,
FAC a SIX, pripravuje zoznamy pracovisk praktickej vyucby Ziakov pre MZ SR a NSK. Z
vybranych oddeleni vo FN a zariadenia socialnych sluzieb pre realizdciu praktického
vyu€ovania zostavuje harmonogram striedani skupin jednotlivych tried s maximalnym usilim o
dodrzanie SVP v poéte odporudanych tyzdiiov na jednotlivé oSetrovacie jednotky v osnove
predmetu KLC, OSS a SIX. Osetrovacie jednotky, na ktorych bude prebichat PC OZ MS a
zaverecné skusky zarad’uje ako posledné. Pripravuje podklady pre spracovanie harmonogramu
na praktické vyu€ovane v Studijnom odbore diplomovany radiologicky asistent a farmaceuticky
laborant

- Po konzultacii zostaveného harmonogramu so zastupkyiiou skoly informuje koordinatorov a
vyucujucich CVR, CNM, CRA, KLC, 0SS, FAC a SIX o kritéridch zostavenia harmonogramu
v jednotlivych triedach — formalna a obsahova strankach, zostavuje vzor a kontroluje
kompletnost’ odovzdanych harmonogramov.

- Osobne, pripadne s koordinatormi jednotlivych tried zabezpecuje dorucenie harmonogramov
CVR, CNM, CRA, KLC, 0SS, FAC a SIX na vietky pracoviska praktického vyuéovania.

- Zabezpecuje poucenie koordinatorov v jednotlivych triedach o vypocte moznych vymeskanych
hodin praktického vyufovania v prirodzenych podmienkach. Zabezpecuje aktualizaciu
informécii v Satni FN, maturity, ndhrady hodin, atd’.

- Zabezpecuje spolocné poucenie vsetkych Ziakov o BOZP a o povinnosti dodrZiavat
mlcanlivost’ a zabezpecuje ndhradné poucenie pre nepritomnych ziakov. Zabezpecuje pisomné
potvrdenia Ziakov o preskoleni.

- Kontroluje komplexnost' potvrdeni o ockovani a zdravotné preukazy ziakov prinesené
koordinatormi v jednotlivych triedach a vedenie dokumentdcie urazov na pracoviskach
praktického vyucovania.

- Po dohode so zastupkyiiou Skoly zostavi harmonogram moznych ndhrad CVR, CNM, CRA,
KLC, 0SS, FAC a SIX cez prazdninové dni, pripadne v priebehu $kolského roka a zabezpeduje
spracovanie dokumentdcie k ndhraddm — oznamenia o nadhrade pre zZiakov a na vybrané
pracovisko.

- Po dohode terminu s riaditel'’kou Skoly organizuje s koordinatormi vSetkych ro¢nikov stretnutie
manazmentu FN a zariadenia socialnych sluzieb.

- Zabezpecuje spolu s koordinatormi a hospodarkou Skoly ochranné odevy a menovky pre ziakov
odboru PS, DRA, DVS a SAN.



- Sleduje priebeh vyu¢ovania na hodinach OSS v $tudijnom odbore 5361 N prakticka sestra,
externd veCerna forma a organizuje stretnutia vyucujucich s cielom zjednotenia a zefektivnenia
vyucby.

- Pripravuje podklady pre ,,Zapocet k maturitnej skusSke* a je clenkou sktiSobnej komisie.

3.2.3 Odborna prax

Organizacne zabezpecuje pripravu a realizaciu odbornej praxe a suvislej odbornej praxe. termin:
januar, mdj. Predkladd RS navrh na hodnotenie ziaka na OP pocet hodin (pocet zndmok) na
ziaka.

3.2.3 Exkurzie )
Schval'uje a eviduje miniexkurzie, ktoré sa konaju v ramci KLC, OSS a SIX.

3.2.4 Predmetova komisia oSetrovatel'skych predmetov
Predklada navrhy na doplnenie aktualneho programu predmetovej komisie.

3.2.5 Hospitacie

- Vykonava hospita¢nu ¢innost’ podla zostavenych kritérii u odbornych vyucujucich v plane
hospitécii na Skolsky rok v dohodnutom rozsahu s riaditel'’kou $koly.

- Pripravuje pre Ziakov dotaznik na zistovanie jednotného postupu pri vyucbe praktickych
vykonov a na ziskavania podkladov na zefektivnenie vyucby v prirodzenych podmienkach.

3.2.6 Maturitné skusky

- Podiel'a sa na navrhoch inovacii maturitnych tém pre PC OZ MS, vypracuva koneéné znenie

maturitnych tém.

- Navrhuje oddelenia pre PC OZ, — zabezpeluje dorudenie oznameni o MS na vybranych
pracoviskach a sekretariate FN.

- Pripravuje dokumentaciu k PC OZ MS — otazky na losovanie, dokumentaciu pre jednotlivych
¢lenov komisie, dokumentéciu pre Ziacky.

- Kontroluje ,,Splnenie vykonovych Standardov* v Studijnom odbore farmaceuticky laborant,
prakticka sestra.

- Usmertfiuje koordinatorov a triednych ugitelov v priprave PC OZ MS podla zostaveného
harmonogramu.

3.2.7 Absolventské skusky

- Kontroluje ,,Splnenie vykonovych Standardov* v Studijnom odbore diplomovand vSeobecna
sestra, diplomovany radiologicky asistent.

- Kontroluje pripravent dokumenticiu k AS — otazky na losovanie, dokumenticiu pre
jednotlivych ¢lenov komisie,

- V spolupréci s vedtcou sekcie vysSieho odborného Studia riadi priebeh praktickej casti AS.

3.2.8 Zaverecné skusky

- Vyberé oddelenia na ZS v spolupréci koordinatorom SIX.

- Zabezpecuje doru¢enie oznameni o ZS na vybranych pracoviskach a sekretariate FN.

- Pripravuje dokumentéciu k ZS — otazky na losovanie, dokumentaciu pre jednotlivych ¢lenov
komisie, dokumentaciu pre ziakov,

- Kontroluje ,,Splnenie vykonovych Standardov*

3.2.9

Vykonava a plni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutych druhom prace podl'a pokynov priameho
nadriadeného zamestnanca.

Aktuélne doplnenia st uvedené v Plane prace skoly na kazdy skolsky rok.



Cast’ 1V.
Poradné organy riaditel’ky skoly

CL.1 USTANOVENIE A CINNOST PORADNYCH ORGANOV

1.1 Riaditel’ka Skoly:

a) ustanovuje tieto poradné organy:

- gremialna rada,

- pedagogicka rada,

- predmetové komisie,

- vychovna poradkyna / Skolska psychologicka,
- Skolsky parlament.

b) spolupracuje :
- rada skoly,
- rada rodicov.

1.2 Cinnost poradnych organov je uréeny planom prace $koly a platnou legislativou.

CL.2 VEDENIE SKOLY A ROZSIRENE VEDENIE SKOLY

Zasada na podnet riaditel’ky skoly, ktora zaroven riadi ¢innost’ tychto organov.

CL.3 GREMIALNA RADA

3.1 Gremialnu radu zriad’uje riaditel’ka Skoly ako svoj poradny organ. Stalymi c¢lenmi
gremialnej rady su: riaditel’ka Skoly, zastupkyne riaditel’ky, predsedovia PK. Podla potreby sa
prizyvaju veduci Studijnych odborov, vychovny poradca, veduci sekcii, predseda alebo ¢len
vyboru ZO OZ PSaV, predseda alebo ¢len rady skoly a d’ali zamestnanci $koly.

3.2 Gremialna rada sa schadza spravidla 1 krat mesaéne, obsah rokovania pripravuje vedenie
Skoly. Z rokovania gremialnej rady sa piSe zapisnica.

3.3 Clen gremidlnej rady méa pravo vyjadrovat sa k otazkam vychovno-vzdelavacieho
procesu

na skole, predkladat’ navrhy a podnety k cinnosti Skoly. Zodpoveda za prenos informacii
z vedenia skoly na ¢lenov organu, ktory v gremialnej rade zastupuje.

CL.4 PEDAGOGICKA RADA

4.1 Cinnost pedagogickej rady vychadza zo zakona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a z Planu prace skoly. Pedagogicka rada najmi prerokava Plan prace skoly,
hodnoti jeho plnenie, vysledky vychovnej a vzdelavacej Cinnosti za kazdé klasifikacné
obdobie sk. roku a za cely sk. rok, rokuje o vychovnych opatreniach, ktoré uklada riaditel'ka
Skoly. Prerokuva Spravu o vysledkoch apodmienkach vychovno-vzdeldavacej Cinnosti Skoly,
vyjadruje sa k Navrhu planu vykonov, prerokovava skolsky poriadok, S$truktiru kariérovych
pozicii, prerokovava podmienky a kritéria pre prijatie Ziakov do 1. ro¢nika. O rokovaniach
pedagogickej rady sa pise zapisnica.

4.2 Clenmi pedagogickej rady st vsetci pedagogicki zamestnanci $koly. Rokovanie
pedagogickej rady vedie riaditel’ka, pripadne nou povereny zastupca. Pedagogicka rada sa
zvolava podl'a potreby najmenej vsak 6 - krat za skolsky rok.



CL.5 PREDMETOVE KOMISIE

5.1 Predmetové komisie(PK)zriad'uje riaditelka Skoly ako svoj poradny organ. PK su
odborno-metodickym organom, ktorych hlavnym cielom je vyjadrovat sa K zasadnym
otazkam  vychovno-vzdelavacej prace Skoly a k odborno-metodickym  otazkam
vyuCovania predmetov. PK sa schadzaji najmenej 4 — krat za S$k. rok Vv terminoch
uréenych planom prace Skoly. PK pracuje podla Planu prace, ktory na navrh PK
schval'uje riaditel’ka $koly na k. rok. Cinnost’ PK hodnoti riaditel’ka $koly 2 — krat za $k. rok.

5.2 Predsedu PK menuje riaditel'’ka $koly na dany sk. rok. Predseda PK zodpoveda najma za:
pripravu a vedenie vsetkych zasadnuti PK, vypracovanie a plnenie planu prace PK,
odbornt troven vyucovania predmetov zastapenych v PK, vedenie dokumentacie PK, plnenie
uloh ulozenych PK vedenim skoly a tloh z Planu prace Skoly, za spolupracu PK s ostatnymi PK
na skole, prenos informacii z vedenia Skoly na c¢lenov PK, vysledky ziakov skoly v
sttaziach a predmetovych olympiadach, odborno-metodickti trovenn a kvalitu vyucovania
predmetov zastipenych PK.

5.3 Pedagogicky zamestnanec moze byt ¢lenom najviac dvoch PK, o zaradenie uditela PK
rozhoduje riaditelka Skoly na obdobie sk. roka, povinnostou ¢lena PK je zacastiiovat sa
vsetkych zasadnuti PK a tlohy z Planu prace skoly, dbat’ 0 svoj individualny a profesny rozvoj.

CL.6 VYCHOVNA PORADKYNA / SKOLSKA PSYCHOLOGICKA

Cinnost’ vychovnej poradkyne / 8kolskej psychologi¢ky je zverejneny v Plane prace skoly.
Skolska psychologic¢ka spolupracuje s vychovnou poradkyiou, s koordinatorom prevencie
drogovych zavislosti, triednymi ucitel'mi, s jednotlivymi vyucujucimi a vedenim $koly.

CL.7 SKOLSKY PARLAMENT

Cinnost 3kolského parlamentu sa riadi $tatatom skolského parlamentu a planom ¢&innosti na
aktualny $kolsky rok. Skolsky parlament :

a) sa vyjadruje k podstatnym otazkam, navrhom a opatreniam S$koly v oblasti vychovy a
vzdelavania,

b) sa podiel'a na tvorbe a zabezpeceni dodrziavania Skolského poriadku,

C) zastupuje ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly a predklada im svoje stanoviska a
navrhy,

d) voli zastupcu ziakov do rady skoly,

e) spolupracuje s obecnym mladeznickym parlamentom a radou seniorov, ak st v obci zriadené,
f) odporuca obecnému mladeznickemu parlamentu svojich ¢lenov, ktori mozu zastupovat’ skolu
v obecnom mladeznickom parlamente, ak je v obci zriadeny,

g) prostrednictvom obecného mladeznickeho parlamentu spolupracuje s dal§imi Skolskymi
parlamentmi,

h) podporuje rozvoj Ziakov podiel'anim sa na priprave neformalnych aktivit a podujati.

CL.8 RADA SKOLY

Cinnost’ rady $koly ako samospravneho organu uréuje zakon 596/2003 Z. z. 0 $tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskorsich predpisov a Statitom rady Skoly.

CL.9 RADA RODICOV )
Postavenie Rady rodiov a tulohy v oblasti spoluprace s rodi¢mi urcuje Statit rodiCovského
zdruzenia a Plan prace Skoly na dany sk. rok.



Cast’ V.
Zamestnanci skoly

CL.1 PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI

1.1 Pedagogickymi zamestnancami Skoly st ucitelia vratane riaditel’ky a zastupcov riaditel’ky
Skoly. Pedagogicki zamestnanci vyucuju a vychovavaji ziakov zmysle vedeckého poznania a v
stlade zo zasadami vlastenectva humanity a demokracie, si povinni sa na svoju pracu svedomite
pripravovat’ a d’alej sa vzdelavat.

1.2 Pedagogicky zamestnanec moéze byt ten, kto ma odbornt a pedagogicku sposobilost’, je
obciansky bezuhonny a moralne vyspely.

1.3 Pedagogicky zamestnanec je zamestnancom v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone

prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a

odbornych ~ zamestnancoch a 0 zmene a doplneni  niektorych ~ zakonov v zneni

neskorSich predpisov a vztahuju sa na neho povinnosti vyplyvajice z tychto zakonov,

zakonnika prace, pracovného poriadku Skoly a organiza¢ného poriadku Skoly, metodickych

pokynov MZ SR a MSVVaS SR a internych usmerneni vedenia 3koly. Pedagogicky

zamestnanec si plni povinnosti v zmysle skolskej legislativy a citovanych zakonov s dérazom

na:

- vedenie pedagogickej dokumentacie zverenych ziakov,

- vychovno-vzdelavacie vysledky, hodnotenie a klasifikaciu Ziakov,

- spolupracu S vyucujucimi, vedenim Skoly, vychovnym poradcom a $kolskym psychologom pri
rieSeni vychovno-vzdelavacich otazok ziakov,

- spoluprécu S rodi¢mi ziakov.

1.4 Riaditel’ka $koly na zaklade prerokovanej Struktary kariérovych pozicii v pedagogickej rade
na aktudlny skolsky rok menuje pedagogickych zamestnancov do $pecializovanych kariérovych
pozicii pisomne. Napli prace a povinnosti st sucastou menovacieho dekrétu a podrobne
Specifikované platnou legislativou a planom c¢innosti pedagogického zamestnanca v danej
kariérovej pozicii uvedenom v Plane prace Skoly na aktudlny Skolsky rok.

CL.2 NEPEDAGOGICKI ZAMESTNANCI SKOLY

Nepedagogicki zamestnanci st :

- personalistika/mzdova G¢tovnicka,

- uctovnicka/ekondémka,

- sprévca siete,

- asistentka riaditel’ky,

- hospodarka,

- Skolnik/tdrzbar,

- upratovacky.

Rozsah c¢innosti tychto zamestnancov vymedzuju ich pracovné naplne.

CL.3 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV SKOLY

3.1 Prava a povinnosti zamestnancov skoly vymedzuje:

Platné zakony a vyhlasky, Zikonnik prace, Pracovny poriadok, Organizacny poriadok,
Prevadzkovy poriadok, pracovné naplne zamestnancov a d’alSie vnutroorganizatné predpisy -
interné smernice, metodické a organizacné pokyny a zakazy riaditel’ky Skoly, ktoré¢ s v stilade s
platnou legislativou.



3.2 Platové pomery a odmenovanie zamestnancov Skoly sa riadi zakonom ¢. 552/2003 Z.z. 0

vykone prace vo verejnom zaujme a zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢.138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

3.3 Vsetci zamestnanci, ktori su povereni Spracovanim osobnych tudajov Ziakov a
zamestnancov Skoly resp. prichddzajG s nimi do kontaktu sG povinni zachovavat
mlcanlivost v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tudajov a 0zmene a
doplneni niektorych zakonov a pravidelne sa Skolit’ v danej oblasti.

Cast’ VI.
ZIACI SKOLY

1. Prava a povinnosti ziakov vymedzuje Skolsky zakon, vykonavacie legislativne predpisy a
Skolsky poriadok.

2. Prazdninova Gast 8kolského roka vymedzuje MSVVaS SR v dokumente Sprievodca
Skolskym rokom na aktuélny Skolsky rok.

Cast’ VII.
UCAST ZAMESTNANCOV NA RIADENI

1. Riaditel’ka Skoly sa vo svojej praci opiera 0 sktsenosti a podnety pedagogickych a
ostatnych zamestnancov Skoly, tucéast zamestnancov na riadeni zabezpeCuje najma
prostrednictvom poradnych organov.

2. Spolupracuje s radou skoly a odborovou organizaciou.

Cast’. VIII.
SPOLUPRACA S OSTATNYMI ORGANIZACIAMI.

Pri zabezpecovani uloh skoly a v stlade s planom prace skoly spolupracuje riaditel’ka skoly s
nadriadenymi organmi a d’alsimi subjektmi ktorymi st poradné organy riaditel’ky Skoly ale
aj dalSie subjekty, ktoré su vyucbovymi zariadeniami pre realizdciu praktickej vyucby a

organizacie , ktorych spolupraca prindsa zvySovanie kvality vzdelavacich vystupov.

Cast’ IX.
ZAVERECNE USTANOVENIE

Tento organiza¢ny poriadok je platny od 01.01.2024

Prilohy: 1 x Organizaéna struktara skoly



Organizaéna Struktiura Strednej zdravotnickej skoly, Farska 23, Nitra

A

Riaditel’ka skoly

Priloha ¢. 1

[

zastupkyna riaditel’ky zastupkyna riaditel’ky Skoly pre
Skoly pre praktické teoretické vyucovanie / Statutarny ekondomka personalistka hospodarka asistentka
vyucovanie zastupca mzdarka riaditel’ky
| Skolnik |> upratovacky |
v
Instruktori odbornej klinicke PZ odbornej Klinickej
praxe praxe v odb. PS, FL,
v odb. FL, DRA DRA, DVS, SAN
Supervizor Supervizor Skolska VSO VSO VSO VSO VUO VPK VPK VPK VPK
propagacie mimoskolskych psychologicka 0S8 FL DRA DVS SAN 0S8 SVP PRIR. P FAR
¢innosti
/// / v v
Sekcia PZ OS PZ SVP PZPRIR.P.,
Sekcia | Sekcia | odb. pred. | predmetov vo vo vsetkych TSV PZ FAR
lek.p. VOV v ro¢nikoch | vSetkych odboroch vo vsetkych
odboroch odboroch
Legenda:
PS — prakticka sestra VSO — veduca $tudijného odboru PRIR.P. — prirodovedné predmety
FL — farmaceuticky laborant OS - oSetrovatel’stvo FAR  — farmaceutické predmety
DRA — diplomovany radiologicky asistent VUO - vediica ucebného odboru lek.p. — lekarske predmety
DVS - diplomovana v§eobecna sestra VPK — veduca predmetovej komisie VOV  — vyssie odborné stadium

SAN — sanitar

PZ — pedagogicki zamestnanci

SVP — spolocensko-vedné predmety

odb. pred. — odborné predmety




