
 
         Załącznik nr 5 do Regulaminu Pracy 
 

Łańcut, dnia ……………..………….. r. 

 

…………………………………….. 

(imię i nazwisko ) 

………………………………………… 

( stanowisko ) 

 

Oświadczenia pracownika w związku z wykonywaniem okazjonalnej pracy 
zdalnej  

 

 

1. Na podstawie art. 6726 § 2 potwierdzam, że zapoznałem się z procedurami ochrony 
danych osobowych związanych z wykonywaniem pracy zdalnej oraz zobowiązuję 
się do ich przestrzegania. Jednocześnie oświadczam, że pracodawca zapewnił mi 
niezbędny instruktaż w tym zakresie.  

 

...............................................                 

   (  podpis pracownika ) 

2. Na podstawie art. 6731 § 6 potwierdzam zapoznanie się z przygotowaną przez 
pracodawcę oceną ryzyka zawodowego oraz informacją zawierającą zasady 
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowiązuje się do 
ich przestrzegania.  

 

.............................................. 

                                                                      ( podpis pracownika ) 

3. Na podstawie art. 6731 § 7 potwierdzam, że stanowisko pracy zdalnej w miejscu 
przeze mnie wskazanym i uzgodnionym z pracodawcą zapewnia mi bezpieczne i 
higieniczne warunki pracy oraz spełnia zasady ergonomii. 
Niniejsze oświadczenie składam bezterminowo. W przypadku zmiany warunków 
wykonywania pracy zdalnej, niezwłocznie poinformuję pracodawcę w tym zakresie.  
 

.       ............................................
        ( podpis pracownika ) 

 


