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Plan prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu

(priloha ZoP)
1. Prioritna os Vzdelavanie
Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a

pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel Stkromna stredna odborna skola polytechnicka
DSA, Novozamocka 220, Nitra

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — vzdelavanie 4.0

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACZ5

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0-
prierezové témy

7. Pocet ¢lenov pedagogického klubu 7

8. Skolsky polrok 01.09.2022-31.01.2023

9. Opis/zameranie a zdovodnenie ¢innosti pedagogického klubu:

Charakteristickymi znakmi konceptu priemysel 4.0 a praca 4.0 st:
0 vzdelavacie prostredie je priestor pre rozvoj inovacii zo strany ziak, ucitel’, rodic,
0 uditel’ ako nositel’ ,,intuitivneho software®,
0 ,software” je personalizovany a zamerany na Specifické potreby kazdého Ziaka,
0 prienik virtualnej reality do vzdelavania,
0 ziak — partnersky pristup zo strany ucitel’, inStruktor, zamestnavatel’.

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim stvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti 'udského
zivota. Cislo 4 v nazve znamena zasadné zmeny v spoloénosti vplyvom novych technologii.
Jednotka predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom,
dvojkou je elektricka energia a jej hromadna distribticia — elektrifikacia, trojkou st zmeny v
spolo¢nosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kIi¢ovy fenomén dnesnej spoloénosti a tou je
digitalizacia, automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaji zmeny na trhu prace,
vznik novych pracovnych pozicii, u ktorych nie je dolezité pomenovanie, ale kompetencny profil
uchadzaca (praca 4.0).

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klub: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:
Pre uspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej spdsobilosti, a pre zavedenie koncepcie priemysel
4.0 do vzdelavania ziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal roz§ireny kompetencny
profil stvisiaci s narokmi informacnej spoloc¢nosti a vzdeldvacich technologii:
0 je informaéne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie Ziakov v oblasti
efektivity uc¢enia. Uvedomuje si, ze vyucba na zaklade intuicie je dolezita, ale bez jej
spojenia s inovativnymi metédami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-based learning.




Koncepcia priemysel 4.0 zahfna tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’, analyzovat’,
skamat a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramcei pedagogického klubu:

Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti ziakov a mozné
rieSenia.

je schopny a ochotny podiel’at’ sa na rozvoji komunitného zivota skoly aj v online
prostredi.

tvori a zdiel’a, ma vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,

spolupracuje s ucite'mi a ziakmi, je si€astou timu. Uvedomuje si, Ze online prostredie
znizuje socialnu stratifikaciu.

je ,technologicky zru¢ny*. Rozumie technologiam a vie ich adekvatne vyuzit. Neznamena
to, ze aplikuje IKT vzdy a vsade.

Komunikuje so ziakmi a socidlnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.

Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré Ziakom umoznuju porozumiet’ a G¢inne pouzivat’
informacno - komunikac¢né technologie,

Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouZzit’
informacie,

Schopnost aplikovat’ IKT v roznych kontextoch a k réznym ucelom na zaklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,

Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedu k zodpovednému

a bezpecnému pouzivaniu IKT,

Schopnost’ prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat, porozumiet’
rychlemu vyvoju technolodgii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spoloc¢nost’.

Tvorba Best Practice,

Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajlica sa vychovy a vzdelavania a vediica
k zlepSeniu a identifikacii OPS,

Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

Vymena sktisenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,

Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

Diskusné posedia a studium odbornej literatary,

10. Ramcovy program a terminy a diZzka trvania jednotlivych stretnuti

Skolsky rok 2022/2023

1.polrok
por. ¢islo termin dizka trvania miesto . . ramcovy program
. . . . téma stretnutia .
stretnutia stretnutia stretnutia konania stretnutia

Odborna literatura
z oblasti priemysel
4.0, praca 4.0,

) ) _ | rozdelenie
Samed sty alctudinorn

51.09.902 3 hodiny ;]))oSlXt’echnické i)liglllslé{glrlxllorscf;u.

Novozédmocka S A .

2200V’ OI\ZI?HH;OC * | pedagogického Pléan ¢innosti
klubu — pedagogického klubu
oboznamenie — diskusia k témam,

v Skolskom roku rozdelenie odborne;j
2022/2023 literatary.




Analyticko-

prieskumna
¢innost’ —
Sukromna stredna . ’
odboma skola | Pedagogické Pedasonicks
. lytechnicks zistovanie urovne edagogicka
28.09.2022 3 hodiny | Pouyechmiekd 12 o cqagopcia
) jednotlivych diagnostika, zistenie

Novozamocka . , .., .

220, Nitra gramotnosti urovne digitalnej
ziakov v rdmci gramotnosti Ziakov,
konceptu priemysel | tvorba pozorovacieho
4.0 a praca 4.0 harku.

Analyticko-

Sukromné stredna prieskumné

°d}’°mi Sk‘ﬁa ¢innost’ —

polytechnicka . ’

. edagogické
05.10.2022 3 hodiny | DSA. PECABOSICKS o,

Novozimocka zistovanie urovne | Zdiel'anie vysledkov

220, Nitra jednotlivych analyticko —
zloziek koncepcie | prieskumnej Cinnosti.
priemysel 4.0 Diskusia.

Sukromna stredna

odborna skola

polytechnicka B .

. est Practice
19.10.2022 3 hodiny |DSA, dmetne:
Novozamocka v pre me nej X
220, Nitra oblasti. Tvorba Best Practice.
Diskusia.

Sukromna stredna

odborna Skola

polytechnicka

i DSA, . .
02.11.2022 3 hodiny . , Best Practice Tvorba Best Practice.

Novozamocka | . :

220, Nitra v predmetne;j Diskusia.
oblasti

Sukromna stredna

odborna Skola

polytechnicka

i DSA, . )
16.11.2022 3 hodiny , , Best Practice Tvorba Best Practice.

Novozamocka ” . .

220, Nitra v predmetne;j Diskusia.
oblasti

Sukromna stredna

odborna skola

polytechnicka Pri

. riprava na
02.12.2022 3 hodiny | DSA, : . .

Novozimocké po-volamev ’ Dlsku51a, .

220, Nitra a informac¢na brainstorming
spolo¢nost’. k uvedenej téme.

Sukromna stredna

odborna $kola

polytechnicka

14.12.2022 3 hodiny DSA,

Novozamocka <, . .

220, Nitra Stadium odborne;j
literatary. Diskusné posedenie.

Sukromna stredna

odborna skola

polytechnicka

11.01.2023 3 hodiny DSA,
Novozamocka <, . . i .
220, Nitra Stidium odbornej | Diskusné posedenie.

literatary.

Tvorba OPS.




Stkromna stredna
odborna skola

polytechnicka
10. 25.01.2023 3 hodiny E(S)Q;Zémmké Vstup Diskusia k v{stupu,
220, Nitra pedagogického zdiel'anie nazorov
klubu. a postojov.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jan Videran

12. Datum 31.01.2023

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ol'ga Hodalova

15. Datum 31.01.2023

16. Podpis




