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Zakladna skola Janka MatuSku, Kohutov sad 1752/4 v Dolnom Kubine v sulade s prislusnou
legislativou bude nielen zapajat’ svojich pedagogickych a odbornych zamestnancov, ale aj
podporovat’ ich vzdelavanie. Za tymto ucelom riaditel’ Skoly vypracovéava Plan profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov na Styri roky, ktory je v sulade s vychovno-vzdeldvacimi ciel'mi
Skoly, z&dujmom pedagdégov a potrebami spolocnosti. Sucastou tohto planu st rocné plany

kontinualneho vzdelavania.

Zakladné charakteristiky planu osobného profesijného su:

1. prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie kvalifikacie a profesijnych kompetencii,
formovanie osobnosti kazdého zamestnanca,

2. vzdelavacie potreby zamestnanca a $koly, na zéklade ktorych sa sformuluju ciele osobného
profesijného rozvoja,

3. plén osobného rozvoja je dohoda medzi zamestnancom a zamestndvatel'om,

4. zamestnanec je zodpovedny za realizaciu a dodrzanie dohodnutého planu,

5. zamestnavatel je zodpovedny za poskytnutie priestoru a prostriedkov vyplyvajicich z

dohodnutého planu.

Hlavny ciel

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly ako sucast’ ich profesijného
rozvoja zabezpeCuje slUstavny proces nadobudania vedomosti, zrunosti a spdsobilosti s cielom
ziskavat udrziavat, rozsirovat, obnovovat, zdokonalovat a dopiiat’ profesijné kompetencie

potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti.

Ciastkové ciele:
1. motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie a
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,
2. podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.,
3. zabezpecit' pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.

triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.
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uvadzat’ zaCinajucich pedagogov do pedagogickej praxe,

zabezpecit' pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

zabezpeCit' pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu,

sprostredkovat’ najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyuCovania jednotlivych

predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

Tieto ciele moZno zabezpec¢it’ najmé:
prostrednictvom individudlneho sebavzdeldvania ucitel'ov, profesijnym rozvojom ucitelov v
podmienkach Skoly,

organizovanym vzdelavanim ucitelov.

Potreby profesionilneho rastu zamestnancov sa zist'uju:
hodnotiacimi rozhovormi,
diskusiami,

dotaznikmi.

Zakladny ciel’ — dosiahnut’ Studijni/profesijni autonémiu

Ucitel’ pravidelne hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustale zvazuje svoje

profesijné kompetencie, reaguje na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby spolo¢nosti z toho

vyplyvajlce:

l.

Ucitel’ pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostrednictvom svojho
celoZivotného vzdelavania (kurzy d’alSieho vzdelavania ucitel'ov, Stadium odbornej literatiry,
konzultacie s kolegami a pod.). UCitel’ si je vedomy doleZitosti celozZivotného vzdeldvania a
vyuZiva rozne varianty a prileZitosti k profesijnému rozvoju.

Ucitel' analyzuje a vyhodnocuje kvalitu svojej pedagogickej prace prostrednictvom
rozmanitych technik. Na zdklade vysledkov reflexie (od deti, vedenia Skoly, rodicov) a
sebareflexie ucitel realizuje zmeny svojej pedagogickej ¢innosti, planuje svoj profesijny rast.
Ucitel’ sa podiel’a na timovej praci, spolupracuje s kolegami a d’al§imi osobami, ¢im prispieva
k zvySovaniu celkovej kvality vyucby aj svojej profesionality.

Ucitel zodpovedd za rozhodnutia, ktoré urobi pri vykone svojej profesie. Vie svoje
rozhodnutia objasnit’ vo vidzbe k uznidvanym teoretickym konceptom, analyzovat a

zhodnotit, pripadne navrhnut’ alternativne rieSenia.
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5. Ucitel' zodpoveda za implementaciu poziadaviek stanovenych v koncepcnych kurikularnych
dokumentoch do vlastnej prace, ¢im prispieva k zvySovaniu kvality vzdelavania pre kazdé

diet’a a reSpektu k ucitel'skej profesii

Vzdelavacie aktivity organizované skolou:

1. implementacia projektu ,,Citanie je zabava, radost’ aj pouc¢enie dava“ realizacia aktivity
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané rozvoj funk¢nej gramotnosti ziakov,

2. rozvoj funkénej gramotnosti ziakov 1. stupfia prostrednictvom zdujmovych utvarov
v projekte Citanie je zabava, radost’ aj poucenie déva,

3. priebezné vzdelavanie sa v oblasti didaktiky so zameranim sa na ciele vyucovacieho procesu,
didaktickych zasad, metod, organizacnych foriem.

4. priebezné vzdelavanie zamerané na rozvoj osobnosti pedagogického zamestnanca a jeho

profesijného rastu.

Individuilne vzdeldvanie ucitelov prebieha aj prostrednictvom:
1. hospitacii — ucitelia ziskavaji spatnu vizbu nielen od vedenia skoly, ale i od kolegov,
2. samostadiom — vyuzivanim odbornej literatury, informaénych zdrojov a d’alSich prilezitosti
pre ziskanie novych poznatkov,

3. sledovanim aktualneho vyvoja v pedagogickej sfére.

Organizované vzdelavanie

1. Vzdelavania pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie, mentoring, rotacia prace
(planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace ucitel'a — hospitacia.

2. Metody vzdelavania pouzivané pri vykone prace i mimo pracoviska — inStruktdz, metoda
otazok a odpovedi, poverenie tlohou, projekty, Stidium odporti¢anej literattry, vzdeldvania
pomocou pocitacov, pomocou videa ¢i interaktivneho videa, multimedidlne vzdelavanie a i.;

3. Metddy vzdelavania mimo pracoviska — predndska, prednaska spojena s diskusiou, diskusie,
pripadové Studie, hranie roli, simuléacie, skupinové cvicenia, skupinova dynamika, vycvikové
skupiny, vycvik interaktivnych zru€nosti, nacvik asertivity, neurolingvistické programovanie,

diStan¢né vzdelavanie, uCenie sa hrou a 1.
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Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Adaptacné vzdelavanie

Ciel'om adaptac¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny
zamestnanec. Je urené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly alebo
Skolského zariadenia. Zacinajuci pedagogicky alebo odborny zamestnanec je zaradeny do procesu
adaptacného vzdeldvania najneskor do 5 dni po nastupe do prvého pracovného pomeru. Adaptacné
vzdelavanie sa ukonci spravidla za jeden skolsky rok, najneskér do 10 mesiacov od zacatia podla

vnutornej smernice zékladnej Skoly. Poskytovatel'om adaptacného vzdelavania je skola.

Aktualizacné vzdelavanie
Cielom aktualizacného vzdeldvania je poskytnit aktudlne poznatky a zruc¢nosti potrebné na
udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie.
Cielom aktualiza¢ného vzdeldvania je podl'a potrieb zriad’'ovatel’a, Skoly, Skolského zariadenia
a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,
b) ziskanie novych vedomosti a informécii o zmendch v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentacii alebo
c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti. Aktualizacné
vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného vzdelavania.
Program aktualiza¢ného vzdeldvania a rozsah aktualizatného vzdeldvania schvaluje riaditel
Skoly. Skola ma v zavislosti od svojich potrieb upraveny rozsah aktualizaéného vzdelavania v
Pracovnom poriadku.
Poskytovatel'om aktualizaéného vzdelavania pre zamestnancov ZS Janka Matusku je
a) Skola,

b) Skolské zariadenie (napr.: prislusné CPPPaP),

Skola je zodpovedna za:
— pripravu,
— organizéciu a ukoncenie aktualizacného vzdeldvania previazaného s potrebami Skoly a so
Skolskym vzdelavacim programom.
Zamestnanec je povinny rocne absolvovat’ v zmysle minimalne 10 hodin aktualiza¢ného vzdelavania

za jeden rok.
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Inovacéné vzdelavanie
Ciel'om inovacného vzdelavania je prehlbenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii

potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategodrii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich

poznatkov alebo sklisenosti z praxe vo vychove a vzdelévani.

Specializa¢né vzdelavanie

Cielom Specializatného vzdelavania je ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti. Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je:

— triedny ucitel’,

— zodpovedny vychovavatel,

— vychovny poradca,

— kariérovy poradca,

— uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

— veduci metodického zdruzenia,

— veduci predmetovej komisie,

— vedtci vzdelavacej oblasti,

— veduci zdujmovej oblasti,

— Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,

— Skolsky $pecialista vo vychove a vzdelavani,

— supervizor,

— 1ny zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti ur¢ené riaditel’kou Skoly.

Funk¢éné vzdelavanie

Cielom je ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti veducich
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Zakladny modul funkéného vzdelavania je povinny
pedagogicky a odborny zamestnanec absolvovat pred zaciatkom vykonu funkcie riaditel’a Skoly (§47
ods. 6 zakona €. 138/2019 Z. z.). Ostatni veduici zamestnanci S$koly st povinni ukoncit’ zakladny
modul a aspoii jeden z d’alSich modulov najneskor do 4 rokov od zaciatku vykon ¢innosti veduceho

pedagogického zamestnanca alebo vykonu ¢innosti veduceho odborného zamestnanca.
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Kvalifika¢né vzdelavanie
Cielom kvalifikaéného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec v prislusnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifika¢ny predpoklad

na vykon pracovnej ¢innosti

Predatestacné vzdelavanie

Cielom predatestaéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vysSieho kariérového stupiia. Ak Skola alebo Skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov,
ktori ziskali vzdelanie absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako
pozadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit’ kvalifika¢ny
predpoklad pre prislusnu kategoriu a podkategoriu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v
oblasti:
— pedagogiky, psychologie, didaktiky vyucovacich predmetov, (d’alej len ,pedagogicka
spOsobilost™)
— pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku
a Specialnej pedagogiky, dalej len ,Specidlno-pedagogicka® sposobilost, ak ma vykonavat
pedagogicku cCinnost' v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovnovzdeldvacim
programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

— d’alSieho Studijného odboru alebo aproba¢ného predmetu.

Iné druhy vzdelavania
Skola:

— poskytne priestor iniciative ucitel'a, umoZni mu prezentovat’ inovacné postupy svojej prace,
ktorymi su najmi autorstvo ale aktivity stvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo
vykonom odbornej c¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-
preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literattre.

— umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat’ vzdelavanie v zahranici
suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti,

— umozni pedagogickym zamestnancom organizaciu a ucast’ na metodickych diioch s cielom

vymeny skusenosti a zabezpecenie koordindcie medzi vyucujicimi.
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Plan kontinualneho vzdelavania na Sk. rok 2019/2020

KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGOV SKOLY

Druh a nazov vzdelavania — kontinualneho

Pe¢. Zamestnanci
vzdelavania
Rozsirujace kvalifikatné — matematika A. Veselényiova
: — logopédia I. Mikulajova
Adaptacné vzdelavanie zac¢inajiceho K. Kovalcikova, M. Zaiova
2 ucitel’a/vychovavatel'a M. Luptakova, P. Ondrikova
3 | Funkéné vzdelavanie J. Machaj, R. Elia8

CitateI'ska gramotnost’ v primarnom vzdelavani —
4 _ _ 14 pedag.
aktualizacné vzdelavanie

Ako na ¢itanie so ziakmi 2. stupnia ZS — aktualiza¢né

5 . 12
vzdelavanie
Dramatizované ¢itanie v praxi ZS — aktualiza¢né

6 . 14
vzdelavanie

Ako rozvijat’ Citatel'skl gramotnost’ v prirodovednych .
7
predmetoch — aktualiza¢né vzdeldvanie

8 | Tvorba interaktivnych uloh — aktualizacné vzdelavanie |12

IT Akadémia - Vyucba chémie na ZS so zameranim na
9 o ‘ _ . L. Lackova
rozvoj digitalnej a vedeckej gramotnosti

IT Akadémia - Vyuc¢ba geografie na ZS so zameranim
10 o _ _ _ R. Elia$, I. EliaSova
na rozvoj digitalnej a vedeckej gramotnosti

IT Akadémia - Vyucba fyziky na ZS so zameranim na
11 o ) ) ) J. Majerska
rozvoj digitalnej a vedeckej gramotnosti

IT Akadémia - Programovanie v Jazyku Scratch - .
12 J. Machaj
Inovacné

IT Akadémia - Moderné metody vyucovania informatiky )
13 o ) J. Machaj
na 2. stupni ZS zamerané na konceptudlne porozumenie
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GamelLab — programovanie pre ziakov M. Zanova, J. Machaj

Iné formy vzdelavania — seminare — odborné konferencie

R. Elias, R. Matejov,
15 | Metodicky den ucitel'ov techniky

J. Majerska,
16 | Odborny seminar matematiky L. Macurova
17 |Metodicky den ucitelov fyziky J. Majerska, R. Matejov

M. Zanova, L. Lackova,
18 | Digital Skills - Ako ucit’ informatiku inak

M. Zapotocna, S. Luptakova

Roény plan kontinudlneho vzdelavania je mozné menit’ a dopiiiat’ podl'a aktualnej ponuky, potrieb

a zaujmov zamestnancov.
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Dotaznik na identifikaciu vzdelavacich potrieb

1. Uved'te a zdovodnite 3 svoje najddlezitejsie profesijné ciele, tykajuce sa vzdelavania a rozvoja
na nasledujuce 4 roky:

Ciel Akym spésobom planujete dosiahnut’ ciel?

1.

2.

3.

2. Silné stranky:

a) Aké st moje silné stranky v oblasti prace s det'mi, kolegami, rodi¢mi, vonkajs$imi subjektmi?
b) Aké prilezitosti mi tieto silné stranky ponukaja?

¢) Co z toho vyplyva pre moje d’alsie vzdeldvanie?

3. Slabé stranky:

a) Aké st moje slabiny v oblasti prace s det'mi, kolegami, rodi¢mi, vonkaj$imi subjektmi?

b) Co riskujem, ak budem tieto slabiny prehliadat’?

¢) Co z toho vyplyva pre moje d’alsie vzdelavanie?

4. Aké poziadavky na vzdelavanie na mia vzt'ahuje vedenie $koly, pre riaditel’a — zriad’ovatel? Do

akej miery ich napifiam?

5. Aké st moje priority vzdelavania?

6. Co chcem tymto vzdelavanim dosiahnut’? Aké ciele chcem naplnit’?

7.V akom horizonte chcem svoje vzdelavacie ciele dosiahnut™?

8. Akymi cestami (spdsobmi, druhmi vzdeldvania) mézem svoje vzdelavacie ciele dosiahnut’?
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Oblasti vzdelavania pedagogickych zamestnancov 2020 - 2023:

Oblast’ vzdelavania

Meno a priezvisko pedagogického alebo odborného zamestnanca

rozvoj jednotlivych gramotnosti (jazykovej, prirodovedne;,

finan¢nej, Citatel'skej)

R. Elia8, E. Holla Durc¢akova, L. Macurova, J. Michalkova, 1. EliaSova, K.
Koval¢ikova, R. Matejov, K. Kokoskova, S. Luptdkova, Bednarikova, J.
Majerska, P. Ondrikova, L. Pilatikova, A. Z4kova, J. Hrab&akova, D.
Popelkova, K. Trnovcova, K. Stubendekova, J. Faankova, A. Birova,
Chovanova, Dadova, N. Tuchova, Z. Stasova, 1. Palugova, M.
Zapotocna, L. Trnkocyova, M. Gocalova, Z. Mikulova, J. Machaj, E.

Janakova, Z. Jurciakova, Z. Pradelova, M. Zanova

vyuzivanie aktivizujicich metod

E. Holla Dur¢akova, P. Ondrikova, J. Hrab¢akova, S. Bednarikova, M.

Gregova, Z. Mikulova, K. Trnovcova, L. Trnkocyova, M. Gocalova, P.

P. Povraznikova, Z. Jurc¢iakova

rozvoj manualnych zru¢nosti Ziakov na hodinach

K. Stripajové , J. Majerska
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Oblast’ vzdelavania Meno a priezvisko pedagogického alebo odborného zamestnanca

vyuzivanie IKT, tabletov a softvéru vo vyucovani E. Holl4d Dur¢akova, Lackova, P. Kisa, K. Stripajova, Macurova,
Michalkova, K. Kovalc¢ikova, J. Komorova. S. Luptakova, J. Majerska, L.

Katreniakova, Z. Pradelova, M. Zanova

rozvoj kritického myslenia ziakov L. Trnkocyova, Z. Jurciakova

predchadzanie socialno-patologickych javov na ZS M. Pal'ové, M. Gregova,

Styly ucenia sa ziakov A. Hablékova, L. Katreniakova, P. Povraznikova

oblast’ vychovného poradenstva pre ziakov (efektivne rieSenie A. Hablékova (akreditované skolenie na VP), Bednérikova

osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych a socidlnych

potrieb deti a kariéroveého poradenstva)

oblast’ kariérového poradenstva pre Ziakov R. Matejov, L. Lackova
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Oblast’ vzdelavania

Meno a priezvisko pedagogického alebo odborného zamestnanca

atestaCné vzdelavanie

1.atestac¢na skuska - E. Holla Duréakova, P. Kisa,
A. Hablékova (1.atesta¢na skuska), J.Majerska, K. Trnovcova

2. atestacna skuska - R. Elias, K. Holub¢ikova

Specializa¢né vzdelavanie - vzdelavanie veducich PK a MZ,

triedny ucitel’...

J. Komorova, K. Stripajova

rozSirenie kvalifikacie na vyu€ovanie predmetu

M. Zapoto&na - informatika na 1.stupni ZS, S. Luptakova - informatika

na 1. stupni ZS, Z. Mikulova - informatika na 1.stupni ZS,

komunikécia, asertivita, predchaddzanie problémovych situacii

R. Elias, M. Pal'ova, A. Hablakova

zvySovanie pravneho vedomia pedagogickych zamestnancov

J. Komorova, Lackovéa, R. Matejov, L. Katreniakova, L. Trnkocyova, Z.

Pradelova
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Oblast’ vzdelavania

Meno a priezvisko pedagogického alebo odborného zamestnanca

iné (napiSte o aku oblast’ vzdeldvania mate zaujem)

I. Mikulajova - logopédia (2019 - 2021)

Lackovéa - Vyucba chémie na ZS so zameranim na rozvoj digitalnej a

vedeckej gramotnosti (23.1.2020 - 30.6.2020) IT Akadémia

K. Koval¢ikova- Vyucba matematiky na ZS so zameranim na rozvoj

digitalnej a vedeckej gramotnosti (6.3.2020)

J. Majerska - Vyuéba fyziky na ZS so zameranim na rozvoj digitalnej a

vedeckej gramotnosti IT Akadémia

J.Machaj - Programovanie v Jazyku Scratch - Inova¢né (13.12.2019) IT
Akadémia

J.Machaj - Moderné metody vyudovania informatiky na 2. stupni ZS

zamerané na konceptualne porozumenie (9.4.2019) IT Akadémia

Funk¢éné vzdelavanie

J. Machaj - zékladny modul




