Polityka Ochrony Dzieci
Szkoly Podstawowej nr 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Solcu Kujawskim

Preambula

Gtowng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 4 w
Solcu Kujawskim jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy z
pracownikow placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz wlasnych kompetencji.

Akty prawne

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12,
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych,

5. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich,
7. Kodeks postepowania karnego — art. 304,

8. Kodeks karny — art.162,

9. Kodeks Prawa Cywilnego art. 572,

10.Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r,

11. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajace ustawe z dnia 13 maja 2016 . o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ktorej tytul na mocy tychze zmian
otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich”.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow



1. Pracownik szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, zatrudnione na umowe o
dzielo, zlecenie, z wlasna dzialalnoscig gospodarczg a takze praktykanci, stazys$ci i wolontariusze.

2. Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia
petnoletnios$ci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Rodzic - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub
orzeczenia sadu (w tym rodzina zastgpcza).

4. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w
Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

7. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

8.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wplywajacego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, jego opiekundéw lub
zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
pomocy.

3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka, zbierajg
informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich os6b z nim pracujacych, konsultujg z
psychologiem i/lub pedagogiem zatrudnionym w szkole na temat tego, jak dziecko funkcjonuje.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce
(zatacznik 1).

5.Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu
(zatacznik 2).

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka



W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzania notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do
wyboru) wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/ dyrektorowi placowki.

Procedura interwencji

1.Pedagog/ psycholog (do wyboru) przeprowadza rozmowe¢ interwencyjng z dzieckiem, ktorego
dotyczy podejrzenie krzywdzenia.

2.Pedagog/ psycholog (do wyboru) wzywa rodzicow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu oraz o procedurach postepowania dotyczacych danej sytuacji.

3.Pedagog/ psycholog (do wyboru) sporzadza opis sytuacji na podstawie rozméw z dzieckiem,
wychowawcg, rodzicami, nauczycielami lub innymi osobami zgtaszajagcymi problem.

4. Pedagog/ psycholog (do wyboru) sporzadza plan pomocy, ktéry obejmuje:

a. Podjete przez placowke dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.

b. Wsparcie, jakie placowka oferuje dziecku.

c. Wskazanie rodzicom dziecka placowek specjalistycznych, w ktorych otrzyma pomoc, jezeli jest
taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placoéwki powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/ psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja
placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (okreslani jako
zespot interwencyjny).

Plan pomocy

1.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa rodzicom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/ psycholog informuje rodzicow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/ Policja/ Sad Rodzinny/ Osrodek
Pomocy Spotecznej/ przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego) lub wszczecia procedury
Niebieskiej Karty — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenciji.

3.Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga/ psychologa (zgodnie z punktem poprzedzajacym)
dyrekcja placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do instytucji podanych w
punkcie 2 Ilub przesyta formularz Niebieskiej Karty — A do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

4.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2 i 3.



5.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ rodzicow na spotkaniu oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

Notatka z interwencji
1.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktora dotacza si¢ do teczki ucznia.

2.Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykorzystaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
usprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 4 im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Solcu Kujawskim

Zasady powstaly w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.
Nasze wartoSci

1.W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2.Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujgce rozne grupy
etniczne.

3.Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4.7Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie Wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
1.Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow.

2.Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.



3.Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

4.Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go W
negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5.Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.Zgoda rodzicoéw na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie-

2.Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

d. poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku



W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku roku szkolnego, ze osoba
prywatna powinna dostosowac¢ si¢ do zasad panujacych a naszej szkole.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2.Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica
dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3.Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow-

4.W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje¢ o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowaé ich
decyzje.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1.Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych stanowig
zalacznik 3.

2.Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty na
zaj¢ciach komputerowych oraz podczas lekcji z wykorzystaniem mediéw elektronicznych lub za
pomoca sieci wifi placowki na urzadzeniach szkolnych.

3.W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwa korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.



4.W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet

1.0soba odpowiedzialna tj. administrator szkolny za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji placéwki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2.Wspomniane oprogramowanie jest aktualizowane przez administratora w miar¢ potrzeb.

3.Informacje o dziecku, ktore korzystalo w czasie zaje¢ z niebezpiecznych tresci, pracownik szkoty
przekazuje wychowawcy i dyrekcji placowki, osoby te aranzujg dla dziecka rozmowe z
psychologiem/ pedagogiem.

4.Pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem wspomniang wcze$niej rozmowe¢ na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

5.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/ psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II1.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci

1.Dyrektor placowki wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w placowce, tj.
Barbarg Galek.

2.0soba, o ktorej mowa w poprzednim punkcie jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki Ochrony Dzieci, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3.0soba, o ktérej mowa w poprzednim punkcie przeprowadza wsrod pracownikow placowki, raz na
12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4.W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany w Polityce Ochrony Dzieci w danej
placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 2 dokonuje opracowania wypeklionych przez pracownikow
placowki ankiet oraz sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przedstawia
dyrekcji placowki.

6.Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki Ochrony Dzieci niezbg¢dne zmiany i oglasza
pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe



1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow, dzieci i ich rodzicow poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,
réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zalacznik 1. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Solcu Kujawskim z dzie¢mi.

Gltowng zasada wszelkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatania dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Personel w kazdym momencie traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy z pracownikow jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania
muszg by¢ planowane w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji danego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi - zasady
1.Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z dzie¢mi.
2.Uwazne stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3.Nie zawstydzanie, nie lekcewazenie, nie obrazanie dziecka w jakimkolwiek momencie.
Podniesienie gtosu tylko w sytuacji wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



4.Nie ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5.Informowanie dziecka o podejmowanych na jego temat decyzjach, z uwzglednieniem jego
oczekiwan.

6.Szanowanie praw dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

7.Zachowanie stosownosci w zachowaniu w obecnosci dzieci. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8.Zapewnienie dzieciom, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi - zasady

1.Docenianie i szanowanie wktadu dzieci w podejmowane dzialania, angazowanie i traktowanie
dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2.Unikanie faworyzowania dzieci.

3.Nie nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé¢
mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4.Nie utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5.Nie proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6.Nie przyjmowanie pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow. Nie wolno wchodzi¢ w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢
w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Zasady kontaktu fizycznego z dzieckiem

1.Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2.Nie wolno dotykac dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3.Nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4 Nie wolno angazowaé si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5.Nalezy zachowa¢ szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wiazaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

7.W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

8.Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Zasady kontaktu poza godzinami pracy



1.Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik Librus).

3.Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o
tym dyrekcje, a rodzice dzieci musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

4.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych 1
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.

Jesli Tw@j profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w
Twoja cyfrowa aktywno$¢, wiec nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami
poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.



Zalacznik 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 4 w Solcu Kujawskim

1. Dyrektor szkoty poznaje dane kandydata/kandydatki, ktéore pozwola jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor musi zadbaé, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor
ma prawo zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1). wyksztalcenia,
2). kwalifikacji zawodowych, w tym pedagogicznych,
3). przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez niego
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

1). imi¢ (imiona) i nazwisko,
2). datg urodzenia,

3). dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Dyrektor ma prawo prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze

wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

3. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z opieka nad
maloletnimi Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow

Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umow¢ cywilnoprawna.



4. Kandydat przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie:
- przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i przestgpstw okreslonych w rozdziale XXV

Kodeksu karnego,
- przestepstwa okreslonego w art. 189a Kodeksu karnego,
- przestepstwa okreslonego w art. 207 Kodeksu karnego,

- przestepstw okreslonych w ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)

5. Jezeli Kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
Dyrekeji rowniez informacje z rejestru karnego swojego panstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

6. Kandydata/kandydatka sktada o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii.

8. Duyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od nauczyciela zatrudnianego za§wiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozZenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczna podstawa
odmowy zatrudnienia.

Ponizej przyktadowy formularz takiego o$§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL ..o INF PASZPOTTU ..o

o$wiadczam, ze w panstwie nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, Zze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
panstwie

.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okres§lonym w rozdziale
XIX i XXV

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r.o

przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie
obowigzku

wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z edukacja.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.



Zalacznik 3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Solcu Kujawskim

1.Infrastruktura sicciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaj¢¢ i poza nimi.

2.Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzyc.

3.Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4.Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara sig¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o dziecku,
ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5.Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6.W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajgc.

7.W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8.Placowka zapewnia staly dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do Sieci.



