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Pravomoci, kompetencie a popis organizacnej Struktary

Zakladné ¢lenenie

Na vrchole riadiacej pyramidy je riaditel’ka organizacie, d’alej pokracuje zakladné ¢lenenie na:
vychovno-vzdelavaciu zlozku — pedagogicka zlozka, odborna zlozka
technicko-hospodarsku zloZku — hospodarska prevadzka, stravovacia prevadzka

Organizacnl jednotku tvori komplex organizaénych utvarov a ¢innosti vykonavanych
kolektivmi zamestnancov podl'a del'by prace v ur¢enom druhu a rozsahu.

Riaditel’ka Skolského internatu — I. stupen riadenia

Riaditel’ku SI na zéklade vysledkov vyberového konania menuje a odvolava zriad'ovatel’ na
navrh rady Skolského zariadenia. Okrem zékladnych povinnosti vyplyvajacich zo zakona ¢.
552/2003 z.z. o vykone préce vo verejnom zaujme, Zakonnika prace, Zakona ¢. 138/2019 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a d’al§ich vnutornych predpisov
a smernic plni riaditel’ka SInajmi tieto ilohy :

a) riadi, organizuje a kontroluje ¢innost’ SI v celom rozsahu,

b) zodpoveda za riadny chod SI, za plnenie tloh, za odbornti a ekonomicku &innost, za
vypracovanie rozpoctu, jeho kvalitné a hospodarne plnenie, za personalnu pracu, za
vyuzivanie schopnosti zamestnancov, ich hodnotenie a rozmiestnenie, za dodrziavanie
pracovnej, mzdovej a finan¢nej discipliny, za dodrziavanie vsetkych pravnych noriem,
za ochranu a riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve SI,

c) zabezpeCuje dodrziavanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a poziarnej ochrany

d) zabezpecuje plnenie uloh na tseku CO,

e) dba o ststavné zvySovanie kvalifikacie zamestnancov SI, profesijny rast pedagogickych
a odbornych zamestnancov

f) rozhoduje o prijati Ziaka do SI, ulozeni vychovnych opatreni, vyike prispevku
zakonného zastupcu Ziaka na thradu nakladov v SI,

a) menuje aodvolava veducich zamestnancov, u ktorych vyberové konanie neurcuje
pracovny poriadok: zastupcu riaditel'a pre pedagogicku ¢innost’, veducu prevadzkovych
¢innosti, veducu stravovacej prevadzky a poveruje zastupcu Statutarneho orgénu,

b) urcuje zodpovednl osobu v zmysle § 44 az 46 zdkona NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov.

Zodpovedna osoba
1. Zodpovedna osoba vykonava odbornl a Specializovani ¢innost' pri zabezpeCovani

a koordinovani ¢innosti stivisiacich s ochranou osobnych tdajov:

a) poskytuje informécie a poradenstvo prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi a
zamestnancom, ktori vykondvaji spracuvanie osobnych tdajov, o ich povinnostiach
podl'a zdkona NR SR €. 18/2018 Z. z., osobitnych predpisov alebo medzindrodnych
zmluv, ktorymi je Slovenskéd republika viazand, tykajucich sa ochrany osobnych
udajov,
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b)

d)
e)

monitoruje sulad so zdkonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z., osobitnymi predpismi alebo
medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana, tykajicimi sa
ochrany osobnych udajov a s pravidlami prevadzkovatel'a suvisiacimi s ochranou
osobnych udajov vratane rozdelenia povinnosti, zvySovania povedomia a odbornej
pripravy osob, ktoré st zapojené do spracovatel’skych operacii a suvisiacich auditov
ochrany osobnych udajov,

poskytuje na poziadanie poradenstvo, ak ide o postidenie vplyvu na ochranu osobnych
udajov a monitorovanie jeho vykonévania podl'a § 42 zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z,
spolupracuje s uradom pri plneni svojich uloh,

plni ulohy kontaktného miesta pre urad v suvislosti s otdzkami tykajucimi sa
spractivania osobnych udajov.

pri vykone svojich uloh nalezite zohladiiuje riziko spojené so spracovatel'skymi
operaciami, pricom berie do uvahy povahu, rozsah, kontext a ucel spracuvania
osobnych udajov.

Vychovno-vzdelavacia zlozka

Vychovno- vzdelavacia zlozka organizacie sa ¢leni na: pedagogicki zloZku

odbornu zlozku

Pedagogicka zlozka

zabezpecuje vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v case mimo vyucovania podla
vychovného programu SI,

vyuziva vSetky platné metodické a didaktické poznatky vo vychovno-vzdelavacom
procese,

vedie predpisant pedagogicku dokumentaciu, evidenciu o spravani a dochadzke ziakov,
zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuzivanie zverenych prostriedkov a majetku,
zabezpecuje vnutornu kontrolu,

organizuje zdujmové a vychovno-vzdeldvacie aktivity s cielom raciondlne, Gcelne a
cielavedome vyuzivat vol'ny €as v stlade so zdujmami Ziacok,

vytvara podmienky na domacu pripravu ziakov na vyu€ovanie,

Na &ele pedagogickej zlozky — na IV. stupni riadenia - je zastupkyiia riaditePky SI pre
pedagogicku ¢innost’, ktora

a)

zodpovedd riaditelke organizicie za uUrovenl vychovno-vzdeldvacej cinnosti,
bezprostredne ju riadi a sama sa na nej zic€astiuje.

b) je priamou nadriadenou skupinovym vychovavatel'om a pomocnym vychovéavatel'om,

©)
d)

e)

podla pokynov riaditel’ky organizuje vSetku vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v Skolskom
zariadeni, zjednocuje, koordinuje a kontroluje ¢innost’ podriadenych zamestnancov,
zodpovedd za pedagogicko-organizatné zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho
procesu v stilade s vychovnym programom SI,

zodpovedd za vykonavanie hospitacii, uskuto¢fiuje hospitacné rozbory, prijima
konkrétne opatrenia na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu, vedie pisomné
zaznamy,

na zéklade hospitacii hodnoti stav vychovno-vzdelavacej prace v SI, o vysledkoch
informuje riaditel’ku a pedagogickt radu,

zabezpecuje a zodpoveda za kontroln ¢innost,

zjednocuje poZziadavky Ziakov voci vychovavatelom, organizuje vymenu skusenosti
vychovavatelov,

vydéava pracovné naplne pre podriadenych zamestnancov,



J) zodpoveda za hospodarne vyuzitie pracovného casu vychovavatel'ov,

k) prerokiva s vychovavatelmi tyzdennu skladbu zamestnania ziakov (rezim tyzdia),
napln kratkodobych planov pre jednotlivé vychovné skupiny a kontroluje osobnu
pripravu vychovavatel'ov na ¢innost’ so ziakmi, priebezne kontroluje plnenie prijatych
pléanov,

1) v pripade poverenia riadi pedagogické porady,

m) riadi pracovné porady vychovavatel'ov a zavery z nich predklada riaditel’ke organizécie,

n) predklada veducej prevadzkovych Cinnosti poziadavky na materidlne vybavenie za
vSetky vychovné skupiny,

o) navrhuje riaditel’ke pridelenie vychovnych skupin do starostlivosti jednotlivych
vychovavatelov, zostavuje cCasovy rozvrh prace vychovavatelov a zabezpecuje
nahradné sluzby za nepritomnych,

p) zabezpeduje a zodpoveda za iroveii a jednotné vedenie pedagogickej dokumentacie SI
v sulade s vyhlaskou MSVV a S SR o pedagogickej dokumenticii a dal3ej
dokumentécii, vykonava bezné administrativne prace tykajice sa pedagogického tuseku,
za spravne vedenie dokumentacie vychovnej skupiny i vedenie dennikov vychovnej
skupiny a dennych zdznamov,

q) spolupracuje so Skolskym parlamentom a rodi¢ovskou radou,

r) spolupracuje so strednymi Skolami,

s) koordinuje spolupracu vychovavatel'ov s vyucujicimi a triednymi ucitel’'mi,

t) zodpoveda za dodrziavanie platnej legislativy, vnitornych smernic a predpisov, plnenie
uzneseni pedagogickej rady a opatreni pracovnych porad vychovavatel'mi,

u) zodpovedd na pedagogickom useku za evidenciu pracovného Casu zamestnancov v
zmysle § 99 ZP, za vypracovanie a spravnost’ mesacnych mzdovych vykazy, evidenciu
zastupovania, podklady na vyplatenie nad€asovej prace, evidenciu lekarskych vySetreni,
potreby oSetrovania ¢lena rodiny, evidenciu ndhradného vol'na,

v) zodpoveda za efektivne vyuZivanie a hospodarenie s finanénymi prostriedkami SI pri
organizovani zastupovania a s tym suvisiacimi narokmi zamestnancov a inych
ekonomickych ¢innosti na zverenom useku,

w) zodpovedd za zabezpecenie organizacie vyletov a exkurzii, celointernatnych podujati,
individudlnych podujati vychovnych skupin mimo SI v siilade s internou smernicou,
koordinaciu besied, sutazi a pod. na riadenom tuseku s informovanym sthlasom
zakonného zastupcu (v jednom informovanom suhlase moze zdkonny zastupca Ziaka
vyjadrit’ stuhlas s uskuto¢nenim viacerych aktivit)

X) pripravuje archivaciu vSetkych pisomnosti pedagogickej dokumentacie,

y) zodpoveda spracovanie pisomnych navrhov v zmysle § 10 a § 20 zékona ¢. 553/2003
Z. z.

z) zodpoveda za hodnotenie pedagogickych zamestnancov v jej priamej posobnosti podl'a
§ 70 zakona &. 138/2019 Z. z. a platného pracovného poriadku SI,

aa) zodpoveda za véasné informovanie riaditel’ky SI o vietkych zavaznych skutoénostiach,
ktoré maju vplyv na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ na useku, ktory priamo riadi,

bb) zodpoveda za vyuzivanie vychovno-vzdelavacich pomdcok a ich pravidelné doplianie
na tiseku, ktory priamo riadi v sulade so schvalenym rozpoétom SI,

cc) prijima objektivne stanovisko k rieSeniu pripadnych staznosti, overuje ich
opodstatnenost’, pripravuje podklady a navrhy na riesenie na riadenom tseku,

dd) zodpoveda za spolupracu s bezpecnostnym technikom pri BOZP a PO na riadenom
useku,

ee) zabezpecuje sthlas so spracovanim osobnych tdajov od zakonnych zastupcov ziakov
na zverenom useku,



ff) uskutocniuje konzultacné hodiny, ktoré slizia na poskytovanie poradenského a
metodického servisu ziakom, zakonnym zastupcom ziakov ale aj kolegom.

Dalsie kompetencie, tlohy a zodpovednost ma zastupkyia riaditelky SI pre pedagogicku
¢innost’ urcené v pracovnej naplni.

Dalii pedagogicky zamestnanci vykonavajiici §pecializované &innosti v zmysle § 36 ods. 1
pism. a, f, k zdkona ¢.137/2019 Z.z.:

Vedici MZ

1. Vediceho MZ ustanovuje riaditel’ka SI. Spolupracuje so zastupkyiiou riaditelky pre
pedagogicku ¢innost’, ktord koordinuje jeho pracu a poveruje ho operativnymi ulohami
suvisiacimi s jeho pracovnou néapliou vychovavatela.

2. Veduci metodického zdruZenia vykondva a zodpoveda za &innost MZ v SI. Koordinuje,
hodnoti a zodpovedd za pripravu pedagogickej dokumentacie a plnenie vychovného
programu SI, podiel’a sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov SI, vykonava projektovi, poradenski a hodnotiacu &innost’ zamerant na
kvalitu vychovy a vzdelavania v SI.

3. Vedutci metodického zdruzenia:

a) koordinuje pripravu pedagogickej dokumentacie v prislusnej oblasti,

b) podiela sa na vypracovani navrhu planu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,plan profesijného rozvoja®),

¢) podiel’a sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii,

d) vykonava poradensku ¢innost’ zameranu na kvalitu vychovy a vzdeldvania v oblasti
vychovného programu.

4. V pracovnej ndplni vychovavatel’ je podriadeny zastupkyni riaditel’ky pre pedagogicku
oblast’.

Koordinator prevencie drogovych zavislosti ainych socialno-patologickych javov
Riaditel’ka SI uréi koordinatora prevencie, ktory vykonavat tato &innost na zaklade jeho
dobrovol'ného zaujmu, osobnostnych predpokladov a odbornych spdsobilosti na dobu najmenej
jedného Skolského roku. Koordinator prevencie vypracovava plan, ktory vychadza z Narodného
programu boja proti drogdm a uloh koordinatora. Koordinator prevencie je pedagogicky
zamestnanec, ktory v spolupraci s celym pedagogickym kolektivom, Skolskou psychologickou
a zamestnancami SI koordinuje preventivne aktivity v SI, ktoré predchadzaju socialno-
patologickym javom alebo ich eliminuju.

Plni ulohy:

a) Skolského poradenstva v otdzkach prevencie drogovych a inych zavislosti, v spolupraci s
vedenim ST iniciuje preventivne aktivity a koordinaciu prevencie ako integralnej sucasti
vychovno-vzdelavacieho procesu a v ramci aktivit SI,

b) poskytuje preventivno-vychovné konzultacie Ziakom a ich zdkonnym zastupcom,

¢) monitoruje, koordinuje a metodicky usmeriuje preventivnu protidrogovi vychovu
a informaénu  ¢innost’ pedagogickych pracovnikov SI pri dlhodobom systematickom
sledovani a hodnoteni vyvinu ziakov ohrozenych drogovou zavislost'ou a inou socialnou
patologiou (delikvencia, Sikanovanie, kriminalita, fyzické a psychické tyranie),

d) sprostredkiiva prepojenie SI s preventivnymi, poradenskymi a inymi odbornymi

zariadeniami a mimovladnymi organizaciami zaoberajucimi sa prevenciou,

e) venuje osobitnll pozornost’ Ziakom z prostredia ohrozeného socidlnou patologiou, u
ktorych mozno opravnene predpokladal' zvySené riziko socidlno-patologického vyvinu a



vzniku drogovej zavislosti,

f) informuje ziakov, ich rodicov, pripadne zakonnych zastupcovo ¢innosti preventivnych
poradenskych a inych odbornych zariadeni, o0 moznosti ach vyuzitia ich odbornych
sluzieb zameranych na prevenciu a odstraiiovanie drogovych a inych zévislosti,

g) v ramci svojej preventivnej ¢innosti uzko spolupracuje s vychovnym poradcom v skole a
s prislusnym centrom vychovnej a psychologickej prevencie a pedagogicko-
psychologickou poradiou, ktoré poskytuju metodickl pomoc,

h) permanentne sa vzdeldva a zdokonal'uje svoju odbornost’ a spdsobilosti koordinovat’ a
plnit’ ulohy primarnej prevencie v SI.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec — koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptacného
vzdelavania a pri ukonceni adaptacného vzdeldvania hodnoti mieru osvojenia profesijnych
kompetencii na vykon pracovnej ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo
samostatného odborného zamestnanca. Ustanovuje ho riaditel’ka SI,

Strukttra kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti je
upravena v samostatnom vnutornom predpise.

C1. 30b) Odborna zlozka
Skolska psychologicka

Je podriadena riaditel’ke SI, ktora koordinuje jej pracu a poveruje ju operativnymi tilohami
sivisiacimi s jej pracovnou napliiou Skolskej psychologicky. Pracovni napli Skolske;
psychologicky ako aj jej zmeny urcuje riaditel’ka SI.

Skolska psychologicka:

a)poznava osobnost’ ziaka z hladiska osobnostného, poznavacieho, emociondlneho a
socidlneho vyvinu; osobitni pozornost’ venuje ziakom s problémami v uceni, s problémami
adaptovat’ sa na SI, Ziakom s poruchami spravania, tym, ktori sa nachidzaju v krizovych
zivotnych situaciach, nadanym a talentovanym Zziakom, navrhuje vychovné a vzdelavacie
pristupy a zlcastiiuje sa na ich plneni, podiel’a sa na profesijnej orientdcii a poradenstve pre
volbu povolania, na vychove k partnerstvu a rodiCovstvu a na rozvoji osobnosti
a medzil'udskych vzt'ahov.

b) poskytuje zakonnym zéstupcom konzulticie a informacie a spolupracuje s nimi pri vychove
a vzdelavani Ziakov a pri vol'be ich povolania.
¢) poskytuje poradenské sluzby pedagdgom v oblasti dusevného vyvinu ziakov a spolupracuje
s nimi pri ich profesijnom a osobnostnom rozvoji, navrhuje formy a metddy prekonavania
psychicke;j zataze vyplyvajtce z pedagogického procesu.
d) predklada navrhy na skvalitiovanie vychovno-vzdelavacej prace Skolského internatu.

Dalsie kompetencie, lohy a zodpovednost’ ma $kolské psychologitka uréené v pracovnej
naplni.

Technicko-hospodarska zlozka
Technicko-hospodarska zloZka organizacie sa ¢leni na

hospodarsku prevadzku
stravovaciu prevadzku



Na cele technicko-hospodarskej zlozky organizacie — na II. stupni riadenia — je vedica
prevadzkovych ¢innosti, ktora

a)

b)

c)
d)
¢)
f)

g)
h)

)

k)

)

Dalsie

priamo riadi a kontroluje veducu stravovacej prevadzky, zamestnancov hospodarske;j
prevadzky: samostatni odbornu referentku, hospodarku, administrativnu pracovni¢ku
v stravovacej prevadzke vo veciach tykajucich sa vedenia pokladne SI a agendy
tykajucej sa SI, utvar udrzby, Gtvar vratnice, itvar upratovadiek a vodi¢a motorového
vozidla, uctovnicku/mzdarku (externé sluzby), technika BOZP (externé sluzby) a PO
(externé sluzby),

zabezpecuje prevadzku skolského zariadenia po stranke technickej (opravy, udrzba,
zasobovanie energiami, dodrziavanie predpisov BOZP a PO, hygienickych

predpisov, PZS a pod.) a materialne;,

plni ekonomické ulohy — spracovéava rozpocet prijmov a vydavkov, zodpoveda za

jeho dodrziavanie, za ucelné a hospodarne vynakladanie finan¢nych prostriedkov,

vykonava bezné¢ administrativne prace — spracovava pozadované spravy, hlasenia
avykazy azodpoveda za ich predkladanie prisluSnym miestam v stanovenych
terminoch,

vydava pracovné naplne pre podriadenych zamestnancov,

spracovava podklady pre Gpravu platov podriadenych zamestnancov, zodpoveda za ich
spravnost’ a podlozenost,

zabezpecuje styk so Statnou pokladnicou a s bankou,

zabezpecuje elektronicku komunikaciu zamestnavatela prostrednictvom elektronicke;j
schranky s organmi verejnej moci. Elektronickou komunikaciou sa rozumie zasielanie
elektronickych podani a dorucovanie elektronickych dokumentov. Tento sposob
komunikacie nahradza sucasni komunikéciu v listinnej podobe.

zodpovedd za vykon kontrolnej ¢innosti na zverenom useku, navrhuje opatrenia na
zjednanie napravy v pripade zistenia nedostatkov a zavad.

zodpovedd za evidenciu pracovného casu zamestnancov v zmysle § 99 ZP, za
vypracovanie a spravnost’ mesacnych mzdovych vykazy, evidenciu zastupovania na
hospodarskej prevadzke, podklady na vyplatenie nadcasovej prace, evidenciu
lekarskych vySetreni, potreby oSetrovania ¢lena rodiny, evidenciu nahradného volna,
zodpoveda za efektivne vyuZzivanie a hospodarenie s finanénymi prostriedkami SI pri
organizovani zastupovania a s tym suvisiacimi narokmi zamestnancov a inych
ekonomickych ¢innosti na zverenom useku,

pocas nepritomnosti riaditel’ky SI je poverena zastupovanim $tatutarneho organu,
vykonava funkciu splnomocnenca pre etiku a db4 na nestranny a nezavisly vykon
organizacie v sulade s verejnym zaujmom (prijima ozndmenia o realnom alebo
moznom konflikte zaujmov, eviduje ich a aktivne preSetruje, vedie register darov,
prijima oznamenia o nepripustnej ¢innosti zamestnancov), kontroluje dodrziavanie
Etického kodexu, podava vyklad tohto Etického kodexu, vedie agendu tykajicu sa
prace Splnomocnenca pre etiku .

kompetencie, ulohy azodpovednost ma veduca prevadzkovych cinnosti urcené

v pracovnej naplni.

Na cele stravovacej prevadzky — na IV. stupni riadenia — je veduca stravovacej prevadzky

ktora

a)

b)

priamo riadi — administrativnhu pracovnicku v stravovacej prevadzke (vo veciach
tykajacich sa stravovacej prevadzky), hlavnu kucharku, kuchéarky, pomocnice
v kuchyni,

vydéava pracovné naplne podriadenych zamestnancov,



c) vykondva bezné administrativne prace — spracovava pozadované spravy, hlasenia a
vykazy za stravovaciu prevadzku a zodpoveda za ich predkladanie prislusnym miestam
v stanovenych terminoch,

d) zodpoveda za prevadzku kuchyne a jej plynuly chod, dba na spravne hospodarenie,
povinne sleduje a zabezpecuje dodrziavanie predpisov o Skolskom stravovani,

e) v spolupréci s kucharkami zostavuje jedalny listok, vzdy na tyzden vopred,

f) vstlade splatnymi zmluvami podl'a zdkona o verejnom obstaravani zabezpecuje
objednavku surovin na pripravu jedal, zodpoveda za ich kvalitu a Cerstvost’, vykonava
vecnu a formalnu kontrolu faktir za potraviny, v sulade s platnymi predpismi,

g) zabezpecuje kontrolu pripravy pokrmov v hodnote uréenej vyzivovymi normami, dba
aby boli upravené chutne, nacas, v zodpovedajuicom mnozstve a kvalite,

h) dba na spravnu manipuldciu a obsluhu pracovnych strojov a pristrojov, stara sa
o nalezita udrzbu inventara kuchyne a jedalne,

i) vedie pisomnu evidenciu o obozndmeni sa zamestnancov stravovacej prevadzky
s navodom na obsluhu strov, pristrojov a zariadeni, s ktorymi prichadzaju do styku
Vv praci,

J) zodpoveda za dodrziavanie a kontrolu hygienickych predpisov, predpisov o BOZP a PO
v stravovacej prevadzke,

k) kontroluje vyuctovanie poplatkov za stravu a ubytovanie, evidenciu o platbach
a evidenciu poctu stravnikov,

1) zodpoveda za spravne vedenie dokumentacie stravovacej prevadzky,

m) spracovava podklady pre upravu platov podriadenych zamestnancov, zodpoveda za ich
spravnost’ a opodstatnenost’,

n) zodpoveda za vykon kontrolnej ¢innosti na zverenom useku, navrhuje opatrenia na
zjednanie napravy v pripade zistenia nedostatkov a zavad.

0) zodpoveda za evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov v zmysle § 99 ZP, za
vypracovanie a spravnost’ mesaénych mzdovych vykazy, evidenciu zastupovania na
stravovacej prevadzke, podklady na vyplatenie nad¢asovej prace, evidenciu lekarskych
vySetreni, potreby oSetrovania ¢lena rodiny, evidenciu ndhradného volna,

p) zodpovedd za efektivne vyuzivanie a hospodarenie s finanénymi prostriedkami na
zverenom useku,

q) kontroluje pouZivanie OOP na pridelenom useku, vedie pisomné zaznamy
o vykonanych kontrolach a prijatych opatreniach,

r) kontroluje a zodpoveda za skladové priestory stravovacej prevadzky — skladovanie
tovaru v regaloch z hl'adiska ich nosnosti danej technickou dokumentaciou,

s) zodpoveda za dodrziavanie hygienickych Standardov uréenych pre Skolské jedalne,

t) za plnenie pracovnych povinnosti zodpoveda vedlcej prevadzkovych €innosti.

DalSie kompetencie, Ulohy a zodpovednost ma veduca stravovacej prevadzky urcené
v pracovnej naplni.



