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Zmluva ¢. 15-2023/2024
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v silade s § 6 ods. 1 a § 8 Zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni mektorych zékonov a Vyhlagky MSVVaS SR & 64/2015 o
sistave odborov vzdeldvania a o vecne] pdsobnosti k odborom vzdeldvania a Vyhlasky MS
VVa$ SR & 65/2015 o strednych Skolach

medzi
zmluvnymi stranami
1. Skola: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
so sidlom: UL 17. novembra 2579, 022 01 Cadca
zastipend: Ing. Cudmilou Veréimakovou — riaditelkou Skoly
1ICO: 00695041
DIC: 2020560355
Banka: Statna pokladnica
[BAN: SK70 8480 0000 0070 0048 4262

zriadend zriad'ovacou listinou vydanou Zilinskym samospravnym krajom pod &. 2002/251-SP
zo dfia 04.12.2008
(dalej len ,, Skola )

a

2. Zamestnavatel (obchodné meno): Strednd odborna $kola drevarska a stavebna

so sidlom: 023 02 Krasno nad Kysucou 1642
zastapeny: PaedDr. Janom Palkom

ICO: 00891835

DIC: 2020551753

IC DPH:

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0048 6284
registracia:

(dalej len ,, Pravnicka alebo fvzickd osoba™)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba sa zavizuje bezplatne poskytnut’ vlastné priestory pre Skolu
na vykondvanie praktického vyu€ovania pre nasledovné $tudijné a u¢ebné odbory:

6445 K kuchar

v prevadzkarni: Jedalen pri SOS drevirskej a stavebnej, 023 02 Krdsno n. Kysucou 1642

2. Ziaci Skoly buda podas praktického vyudovania vykonavat Sinnosti v sulade so tatnym
vzdeldvacim programom, $kolskym vzdeldvacim programom a tematickymi planmi.

Clanok 2
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyu&ovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku.




Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vyufovania

1. V zmysle Vyhlagky MS VVa8 SR ¢&. 65/2015 o strednych $kolach vyugovanie odborného
vycviku plnoletych Ziakov sa zadina najskdr o 6.00 h, vyutovanie plnoletych ¥iakov sa skonéi
najneskor o 22.00 h.

2. Vyulovanie odbomého vycviku neplnoletych Ziakov sa zadina najskér o7.00 h,
vyuovanie neplnoletych Ziakov sa skoné&f najneskor o 20.00 h.

3. Prestavka Ziaka, ktory vykondva odbomy vyevik na pracovisku pravnickej alebo fyzicke;
osoby je rovnaka, ako prestavka jeho zamestnancov a trva 30 mingt.

4. Vyucovaci deii odborného vycviku Ziaka prvého ronika trva najviac Sest vyu(':ovacich
hodin. Pre Ziakov druhého, tretieho, 3tvrtého apiateho rodnika trva najviac sedem
vyucovacich hodin. Do dizky jedného vyugovacieho diia odborného vycviku sa zapoéitava aj
30 mindtova prestavka, pricom jedna vyudovacia hodina odborného vyeviku trva 60 mimit.

Clinok 4
Den zaCatia a deli ukondenia praktického vynfovania

1. Praktické vyu€ovania sa za¢ina 06. 09. 2023 a konéi 27. 06. 2024.

Clanok 5
Podet Ziakov a pofet inStruktorov, ktori sa ziiéastnia na praktickom vyuéovani

1. Menny zoznam Ziakov Skoly a instruktorov je uvedeny v Prilohe ¢ 1, ktord je
neoddelitelnou stcast'ou tejto zmluvy

2. Indtruktor musi splnat predpfsané vzdelanie. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinna
predlozit riaditel’ke Skoly doklad o predpisanom vzdelani indtruktora, ktory je neoddelitelnou
sudast'ou tejto zmluvy.

Clanok 6
Povinnosti inStruktora

1. Instruktor je povinny:

a) plnit’ uéebné osnovy predmetu odborny vycvik podla tematického planu,

b) dosledne sledovat’ dodrZiavanie predpisov o bezpeénosti prace a ochrane zdravia pri praci,
protipoZiamych  predpisov, pouZivanie osobnych ochrannych pomodcok, osobnej
a prevadzkovej hygieny,

c)poudit ziaka Skoly o pouZivani a sprivnej manipuldcii s reStauraénymi zariadeniami
a o pouceni vykonat’ zapis v zapisniku bezpeénosti prace Ziaka.

2. V pripade trazu Ziaka Skoly je instruktor povinny zabezpecit' v spolupraci s pravnickou
alebo fyzickou osobou spisanie zaznamu o traze ?iaka a o uraze ihned’ informovat' riaditel'ku
Skoly.

3. Instruktor vedie Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani v Skolskom roku 2023/2024,
priebezne hodnoti odborné vedomosti a zruénosti.

4. Pri kontrole urlenym zamestnancom Skoly je indtruktor povinny predlozit podklady
0 absencii Ziaka.

5. InStruktor nesmie:

a) poverovat’ Ziaka éinnost’ami, ktoré nesivisia s plnenim u¢ebnych osnov,

b) poverovat’ ziaka dvihanim bremien nad povoleny limit,

¢) pridel'ovat’ Ziaka na pracu pri re$taura¢nych zariadeniach, na ktorych Ziak nebol poudeny
preukdzatelnym spdsobom a ktoré nemaju platné revizie.




Clanok 7
Podmienky na vykonavanie produktivnej prace Ziakov

1. Pravnicka alebo fyzicka osoba sa zaviizuje vytvorif’ primerané podmienky na vykonévanie
produktivnej prace podas vyucovacieho dita, a to u Ziakov prvého ro¢nika $tudijnych odborov
v rozsahu jednej hodiny, druhého ro¢nika udebnych a Studijnych odborov v rozsahu dvoch
hodin, treticho ro¢nika uéebnych a 3tudijnych odborov v rozsahu troch hodin, v Stvrtom a
piatom ro¢niku Studijnych odboroch v rozsahu troch hodin.

2. Zvyiné vyudovacie hodiny budu Ziaci vykondvat cviéné prace.

3. Produktivnu pracu nebudi vykondvat’ Ziaci prvého ro¢nika vietkych ucebnych odborov
a §tudijného odboru pracovnik marketingu v mesiacoch september aZ december Skolského
roka. Ziaci tretich ro¢nikov vietkych u&ebnych odborov budi podas vyufovacieho dha
v mesiaci maj $kolského roka vykonavat produktivnu pracu v rozsahu $tyroch hodin do 31.
maja. Po tomto datume budi Ziaci vykondvat len cviéné prace. Ziaci Stvrtého a piateho
roénika 3tudijnych odborov hotelovd akadémia, kuchdr, &adnik, servirka budd pocas
vyudovacieho dila v mesiaci april vykonévat’ produktivnu pracu v rozsahu §tyroch hodin do
30. aprila. Po tomto détume budu Ziaci vykonavat len cviéné prace.

4. Na zdklade poZiadania majstra odbornej vychovy Skoly je préavnicka alebo fyzicka osoba
povinnd uvolnif Ziaka jedenkrat mesa¢ne na jeden vyuCovaci defl za uéelom precvitenia
zruénosti na pracoviskdach praktického vyudovania Skoly. Majster odbornej vychovy
naplanuje uvolnenie Ziaka pred ndstupom na individualny odbomy vycvik a harmonogram
predloZi instruktorovi.

5. Riaditelka skoly poveruje majstra odbornej vychovy Skoly metodickym riadenfm
initruktora.

Clénok 8
Sposob udasti in§truktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

1. Na pracovisku pravnickej alebo fyzickej osoby bude Ziak vykonavat’ odborny vycvik pod
vedenim indtruktora. Indtruktor moZe mat’ najviac troch Ziakov.

2. Indtruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy Skoly informécie o €innosti, ktorti Ziak
potas praktického vyucovania vykonaval, rovnako o spravani a absencii Ziaka. InStruktor
dava navrh na klasifikaciu Ziaka prostrednictvom tladiva Hodnotiaci list Ziaka na praktickom
vvucovani v Skolskom roku 2023/2024, ktory je uvedeny v Prilohe €. 2.

Clinok 9
Materialno-technické a priestorové zabezpecenie pracoviska

1. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinnd vytvorit' pracovné podmienky v silade
s normativom materidlno-technického a priestorového zabezpefenia pre prisludny Studijny
alebo ugebny odbor.

Clanok 10
Finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. Pravnickd alebo fyzicka osoba vyplati odmenu Ziakovi za vykonani produktivinu pracu
vzmysle § 27 Zakona & 61/2015 Z. z. oodbomom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Ziakovi sa poskytuje odmena za kazdi hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske 50 % aZz 100 % zo sumy uréene; podla zakona &. 375/2019 Z. z.,

ktorym sa meni a dopifia zékon & 663/2007 Z. z. o mlmmainej mzde v zneni neskorsich
predpisov a nariadenia vlady hodlnova mzda na rok 2023 je 4,023 €, pricom 50 %

z hodinovej mzdy je 2,011 €, t. j. 2,00 €. Skole bude vyplicané na podporu vychovnovzde-




lavacieho procesu mesacne 10,00 € na kaZdého jedného Ziaka na zdklade vvstavenej
faktury zaslanej emailom. Pri urovani vySky odmeny sa zohladiiuje kvalita prace,
dodrZiavanie technologickych postupov, bezpelnosti price a celkové spravanie Ziaka.
Prévnicka alebo fyzicka osoba vyplati Ziakovi odmenu na et Ziaka najneskér posledny defi
nasledujuceho mesiaca, za ktory mu prindleZi odmena.

2. Vpripade, Ze suma za odvedenti produktivnu pracu Ziaka nebude uhradend v lehote
splatnosti, Ziak bude stiahnuty z prevddzkovej jednotky pravnickej alebo fyzickej osoby.

3. Prévnicka alebo fyzicka osoba je povinna preukdzatelne predlozit’ Skole vyplatu odmien
ziakom najneskdr posledny denl mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory boli odmeny
vyplatené.

Clanok 11
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd vykonat vietky opatrenia na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri préci na pracovisku, na ktorom sa uskutoéfiuje praktické
vyucovanie Ziakov s dérazom na:

Zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, Zakon 289/2017, ktorym
sa meni a dopliia Zakon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvop verejného zdravia
aozmene adoplneni niektorych zdkonov, Nariadenie vlady SR & 392/2006 Z. z. o min.
bezpefnostnych  a zdravotnych poziadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov,
Nariadenie vlady SR ¢&. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpednostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko, Nariadenie vlady SR &. 395/2006 Z. z o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

2. Ziaci md¥u vykondvat' len prace a &innosti, ktoré sivisia s udebnymi osnovami.

3. Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinna vytvarat' na pracoviskach technické podmienky,
ktoré vyhovuju danym bezpecnostnym predpisom pre vykonavanie price, prevadzkovanie
strojov a zariadeni. Ziaci mozu pracovat’ len na strojoch a zariadeniach, ktoré maju platné
revizie.

4. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinna poskytnut’ Ziakom pri pracach vykondvanych
v suvislosti s plnenim tematickych planov uéebné pomécky.

5. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinna zabezpelit na pracovisku dozor Ziaka
indtruktorom.

6. Ziak md pravo na nahradu skody, ktora mu vznikla na praktickom vyucovani
v prevadzkarni pravnickej alebo fyzickej osoby alebo v priamej stvislosti s praktickym
vyufovanim. Pravnicka alebo fyzickd osoba pofas praktického vyudovania prebera
zodpovednost’ za Ziaka.

Clinok 12
Vstup na pracovisko praktického vyucovania

1. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinnd umoZnit’ vstup na pracoviskd praktického
vyucovania majstrom odbornej vychovy a uréenym zamestnancom Strednej odbornej Skoly
obchodu asluieb v Cadei, a to riaditelke Skoly, zastupcom riaditelky Skoly, hlavnym
majstrom odbornej vychovy za uelom kontroly.

Clanok 13
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to do 27, 06. 2024.
2. Zmeny zmluvy moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom po vzajomnej dohode zmluvnych
stran.




3. Tato zmluvu mozno kedykol'vek skonéit’ pred uplynutim doby uvedenej v &l. 13 ods. 1, a to

pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran.

4. Tato zmluva skonti aj poslednym ditom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory
pravnicka alebo fyzickd osoba nevyplati Ziakovi odmenu na tidet Ziaka.

Clianok 14

Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, priom jeden rovnopis dostane pravnicka alebo
fyzicka osoba, jeden Skola a jeden zriad'ovatel’ Skoly.
2. Zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

V Cadci, dia 25. 08. 2023

Steednd odbornd kol obchodn ashuteh

UL 27, novembra 25879, CADCA
ey
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Stredna odborna skola
drevérska a stavebna
02302 KRA-?N KYsUucay

ff

Ing. Cudmila Verdimikova
riaditel’ka
Stredna odbornd §kola obchodu a slusieb
Ul 17. novembra 2579
022 01 Cadca

Prilohy: 1. Zoznam Ziakov a intruktorov
2. Hodnotiaci list ziaka

Paeler. Jan Palko
riaditel
Strednd odbornd Skola drevarska a stavebnd
023 02 Krdsno nad Kysucou 1642




