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nazov/islo/zo diia: Pracovny poriadok/6/02.09.2019

Zamestnavatel’ Strednd odborna Skola agropotravinarska a technickd, Kusnierska brana 349/2,
060 01 Kezmarok, ICO: 00159468, po dohode s Odborovou organizaciou v sulade
s ustanoveniami § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z., § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a zakona ¢.
553/2003 Z. z. vydava tento pracovny poriadok:

Clanok I
Uvodné ustanovenia

Pracovny poriadok podrobnejSie konkretizuje vSeobecné ustanovenia pravnych predpisov na
podmienky zamestnavatela s cielom zabezpeCit udrziavanie vnatorného poriadku,
dodrziavanie pracovnej discipliny, rovnost’ narokov bez ohladu na pohlavie zamestnanca
a korektné vzajomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpeceni prac vo veciach
verejného zaujmu.

Clanok II
Predmet a rozsah Upravy

Ugelom tohto pracovného poriadku je v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
upravit’ podrobnosti pracovnopravnych vztahov zamestnancov Strednej odbornej Skoly
agropotravinarskej a technickej. Pracovny poriadok je zavizny pre vSetkych zamestnancov,
ktori vykonavaju pracu vo verejnom zaujme v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi.

Tento pracovny poriadok sa vzt'ahuje aj na osoby vykonavajice pre zamestnavatel’a prace na
zaklade niektorej z doh6d o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru vV Casti
0 zodpovednosti za $kodu a bezpeCnost' pri praci, o nocnej praci a prestavkach v praci.
V ostatnych Castiach sa pracovny poriadok vztahuje na tieto osoby primerane, ak to vyplyva
Z prislusne uzavretého pracovného vztahu alebo ak tak vyplyva z ustanoveni deviatej Casti
Zakonnika préace.

Pracovny poriadok je vydany v stlade so zakladnymi pracovnopravnymi predpismi, ktorymi
su:
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zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zékon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace v 0 verejnom zaujme V zneni neskor$ich
predpisov

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene adoplneni niektorych z&konov v zneni neskor$ich
predpisov

vykonavacie nariadenia vlady SR, ktorymi sa aktualizuju stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenéach a dopliani v zneni

neskorsich predpisov

Clanok IIT
Vymedzenie ucastnikov pracovnoprdavnych vzt'ahov

1. Ucastnikmi pracovnopravnych vzt'ahov su:

a)
b)

c)

zamestnavatel podla §7 Zakonnika prace, ktorym je Stredna odborna s$kola
agropotravinarska a technicka,

Statutarny orgdn zamestnavatel’a podla § 9 ods.1 Zakonnika prace, ktorym je riaditel
Skoly

d’alsi vedlici zamestnanci zamestnavatel'a podl'a § 9 ods. 3 Zakonnika prace, ktorymi
st okrem Statutarneho organu ti jeho d’alsi zamestnanci, kori st povereni vedenim na
jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatela, st opravneni urCovat’ a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit
a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavdazné pracovné pokyny a prijimat
ucinné opatrenia na zvySenie efektivnosti, skvalitiovanie prace a odstrafiovanie
zistenych nedostatkov. V Strednej odbornej Skole s takymito zamestnancami:

- vo veci teoretického vyucovania pedagogicky zastupca riaditela Skoly pre
teoretické vyucovanie

- vo veci odborného vycviku pedagogicky zastupca riaditel'a Skoly pre odborny
vycvik

- vo veci vychovy mimo vyucovania pedagogicky zastupca riaditela Skoly pre
vychovu mimo vyucovania

- vo veci Skolského stravovania veduci Skolskej jedalne

- vo veci autoSkoly veduci autoskoly

- Vo veci ostatnych nepedagogickych zamestnancov veduci ekonomického Useku

d) zamestnanec podla § 11 ods. 1 Zakonnika prace, ktorym je fyzicka osoba

v pracovnom pomere Kk zamestnavatel'ovi zaloZenom pracovnou zmluvou, ktora pre
zamestnavatel'a vykonava zavisli pracu

2. Pravne tkony za zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil.

3. Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie si upravené tymto pracovnym poriadkom, sa
vzt'ahuju sprislu§né ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z. z. a 311/2001 Z. z.



Clanok IV
Vyberové konanie

1. Miesto Statutarneho orgénu zamestnavatel'a sa obsadzuje na zaklade vyberového konania.
Vyberové konanie sa uskutoCiiuje v zmysle platnych pravnych predpisov. Vyberové
konanie sa vyhlasi na webovom sidle $koly, na portali Uradu prace, soc. veci a rodiny, ako
aj na portali zriad'ovatel'a najmenej 3 tyzdne pred jeho konanim.

2. Vyberové konanie uskuto¢ni vyberova komisia zriadend pre tento ucel, podla ustanoveni
platnej legislativy v ¢ase priebehu vyberového konania.

3. Vyberova komisia zhodnoti vysledky vyberového konania a na zaklade nich uréi poradie
uchadzacov, ktoré ma odportcaci charakter pre Radu skoly. Rada Skoly predklad4 navrh na
kandidata na riaditela zriad'ovatelovi na zdklade vysledkov vyberového konania.
Zriad'ovatel’ vymenuva riaditela na jej navrh. Vysledky vyberového konania pisomne
oznami rada Skoly vSetkym uchadzacom, najneskdr do 10 pracovnych dni od skoncenia
vyberového konania.

Clanok V
Predpoklady pre vykon préace vo verejnom zaujme

1. Zamestnanec musi po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme spiiiat’ nasledovné

predpoklady:

a) sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

b) bezthonnost’,

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikatné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis

d) zdravotnu sposobilost’ na pracu alebo psychicktl sposobilost’ na pracu, ktora sa ma
vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis

2. Plnenie kvalifikacnych predpokladov u zamestnanca, ktory je odmenovany podla zékona
¢. 553/2003 Z. z., znamena dosiahnutic stupna vzdelania pozadovaného na vykon
pracovnej Cinnosti podla platnej legislativy. Kvalifikacné predpoklady sa posudzuju
v spojitosti s predpokladanym vykonom pracovnych ¢innosti v nadvdznosti na v§eobecne
zavazny platny pravny predpis. Kvalifikaéné predpoklady musi zamestnanec plnit’ pocas

celej doby vykonu prace vo verejnom zaujme.

3. Pracovné miesto vediuceho zamestnanca alebo Statutarneho organu v organizaciach
zriadenych zamestnavatel'om sa obsadzuje na zéklade vysledku vyberového konania podl'a
¢lanku IV tohto pracovného poriadku.

Za bezthonnu osobu sa nepovazuje t4 fyzicka osoba, ktora bola pravoplatne odsudena za
umyselny trestny ¢in v pripade trestného ¢inu prijimania uplatku a inej nendlezitej vyhody,
trestného ¢inu podplacania a trestného ¢inu nepriamej korupcie, aj ta osoba, ktorej bolo
odsudenie za takyto trestny ¢in zahladené podl'a osobitného predpisu.

Clanok VI
Vznik pracovného pomeru a pracovna zmluva

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prislusny vedici zamestnanec obozndmi budiceho
zamestnanca o jeho zariadeni, pravach a povinnostiach, ktoré prenho vyplynu z pracovnej
zmluvy, o pracovnych a mzdovych podmienkach, za ktorych ma pracu vykonavat’. Buduci
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3.

zamestnanec je povinny informovat’ zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu a o0 dizke pracovného Gasu
u iného zamestnavatela. O obozndmeni, resp. informécii sa vyhotovi zaznam podpisany
zucastnenymi stranami.

Fyzick& osoba pri nastupe do pracovného pomeru ako zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme je povinnd predlozit najméd ziadost, osobny dotaznik, profesijny
zivotopis, doklady o vzdelani, vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace, doklad
0 zalozeni osobného uctu, preukaz zdravotnej poistovne, doklad o zdravotnej spésobilosti
na vykon dohodnutej prace a zapocet odpracovanych rokov.

Pracovny pomer vznika na zaklade pracovnej zmluvy, v ktorej sa dohodne:

a) druh préce na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace,

€) den nastupu do prace,

d) dizka sktisobnej doby,

e) doba trvania pracovného pomeru,

f) dalsie pracovné podmienky, najma vyplatny termin, tyzdenny pracovny ¢as, vymera
dovolenky, dizka vypovednej doby a pod.

V podmienkach, ktoré pracovnad zmluva neupravuje, sa postupuje podl'a zdkona ¢. 311/2001
Z. z., prip. podl'a zdkona €. 553/2003.

4.

Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden obdrzi zamestnanec
a druhy zamestnavatel’.

V pracovnej zmluve sa dojednava skiSobna doba, ktora je v trvani 3 mesiace.

V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na krat$i pracovny cas, ako je urceny tyzdenny
pracovny cas, je potrebné dohodnut’ v pracovnej zmluve rozvrhnutie kratSiecho pracovného
casu.

Pracovni zmluvu za zamestnavatela podpisuje Statutarny orgén. Vyhotovuje sa na
personalnom oddeleni, mzdovym a personalnym u¢tovnikom.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnii na zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit" pisomne. Zmena nesmie byt vrozpore s ustanoveniami vyssie uvedenych
zakonov.

Vykondvat' prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, mozZno len
v sulade so Zakonnikom prace.

Clanok VII
Skusobna doba

V pracovnej zmluve snovo prijimanym zamestnancom sa dojednava skuSobna doba
v trvani 3 mesiace.

Dohodnutt skasobni dobu nie je mozné predlzovat’ — s vynimkou ¢asu prekazok v praci na
strane zamestnanca, o0 ktoré sa skagobna doba musi predizit.



Clanok VIII
Zakladné povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanec je povinny najma:

3)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

k)

prichadzat’ na pracovisko s dostatoénym casovym predstihom a Vv triezvom stave
a zotrvat’ v triezvom stave po celu pracovnu dobu,

podrobit’ sa na poziadanie opravnenej osoby skuske na alkohol alebo skuske na
pritomnost’ inych omamnych latok v Krvi.

nepouzivat’ bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sikromné ucely,

nevynasat’ z objektu zamestnavatela predmety zjeho majetku bez povolenia
a ohlasenia,

nevynasat’ z objektu zamestnavatel’a originaly pisomnej agendy,

nezdrziavat’ sa bez stihlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch zamestnavatel'a
mimo pracovnej doby

pisomne oznamovat’ svojmu nadriadenému a personalnemu oddeleniu bez zbyto¢né¢ho
odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaji pracovného pomeru a slvisia s jeho osobou,
najmd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,
adresy na dorucCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne aak Ssa so suhlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na uéet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj
zmenu bankového spojenia, ako aj iné okolnosti, ktoré maju vplyv na sociéalne
a zdravotné poistenie, alebo na dan z prijmov,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ liecebny rezim urCeny oSetrujicim
lekarom,

konat’ v stlade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené zakonom
0 vykone préace vo verejnom zaujme

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani prace vo verejnom zaujme
vSetkého, o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to
aj po skonceni pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny veduci,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim, zneuzitim a nekonat’ v rozpore
S opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a,

vyuzivat’" pracovny Cas na pracu, plnit’ kvalitne a v€as pracovné tlohy a pokyny
nadriadeného vydané v stlade s pravnymi predpismi,

dodrziavat’ zasady spoluprace a zachovavat’ pravidla sluSnosti a ohl'aduplnosti, najma
dodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach,

v stvislosti s vykonavanim prac vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

zdrzat" sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najméd nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim
zamestnania vo vlastny prospech, alebo v prospech niekoho iného,

byt pritomny na svojom pracovisku na zaciatku stanoveného pracovného casu,
vyuzivat’ pracovny €as na pracu a odchadzat’ z pracoviska aZ po skon€eni pracovného
casu,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavandu, ak bol s nimi riadne oboznameny.



2. Zamestnanec je d’alej povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti v stlade s:
a) tymto pracovnym poriadkom,
b) opisom pracovnej ¢innosti,
€) predpismi vzt'ahujiicimi sa na vykonavany druh prace,
d) prikazmia pokynmi nadriadenych.

3. Vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych vod. 1 a2 tohto ¢lanku dalej
povinny najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky, zaistovat’ bezpe¢nost” a ochranu zdravia pri
praci,

C) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpeCovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a,

f) vodbévodnenych pripadoch predkladatt navrhy na Upravu Vv odmenovani
zamestnancov, ako aj navrhy na rieSenie pri poruseni pracovnej discipliny
podriadenych zamestnancov,

g) vykonavat pracu v mene zamestnavatela dostojne, na vysokej odbornej
a spoloc¢enskej trovni,

h) konat spdsobom zodpovedajucim vyznamu vykonavanej funkcie a zaujmom
zamestnavatel'a

i) dbat’ o zvySovanie vlastného vzdelavania a vzdelavania podriadenych zamestnancov,
najma dbat’ o rozvoj pravneho vedomia

4. Zamestnanci su povinni podrobit’ sa dychovej skuske na alkohol a skuiSke na pritomnost’
inych omamnych latok v Kkrvi. Zamestnanci a osoby vstupujice do priestorov
zamestnavatel'a a vystupujuce z arealu zamestnavatel’ su povinni podrobit’ sa kontrole veci,
ktoré vnasaju alebo vynasaju z arealu zamestnavatela. K prikazu na vykonanie dychovej
skusky na alkohol a na kontrolu veci st opravneni priami nadriadeni zamestnanci.

Clanok IX
Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajucich pre zamestnanca
z pracovného pomeru.

2. Za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca mozno povaZovat zavinené porusenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaju z pracovnopravnych predpisov, pokynov
zamestnavatel'a, pracovnej zmluvy a ¢lanku V11 tohto pracovného poriadku.

3. Porusenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a rozsah
porusSenia pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

4. Menej zavazné porusenie pracovnych povinnosti je:
a) porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajucich zo Zakonnika préce alebo upravenych
tymto pracovnym poriadkom, napr. nedodrziavanie pracovnej doby, nedodrziavanie
pokynov priameho nadriadeného, neozndmenie nepritomnosti na pracovisku z dévodu



lekarskeho oSetrenia, Cerpanie dovolenky bez podpisanej ziadosti o dovolenku,
neospravedlnena nepritomnost’ v praci (absencia) kratsia ako 2 kal. dni. vratane, a pod.

b) porusenie povinnosti, v dosledku ktorych hrozi vznik zavaznej ujmy na zdravi,
majetku zamestnévatel’a alebo inych vyznamnych zaujmoch zamestnavatel’a, pripadne
inych fyzickych osob,

C) porusenie zasad slusného spravania sa na pracovisku,

d) porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené za vyznamné alebo osobitne
dolezité

5. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) odmietnutie kontroly na pritomnost’ alkoholu a inych omamnych a psychotropnych
latok u zamestnanca,

b) pozitie alkoholickych napojov, drogy alebo inej navykovej latky zamestnancom pred
a pocas pracovnej doby,

c) neospravedlnena nepritomnost’ v praci (absencia) 3 a viac dni,

d) moréalne a majetkové konania v rozpore so zakonom,

e) korupcia a prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich 0sdb v zneni ¢lanku 8 ods.1
pism. 0) tohto pracovného poriadku

f) nereSpektovanie pokynu nadriadeného, s vynimkou pripadu, ze ide o pokyn v rozpore
s pravnymi predpismi,

g) porusenie ml¢anlivosti o sluzobnom alebo o obchodnom tajomstve,

h) vedomé ublizenie na zdravi inému zamestnancovi alebo ziakovi.

6. Zamestnavatel neposudzuje ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’
pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré
- st vrozpore so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi
- bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb

7. Zamestnavatel riesi porusenie pracovnej discipliny, ked’ sa dozvie 0 takomto poruseni od
ktoréhokol'vek zamestnanca sluZzobne nadriadeného zamestnancovi porusujucemu
pracovnu disciplinu, ktory je opravneny ukladat mu pracovné ulohy a davat mu na ten
ucel zavdazné pokyny.

8. Zavaznost porusenia pracovnej discipliny posudzuje riaditel’ Skoly, priCom zamestnancovi
musi byt dana moznost’ vyjadrit’ sa k prejednavanému porusSeniu pracovnej discipliny, aby
sa zabezpecila ochrana jeho prav. O tomto konani sa spiSe zdznam, za ¢o je zodpovedny
urceny personalista.

9. AK je zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny a
jeho d’alsi vykon prace by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatel'a, méze zamestnavatel
po prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnancovi doc¢asne, najdlhsie na jeden
mesiac, prerusit’ jeho vykon prace. Zamestnancovi po dobu doc¢asného prerusenia vykonu
prace patri nahrada mzdy najmenej v sume 60% jeho priemerného zarobku. Ak sa zavazné
porusenie pracovnej discipliny nepreukazalo, zamestnancovi patri doplatok do vysky jeho
funkéného platu.

10. V pripade menej zdvazného porusenia pracovnej discipliny, zamestnavatel’ moze:
a) pisomne napomenit’ zamestnanca na poruSenie pracovnej discipliny, pouéit ho
0 Skodlivosti jeho konania a upozornit’ ho na moZnost' vypovede, ak sa bude takého
konanie v budtcnosti opakovat’
b) odnat’ zamestnancovi osobny priplatok , a to najviac po dobu 6 mesiacov, v zavislosti
od miery poruSenia prac. discipliny,



€) za kazdu neospravedlnene zameSkanti zmenu (pracovny den) kratit zamestnancovi
dovolenku o 2 dni, pricom neospravedlnené zamesSkania kratSich ¢asti jednotlivych
zmien sa scitaju,

d) ukonéit' so zamestnancom pracovny pomer vypovedou, ak bol v poslednych 6
mesiacoch v suvislosti s rovnakym porusenim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost’ vypovede.

11. V pripade zavazného porusenia pracovnej discipliny, zamestnavatel moze dat
zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. e), alebo podla § 68 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z.

Clanok X
Zastupovanie a zastupitel’nost’

Statutar uréi najmenej jedného zamestnanca ako svojho zéastupcu, ktory ho zastupuje v dase
jeho nepritomnosti na pracovisku. V pripade kratkodobej nepritomnosti S$tatutara na
pracovisku je mozné urcit’ zastupujuceho zamestnanca operativne aj mimo ur¢en¢ho zastupcu.

Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informovat’ svojho zastupcu o celkovom stave
plnenia Gloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit’ na délezité okolnosti
a skutocnosti sliZiace na zabezpecovanie uloh. Po skonceni zatupovania je zastupca povinny
podat’ zastupovanému spravu o stave plnenia uloh.

V pripade vopred znamej dlhSej nepritomnosti vediceho zamestnanca tento vedulci
zamestnanec vyhotovi pisomny zapis o stave plnenia uloh, v ktorom sa uvedie stav plnenia
uloh, aké dlohy je potrebné v najblizSom obdobi riesit’, ako aj d’al$ie skuto¢nosti nevyhnutné
na efektivne riadenie. Zapis podpisuje odovzdavajuci veduci zamestnanec a uréeny
preberajuci zastupujuci zamestnanec.

Pokial’ nepritomnost’ vediceho zamestnanca trva nepretrzite dlhSie ako 4 tyzdne , patri
uréenému zastupujucemu zamestnancovi, ktory zastupuje Statutara v plnom rozsahu jeho
Cinnosti, priplatok podl'a § 9 zdkona ¢. 553/2003 Z .z. v pripade, ak zastupovanie nie je
sucast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy.

Clanok XI
Pracovny c¢as

1. Urceny pracovny ¢as zamestnanca bez prestdvky na odpocinok a jedenie je 37,5 hodiny
tyzdenne v patdinovom pracovnom tyzdni. Pracovnd doba v organizéacii je od 07:00 hod.
do 15:00 hod. Tato doba mdze byt upravena v prevadzkovych poriadkoch jednotlivych
stredisk zamestndvatel'a, podl'a ich Specifickych potrieb.

2. Zamestnanec je povinny Vv prislusnom tyzdni odpracovat’ uréeny pracovny ¢as podla od. 1
tohto c¢lanku, pricom dlZzka jednej pracovnej zmeny pri rovnomerne rozvrhnutom
pracovnom ¢ase moze byt’ nepretrzite najviac 11,5 hodiny.

3. Pedagogicky zamestnanec — ucitel’ je povinny byt’ nepretrzite na pracovisku v ¢ase min. od
07:30 hod. do 13:00 hod., ak mu z rozvrhu hodin arozpisu dozoru nevyplyva, Ze na
pracovisku musi zotrvat’ dlhSiu dobu. V tomto ¢ase vykondva priamu vyucovaciu ¢innost.
ZvySok pracovného Casu je vyhradeny pre nepriamu vyucovaciu ¢innost’, ti zamestnavatel
povol'uje vykonavat’ mimo pracoviska. V pripade dozoru je pedagogicky zamestnanec —
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12.

uditel’ povinny vykonavat’ ho min. 15 minat pred za¢iatkom vyucovania a min. 5 minQt po
ukonceni poslednej vyu¢ovacej hodiny v danom dni podl’a rozvrhu hodin.

Pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy je povinny byt nepretrzite na
pracovisku v ¢ase min. od 07:00 hod. do 13:00 hod., ak mu z rozvrhu hodin a rozpisu
dozoru nevyplyva, ze na pracovisku musi zotrvat' dlhSiu dobu. V tomto ¢ase vykonava
priamu vyucovaciu c¢innost. ZvySok pracovného casu je vyhradeny pre nepriamu
vyucovaciu ¢innost’, ti zamestnavatel’ povoluje vykonavat’ mimo pracoviska.

Pedagogicky zamestnanec — vychovavatel’ je povinny byt’ nepretrzite na pracovisku v ¢ase
min. od 16:00 hod. do 08:00 hod. nasledujuceho dna, podla rozpisu sluzieb na dany
mesiac.

Pedagogicky zamestnanec — Skolsky Specialny pedagdg je povinny byt nepretrzite na
pracovisku v ¢ase min. od 07:00 hod. do 14:00 hod. V tomto ¢ase plni svoje povinnosti
vyplyvajlice z naplne prace. Zvysni 1 hodinu pracovného ¢asu povoluje zamestnavatel
vykonavat’ administrativne ¢innosti aj mimo pracoviska, za prisneho dodrziavania zasad
ochrany osobnych Gdajov.

Pedagogicky zamestnanec — pedagogicky asistent je povinny byt’ nepretrzite na pracovisku
v ¢ase min. od 07:00 hod. do 14:00 hod. V tomto ¢ase plni svoje povinnosti vyplyvajice
Z naplne prace. Zvysnu 1 hodinu pracovného Casu povoluje zamestnavatel vykonavat
pripravné ¢innosti na d’al$i vyucovaci defi aj mimo pracoviska.

Nepedagogicki zamestnanci st na pracovisku nepretrzite 7,5 hodiny denne, v ¢ase podla
prevadzkovych poriadkov jednotlivych stredisk.

Zamestnanec sa bez suhlasu prisluSného vediceho zamestnanca nesmie vzdialit
z pracoviska. V pripade nepritomnosti nadriadeného na pracovisku je zamestnanec
povinny o sthlas k opusteniu pracoviska z inych ako pracovnych dbévodov poziadat
telefonicky, pripadne dodato¢ne bez zbytocného odkladu oznamit'® priamemu
nadriadenému zamestnancovi alebo jeho zastupcovi dévod svojej nepritomnosti v praci.

Zamestnanec je povinny kazdy prichod na pracovisko (aj oneskoreny) a odchod
z pracoviska (aj pred¢asny), ako aj kazdé preruSenic vykonu prace spojené s opustenim
pracoviska podl'a ods. 3 zaznamenat’ v evidencii dochadzky.

Za zameSkany pracovny cas sa povazuje neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod
z pracoviska, ako ikazdé opustenie pracoviska, ktoré nesuvisi s plnenim pracovnych
povinnosti zamestnanca. Takto zameSkany pracovny cas je zamestnanec povinny
nadpracovat’ do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom doslo k zameskaniu pracovného
Casu, a to so suhlasom svojho nadriadeného zamestnanca.

Prehl'ad o odpracovanych pracovnych zmenach podriadenych zamestnancov, spolu
s ostatnymi podkladmi potrebnymi na spracovanie miezd, predkladd prislusny veduci
zamestnanec vo forme pisomného vykazu mzdovej uctovnicke najneskdr do 3. dna
v kalendarnom mesiaci po mesiaci, za ktory sa prehl'ad predklada.



Clanok XII
Prestavky v praci a stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovnd smena presiahne 4 hodiny,
prestdvku na odpocinok a jedenie vtrvani 30 minat. Casovy interval na vycerpanie
prestavky si ur¢i kazdé pracovisko vo svojom prevadzkovom poriadku.

Zamestnanci pracujuci na kratsi pracovny cas, ktory nepresahuje 6 hodin/den vratane, teda
30 hodin/tyzden, nemajd narok na prestavku v préaci.

Prestavka v praci na odpo¢inok a jedenie sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

Narok na poskytnutie stravy maju vSetci zamestnanci Skoly, po odpracovani viac ako 4
hodin svojej pracovnej smeny. Podrobné podmienky na uplatiovanie naroku na stravu,
upravuje vnutorna smernica €. 11 O zabezpeCovani stavovania zamestnancov skoly.

Clanok XIIT
Praca nadcas a nahradné vol’no

Praca nadCas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz priameho nadriadené¢ho
zamestnanca alebo Statutarneho organu alebo praca vykonavana so suhlasom zamestnanca,
ato mimo zakladného pracovného Casu a nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as. V pripade
zamestnanca s krat§im pracovnym casom je pracou nad¢as dohodnutd praca presahujuca
jeho dohodnuty tyzdenny pracovny ¢as, tomuto zamestnancovi nie je mozné pracu nadcas
nariadit.

U pedagogického zamestnanca sa za jednu hodinu prace nadéas povazuje fyzicky
odpracovana hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti so ziakmi, ktora prevysuje
zakladny Gviazok, alebo vykon inej ¢innosti suvisiacej so vzdelavanim, napr. vykon dozoru
na Skolskej exkurzii a pod. v Case, ktory presahuje pracovny ¢as podl'a ¢l. XI, ods. 1 tohto
pracovneho poriadku.

Pracu nadCas je mozné nariadit alebo so zamestnancom dohodnut vynimocne, ato
v pripadoch prechodnej a nalichavej zvysenej potreby prace alebo ak ide o naliehavy
verejny zaujem alebo naliehavé tlohy zamestnavatel’a.

Pracu nadcas nie je mozné nariadit zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako tri roky a osamelému
zamestnancovi, ktory sa trvale stara od dieta mladSie ako 15 rokov. Tito zamestnanci sa
moZu zamestnavat’ pracou nad¢as len s ich suhlasom.

O pracu nadéas nejde v pripade, ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad
uréeny tyzdenny pracovny €as pracovné vol'no, ktoré mu nadriadeny veduci poskytol na
jeho Ziadost’, alebo pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy.

Zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu nad¢as v priemere viac ako 8 hodin v jednotlivych
tyzdioch, spolu v kalenddrnom roku najviac 150 hodin nariadenej prace a 250 hodin
dohodnutej prace nadCas, to znamend, ze zamestnanec nesmie v kalendarnom roku
vykonat’ pracu nad¢as v rozsahu viac ako 400 hodin.
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Praca nadCas sa na pracovisku povoluje Cerpat’ len vrozsahu min. 1 celého dna.
Zamestnavatel’ nepovol'uje ¢erpanie Ciastkového ndhradného vol'na (po hodinach).

Praca nad¢as v pripade pedagogickych zamestnancov sa v organizacii rozvrhuje na cely
pracovny tyzden, podl'a moznosti rovnomerne medzi vSetky pracovné dni v tyzdni.

Za pracu nad¢as sa zamestnancovi poskytuje plat podla § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
alebo zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po vzajomnej dohode nahradné vol'no.

Nahradné vol'no sa nepedagogickému zamestnancovi poskytne v rozsahu 1 hodiny vol'na
za 1 odpracovanu hodinu.

Nahradné vol'no sa pedagogickému zamestnancovi poskytne v rozsahu 1,5 hodiny vol'na
za 1 oducentl nadcasovu hodinu.

Cerpanie nahradného volna v pripade pedagogickych zamestnancov zamestnavatel
povol'uje max. v rozsahu 15 dni za Skolsky rok (teda za obdobie od 01. 09. daného roka do
31. 08. daného roka), vyhradne pocas dni mimo $kolského vyucovania.

Pre nepedagogického zamestnanca plati, Ze na 1 den nihradného volna musi mat
odpracovany rovnaky pocet nad¢asovych hodin, ako je jeho denny pracovny Gvazok.

Pre pedagogického zamestnanca plati, ze na 1 deft nahradného vol'na musi mat’ priznané
nad¢asové hodiny v objeme 7,5 hodiny, prip. alikvotnu Cast, ak sa jedna o zamestnanca
pracujuceho na ¢iasto¢ny pracovny uvazok.

Nahradné volno za pracu nad¢as musi byt v pripade pedagogického zamestnanca
vycerpané najneskér do konca Skolského roka, Vv ktorom vzniklo. V pripade
nepedagogického zamestnanca sa ndhradné volno musi vyCerpat’ do 3 mesiacov od jeho
priznania. V pripade nevycéerpania nahradného vol'na v stanovenych terminoch, bude cely
nevycerpany zostatok automaticky preplateny.

Dohodu medzi zamestnancom a zamestnavatelom o ¢erpani nahradného volna
Vv organizacii reprezentuje vypisany dovolenkovy listok, na ktorom zamestnanec zretelne
vyznaci, ze sa jedna o Cerpanie ndhradného volna, nie o dovolenku. Predlozenim takto
vypisaného dovolenkového listka zamestnanec deklaruje svoj zaujem o Cerpanie
nahradného volna a zamestnavatel svojim podpisom vyjadruje sthlas s ¢erpanim
nahradné¢ho vol'na. Dohoda musi byt podpisand priamym nadriadenym min. 1 pracovny
den pred nastupom zamestnanca na nahradné volno.

Evidencia skuto¢ne vykonavanej prace nad¢as sa vedie v Knihe prichodov a odchodov.
Sumarizéciu hodin na preplatenie, ako aj zostatku hodin uréeného na ¢erpanie nahradného
volna predkladaju za svojich podriadenych priami nadriadeni zamestnanci do mzdove;j
uctarne, najneskor 5. kalendarny den po ukonceni mesiaca, za ktory sa nad¢asové hodiny
vykazuju.

Clanok XIV
Pracovna pohotovost’

Na zabezpeCenie nevyhnutnych uloh moéze zamestnavatel v oddvodnenych pripadoch
nariadit’ zamestnancovi alebo sa snim dohodnut’, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych
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zmien a nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred ureéeného rozvrhnutia
pracovného Casu zdrziaval po uréeny Cas na urcitom mieste a bol pripraveny na vykon
prace.

Pracovnt pohotovost’ je mozné nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac 100
hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna len po
dohode so zamestnancom.

Naroky zamestnancov za ¢as neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku ako aj
nahrady za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti upravuje zakon 553/2003 Z. z.

V pripade pracoviska Skolsky internat sa ustanovenia o pracovnej pohotovosti uplatiiuji
nasledovne:

Ked’Ze je na smene jeden vychovavatel’, ¢as od 22:00 hod. do 06:00 hod. sa povazuje za
¢as neaktivnej pracovnej pohotovosti. Tato doba sa povaZzuje za odpracovani dobu
vychovavatela a patri mu zan mzda.

V pripade zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu ako dozoru pre ziakov pocas
exkurzie, lyziarskeho kurzu, Skoly v prirode apod., strvanim viac dni, sa pracovna
pohotovost’ rozdeli medzi vyslanych zamestnancov tak, aby vzdy 1 zamestnanec mal
pracovni pohotovost” v Case, ked na tejto akcii neprebieha vychovnd ¢innost. Takto
prideleny Cas pracovnej pohotovosti sa povazuje za odpracovany cas, zamestnanec teda
bude mat’ priznany narok na pracu nadcas.

Clanok XV
Dovolenka

Vymeru dovolenky zamestnancov upravuje platna Kolektivna zmluva v organizacii,
v rozsahu o jeden tyzden dlhsi, nez je minimalna vymera dovolenky ustanovena v § 103
ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace.

Dovolenka na zotavenie sa musi vyCerpat’ spravidla v danom kalendarnom roku. Ak si
zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel’
neurCil jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je
povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskér do konca
nesledujuceho kalendarneho roka.

Ak zamestnavatel neurcil zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do 30. juna
nasledujtiiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal tato dovolenku do konca
tohto kalendarneho roka, jej vyCerpanie v obdobi od 1. .jula do konca roka si moze urcit
zamestnanec sam. Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit’ zamestnavatelovi
pisomne, a to najmenej 1 den pred nastupom na dovolenku.

Dobu ¢erpania dovolenky urluje zamestnavatel’ podl'a spracovaného planu dovoleniek,
ktory bol vydany po predchadzajucom sthlase zastupcov zamestnancov. Pri urCovani
planu dovoleniek sa prihliada na ulohy zamestndvatela a pri schvalovani cerpania
dovolenky zamestnancom na opravnené zaujmy zamesthanca. Za spracovanie planu
dovoleniek a za jej Cerpanie zamestnancami na jednotlivych pracoviskach zodpoveda vo
svojej posobnosti prislusny vedici zamestnanec.

12



10.

11.

V pripade pedagogickych zamestnancov sa dovolenka rozvrhne na ¢as Skolskych prézdnin.
Pocas dni skolského vyucCovania zamestnavatel povoli Cerpat dovolenku len vo
vynimoc¢nych pripadoch.

Cerpanie dovolenky st povinni vietci zamestnanci planovat tak, aby na pracovisku bolo
zabezpecené zastupovanie a funkénost’ pracoviska v pozadovanej miere. V pripade, ze sa
poskytuje dovolenka v Castiach, musi byt jedna cast najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec a zamestnavatel’ nedohodnt inak.

Zamestnanec uplatiiuje pravo na cerpanie dovolenky na tladive ,,DOVOLENKA®.
Vyplnené a podpisané tla¢ivo odovzdava svojmu nadriadenému spravidla min. 1 pracovny
den vopred.

V mimoriadnych pripadoch mdZe zamestnanec poziadat’® prisluSného vediceho
zamestnanca 0 poskytnutie dovolenky mimo planu cerpania dovoleniek aj telefonicky,
prip. elektronickymi komunikaénymi prostriedkami, prostrednictvom portalu EduPage
alebo mailu. V pripade suhlasu nadriadeného zamestnanca s takouto dovolenkou je veduci
zamestnanec povinny vypisat pre zamestnanca tlac¢ivo ,,DOVOLENKA®* a podpisom
udelit’ suhlas, pricom zamestnanec dovolenkovy listok podpise dodatocne.

Cerpanie dovolenky povoluje prislusSny nadriadeny veduci zamestnanec. Centralnu
evidenciu Cerpania dovoleniek zamestnancov vedie mzdovy uctovnik. O priebeznom stave
naroku na dovolenku je zamestnanec informovany mesacne na vyplatnej paske.

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku,
za ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel' bude kratit dovolenku za prvych 100
zameSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych d’alSich 21 zameskanych
pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu.

Dovolenku zamestnavatel’ povol'uje Cerpat’ min. v rozsahu pol dna.

Clianok XVI
PrekdZky v praci na strane zamestnanca

Prekazky v praci upravuju ustanovenia § 136 az § 144 Zakonnika prace.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno
s ndhradou mzdy z dévodov vedenych v § 151 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism. ¢) prvy bod
Zakonnika prace sa poskytne v rozsahu dvoch tretin ro¢ného naroku, teda 5 dni.

Bod 1 neplati, ak zamestnanec nastUpil do prace v priebehu 4. Stvrtroka daného

kalendarneho roka, v takom pripade ma zamestnanec narok na pracovné volno uvedené
v bode 1 v rozsahu jednej tretiny.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny poziadat' o poskytnutie
pracovného volna min. 1 pracovny det vopred.
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Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit priameho
nadriadeného zamestnanca o prekazke v praci aojej trvani bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor vSak v pracovny den, ked prekazka v préaci nastane, do 10:00 hod.

Zamestnanec je povinny fyzicky predlozit zamestnavatelovi potvrdeny doklad
0 vzniknutej prekazke v praci a ¢ase jej trvania.

Prekazky v praci z dovodu oSetrenia v zdravotnickom zariadeni, alebo sprevadzani
rodinného prislusnika na lekarske oSetrenie zamestnavatel’ povoluje ¢erpat’ max. v rozsahu
3 pracovnych dni za kalendarny mesiac, priCom po sebe nadvdzujuce pracovné dni je
mozné ¢erpat’ v maximalnom rozsahu 2 dni.

Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného, alebo osetruje ¢lena rodiny, je povinny
toto oznamit’ bez zbyto¢ného odkladu svojmu priamemu nadriadenému, najneskdr do
10:00 hod. pracovného dia, ked’ pre praceneschopnost’, resp. OCR nenastupil do préce.

V pripade, Ze zamestnanec nastupuje na materski/rodi¢ovskl dovolenku, zamestnanec
pisomne oznami zamestnavatel'ovi predpokladany denn nastupu na MD a RD ako aj
predpokladany den ich ukoncenia, najmenej 30 kalendarnych dni vopred.

Clanok XVII
Neplatené vol’no

Zamestnanec, ktory ma v kalendarnom roku vycéerpanu dovolenku a z naliehavych
dovodov potrebuje cerpat’ dalsie pracovné volno, moze poziadat' riaditela Skoly
0 poskytnutie neplateného volna.

Ziadost musi byt predlozena pisomne, najneskér 5 pracovnych dni pred nastupom na
neplatené vol'no. Sthlas s ¢erpanim nahradné¢ho volna musi byt udeleny riaditel'om Skoly
pred ndstupom na neplatené volno. V odsthlaseni musi byt uvedené obdobie Cerpania
neplatené¢ho volna.

Pocas Cerpania neplateného volna zamestnavatel odhlasi zamestnanca z0 zdravotnej
poistovne a nahlasi prerusenie doby poistenia v socialnej poistovni. Zamestnanec je teda
povinny za uvedent dobu sdm si zaplatit’ zdravotné poistenie.

Clanok XVIII
Prekazky v prdci na strane zamestndvatel’a

O prekazku v praci na strane zamestnavatela ide v pripade, ak zamestnanec nemdze
vykonavat pracu pre:

a) prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin
alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi
prevadzkovymi pri¢inami, ak zamestnanec nebol po dohode preradeny na ini pracu,
plati mu ndhrada platu v sume jeho funkéného platu

b) vinych zavaznych dovodoch, ked zamestnavatel nemoze pridelovat’ pracu
zamestnancom, patri im n&hrada prijmu vo vyske min. 60%.
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Clanok XIX
Pracovna cesta

Zamestnanca je opravneny vyslat’ na pracovnu cestu priamy nadriadeny, ktory podpise
cestovny prikaz. Informaciu o pracovnej ceste je zamestnanec povinny dat’ do troch
pracovny dni po navrate z pracovnej cesty svojmu nadriadenému veducemu. Ak ide
0 zahrani¢nu pracovnU cestu, opravneny vyslat’ na fiu zamestnanca je vyhradne riaditel’
Skoly. Zamestnanec je povinny predlozit’ pisomnu spravu do desiatich pracovnych dni po
navrate zo zahrani¢nej pracovnej cesty.

Cestovné vydavky a poskytnuty preddavok na pracovnu cestu je zamestnanec povinny
vyuctovat’ do desiatich pracovnych dni a predloZit’ ho do mzdovej uétarne.

Zamestnavatel je povinny vykonat vyuctovanie pracovnej cesty a uspokojit’ ndrok
zamestnanca na nahrady do desiatich pracovnych dni od predlozenia cestovného prikazu
zamestnancom na vyuctovanie.

Vo vynimo¢nych pripadoch méze riaditel’ Skoly povolit na pracovni cestu pouzitie
sukromneho motorového vozidla, ak zamestnanec nema moznost’ dostavit’ sa na miesto
vykonu inymi prostriedkami. Pouzité stikromné vozidlo musi byt havarijne poistené
a vyuctovanie nakladov spojenych s pouzitim vlastného motorového vozidla sa riadi
predpismi zakona ¢. 283/2002 Z. z. — Zakon o cestovnych nahradach.

Clanok XX
Ochrana prace

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajlcich z pravnych predpisov, organiza¢nych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych
na utvaranie pracovnych podmienok zaist'ujucich bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préaci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost
aochranu zdravia zamestnancov pri praci aochranu pred poZiarmi, ana ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia. Na tento 0UCel okrem iného zamestnavatel' prideluje
zamestnancom osobné ochranné prostriedky v stlade s Vnatornym predpisom ¢. 8 —
0 poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Veduci zamestnanci zodpovedaju za sledovanie stavu na zverenom Useku a za plnenie
preventivnych povinnosti zamestnavatel'a vo¢i vzniku $kod.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' oboznamenie vsetkych zamestnancov s pravnymi
predpismi a d’alS$imi normami na zaistenic BOZP a OP, napr. stechnickymi normami,
s vnatornymi predpismi v tejto oblasti. Zamestnavatel’ tiito povinnost’ plni prostrednictvom
dodavatel'skej externej firmy.

Zamestnanci su pri praci povinni dbat’ o svoju bezpecnost, zdravie, ako aj o bezpe¢nost’
a zdravie osob, pri ktorych vykondvaju svoju ¢innost’.
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Clanok XXI
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel’ zriad’uje, udrzuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov podla
pravnych predpisov. Na zlepSenie kultury prace a pracovného prostredia zamestnavatel
utvara primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a Upravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpec€it’ ochranu nefaj¢iarov na pracovisku v zmysle zakona
¢. 377/2004 Z. z.

Zamestnavatel zabezpeCuje rozvoj vzdeldvania, umoziiuje a podporuje zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov aza tym ucelom vysiela zamestnancov na kurzy, S$kolenia,
seminare, pripadne iné vzdelavacie aktivity. Zamestnanec je povinny slstavne si
prehlbovat’, obnovovat’ a udrziavat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve.

Stadium zamestnanca povoluje riaditel’ $koly, na zaklade Ziadosti predlozenej riaditelovi
na podpis najneskér v den zapisu do planu profesijného rozvoja Skoly. Riaditel' skoly
ziadost’ schvali po zvazeni, ¢i je vzdelavanie v sUlade s potrebami zamestnavatela,
v pripade pedagogickych zamestnancov aj po kontrole, ¢i je vzdelavanie zahrnuté v plane
profesijného rozvoja na dany Skolsky rok.

Clanok XXII
Zodpovednost’ za Skodu, nahrada Skody

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zamestnavatel’ zisti, nedostatky, je povinny prijat’ opatrenia na och odstranenie.

Zamestnavatel' je opravneny na ochranu svojho majetku vykondvat v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vndsaji na pracovisko alebo odnasaju
Z pracoviska.

Zamestnavatel’ je povinny pravidelne kontrolovat’, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné
ulohy tak, aby nedochédzalo ku skoddm.

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi a majetku.
Vv pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze hrozi Skoda, je povinny na fiu bezodkladne upozornit’
nadriadenych zamestnancov.

Pri vzniku $kody zamestnanec bezodkladne oznami vznik $kody osobne, telefonicky,
mailom alebo SMS-kou nadriadenému zamestnancovi. V 0znameni uvedie:

- ako ku skode doslo,

- kedy sa Skoda stala,

- mena svedkov,

- vycislenie $kody,

- kto za skodu zodpoveda,

- dalSie dolezité udaje podla povahy pripadu.
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10.

11.

12.

13.

Zamestnanec je povinny chranit’ material, ktory mu bol zvereny, priCom zamestnavatel'ovi
zodpoveda na zéklade podpisanej dohody o hmotnej zodpovednosti za:
a) skodu, ktora sposobil umyselnym konanim proti dobry mravom,
b) Skodu, ktora vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu skodu alebo
nezakrocenim proti hroziacej Skode, hoci by tym mohol zabranit’ jej vzniku,
€) za schodok na zverenych hodnotach ktory je povinny vyactovat

Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych
podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo scasti, ak preukaze, Ze strata vznikla
uplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skutocna
Skodu, ato v peniazoch alebo uvedenim do predchadzajaceho stavu. Pri schodku na
zverenych hodnotach a strate zverenych predmetov je zamestnanec povinny nahradit’
schodok alebo stratu v plnej sume. Ak zamestnanec splati aspon 2/3 urCenej nahrady
Skody, zamestnavatel’, po prerokovani skuto¢nosti vedicich ku vzniku Skody so Skodovou
komisiou, zvysnu ¢ast’ skody odpusti.

Zamestnavatel’ zodpovedad zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi:
a) porusenim pravnych povinnosti alebo iUmyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej savislosti s nimi,
b) ktort. mu sposobili poruSenim pravnych povinnosti vramci plnenia Uloh
zamestnavatel’a zamestnanci konajaci v jeho mene,
c) ktora vznikla v suvislosti s pracovnym Grazom alebo chorobou z povolania.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch alebo
uvedenim do predchadzajiiceho stavu. Pri uréeni $kody na veci sa vychadza z ceny veci
v Case poskodenia.

Zamestnanec si narok na nahradu Skody uplatiuje bez zbytoc¢ného odkladu u riaditel’a
Skoly. V pisomnej Ziadosti o nahradu S$kody uvedie najmid okolnosti vzniku Skody,
vycislenie jej vysky a dokazy, o ktoré svoje tvrdenie opiera.

Skodu riesi $kodova komisia ustanovena u zamestnavatela, ktora predkladd navrhy na
rieSenie Skody riaditel'ovi Skoly.

Clanok XXIII
Skoncenie pracovného pomeru

Skoncenie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami § 59 az § 74 Zakonnika prace.

Pracovny pomer mozno skoncit’:
a) dohodou
b) vypovedou
c) okamzitym skoncenim
d) skoncenim v skiisobnej dobe
e) uplynutim doby urcitej v pripade, ze pracovny pomer bol dohodnuty na dobu urcitu
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10.

Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

Zamestnanec je povinny eSte pred skonCenim pracovného pomeru odovzdat svojmu
nadriadenému alebo uréenému zamestnancovi svoju agendu, sluzobné pisomnosti,
pracovné pomébcky, osobné ochranné pracovné prostriedky, zverené predmety, a to v stave
zodpovedajicom opotrebeniu pri obvyklom pouzivani. Podobne je povinny usporiadat’ si
voCi zamestnavatel'ovi vSetky ostatné vzajomné prava a povinnosti. zaroven je povinny
informovat’ svojho nadriadeného aj nového - nastupujiuceho zamestnanca o stave plnenia
Uloh na jeho useku. O odovzdani agendy sa vyhotovi pisomny zaznam s podpismi
zainteresovanych zamestnancov a nadriadeného zamestnanca.

Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancoVi
potvrdenie o zamestnani. V pripade, Ze zamestnanec poziada o pracovny posudok,
zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pracovny posudok vzmysle ustanovenia § 75
Zékonnika préce.

Ziadost o skondenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca poddva zamestnanec
pisomne do podatelne zamestnavatela. Navrh na skoncenie pracovného pomeru so
zamestnancom zo strany zamestnavatela podava priamy nadriadeny zamestnanca
riaditel’'ovi Skoly.

Doklad o skon¢eni pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’ sa vypracuje pisomne v 2
exempléaroch, z ktorych jeden obdrzi zamestnanec a druhy zamestnavatel' zalozi do
osobného spisu zamestnanca.

Pocas vypovednej doby je zamestnanec povinny vykondvat pracu, ktora mu vyplyva
z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, ak sa zamestnavatel' a zamestnanec nedohodnu
inak.

Pri skonceni pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a z dévodov uvedenych v 8 63
Zakonnika prace ma zamestnanec narok na vyplatenie odstupného podla ustanoveni
platnej Kolektivnej zmluvy v organizacii a ustanoveni 8 76 Zakonnika prace.

Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po priznani naroku na starobny ddchodok,
predcasny starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok, méa zamestnanec narok na
vyplatenie odchodného podla ustanoveni platnej Kolektivnej zmluvy v organizacii
a ustanoveni § 76a Zakonnika préace.

Clanok XXIV
Zaverecdné ustanovenia

1. Tento pracovny poriadok bol prijaty pedagogickou radou dna 18. 12. 2025
a odborovou organizaciou, ktora s jeho znenim vyslovila suhlas 18. 12. 2025.

2. Pracovny poriadok je zavizny pre zamestnavatela i vSetkych jeho zamestnancov.

Menit’ pracovny poriadok moZzno iba pisomnou formou po dohode so zéastupcami
Zamestnancov.
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3. Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny na nahliadnutie v mzdovej

uctarni a je zverejneny na stranke Skoly.

4. Tento pracovny poriadok nadobuda uc¢innost’ diiom 01. 01. 2026.

Ing. Stanislav Marhefka Ing. Jan Richtar¢ik
riaditel’ Skoly predseda odbor. organizacie
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