Rekrutacja do udziatu w projekcie ,,SP312— stawiamy na rozwa@j” —

Procedury

1. Uczestnik projektu zgtasza swojg kandydature od 20.01.2023 r.
do 27.01.2023 r. poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego
oraz niezbednych zatgcznikéw takich jak: Europass CV i oswiadczenie
do koordynatora projektu Pani Ewy Adamskiej.

2. Pani Ewa Adamska ww. dokumenty umieszcza w sejfie szkoty.

3. Dnia 26.01.2023 r. o godzinie 16.30 w sali nr 50 kandydaci przystepuja
do napisania testu z jezyka angielskiego pod nadzorem cztonka Komisji
Rekrutacyjnej. Test z jezyka angielskiego jest Scisle tajny i kodowany
przez Komisje.

4. Po napisaniu testow Komisja Rekrutacyjna bezzwtocznie przekazuje je
do Zespotu do spraw sprawdzania testu.

5. Zespot do spraw sprawdzania testu powotany przez Dyrektora Szkoty
Panig Ewe Adamska pracuje w dniach 27.01-30.01.2023 r.

6. Zespot do spraw sprawdzania testu 31.01.2023 r. przekazuje liste
z wynikami testu do sejfu w sekretariacie szkoty.

7. Pani Ewa Adamska przekazuje wszystkie dokumenty 01.02.2023 r.
do cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej.

8. Komisja Rekrutacyjna pracuje w dniach 01.02 —09.02.2023 r. —
weryfikuje dokumenty i przeprowadza rozmowy rekrutacyjne.

9. Dnia 10 lutego 2023 r. Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokdt i ogtasza
liste rankingowa gtéwng oraz rezerwowa. O wynikach procesu rekrutacji
kandydaci zostajg poinformowani osobiscie lub poprzez dziennik Librus.



