
Rekrutacja do udziału w projekcie „SP312– stawiamy na rozwój” –  

Procedury 

 
1. Uczestnik projektu zgłasza swoją kandydaturę od 20.01.2023 r. 

do 27.01.2023 r. poprzez złożenie formularza zgłoszeniowego 
oraz niezbędnych załączników takich jak: Europass CV i oświadczenie 
do koordynatora projektu Pani Ewy Adamskiej. 
 

2. Pani Ewa Adamska ww. dokumenty umieszcza w sejfie szkoły. 
 

3. Dnia 26.01.2023 r. o godzinie 16.30 w sali nr 50 kandydaci przystępują 
do napisania testu z języka angielskiego pod nadzorem członka Komisji 
Rekrutacyjnej. Test z języka angielskiego jest ściśle tajny i kodowany 
przez Komisję. 

 
4. Po napisaniu testów Komisja Rekrutacyjna bezzwłocznie przekazuje je 

do Zespołu do spraw sprawdzania testu.  
 

5. Zespół do spraw sprawdzania testu powołany przez Dyrektora Szkoły 
Panią Ewę Adamską pracuje w dniach 27.01– 30.01.2023 r. 
 

6. Zespół do spraw sprawdzania testu 31.01.2023 r. przekazuje listę 
z wynikami testu  do sejfu w sekretariacie szkoły. 

 
7. Pani Ewa Adamska przekazuje wszystkie dokumenty 01.02.2023 r. 

do członków Komisji Rekrutacyjnej. 
 

8. Komisja Rekrutacyjna pracuje w dniach 01.02 – 09.02.2023 r. – 
weryfikuje dokumenty i przeprowadza rozmowy rekrutacyjne. 
 

9. Dnia 10 lutego 2023 r. Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół i ogłasza 
listę rankingową główną oraz rezerwową. O wynikach procesu rekrutacji 
kandydaci zostają poinformowani osobiście lub poprzez dziennik Librus. 


