
Załącznik nr 1

do „Standardów ochrony małoletnich”

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bełżcu

Opracowano procedury interwencji dotyczące:

I.  Przemocy rówieśniczej

II.  Cyberprzemocy

III.  Przemocy domowej (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

IV. Przemocy pracownika szkoły w stosunku do małoletniego 

V.  Podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego o 

podłożu seksualnym

I.  Przemoc rówieśnicza

A.  Standardy dotyczące przeciwdziałania przemocy rówieśniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynników ryzyka i chroniących, również w aspekcie

określenia  zakresu  i  rodzaju  problemu  związanego  z  przemocą  wśród  uczniów,  a

następnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo–profilaktycznego w oparciu

o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W  Statucie  i  szkolnym  programie  wychowawczo–profilaktycznym  opracowane  są

ogólnoszkolne  zasady  oczekiwań  wobec  zachowania  uczniów  i  konsekwencje  za  ich

nieprzestrzeganie.

3. Oddziaływaniami objęci są również rodzice, których edukuje się na temat obserwowania

niepokojących objawów, mogących świadczyć o doświadczaniu przemocy i możliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

B.   Zasady  interwencji  dla  uczniów,  będących  świadkiem  lub  ofiarą  przemocy

rówieśniczej.

1. Jak  najszybciej  należy powiadomić  dorosłego pracownika  szkoły,  informując  także  o

swoich  podejrzeniach,  że  któryś  z  uczniów  doznaje  przemocy.  Jeśli  zdarzenie  jest

niebezpieczne,  a w pobliżu nie ma nikogo dorosłego, bezzwłocznie należy zadzwonić

pod numer alarmowy 112.



2. Osobie  poszkodowanej  powinno  się  okazać  wsparcie  poprzez  życzliwe  słowa,

okazywanie empatii i wyrażanie dezaprobaty dla osób stosujących przemoc, absolutnie

nie przyłączając się do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

C.  Standardy dla rodziców uczniów doświadczających przemocy

1. Dziecku  okazuje  się  bezgraniczne  zrozumienie,  nie  komunikując  mu,  że  mogło

przyczynić się swoim zachowaniem do tego, że stało się ofiarą zachowań przemocowych,

a podkreślając, że to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice  informują  szkołę  (wychowawcę/pedagoga/dyrektora/wicedyrektora)  jeśli  ich

dziecko  jest  ofiarą  lub  sprawcą  przemocy  rówieśniczej,  aktywnie  współpracując  z

personelem w celu rozwiązania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stało się poszkodowanym zachowaniem, które ścigane jest

z oskarżenia prywatnego, rodzice podejmują po sugestii szkoły właściwe kroki prawne.

D.  Standardy interwencji podejmowanych przez szkołę

1. Personel szkoły bezwzględnie przestrzega zasad szkoły w zakresie zgłaszania incydentów

przemocy.

2. Interweniujący pracownik musi zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od

agresywnego ucznia, jeśli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniający  przemoc  rówieśniczą  pracownik  informuje  wychowawcę/pedagoga  i

sporządza  notatkę  opisującą  uzyskane  informacje  lub  przebieg  zdarzenia,  celem

przekazania jej do wychowawcy/pedagoga.

4. Wychowawca  wraz  z  pedagogiem/psychologiem szkolnym,  przeprowadza  rozmowę z

uczniem/uczniami i w porozumieniu z dyrektorem kontaktuje się z ich rodzicami.

5. Pedagog sporządza kartę przebiegu interwencji (załącznik nr 4 do Standardów).

6. Sprawca otrzymuje  odpowiedni  wpis  w dzienniku,  dalsze  konsekwencje – zgodne ze

Statutem Szkoły. 

7. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy terapeutycznej ofierze przemocy.

8. W  przypadku  zdarzenia,  w  wyniku  którego  doszło  do  uszczerbku  na  zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub innych zachowań wyczerpujących znamiona przestępstwa

ściganego z urzędu, dyrektor szkoły powiadamia policję (interwencyjnie, gdy zagrożone

jest życie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiają przyjazdu) lub sąd rodzinny (wysłanie

zawiadomienia o możliwości popełnienia czynu karalnego/przestępstwa).



9. Należy opracować plan wsparcia małoletniego (Standardy ochrony małoletnich –wersja

pełna - Rozdział 9).

10. W przypadku zagrożenia życia każdy pracownik będący świadkiem zdarzenia wzywa

karetkę pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodziców/opiekunów prawnych.

11. Wychowawca  w  porozumieniu  z  pedagogiem  szkolnym  w  klasie

przeprowadza/organizuje  zajęcia  wychowawczo-profilaktyczne  na  temat  agresji  i

przemocy rówieśniczej.

12. W  przypadku  zdarzenia  incydentalnego  (popchnięcie,  szturchnięcie,  ośmieszenie,

niestosowny komentarz)  wychowawca,  pedagog  szkolny wraz  z  uczniem i  rodzicami

opracowują działania naprawcze i rozważają zastosowanie kary statutowej. W przypadku

kolejnego/kolejnych zdarzeń z udziałem tych  samych osób, należy zastosować środek

oddziaływania wychowawczego (upomnienie, nagana dyrektora, ..) lub powiadomić sąd

rodzinny (postępowanie o demoralizację lub wgląd w sytuację rodzinną u dziecka poniżej

10 roku życia).

Niektóre z czynów stanowiących fizyczne zagrożenie wewnętrzne w szkole mają znamiona czynów

zabronionych. Na zasadach określonych w Kodeksie Karnym odpowiada osoba, która popełniła

czyn zabroniony po ukończeniu 17 lat. Określa to art. 10§1 Kodeksu Karnego. Także niektóre

czyny osoba, która ukończyła 15 lat rozpatrywane są jako przestępstwa – określa je szczegółowo

art. 10§2 KK. Odpowiedzialność przed Sądem Rodzinnym i dla Nieletnich ponoszą osoby, które w

chwili popełnienia czynu ukończyły 13 lat, jednak taki czyn nie stanowi przestępstwa, a jedynie

jest to czyn karalny, a sprawca podlega stosowaniu środków wychowawczych przewidzianych w

ustawie o postępowaniu w sprawach nieletnich.

II.  Cyberprzemoc
1.  Sytuacje cyberprzemocy;

a) przemoc werbalna w sieci - wulgarne wyzywanie, poniżanie, nękanie, ośmieszanie,

straszenie, szantaż;

b)  rejestrowanie filmów i zdjęć wbrew woli;

c)  publikowanie  i  rozsyłanie  w  sieci  filmów,  zdjęć  i  informacji  ośmieszających,

kompromitujących;

d)  podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli i działanie na jego niekorzyść.

2.  Ujawnienie przypadku cyberprzemocy;



a) osobą zgłaszającą fakt może być poszkodowany uczeń, jego rodzic, inni uczniowie -

świadkowie zdarzenia, nauczyciele;

b)   niezależnie  od  tego,  kto  zgłasza  przypadek,  procedura  interwencyjna  powinna

obejmować:

 udzielenia wsparcia ofierze przemocy;

 zabezpieczenia dowodów i ustalenie okoliczności zdarzenia;

 wyciągnięcia konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmianą postawy

ucznia.

3.  Ustalenie okoliczności zdarzenia;

a)  uczeń/inna osoba powiadamia wychowawcę klasy,  który informuje o zajściu pedagoga

szkolnego i dyrektora;

b)   dyrektor  i  pedagog  szkolny,  wspólnie  z  wychowawcą,  dokonują  analizy  zdarzenia  i

planują dalsze postępowanie;

c)  w procedurze interwencyjnej bierze udział nauczyciel informatyki, szczególnie na etapie

zabezpieczenia dowodów i ustalenia tożsamości sprawcy (jeżeli jest taka konieczność);

d)  w przypadku złamania prawa np. groźby karalne,  propozycje seksualne,  publikowanie

nielegalnych treści itp. należy bezwzględnie skontaktować się z policją. Zgłoszenia dokonuje

dyrektor szkoły.

4.  Procedura reagowania wobec sprawcy przemocy

a)  pedagog szkolny powinien przeprowadzić rozmowę z uczniem - sprawcą przemocy. Jeżeli

w zdarzeniu brała udział większa grupa uczniów, należy rozmawiać z każdym osobno;

b)  nie należy konfrontować sprawcy i ofiar cyberprzemocy;

c)   należy  powiadomić  rodziców  sprawcy  i  omówić  z  nimi  zachowanie  ucznia  i

konsekwencje;

d)  pedagog/psycholog wraz z dyrektorem (jeżeli jest konieczność należy włączyć szkolnego

administratorem  sieci)  ustalają,  czy  istnieją  przesłanki  do  zgłoszenia  sprawy  do  sądu

rodzinnego  lub  policji  (przestępstwa  ścigane  z  urzędu),  czy  wystarczające  będzie

zastosowanie kar statutowych/środków oddziaływania wychowawczego;

e)  jeśli rodzice sprawcy odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a uczeń nie

zmienił  dotychczasowego postępowania,  dyrektor  szkoły powiadamia o zaistniałej  sytuacji

sąd rodzinny, szczególnie jeśli istnieją inne przejawy demoralizacji ucznia.

5.  Zastosowanie środków dyscyplinarnych wobec sprawcy przemocy.

Podejmując decyzję o udzieleniu kary należy wziąć pod uwagę:



a)  rozmiar  i  rangę  szkody -  czy  materiał  został  upubliczniony w sposób pozwalający  na

dotarcie do niego wielu osobom, określa to rozmiar upokorzenia, jakiego doznała ofiara;

b) czas trwania prześladowania - czy było to długotrwałe działanie, czy pojedynczy incydent;

c)  świadomość  popełnionego  czynu  -  czy  działanie  było  zaplanowane,  a  sprawca  był

świadomy, że wyrządza krzywdę;

d)  motywację  sprawcy  -  należy  sprawdzić,  czy  działanie  sprawcy  nie  jest  działaniem

odwetowym w odpowiedzi na uprzednio doznane prześladowanie;

e) rodzaj rozpowszechnionego materiału.

6.  Reagowanie wobec ofiar cyberprzemocy.

a) udzielanie wsparcia psychicznego;

b) udzielenie porady w celu kolejnych przypadków cyberprzemocy;

c) po zakończeniu interwencji należy sprawdzić, czy wobec ucznia nie są stosowane dalsze

działania odwetowe ze strony sprawcy.

7.  Działania wobec świadków zgłaszających zdarzenie

a)  nie należy upubliczniać udziału świadków w sprawie;

b)  należy mieć  na  uwadze  bezpieczeństwo  świadka i  nie  narażać  go  na odwet  ze  strony

sprawcy cyberprzemocy;

c) niedopuszczalne jest konfrontowanie świadka ze sprawcą jako metody wyjaśnienia sprawy.

8.  Sporządzanie dokumentacji z zajścia

a)  pedagog szkolny sporządza kartę przebiegu interwencji (załącznik nr 4 do Standardów) 

b) jeżeli rozmowa przebiegała w obecności świadka np. wychowawcy, powinien on podpisać

notatkę po jej sporządzeniu; (notatkę/kartę przebiegu interwencji)

c)  jeśli  zostały  zabezpieczone  dowody  cyberprzemocy,  należy  je  również  włączyć  do

dokumentacji.

 Uwaga
*   Samo  wystąpienie  zjawiska  cyberprzemocy  nie  jest  jednoznaczne  z  koniecznością

zaangażowania  policji  i  sądu  rodzinnego  –  procedura  powinna  umożliwiać  rozwiązanie

sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej szkoły. Szkoła powinna powiadomić

odpowiednie  służby  (np.  sąd  rodzinny),  gdy  wykorzysta  wszystkie  dostępne  jej  środki

wychowawcze (rozmowa z rodzicami, konsekwencje ze Statutu) i interwencje pedagogiczne, a

ich zastosowanie nie przynosi pożądanych rezultatów (np. nie ma zmian postawy ucznia). 

*     Kontaktu z policją wymagają wszelkie sytuacje, w których zostało naruszone prawo (np.

groźby karalne, świadome publikowanie nielegalnych treści, rozpowszechnianie nagich zdjęć



z udziałem małoletnich) lub sprawcą jest osoba z zewnątrz. Za zgłoszenie odpowiada dyrektor

szkoły.

III.      Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1.  W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony

lub zaniedbywany przez rodziców, ma on obowiązek przekazania tej informacji dyrektorowi

szkoły  i  sporządzić  notatkę  służbową. Oznakami  przemocy  mogą  być  dostrzeżone  przez

nauczycieli  (zwłaszcza  wychowania  fizycznego)  lub  pielęgniarkę  szkolną  ślady  pobicia,

unikanie sytuacji odsłaniania ciała przy przebieraniu się, noszenie długich rękawów/nogawek

bez względu na warunki pogodowe itp., ale też dostrzegalne zmiany w zachowaniu się ucznia,

w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2.  Pedagog szkolny (wraz z wychowawcą) organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, którego

podejrzenie  dotyczy,  przekazując  im  uzyskane  informacje,  dostępne  formy  pomocy  dla

rodziny w kryzysie  oraz  w przypadku  potwierdzenia  zgłoszenia,  o  obowiązku  zgłoszenia

podejrzenia krzywdzenia  małoletniego do odpowiedniej  instytucji  (prokuratura/policja;  sąd

rodzinny;  ośrodek  pomocy  społecznej).  Spotkanie  jest  protokołowane przez  wychowawcę

klasy.

3.  Jeśli zgłoszenie potwierdziło się, a sprawcą jest jeden z rodziców, pedagog szkolny w

obecności  drugiego z  rodziców,  innej  osoby najbliższej  dla  małoletniego  lub  pełnoletniej

osobie wskazanej przez małoletniego, wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”, wypełniając

formularz „Niebieska Karta– A”, a formularz „Niebieska Karta– B” przekazuje rodzicowi,

osobie  najbliższej  lub  pełnoletniej  osobie  wskazanej  przez  małoletniego.  Wypełniony

formularz „Niebieska Karta – A” szkoła niezwłocznie przekazuje przewodniczącemu zespołu

interdyscyplinarnego  do  spraw  przeciwdziałania  przemocy  w  rodzinie  przy  GOPS-ie,  w

terminie  nie  później  niż  7  dni roboczych  od  wszczęcia  procedury.  Kopię  wypełnionego

formularza pozostawia się w szkole.  

4.  Ponadto dyrektor szkoły może poinformować inną instytucję spośród wskazanych w pkt. 2

(prokuratura/policja;  sąd  rodzinny;  ośrodek  pomocy  społecznej),  w  zależności  od

zdiagnozowanego rodzaju przemocy,  a dalszy tok postępowania leży w kompetencjach tej

instytucji.



5.  Całość podjętych działań dokumentowana jest w formie protokołów i notatek służbowych,

które udostępnione są na żądanie instytucji prowadzącej postępowanie karne. Tworzona jest

także karta przebiegu interwencji (załącznik nr 4 do Standardów). 

6.  W sytuacji  stwierdzenia,  że zgłoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia

dziecka, dyrektor szkoły lub inna osoba uczestnicząca w spotkaniu, o którym mowa w pkt.2,

sporządza notatkę z zakończenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie

sytuacji ucznia.

7.  W przypadku braku współpracy ze strony rodziców, niewywiązywania się z założeń planu

pomocy,  unikania  kontaktu z  pracownikami  szkoły,  dyrektor  pisemnie  wnioskuje do sądu

rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną, przekazując poczynione ustalenia.

8.  Pedagog, psycholog szkolny i wychowawca opracowują plan wsparcia ucznia, w którym

zawarte  zostają  wskazania  dotyczące  podjęcia  przez  szkołę  działań  w  celu  zapewnienia

bezpieczeństwa,  oferowane  uczniowi  i  jego  rodzicom  formy  wsparcia  psychologiczno-

pedagogicznego  i  informacje  o  skierowaniu  ucznia/rodziny  do  specjalisty  spoza  szkoły.

(Standardy - Rozdział 9 - wytyczne do planu wsparcia ucznia).

9. W przypadku, gdy uczeń doświadcza przemocy ze strony osoby najbliższej z uszczerbkiem

na  zdrowiu,  wykorzystania  seksualnego  i/lub  zagrożone  jest  jego  życie  i  zdrowie,

powoływany  jest  przez  dyrektora  szkoły  zespół  interwencyjny,  w skład  którego  wchodzi

dyrektor lub wicedyrektor szkoły, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielęgniarka

szkolna:

a) zespół interwencyjny zapewnia bezpieczeństwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica

podejrzanego  o  krzywdzenie,  jednocześnie  alarmowo  powiadamia  policję,  w  której

kompetencjach leży dalsze postępowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z pkt. 8;

c)  w  przypadku  otrzymania  wniosku  o  udzielenie  informacji  o  uczniu  od  uprawnionej

przepisami instytucji (sąd rodzinny, sąd karny, policja, ośrodek pomocy społecznej, zespół

interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno – pomocowa), dyrektor szkoły jest zobowiązany do

przygotowania takiej informacji.

IV. Przemoc pracownika szkoły w stosunku do małoletniego.

1.  Osoba, która uzyskała  informację,  że uczeń jest  krzywdzony przez pracownika szkoły,

przekazuje  ją  dyrektorowi  szkoły,  pedagogowi  lub  psychologowi  wraz  ze  sporządzoną

notatką służbową. Notatka służbowa powinna mieć formę pisemną.



2.  W przypadku,  gdy zagrożone jest  życie  lub zdrowie  ucznia,  niezwłocznie  przez osobę

ujawniającą krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo policja, a w zgłoszeniu podawane są

dane osoby zgłaszającej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie,  a także

wszystkie  znane fakty w sprawie.  Osoba zawiadamiająca w tej  sytuacji  wypełnia  również

kartę przebiegu interwencji (załącznik nr 4 do Standardów).

3.  Dyrektor  szkoły  natychmiastowo  odsuwa  pracownika  od  wszelkich  form  kontaktu

z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. Wzywa osobę/sprawcę,

której  dotyczy  zgłoszenie  na  rozmowę  wyjaśniającą,  w  której  uczestniczy  pedagog  i/lub

psycholog szkolny oraz wychowawca ucznia, protokołujący przebieg spotkania. 

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,

osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o którym mowa w pkt. 3.

5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoły, działania interwencyjne prowadzi

osoba wskazana w rozdziale 1 pkt. 5 Standardów (koordynator ds. Standardów). 

6.  Podczas  spotkania  omówiona  zostaje  sytuacja  dziecka  i  zasadność  podejrzeń,  a  także

wypracowany zostaje sposób postępowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte

zostają opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzeń  dyrektor informuje o zdarzeniu rodziców ucznia

krzywdzonego  oraz  pisemnie  odpowiednie  służby  (policję/prokuraturę),  składając

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa.

8. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z którym zapoznawany jest uczeń i jego rodzice.

(Standardy - Rozdział 9 - wytyczne do planu wsparcia ucznia). 

9. W przypadku ustalenia, że zachowania pracownika związane są np. ze stosowaniem krzyku

w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę

dyscyplinującą  z  pracownikiem,  a  jeśli  nie  przyniesie  ona  skutków,  podejmuje  się  kroki

zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

V.    Podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego o

podłożu seksualnym

§ 1

Definicja

 Wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną,

której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, i/lub na

którą nie  jest  odpowiednio dojrzałe  rozwojowo i  nie  może zgodzić się  w ważny prawnie

sposób,  i/lub  która  jest  niezgodna  z  normami  prawnymi  bądź  obyczajowymi  danego



społeczeństwa.  Z  wykorzystaniem  seksualnym  mamy  do  czynienia,  gdy  taka  aktywność

wystąpi między dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli osoby te ze

względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy1.

§ 2

Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę małoletniego

Wśród przestępstw przeciwko wolności  seksualnej  i  obyczajności  na szkodę małoletniego

wyróżnić można przestępstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w następujących regulacjach:

1. art. 197 – zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej,

2. art. 198 – seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności,

3. art. 199 – seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia,

4. art. 200 – seksualne wykorzystanie małoletniego poniżej 15 roku życia,

5. art. 200a – grooming – nawiązywanie z dzieckiem do 15. roku życia kontaktu przy użyciu

nowych technologii w celu spotkania i nakłonienia dziecka do obcowania płciowego lub w

celu produkowania bądź utrwalania treści o charakterze pornograficznym za pomocą groźby,

wprowadzenia dziecka w błąd, wyzyskania błędu albo wykorzystania jego niezdolności do

należytego pojmowania sytuacji,

6. art. 200b – propagowanie pedofilii,

7. art. 202 – publiczne prezentowanie treści pornograficznych z udziałem dzieci.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j.

Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze

swą  działalnością  dowiedziały  się  o  popełnieniu  przestępstwa  ściganego  z  urzędu,  są

zobowiązane  niezwłocznie  zawiadomić  o  tym  prokuratora  lub  policję  oraz  przedsięwziąć

niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do

czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i

dowodów przestępstwa.

§ 3 

Ważne sygnały

Pracownicy  placówki  zwracają  szczególną  uwagę  na  występowanie  w  zachowaniu

małoletniego  sygnałów  świadczących  o  krzywdzeniu,  w  szczególności  o  możliwości

1  Definicja podana za: P. Masłowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego.
Informator dla profesjonalistów, Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę, s. 7 (dokument elektroniczny dostępny na
stronie:https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informa
tor-akt_03.2023.pdf).



popełnienia  przestępstwa  wskazanego  w  §  2.  Uwagę  pracownika  powinny  zwrócić  np.

następujące zachowania:

a) dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości

itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić,

b) podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne,

niemożliwe, niespójne itp.; dziecko często je zmienia,

c) pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne,

d) dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody,

e) dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła,

f) dziecko boi się rodzica lub opiekuna,

g) dziecko boi się powrotu do domu,

h) dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone,

i) dziecko cierpi  na powtarzające  się  dolegliwości  somatyczne:  bóle  brzucha,  głowy,

mdłości itp.,

j) dziecko  moczy  się  bez  powodu  lub  w  konkretnych  sytuacjach  czy  też  na  widok

określonych osób,

k) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka.

§ 4

Procedury postępowania

1.  W  przypadku  uzyskania  informacji  o  krzywdzeniu  małoletniego  lub  podejrzenia

krzywdzenia małoletniego, pracownik ma obowiązek: 

a) wezwać  pogotowie,  jeżeli  wystąpiło  poważne  uszkodzenie  ciała,  lub

skonsultować  się  z  pielęgniarką,  jeżeli  uszkodzenie  nie  wymaga  natychmiastowej

interwencji pogotowia,

b) poinformować dyrektora szkoły o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do

krzywdzenia małoletniego,

c) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę

wystąpienia  podejrzenia  o  krzywdzeniu  małoletniego,  informuje  o  zachowaniach  i

wypowiedziach  dziecka  wskazujących  na  doświadczenie  krzywdzenia.  Notatkę

przekazać dyrektorowi.

2.  W  przypadku,  gdy  zachodzi  podejrzenie  popełnienia  wobec  małoletniego  jednego  z

przestępstw wskazanych w § 2 (przestępstwa o podłożu seksualnym):



a) dyrektor  placówki  składa  zawiadomienie  na  policję  lub  do  prokuratury,

realizując obowiązek wynikający z art. 304 § 2 Kodeksu postępowania karnego,

b) złożenie  zawiadomienia  powinno  nastąpić  nawet  bez  uzyskania  zgody

rodziców ucznia pokrzywdzonego.  

c) dyrektor  podejmuje  niezbędne  czynności  do  czasu  przybycia  organu

powołanego  do  ścigania  przestępstw  lub  do  czasu  wydania  przez  ten  organ

stosownego  zarządzenia,  aby  nie  dopuścić  do  zatarcia  śladów  i  dowodów

przestępstwa, o ile miało ono miejsce na terenie placówki.

4. Należy zorganizować spotkanie (dyrektor, pedagog/psycholog) z rodzicami, którego celem

będzie: 

a) poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i

wypowiedziach  ucznia  wskazujących  na  doświadczenie  wykorzystywania

seksualnego;

b) wskazanie  rodzicom  miejsc  świadczących  pomoc  osobom  pokrzywdzonych

przestępstwem.

c) rodziców należy poinformować o obowiązku podjęcia interwencji prawnej i wspólnie

ustalić plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczeństwa, udzielenie szkolnej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  ewentualne skierowanie do specjalistycznej

placówki wsparcia). Wytyczne do planu wsparcia ucznia zawarte są w Standardach

wersja pełna - Rozdział 9.

d) W sytuacji podejrzenia, że sprawcą wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego

rodzic, do udziału w spotkaniu powinien być zaproszony rodzic niekrzywdzący.

5.  Dyrektor  składa  zawiadomienie  na  policję  lub  do  prokuratury,  korzystając  ze  wzoru

stanowiącego załącznik do niniejszej procedury.

 



Załącznik 

do Procedury podejmowania interwencji

Komenda Rejonowa Policji w .......

bądź Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa

Niniejszym zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art. ....2

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na

szkodę małoletniego ............3

Uzasadnienie

(W  uzasadnieniu  opisać  stan  faktyczny,  w  szczególności  to,  w  jaki  sposób  pracownicy

placówki  dowiedzieli  się  o  przestępstwie  popełnionym  na  szkodę  małoletniego  i  jakie

okoliczności lub dowody świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. Jeżeli okoliczności

te stały się wiadome pracownikom placówki, należy podać, w miarę możliwości, następujące

dane dotyczące przestępstwa:

 datę,

 miejsce,

 okoliczności przestępstwa,

 świadków,

 materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaświadczenia).

………………………………………………………….

(imię i nazwisko osoby zgłaszającej)

  

2  Należy  wpisać  przestępstwo spośród  wymienionych  w § 2  procedury.  W razie braku  możliwości
dokonania kwalifikacji przestępstwa można tę część pominąć.

3  Należy wpisać dane dziecka.


