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Program Rozwoju
Szkoty Zespot Szkot
w Libigzu na lata
2019 - 2025

(Ze zmianami wprowadzonymi 2020/2021, 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025)



Podstawa prawna tworzenia PRS ---

Zgodnos¢ z wewnetrznymi dokumentami szkoty ---
Prezentacja szkoty ---

Analiza SWOT ---

Cele wynikajace z realizacji Programu Rozwoju Szkoty ---
Podstawowe obszary pracy szkoty ---

Kierunki dalszego rozwoju ---

Monitoring realizacji Programu Rozwoju Szkoty ---



PROGRAM ROZWOJU SZKOLY 2019-2025

Podstawa prawna tworzenia PRS

= Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o§wiaty z pdzniejszymi zmianami;

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe;

= Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach
szkoét - z pdzniejszymi zmianami;

» Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych;

* Rozporzadzenie MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.


https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor

PROGRAM ROZWOJU SZKOLY  2019-2025

Zgodnos¢ z wewnetrznymi dokumentami szkoly

Program Rozwoju Szkoty opiera si¢ na podstawowych dokumentach obowiazujacych w szkole, sg to:
= Statut szkoty;
= Program wychowawczo-profilaktyczny;
= Programy i plany nauczania;
= Zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych;
= Plany awansu zawodowego nauczycieli;
= Plan nadzoru pedagogicznego;
= Plan pracy Szkolnej Rady Uczniowskiej;

* Program uwzglednia zalecenia Inspektora Ochrony Danych Osobowych dotyczacych dotyczacych bezpieczenstwa
informatycznego w szkole.


https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor

PROGRAM ROZWOJU SZKOLY ZESPOLU SZKOLY W LIBIAZU

2019-2025

Prezentacja Szkoly

Nazwa Zespot Szkot w Libigzu

placowki

Rodzaje szkél | Technikum: technik ekonomista, organizacji turystyki, technik mechanik, technik elektronik, technik logistyk
Szkota branzowa | stopnia: §lusarz, operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw Sztucznych, magazynier logistyk

Misja szkoly Wysokiej jako$ci opieka dydaktyczna i wychowawcza sprzyja osigganiu przez ucznia pelnych mozliwosci rozwojowych,
przygotowuje do samodzielnos$ci i integracji ze srodowiskiem lokalnym. Wzmacnianie kompetencji zawodowych

Wizja szkoly | Wprowadzenie ucznia w $wiat wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na dalsza edukacje i aktywne wlaczanie si¢ w zycie
spoteczne 1 gospodarcze. Wzmacnianie kompetencji zawodowych i jezykowych pod katem adekwatnosci do rynku pracy,
promowanie takich wartosci jak wiaczanie spoteczne i tolerancja.

Adres Ul. Goérnicza 3 ,32-590 Libigz

Tel/fax/e- 32/ 6277961 31/6177963 e-mail: zslibiaz@interia.pl/ strona internetowa: zs.libiaz.pl

mail/strona

internetowa

Organ Starostwo Powiatowe w Chrzanowie

prowadzacy

Kierownictwo | mgr inz Jadwiga Bochenek, mgr Lukasz Platek, mgr inz Maciej Siewniak

Szkoly

Kadra 52 nauczycieli

pedagogiczna

Samorzad SZRU Szkolna Rada Uczniowska sktadajaca si¢ z przedstawicieli poszczegolnych klas. Przewodniczacy wybierany w



mailto:zslibiaz@interia.pl/

uczniowski \ bezposrednich wyborach

ANALIZA SWOT

Planujac rozwoéj szkoty uwzgledniamy wyniki analizy SWOT:

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

» wykwalifikowana kadra pedagogiczna o duzym
doswiadczeniu zawodowym

* bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty i poza nig

» nowoczesna infrastruktura szkolna

» korzystne potozenie szkoty

« kierunki ksztatcenia zawodowego dostosowane do potrzeb
rynku lokalnego

* rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez oferte zajeé
dydaktycznych, wyréownawczych oraz udziat w projektach

» dziatalno$¢ wychowawcza szkoty realizowana przez wysoki
poziom organizowanych imprez szkolnych wptywajaca na
integracje srodowiska szkolnego

» Aktywna dziatalnos¢ Szkolnej Rady Uczniowskiej

» Dobra wspoétpraca z instytucjami lokalnymi oraz zaktadami
pracy

+ dobra zdawalnos$¢ egzaminéw maturalnych

« szkota dysponuje nowoczesnymi pracowniami:

Ekopracownia- OZE oraz pracownia logistyczna, pracownia

eksploataciji i instalacji urzagdzen elektronicznych, pracownia

elektryczna i elektroniczna, pracownia rysunku technicznego

* brak statej kadry nauczycieli w ksztatconych zawodach oraz «
nowych zawodach przysztosci

* niezadawalajgca frekwencja uczniow na zajeciach

» mate zaangazowanie w zycie szkoty rodzicow

* problem palenia tytoniu przez uczniéw na terenie szkoty i
terenach przylegtych

* niepetna swiadomosc¢ zalet szkoty w srodowisku lokalnym

* brak umiedzynarodowienia szkoty pod wzgledem zawodowych
wyjazdoéw uczniéw oraz kadry na staze, praktyki zagraniczne
oraz szkolenia




» realizacja projektéw unijnych-pozyskiwanie srodkow na rozwoj
bazy dydaktycznej oraz nawigzanie wspoétpracy
migdzynarodowej ze szkotami o podobnym profilu

« dobry wskaznik zdawalnosci egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w technikum

» bogate i systematyczne poszerzanie zasoby biblioteki szkolnej
* pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym

* nowoczesna baza rekreacyjno-sportowa

* wyjscia i wizyty Zawodo znawcze

 wspoétpraca z pracodawcami

» dziatalnos¢ Centrum Kompetencji Zawodowych w ramach
ktorego uczniowie maja mozliwos¢ brania udziatu w stazach
wakacyjnych, wyjazdach, kursach zawodowych i stypendiach
 Udziat mtodziezy w Euroweek-u podnoszacym kompetencje
jezykowe i interkulturowe

SZANSE

ZAGROZENIA

*mozliwos¢ pozyskiwania srodkow finansowych poprzez udziat
w projektach Erasmus plus

« wzmocnienie bazy dydaktycznej szkoty przez wspétprace z
lokalnymi przedsigbiorcami i zagranicznymi placowkami
ksztatcenia zawodowego

» modernizacja bazy dydaktycznej , nowoczesne pracownie
« brakuje konkurencji na terenie Libigza

* rosnace koszty transportu i wzrost atrakcyjnosci szkoty
potozonej w miejscu zamieszkania

* rozwoj szkolnictwa zawodowego poprzez nabor uczniéw do
szkoty branzowej | stopnia

« zdobycie pierwszego zatrudnienia uczniéow w zaktadach
patronackich szkoty

* niz demograficzny

» demoralizacja mtodziezy i patologie w srodowisku domowym
zwigzane z brakiem zainteresowania rodzicoéw wychowaniem
uczniow

« konkurencyjna oferta edukacyjna innych szkoét w powiecie
chrzanowskim i oswigcimskim majaca wplyw na migracje
uczniow

* Trudnosci komunikacyjne rzutujace na sprawne dotarcie
uczniow do i ze szkoty, szczegolnie z kierunku Babic i Alwerni
* zmieniajgca si¢ oferta rynku pracy

* Potozenie szkoty w miejscowosci , ktora nie wytrzymuje
konkurencji z sasiednimi atrakcyjnymi w oczach mtodziezy
osrodkami

» zbyt szybki postep technologiczny w ksztatconych zawodach




\ uniemozliwiajacy dostosowanie procesu dydaktycznego.

PROGRAM ROZWOJU SZKOLY ZESPOLU SZKOLY W LIBIAZU 2019-2025

CELE WYNIKAJACE Z PROGRAMU ROZWOJU SZKOLY

« umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoly, uzyskanie swiadectwa dojrzalosci,
zdobycie kompetencji zawodowych

* wspomaganie uczniow nad wlasnym rozwojem, osobowoscia i wizerunkiem

* pomoc w rozpoznawaniu i rozwoju talentow i zdolnosci uczniow

* ksztaltowanie postaw i zachowania uczniéw wskazujacych na ich moralny, spoleczny i duchowy rozwoaj

* podtrzymanie tradycji szkolnych

e promocja szkoly

* wspélpraca miedzynarodowa szkoly-pozyskiwanie srodkow z funduszy UE na realizacje zaje¢ edukacyjnych i
zakup pomocy dydaktycznych

* wyrownywanie szans edukacyjnych i zmniejszenie dysproporcji w osiggnieciach edukacyjnych uczniow

* podnoszenie jakosSci procesu ksztalcenia



* organizowanie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych stuzacych wyréwnywaniu

dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia;

* organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow ukierunkowane na rozwdoj kompetencji kluczowych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem ICT, jezyka ojczystego, jezykéw obcych, przedsiebiorczosci oraz nauk przyrodniczo-
matematycznych

* rozszerzenie oferty szkol o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-zawodowym,
informowaniem uczniow o korzysciach pltynacych z wyboru danej $ciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego

ksztalcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy

» wdrazanie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzsza skutecznoscia niz formy

tradycyjne

* wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka o$wiatowa przyczyniajacych sie do poprawy

jakosci ksztalcenia

* podnoszenie jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego

* modernizacja ofert ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy
* podniesienie jakosci ksztalcenia poprzez zdobycie dodatkowych umiejetnosci zawodowych

« zaplanowanie Sciezki Zréwnowazonego Rozwoju dla uczniéw laczacej korzysci pltynace z proekologicznych postaw

oraz umiejetnosé zarzadzania kompetencjami spotecznymi uwzgledniajacymi réznorodnosé szkoly (uczniowie z



Ukrainy) oraz uczniow z dysfunkcjami oraz problemami w nauce
* Realizacja celow i dzialan zwigzanych z Akredytacja w programie Erasmus Plus
* wzmacnianie zdolnosci uczniow do zatrudnienia poprzez wspoélprace z pracodawcami

o ksztalcenie umiejetnosci zawodowych w polaczeniu z kompetencjami spolecznymi

PODSTAWOWE OBSZARY PRACY SZKOLY

Koncepcja pracy szkoly dotyczy nastepujacych obszarow:
* ksztalcenie i efekty ksztalcenia

« wychowanie i efekty wychowania

* ksztalcenie umiejetnosci

* wychowywanie i opieka

e promocja szkoly

* wspolpraca miedzynarodowa szkoly

* wspolpraca z instytucjami



* zajecia pozalekcyjne

PROGRAM ROZWOJU SZKOLY ZESPOLU SZKOLY W LIBIAZU

1. Obszar: Ksztalcenie i efekty ksztalcenia

2019-2025

Cel: Nauczyciele osiagajq lepsze efekty ksztalcenia dzieki zastosowaniu zréznicowanych form nauczania.

kurach

Dziedzina Zadania Terminy Odpowiedzialni | Efekty zrodto
informacji
 przypomnienie | * wrzesien * Dyrekcja Stosowanie Obserwacja
form i metod zroznicowanych
nauczania w form i metod
ramach WDN nauczania w
Doskonalenie e udzial w * caly rok Dyrekcja, procesie Analiza
zawodowe zewnetrznych nauczyciele dydaktycznym | dokumentow
formach
doskonalenia
zawodowego
e indywidualna | X-XI Nauczyciele
dokumentacja
po studiach
podyplomowych




» aktywny
udzial w
szkoleniowych
radach
pedagogicznych
* lekcje otwarte

e informacja o
publikacjach

caly rok szkolny

caly rok szkolny

caly rok szkolny

Nauczyciele-
bibliotekarze

Analiza
zasobow
bibliotecznych

metodycznych
dostepnych w
szkolnej
bibliotece
Zajecia Wdrozenie IX-VI Nauczyciele Zwiekszenie Obserwacja
edukacyjne zroznicowanych aktywnosci Ankiety
form i metod uczniow w
nauczania na czasie zajec.
zajeciach Efektywne
lekcyjnych i przyswajanie
pozalekcyjnych wiadomosci i

nabywanie
umiejetnosci
przez uczniow

Korzystanie z
szerokiej oferty
edukacyjnej
online

Pozyskiwanie
nowych
informacji przez
kadre




dydaktyczng i
skuteczne
przekazywanie
tych informacji
mlodziezy

Uzyskanie

zawodowych

nauczycieli

wyzszych stopni

przez nowych

CEL: Uczniowie zespolu Szkél w Libigzu osiagaja wysokie wyniki na egzaminie maturalnym i egzaminie z
przygotowania zawodowego

Dziedzina Zadania Terminy Odpowiedzialni | Efekty Zrodlo
informacji

Przygotowanie do | * wlasciwa IX-1V Dyrektor, Stopien realizacji | Wywiad z
egzaminu organizacja zaj¢c Nauczyciele planéw nauczania | nauczycielem
maturalnego * informowanie Wszechstronna

uczniow 1 IX-1V wicedyrektor, wiedza uczniow i

rodzicow 0 wychowawcy, rodzicow na temat | Ankiety

wymaganiach nauczyciele egzaminu Obserwacje

egzaminacyjnych i
zasadach
organizacji
egzaminu

maturalnego




maturalnego
* Praca z uczniami

Opanowanie przez

IV iV klas IX-1V uczniow
technikum z Nauczyciele klas | wiadomosci i
uwzglednieniem IV iV technikum | umiejetnosci
wynikéw matury okreslonych w Wyniki egzaminu
probne;j podstawie maturalnego
* prowadzenie programowe;j dla
dodatkowych IX-1V zakresu
zaje¢ dla uczniow podstawowego i
klas maturalnych rozszerzonego
 weryfikacja
programow Nauczyciele
nauczania VIHI-1X
* wlasciwa IX-VI Dyrektor Stopien realizacji | Wywiad z
organizacja zaj¢c Nauczyciele planéw nauczania | nauczycielem
Przygotowanie do | z uwzgle-
egzaminu dnienieniem lekcji
zawodowego do realizacji
podstaw
programowych
sinformowanie Wszechstronna
uczniow i IX-VI Wicedyrektor, wiedza ucznidow i | Ankiety
rodzicéw o wychowawcy, rodzicOw na temat | obserwacje
wymaganiach i Nauczyciele egzaminu Wyniki z




zasadach
organizacji
egzaminu
zawodowego

¢ praca z
wykorzystaniem
programu
komputerowego
* praca z uczniami
technikum z
uwzglednieniem
wynikow
egzaminu
zawodowego

* doposazenie i
efektywne
wykorzystywanie
pracowni w
procesie
dydaktycznym

IX-VI

Caly rok

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

Dyrektor
Kierownik
Ksztatcenia
praktycznego
nauczyciele

zawodowego

Opanowanie przez
uczniow
wiadomosci
umiejetnosci
niezbednych do
egzaminu
zawodowego

egzaminu
zawodowego

Wyniki egzaminu
zawodowego




CEL: Uczniowie i Nauczyciele korzystaja z technologii informatycznej

Dziedzina zadania Terminy Odpowiedzialni Efekty Zrédto informacii
* wykorzystanie IX-VI Nauczyciele Uczniowie Ankiety
technologii sprawnie skierowane do

Edukacja informatycznych postugujg sie uczniow.

informatyczna W nauczaniu programami Informacje od
wszystkich komputerowymi | nauczycieli
przedmiotéw i na oraz wykorzystuja | rodzicow. Oceny
zajeciach wiedze z uzyskiwane
pozalekcyjnych informatyki do przez uczniow z
* szkolenie Caly rok Dyrekcja i wykonywania informatyki i
nauczycieli w nauczyciele roznych zadan pozostatych
zakresie Wysoki poziom przedmiotow
prowadzenia prac
dziennika wykonywanych

elektronicznego i
nowych platform
edukacyjnych

przez uczniow z
wykorzystaniem
technologii
informatycznych.
Efektywne
nauczanie w razie
koniecznosci
nauczania
zdalnego.
Nabywanie przez
ucznidow




umiejetnosci

wymaganych
przez
pracodawcow.
Prowadzenie systematyczne Dostepnosc i
nowoczesnej aktualizowanie W?zechst{onnoéé Informa(_:j?_ od
strony : o informacji na nauczycieli,
internetowej ;rg:g;zzaq 'na IX-VI Dyrekcjz_;t I §tronie _ rodzi_céwi
strony internetowe; nauczyciele internetowe. uczniow
Srodowisko
* biezace lokalne posiada
umieszczanie informacje o
informacji na dziatalnos$ci
szkolnym FB szkoty
Korzysta_nie y - Efcktywne _ Doste;pnc_)éé Obserwacje lekcji
pracowni | wykorzystywanie Dyrekclf_;l, pracowni
informatycznych i szkolnego sprzetu IX-VI nauczyciele informatycznych
stanowisk informatycznego korzystajacy ze dla nauczycieli
komputerowych OrZ€Z UCZNIOW | sprzetu innych _ )
nauczycieli mformatycznego przedmiotow. Obserwacje lekc;ji
Nauczyciele Dostepny
informatyki komputer i
Internet dla ucznia
Prowadzenie » Wykorzystanie Dostepnosc i
dziennika technologii szybkos¢ w
elektronicznego informatycznych | Caly rok Dyrekcja, uzyskiwaniu




w prowadzeniu
dokumentacji
szkolnej i
Klasowej

nauczyciele

informacji na
temat ocen i
frekwencji przez
rodzicoéw,
zwigkszenie
efektywnosci
pracy nauczycieli

Informacje od
nauczycieli,
wychowawcow




PROGRAM ROZWOJU SZKOLY ZESPOLU SZKOLY W LIBIAZU
2. Obszar: Wychowanie i Efekty Wychowania

2019-2025

CEL: Postawy i zachowania uczniow wskazujg na ich moralny, spoleczny i duchowy rozwadj oraz odpowiadaja
uznanym powszechnie wartosciom i normom postepowania.

* integracja

Dziedzina Zadania Terminy Odpowiedzialni Efekty Zrodlo
informacji
* opracowanie i W szkole panuja
wdrazanie otwarte i
programow i IX-VI pozytywne, Obserwacja,
planow Dyrektor, nacechowane ankiety, plany
wychowawczych Wychowawcy wzajemnym pracy
* otoczenie szacunkiem wychowawczej
Wychowanie szczegolna opiekg | IX-VI Dyrektor, relacje migdzy
wychowawczg wychowawcy, uczniami,
uczniow klas Pedagog nauczycielami i
pierwszych rodzicami.
Stworzenie bazy
* rozwijanie planow pracy
kompetencji wychowawczej z
czytelniczych oraz klasa.
upowszechnianie | IX-VI Nauczyciele Wzrost wiedzy i | Obserwacje i
czytelnictwa poziom statystyka
wsrod mtodziezy czytelnictwa wypozyczen




srodowiska
szkolnego i
klasowego
poprzez opieke
Klas starszych
danego typu
szkoty nad
klasami
pierwszymi

* integracja osob
niepetno-
sprawnych ze
srodowiskiem
szkolnym oraz
otoczenie
szczegblng opieka
uczniéw objetych
nauczaniem
indywidualnym

* monitorowanie
zachowania
ucznidw w czasie
zajec szkolnych,
przerw,
wyjazdow |
uroczystosci

IX-VI

IX-VI

Dyrektor,
WSzyscy
nauczyciele
Uczniowie i
pedagog

WSzyscy
nauczyciele

W szkole panuja
otwarte i
pozytywne ,
nacechowane
wzajemnym
szacunkiem
relacje miedzy
uczniami,
nauczycielami i
rodzicami.
Uczniowie objeci
opieka majg
stworzone
warunki do
integracji z
zespotami

klasowymi

Panuje atmosfera
bezpieczenstwa

Rozmowy z
uczniami, lekcje
wychowawcze,
rodzice

Obserwacije,
Monitoring




» wlaczanie
uczniow objetych
nauczaniem
indywidualnym w

zycie szkoty

* zwrdcenie
szczegolnej uwagi
na sposob
udzielania
odpowiedzi przez
ucznidéw 1ich
kulture stowa oraz
odpowiedni stroj
szkolny.

» wdrazanie zasad
dobrego
zachowania w
szkole:

° systematyczna
praca
wychowawcow
(m.in

. prowadzenie
lekcji
wychowawczych

IX-VI

Wszyscy
nauczyciele

Dyrektor,
nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog,
Samorzad
szkolny i
klasowy

Panuje atmosfera
bezpieczenstwa

Zachowanie
uczniéw zgodne
z zasadami
dobrego
wychowania
wdrozenie
procedur
dotyczacych
postepowania w
szkole w
sytuacjach
szczegblnych

Obserwacja
, monitoring

Obserwacie,
rozmowy z
uczniami,
rozmowy z
nauczycielami,
Rozmowy z
rodzicami,
analiza
dokumentacji
szkolnej
(frekwencja,
wpisy negatywne
| pozytywne)




poswigconych
przedstawieniu i
przypomnieniu
zasad dobrego
zachowania w
szkole ujetych w
regulaminie
oceniania
zachowania
uczniow.

° konsekwentne
egzekwowanie
ustalonych zasad i
obowigzkow
uczniéw przez
wszystkich
nauczycieli

° stosowanie
systemu kar i
nagrod
okreslonych w
regulaminie
oceniania
zachowania

° yjednolicenie
procedur
dotyczacych
postepowania w

IX-VI




szkole w
sytuacjach
szczegolnych

° systematyczna
wspolpraca z
Poradnig
psychologiczno-
Pedagogiczng 1
innymi
instytucjami
wspierajacymi
rozwo0j ucznia.

°organizowanie
szkolen dla
nauczycieli i
rodzicoOw w
zakresie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

swspotpraca z

IX-VI

Dyrektor,
nauczyciele,
wychowawcy,
Pedagog

Wilasciwe relacje
Z uczniami,
Nauczycielami

| rodzicami.
Poszerzenie

Obserwacie,
rodzice,
nauczyciele,
uczniowie




rodzicami
(opiekunami
prawnymi) w
zakresie
organizacji pracy
w szkole

IX-VI

wiedzy i
zwiekszenie
swiadomosci
nauczycieli i
rodzicéw w
zakresie
wychowania

Zapoznanie
rodzicow
(opiekunow
prawnych) z
dokumentami
regulujacymi
prace szkoty.
Wspotpraca przy
tworzeniu
strategicznych
dokumentow
szkoty.
Umozliwienie
rodzicom
korzystanie z
dokumentacji
elektronicznej

w celu
systematycznego
monitorowania

Obserwacije,
zebrania z
rodzicami,
indywidualny
kontakt z
wychowawcami i
rodzicami




* monitorowanie
frekwencji

frekwencji i
postepow w
nauce dziecka.
Lepsze
rozpoznanie
potrzeb
edukacyjnych i
problemow
wychowawczych
przez rodzicow i
nauczycieli.
Poprawa
wynikow
nauczania i
zachowania.
uswiadomienie
rodzicom, e sg
nadal waznym
ogniwem w
procesie
wychowawczym
swoich
dorastajacych
dzieci.
Systematyczne
rozpoznawanie
sytuacji
zdrowotnej,

Obserwacja
zebrania z
rodzicami
indywidualny
kontakt z
wychowawcami
rodzicami




uczniow
Nagradzanie
uczniow ze 100%
frekwencja.

* Profilaktyka
zachowan
agresywnych i
przemocy w
szkole.
Obserwacja i
analiza zachowan
agresywnych
zgodnie z
wytycznymi
zawartymi w
Niebieskiej
Karcie.

 Zwrocenie
szczegolnej uwagi
na podejscie
uczniow do
wypelniania
obowigzkow
szkolnych,
punktualnosci,

IX-VI

Dyrektor,
Wychowawcy,
Nauczyciele

emocjonalnej i
dydaktycznej
uczniow z
orzeczeniami do
nauczania
indywidualnego
Zmniejszenie
absencji uczniow

Zmniejszenie
ilo$ci zachowan
agresywnych i
przypadkow
przemocy.
Objecie opieka
ucznidéw, wobec
ktorych
stosowana byta
jakakolwiek
forma przemocy-
zalozenie
niebieskiej Karty
Wypracowanie
wsrod uczniow

Obserwacje

Obserwacije,
ankiety,
rozmowy,
analiza
dokumentaciji,
kontakty z




usprawiedliwienia
nieobecnosci W
odpowiednim
terminie

* climinowanie
agresywnych
zachowan
ucznidow w
relacjach uczen-
uczen, uczen-
nauczyciel.

» zwigkszenie
poszanowania dla
mienia szkolnego
(ograniczenie
dewastac;ji sal
lekcyjnych,
toalet, szatni,
gazetek
sciennych)
poprzez
organizowanie
lekciji
wychowawczych
poswigconych
metodom
roztadowania
napiec i

IX-VI

IX-VI

Dyrektor,
wychowawcy
,nauczyciele

Dyrektor

, hauczyciele,
Wychowawcy
,pedagog,
psycholog,

wewngtrznej
kontroli i
wlasciwego
podejscia do
szkolnych
obowigzkow

Mniejsza liczba
aktow
wandalizmu i
zniszczen

rodzicami

Obserwacje




konfliktow.

» Zapoznanie
ucznidéw klas
pierwszych i
przypomnienie
uczniom klas
starszych
obowiazujacego
regulaminu
zachowania oraz
sytemu Kkar i
nagrod .
*Pelnienie
dyzuro6w w czasie
przerw przez
nauczycieli

* aktywizowanie
uczniéw do
Swiadomego
planowania
kariery
zawodowej

IX-VI

samorzad
szkolny i
Klasowy

Dyrektor,
Nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog,
Psycholog,
samorzad
szkolny i
Klasowy

Mniejsza liczba
aktow
wandalizmu i
zniszczen

Posiadanie
wiedzy na temat

Obserwacje




* otoczenie
szczegodlna opieka
wychowawczg
uczniow, ktorych
rodzice
przebywaja
czasowo lub na
stale za granica.

* opracowanie
wymagan
edukacyjnych do
stwierdzonych
deficytow

uczniow

*Indywidualizacja
W procesie
nauczania i
wychowania

IX-VI

Dyrektor,
wychowawcy,
pedagog,
psycholog
nauczyciele

wyzszych uczelni
oraz rozpoznanie
swoich
predyspozycji

Uczniowie w
trudnej sytuacji
rodzinne moga
liczy¢ na
wsparcie ze
strony
spotecznosci
szkolnej.
Nauczyciele
poszczegolnych
przedmiotow
dostosowuja
proces nauczania
do mozliwosci
uczniow ze
zdiagnozowanym

Ankiety,
sprezentacje

Obserwacije,
rozmowy z
uczniami i
wychowawcami
klas




I deficytami.

Dokumentacja

Ograniczenie szkolna

przemocy,
*Wdrazanie ograniczenie
Szkolnego kontaktu
Programu mtodziezy z
Profilaktyczno- papierosami,
wychowawczego alkoholem i
* Udzial narkotykami na
mtodziezy w terenie szkoty 1 w | Rozmowy,
programach czasie imprez ankiety

Profilaktyka profilaktycznych szkolnych. kierowane do

dla uczniow i Zwrbcenie uwagi | uczniow i
rodzicow na lansowany rodzicow,
* przeprowadzenie przez tzw. prase | obserwacja
diagnozy poziomu kolorows i inne
zagrozenia media
uczniéw wizerunku
zjawiskami supermodelki i
patologicznymi( supermodela”
agresja, Ksztaltowanie Zajecia
narkomania, IX-VI umiejetnosci warsztatowe
alkoholizm, prawidlowego poruszajace
nikotynizm, odzywiania si¢ problematyke




uzaleznienie od
internetu,
diagnoza sytuacji
uczniow w
klasach
pierwszych)

*Przepro-
wadzenie zaj¢c na
temat zdrowego
stylu zycia z
uwzglednieniem
tresci dotyczacych
bezpieczenstwa
uczniow w
ramach lekcji
wychowawczych,
wychowania
fizycznego,
biologii i edukac;ji
dla

bezpieczenstwa

*Rozwijanie
zainteresowan na
zajeciach
pozalekcyjnych,
zajeciach kot

IX-VI

Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
psycholog

Promowanie
zdrowego
aktywnego,
wolnego od
uzywek sposobu
spedzania czasu
wolnego.

bulimii i
anoreksji
prowadzone na
lekcji
wychowawczej

Dokumentacja
szkolna




przedmiotowych
Wycieczkach oraz
w ramach
projektow
unijnych

* czuwanie nad
realizacja
obowigzku
szkolnego
uczniow

* ksztaltowanie
umiejetnosci
psychologicznych
waznych w
kontaktach z
innymi ludzmi (
asertywnos¢,
empatia,
rozwiazywanie
konfliktow)
 prowadzenie
zaje¢ dla ucznidow
na temat r6znego

IX-VI

IX-VI

Dyrektor,
nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog,
psycholog,
samorzad
szkolny i
klasowy

Dyrektor,
nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog,
psycholog,
specjalisci

Dyrektor,
nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog,
psycholog

Mniejsza
absencja uczniow

Wriasciwe relacje
miedzy uczniami,
nauczycielami i
rodzicami

Dokumentacja
szkolna

Ankiety,
obserwacje




rodzaju zaburzen i
dysfunkcji

* ksztatltowanie
postaw proe-
kologicznych oraz
prozdrowotnych

* opracowanie w
oparciu o
wytyczne MEN,
MZ i GIS zasad
funkcjonowania
szkoly w czasie
pandemii i dbanie
o ich
przestrzeganie.

* szkota miejscem
edukacji
obywatelskiej,
ksztalttowanie
postaw
spolecznych 1
patriotycznych

* organizowanie
szkolen 1
warsztatow

Wg zalecen
MEN,MZ,GIS

Dyrektor,
nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog,
psycholog

Dyrekcja,
nauczyciele

Sprawne
funkcjonowanie
placowki w
czasie pandemii.
ograniczenie
rozprzestrzeniani
a sie wirusa.

Lekcje
wychowawcze
staja si¢

Dokumentacja
szkolna




wychowawczych
w ramach WDN
* udziat pedagoga
szkolnego w
spotkaniach
metodycznych i
formach
doskonalenia
zawodowego

* ksztatcenie
ustawiczne
nauczycieli
(studia
podyplomowe,
kursy, warsztaty,
szkolenie
e-learningowe

IX-VI

Dyrektor,
nauczyciele,
wychowawcy
Pedagog,
psycholog

skutecznym
elementem
oddzialywania
wychowawczego

Obserwacije,
konferencje,
szkolenia,

bank pomystow
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3. Obszar: Ksztalcenie UmiejetnoSci
Cel: 1. Profesjonalne wsparcie w wyborze kariery edukacyjno-zawodowej
2. Przygotowanie przysztych absolwentow do aktywnego wejscia na rynek pracy
3. Podwyzszenie atrakcyjnosci szkoty w regionie
Dziedzina Zadania Terminy Odpowiedzialni Efekty Zrodlo
informacji

Doskonalenie *Diagnozowanie | Il semestr Wychowawcy Ztagodzenie Dane statystyczne

Zawodowe zapotrzebowania klas maturalnych, | zawodowego Przekazywane z
uczniow na pedagog, startu PUP, ankiety,
informacje i psycholog Zmniejszenie metody wizualne
pomoc w nauczyciele dystansu miedzy | ewakuacji
planowaniu podstaw kwalifikacjami
ksztalcenia 1 przedsiebiorczos$ | sity roboczej a
kariery ci, dyrekcja, wymaganiami
zawodowej wychowawcy rynku pracy
suswiadamianie klas, doradca Wzmocnienie
konsekwencji zawodowy motywacji
wiasnych pracownikow.
wyborow Podwyzszenie

* gromadzenie

kwalifikacji sity




aktualizacja i
udostepnianie
informacji
edukacyjnych i
zawodowych

* udzielanie
indywidualnych
porad uczniom i
rodzicom

* diagnozowanie
predyspozycji
 prowadzenie
grupowych zajec
aktywizujacych,
przygotowujacyc
h uczniéw do
swiadomego
planowania
kariery i podjecia
roli zawodowej

* wspoOtpraca z
instytucjami
wspierajacymi
wewnatrzszkolny
system
doradztwa
zawodowego

roboczej
Utatwienie
wejscia
mtodziezy na
rynek pracy
dzieki poznaniu
procedur
pozyskania i
utrzymania

pracy

suswiadomienie
mozliwosci
zmian w
zaplanowanej
karierze
zawodowej
Spadek liczby
bezrobotnych
absolwentow
Kontakt z
pracodawcami




* podniesienie
jakosci
ksztatcenia
poprzez
zaangazowanie
przedstawicieli
partnerow
spotecznych w
dostosowywanie
ksztatcenia
zawodowego do
potrzeb rynku

pracy

* wspolpraca z
pracodawcami w
zakresie
odbywania
praktyk,
wolontariatow,
Stazy
zawodowych,
wizyt
zawodoznawczyc
h

» Poznanie
zawodow 1
miejsc pracy




przy
uwzglednieniu
wymagan
stawianych przez
pracodawcow

* organizowanie
spotkan z
pracodawcami ,
przedstawicielam
I agencji
posrednictwa
pracy,
regionalnych
osrodkow przed-
sigbiorczoscli itp.

* Aktualizacja
bazy
informacyjnej o
zawodach
(informatory
,teczki zawodow,
baza
multimedialna,
literatura na
temat doradztwa
zawodowego)




Doskonalenie
kompetencji
spolecznych

» prowadzenie
tablicy ogtoszen
* posredniczenie
w prowadzeniu
form
doskonalenia
zawodowego

dostosowywanie
kierunku nauki
do aktualnych
potrzeb
lokalnego rynku

pracy.

* organizowanie
lekciji
wychowawczych
ksztatcagcych
kompetencije
migkkie
wprowadzanie tej
tematyki na
pozostate zajgcia

IX-VI

Nauczyciele

Uczniowie stajg
si¢
komunikatywni,
Kreatywni
asertywni i
samodzielni.
Uczniowie
zyskuja

Dokumentacja
szkolna
obserwacja
rozmowy z
uczniami




umiejetnosé
pracy w grupie,
sprawnie
zarzadzaja
czasem
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4. Obszar:
Cel: Podtrzymanie tradycji szkolnych
Propagowanie idei wolontariatu
Dziedzina Zadania Terminy Odpowiedzialni | Efekty Zrodlo
informacji
* uroczystos¢ IX Nauczyciele Budowanie dumy | Zdjecia i relacje
slubowania klas przygotowujacy | i wiezi mlodziezy |z uroczystosci
pierwszych Imprezy wg. ze szkola. Opinie rodzicow,
harmonogramu | Uczenie uczniow i
patriotyzmu i nauczycieli
*Uroczystosci IX-VI umiejetnosci
szkolne wedlug uczestnictwa w
harmonogramu podniostych
imprez uroczystoSciach.
Nauczyciele Podnoszenie
przygotowujacy | rangi szkoly w
* uroczystosci imprezy wg srodowisku
zZwigzane z v harmonogramu | lokalnym

obchodami dnia
patrona Szkoly
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Cel: 1. Szkola osigga wysoki poziom naboru do klas I

2. Otwierane sg wszystkie planowane oddziaty

3. Szkota cieszy si¢ dobrg opinig w srodowisku lokalnym

2019-2025

Dziedzina Zadania terminy Odpowiedzialni Efekty Zrédto informacii
* wszystkie Komisja ds. Dostarczenie
zadania IX-V promocji szkoly informacji o Informacja
uwzglednione w szkole jak zwrotna od
planie pracy najwickszej uczniow
komisji do spraw liczbie 0s6b
promocji szkoty zainteresowanych
(plan komisji w

Materiaty dokumentacji

promocyjne szkolnej)
Aw
szczegllnosci:

° uaktualnienie
informatora o
szkole

° przygotowanie
informacji o
zasadach naboru
° opracowanie
plakatow
informacyjnych o




Dzien otwarty
szkoty

naborze
© uaktualnienie
strony
internetowej
szkolnego FB
° przygotowanie 1
uaktualnienie
a) Wizytowek
b) Zestawienie
osiggniec
ucznidow
c) Prezentacji
multimedial
nej
d) Gazetki
szkolnej
e) Filmuo
szkole
° wizyty,
spotkania
promocyjne w
szkotach
podstawowych
° wykorzystanie
Serwisow
spotecznosciowyc
h: FB, Instagram i
Twitter

Komisja ds.
promocji szkoly
uczniowie i

Ukazanie
najlepszych stron

Informacje od
ucznidéw,




nauczyciele szkoty, rodzicow i
zapoznanie z nauczycieli.
* wystep ofertg edukacyjng | Opinia
artystyczny baza dydaktyczng | uczestnikow dnia
uczniow 1 techniczng otwartego
* przygotowanie szkoly. Szkota
auli szkolnej cieszy si¢ dobra
(afisze z oferta opinig wsrod
edukacyjna) mieszkancow
* przygotowanie Libigza 1 okolic.
lekcji otwartych i
pokazéw
naukowych
Konkursy gminne | © oprowadzanie Wg Nauczyciele
I powiatowe ucznioéw klas harmonogramu
6smych szkot imprez
podstawowych i Utrzymanie Dyplomy
ich rodzicoéw po pozytywnego
szkole wizerunku szkoty
W rejonie.
* organizowanie 1
udzial w
konkursach
gminnych i
Integracja ze powiatowych oraz Wychowawcy,
srodowiskiem zawodach IX-VI nauczyciele,
lokalnym sportowych nauczyciele




* udziat w
olimpiadach
przedmiotowych

* Lekcje otwarte
dla szkot
podstawowych

* Imprezy, pokazy
I zawody sportowe
* udzial pocztu
sztandarowego w
uroczystosciach
gminnych

* udziat w targach
edukacyjnych

* Praca na rzecz
srodowiska
lokalnego
Poprzez
dziatalnos¢
humanitarng 1 w
wolontariacie

* podtrzymywanie
szkolnej tradycji
uczestnictwa w

Caly rok

historii

Komisja promoc;ji
szkotly

Dyrekcja,
nauczyciele
historii,
wychowanie
fizyczne

Utrzymanie
pozytywnego
wizerunku szkoty
W rejonie.

Zaprezentowanie
szkotly,
zapoznanie z
ofertg szkoty,
przedstawienie
mocnych stron
szkoty.

Ksztaltowanie
lokalnego
patriotyzmu i
wrazliwosci ha
drugiego

cztowieka

Informacja w
mediach

Informacje od
uczniow,
rodzicow i
nauczycieli, opinia
uczestnikow
targow

Informacja od
wolontariuszy,
prasa,

media
spolecznosciowe,
zdjecia




akcjach
krwiodawstwa i
DKMS
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6. Obszar: Wspélpraca szkoly
I. Realizacja edukacyjnych programow Unii Europejskiej

CEL: Organizacja wspotpracy mlodziezy wspotfinansowana przez UE

a.

Promocja wspotpracy miedzynarodowe;j

. Uczenie interkulturowe mtodziezy i nauczycieli
. Poprawa jakos$ci nauczania przez zakup srodkow dydaktycznych

b
C
d.
e
f

Wzmocnienie motywacji uczniow do nauki jezykdéw obcych

. Mozliwos¢ korzystania z dorobku zagranicznych pedagogdw poprzez kontakty miedzy szkotami europejskimi

Nabywanie nowych umiejg¢tnosci zarowno przez uczniow i nauczycieli

I1. Pozyskanie srodkéw z funduszy UE na realizacje zaje¢ edukacyjnych i zakup pomocy dydaktycznych

CEL: Wyrownanie szans edukacyjnych
a. pomoc uczniom z problemami w nauce, wprowadzenie innowacyjnych form nauczania, szkolenia dla

Nauczycieli

b. Umozliwienie uczniom zdobywanie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci utatwiajacych dalsza edukacje i wybor



sciezki zawodowe]

c. wspotpraca szkoty z organizacjami i spotecznoscia lokalna na rzecz rozwoju edukacji i aktywnosci

Obywatelskiej

Dziedzina Zadania Terminy Odpowiedzialni Efekty Zrodto informacii
Realizacja * zarzadzanie Wg Nauczyciele Rozszerzenie Strona
projektow projektem harmonogramu przedmiotow wspotpracy internetowa,
unijnych w miar¢ | » wykonywanie ogoblnoksztatcacyc | europejskiej, gazetka szkolna
pozyskiwania zadan h i zawodowych rozwijanie
srodkow projektowych zainteresowan

zgodnie z uczniow,

harmonogramem wyrdéwnanie szans

(dokumentacja edukacyjnych

szkoty) mtodziezy

Stypendia, kursy,

RPMP.10.0202- * rozw0j edukacji szkolenia i ptatne | Strona
12-0217/16- zawodowej w staze w internetowa,
kontynuacja powiecie przedsiebiorstwac | swiadectwa i
programu chrzanowskim hi zaswiadczenia
Poprawa edukacji | poprzez dofinansowanie

zawodowej w
PCE w
Chrzanowie i w
ZS w Libiazu
poprzez rozwoj
CKZ i oferty

utworzenie CKZ i
rozszerzenie
oferty edukacyjnej
w obszarze
glownym
elektryczno-

zakupu sprzetu
szkolnego




ksztatcenia
zawodowego
dofinansowanego
ze Srodkow
Regionalnego
Programu
Operacyjnego
Wojewodztwa
Matopolskiego na
lata 2014-20
Realizacja
projektu Erasmus
Plus w ramach
akredytacji na lata
2024-2

elektronicznym
oraz turystyczno-
logistycznym

Organizacja
mobilnosci
uczniow
Udziat kadry w
zagranicznych
szkoleniach i
kursach

Wg.
harmonogramu

Nauczyciele
uczestniczacy w
projekcie

Rozwijanie
umiejetnosci
jezykowych i
kompetencji
interkulturowych
wsrod uczniow

Strona
internetowa
szkoly FB szkolny




PROGRAM ROZWOJU SZKOLY ZESPOLU SZKOLY W LIBIAZU 2019-2025

I11. PROJEKTY REALIZOWANE W PARTNERSTWIE

CEL: Poprawianie jakosci edukacji poprzez wdrozenie innowacyjnych metod ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniow na zajeciach
pozalekcyjnych oraz wdrozenie innowacyjnych metod zarzadzania i administrowania szkola, w tym innowacyjnych metod komunikacji.

7. Obszar: Wspolpraca z instytucjami

Cel: Podnoszenie jakosci pracy szkoty

Dziedzina Zadania Terminy Odpowiedzialni Efekty Zrédto informaciji

* objecie IX-VI Dyrektor, Dobrze Dokumetacja
Wspélpraca z patronatem klas Kierownik przygotowani praktyk, oceny z
Tauron technikum w ksztatcenia absolwenci jako praktyk
Wydobycie i zawodzie technik praktycznego, srednia kadra
Tauron Polska energetyk, technik instruktorzy z techniczna
energia mechanik, technik ramienia TW i spetniajaca

elektronik przez TPE wymagania w

Tauron zakresie obstugi 1

Wydobycie i eksploatac;ji

tauron Polska nowoczesnych

energia maszyn i urzadzen

gorniczych oraz

* Organizacja energetycznych

przez Tauron

Wydobycie (ZG

Janina) i Tauron




Polska Energia
zajec
praktycznych

I praktyk
zawodowych dla
uczniow klas
patronackich

Organizacja zaje¢ | Wg Dobrze Dokumentacja
I praktyk harmonogramu przygotowani praktyk, oceny z
zawodowych praktyk Dyrektor, absolwenci jako praktykKi
kierownik srednia kadra
ksztalcenia techniczna
praktycznego, spetniajaca
instruktorzy z wymagania w
ramienia zakresie obstugi i
pracodawcow eksploatacji
nowoczesnych
maszyn 1 urzadzen
Poszerzanie
* wspolpraca w Caty rok wiedzy, Obserwacja,
organizacji zwigkszanie biuletytny,




wydarzen

Wspoélpraca w
organizacji
wydarzen
lokalnych i
szkolnych

Zapoznanie ucznia
z zasadami
ochrony praw
konsumenta

* Ksztattowanie
postaw
prozdrowotnych i
wrazliwosci
spotecznej wsrod
mlodziezy

Caly rok

-1v

Caty rok

Dyrekcja,
nauczyciele,
nauczyciele
bibliotekarze

Dyrekcja,
Nauczyciele

Dyrekcja

Nauczyciele
Odpowiedzialni

wrazliwosci
uczniow

Wzrost
swiadomosci
uczniow co do
praw i
obowiazkow
obywatelskich,
rozwijanie
zainteresowan,
ksztaltowanie
wrazliwosci
Poszerzenie
wiedzy z zakresu
prawa cywilnego-
umowy

Zwigkszenie
wrazliwosci 1
swiadomosci
uczniow w kwestii
Oddawania Krwi

informacje w
mediach
spotecznosciowyc
h

Obserwacie,
biuletyny,
informacje w
mediach
spolecznosciowyc
h

Opinie i relacje
uczniow, media
spotecznosciowe

Informacje w
mediach
spoleczno-
sciowych




° Ksztaltowanie
postaw
patriotycznych i
obywatelskich
wsroéd mtodziezy,
poszerzenie
wiedzy o historii
Il wojny
swiatowej

* poszerzenie
banku dawcow
szpiku kostnego
* propagowanie
idei wolontariatu

*Realizacja
projektu ““ Lekcje
z ZUS”

* uczestnictwo w

Caly rok

Caty rok

wg
harmonogramu

Nauczyciele
historii

Nauczyciele
Odpowiedzialni

Dyrekcja,

Wazrost
swiadomosci
historycznej,
poszanowanie
miejsc pamigci
narodowej
poznanie praw i
obowigzkow

obywatela.

Poszerzanie
wiedzy na temat
NOWOtworow
krwi i form walki
Ztym
schorzeniem,
wieksza
wrazliwo$¢
uczniow

Poszerzenie
wiedzy o
ubezpieczeniach
spotecznych

Relacje uczniow
,informacje w
mediach
spoleczno-
sciowych

Informacje w
mediach
spoteczno-
sciowych 1 prasie
lokalnej

Informacje w
mediach
spoteczno-
sciowychi prasie




konkursie o
ubezpieczeniach
spotecznych

* wspot-
organizowanie
szkolnego Dnia
Logistyki

* udziat w
konkursie
logistycznym

Udziat w
olimpiadzie
logistycznej

* szkota ¢wiczen
dla studentow
Uniwersytetu

» Udziat w
wyktadach,
warsztatach
organizowanych
przez uczelnie

Wg.harmo-
Nogramu

wg. Harmo-
nogramu

Wg harmo-
nogramu

Nauczyciele
Odpowiedzialni

Nauczyciele
przedmiotow
logistycznych

Nauczyciele
przedmiotow
logistycznych

Nauczyciele
J-polskiego i
historii

Poszerzenie
wiedzy na teamty
logistyczne, lepsze
wyniki
egzaminOw
zawodowych

Poszerzenie
wiedzy i
umiejetnosci w
zakresie dydaktykKi
nauczania

Poszerzenie
wiedzy i
umiejetnosci w
zakresie dydaktyki
nauczania.
Poszerzenie
wiedzy uczniow 1
rozbudzanie
zainteresowan

Zwigkszenie

lokalnej,

Informacje w
mediach
spoleczno-
osciowych i prasie
lokalnej, wyniki
egzaminow

Informacje w
mediach
spoteczno-
sciowych 1 prasie
lokalnej, wyniki

egzaminOw

Umowa o
wspolpracy
parnerskiej




Wsparcie
Powiatowego
Konkursu
Ekologicznego

* udziat w
olimpiadzie
ekonomicznej

* wspot-
organizowanie
zaje¢ o tematyce
przeciwp-
ozarowej, Udziat
w Konkursie
Wiedzy Przeciw-
pozarowej

* Organizacja
zawodow
sportowych,
powiatowej
Licealiady oraz
innych imprez

wg. harmo-
nogramu

wg.
harmonogramu

wg.
harmonogramu

wg.
harmonogramu

Nauczyciele
Odpowiedzialni

Nauczyciele
Odpowiedzialni

Nauczyciele
Odpowiedzialni

Nauczyciele
wychowania
fizycznego

motywacji
ucznidéw do
dziatan
ekologicznych

Poszerzenie
wiedzy
ekonomicznej,
lepsze wyniki
egzaminOw
zawodowych

Wozrost
swiadomosci na
temat
zapobiegania
pozarom, wzrost
poczucie
bezpieczenstwa
Podtrzymywanie i
rozwijanie
szkolnych tradycji
sportowych,
mtodziez
prowadzi aktywny
I zdrowy styl

zycia

media
spotecznosciowe,
strona szkoty

Informacje w
mediach
spoleczno-
sciowych 1 prasie
lokalnej, wyniki
egzamindéw,
dyplomy
Informacje w
mediach
spotecznos$ciowyc
h, dokumentacja
szkolna , dyplomy

Informacje w
mediach
spotecznosciowyc
h , dokumentacja
szkolna, dyplomy




srodowiskowych

* propagowanie
zdrowego stylu
zycia

» Koordynacja
wojewodzkiej
Licealiady




PROGRAM ROZWOJU SZKOLY ZESPOLU SZKOLY W LIBIAZU

8. OBSZAR : Zajecia pozalekcyjne

Cel: rozwijanie zainteresowan ucznidw 1 stworzenie uczniom mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju

2019-2025

Dziedzina Zadania Terminy Odpowiedzialni Efekty Zrédta informacji
Zajecia * utrwalenie i Wg. Plan6éw kot | Opiekunowie kot | Poszerzenie Dokumentacja
dodatkowe poszerzenie zainteresowan Nauczyciele wiedzy i szkolna

Kota wiedzy zdobytej (dokumentacja umieje¢tnosci

zainteresowan na lekcjach szkoty) uczniow

Koto

matematyczne

Koto wiedzy o

kulturze

Dodatkowe Przygotowanie do | IX-IV Nauczyciele Uzyskiwanie Wyniki matur
zajecia dla matury przedmiotow lepszych wynikow

maturzystow maturalnych na egzaminie

(fakultety) maturalnym

Monitoring realizacji Programu rozwoju szkoty




Sposoby ewaluacji:

Analiza stopnia realizacji programu raz w roku

Arkusze diagnostyczne i1 ankiety badajgce stopien zrealizowania zadan
Analiza wynikow egzaminu maturalnego

Analiza wynikow klasyfikacji

Analiza frekwenc;ji

Informacja wychowawcow (nauczycieli) o zaangazowaniu rodzicow.
Arkusze obserwacji

Arkusze hospitacji zajec

NGk~ wWDE

Opracowany plan rozwoju szkoty na lata 2020-25 moze ulega¢ modyfikacjom w miar¢ zmieniajagcego si¢ prawa o§wiatowego , potrzeb oraz
kierunku rozwoju Technikum im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Zespole Szkot, w Libiazu.
Program zostat przedstawiony do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w dniu 14.09.2022r.



