Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 187 w Warszawie

na rok szkolny 2023/2024

Zatozenia ogdlne

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia. Okreéla role i zadania 0sob odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas

i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Adresatami projektu sg uczniowie, ich
rodzice, nauczyciele oraz instytucje wspomagajgce proces doradczy. Uczen przygotowany do
podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej, ktéry zna swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi
dokonac samooceny i ma plany na przysztos¢. Potrzeby w zakresie dziatan dotyczg wiedzy

i umiejetnosci uczniow i ich rodzicéw.

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

- wybér zawodu jest procesem bedacym sekwencjg decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
Zycia,

- na wybodr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, sciezek
edukacyjnych i rynku pracy,

- na wybdr zawodu wptywajg gtownie cechy osobowosciowe jednostki, umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, wptyw otoczenia i aktywnos¢ wtasna,

- dziatania w programie realizacji WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wedtug harmonogramu szkoty,

- program realizacji WSDZ obejmuje prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Cele programu realizacji WSDZ

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i wyboru przysztego zawodu.
Cel gtéwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych umiejetnosci zgodnych z ich
zainteresowaniami i niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spotecznych.

Obowigzkiem catej spotecznosci szkoty jest systematyczne oddziatywanie wychowawczo — doradcze,
ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na zainteresowania poszczegdlnych uczniow.

Cele szczegdtowe

Uczniowie:

- rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;j i ksztatcenia wtasciwych relacji spotecznych,
- wiedzg jak rozwija¢ swoje zainteresowania, talenty i pasje,

- posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy,

- potrafig podejmowac decyzje w oparciu o swojg wiedze i zainteresowania.



Nauczyciele:

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci i predyspozycje uczniéw,

- wspierajg rodzicdw w procesie doradczym, rozmawiajg, udzielajg informacji, kierujg do specjalistow,
- znajg Sciezki edukacyjne, oferte réznych szkdt, zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkot,
- wiaczajg sponsordéw i partneréw szkoty w proces doradztwa zawodowego.

Rodzice:

- znajg mocne i stabe strony swojego dziecka,

- znajg czynniki wazne przy wyborze dalszej szkoty i zawodu,

- sg zaangazowani w petfnienie roli pierwszych doradcéw dziecka,

- znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji.

Dokumenty zwigzane z realizacjg WSDZ

a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., Nr 59),

b) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703),

c) art. 292 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 z pézn zm.),

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 325),

e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.z 2001 r. Nr 61, poz. 624,z 2002 r.
Nr 10, poz.96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajg na dyrektoréw i rady pedagogiczne obowigzek
organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z kierunkiem
ksztatcenia i wyboru zawodu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placowkach ( Dz. U.2013.532 z dnia 7 maja

2013 r.) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej.

Funkcjonowanie programu realizacji WSDZ

Za program realizacji WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania
doradcze. Wspdlne planowanie dziatan umozliwi podzielenie sie poszczegdlnymi zadaniami w celu
doradztwa uczniom przy wyborze dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu.

Harmonogram dziatan programu realizacji WSDZ

- oddziat przedszkolny — prowadzenie preorientacji zawodowej podczas zaje¢ w ciggu roku szkolnego



- kl. I - VI — prowadzenie orientacji zawodowej przez nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
w czasie roku szkolnego

- kl. VIl = 10 godzin lekcyjnych

- kl. VIl = VIl realizacja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych
minimum 5 godzin

- kl. VIl = 10 godzin lekcyjnych

Formy pracy adresowane do uczniéw:

- badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze

- zajecia dotyczace planowania wtasnego rozwoju, dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu
- zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania w grupie
- zajecia radzenia sobie ze stresem

- tatwy dostep do informacji o réznych szkotach i zawodach

- spotkania przedstawicielami réznych zawodéw

- udzielanie indywidualnych porad uczniom

- organizowanie wycieczek

Tresci programowe z zakresu preorientacji zawodowej dla oddziatu przedszkolnego

1. Poznanie siebie

Dziecko:

- okresla, co lubi robig,

- podaje przyktady réznych zainteresowan,

- okresla, co robi dobrze,

- podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

- odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie,

- podaje nazwy zawoddw wykonywane przez inne osoby,

- podaje nazwy zawoddw, w ktérych dziecko uczestniczy np. wyjscie na koncert, po zakupy, na
poczte,

- podejmuje probe postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem,
- opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyijny i uczenie sie przez cale zycie

Dziecko:



- nazywa etapy edukacji,
- nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyé.

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno —zawodowych

Dziecko:
- opowiada, kim chciatoby zosta¢,

- planuje wtasne dziatania i dziatania grupy réwiesniczej przez wskazywanie pojedynczych czynnosci
i zadan niezbednych do realizacji celu,

- podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w grupie
rowiesnicze;.

Tresci programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas | —llI

1. Poznanie siebie

Uczen:

- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac,

- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb,

- podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

- podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:
- odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie,

- podaje nazwy zawoddw w blizszym i dalszym otoczenia oraz opisuje specyfike pracy w wybranych
zawodach,

- opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach,

- omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w spoteczenstwie, w ktédrym dziecko
funkcjonuje,

- opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,
- postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
- uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci,
- wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyd,

- wymienia rdzne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.



4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

Uczen:
- opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic,

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu,

- prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I1V-VI szkét podstawowych:

1. Poznawanie wtasnych zasobdow

Uczen:
- okresla wtasne zainteresowania u uzdolnienia oraz kompetencje;
- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania formutujgc wnioski na
przysztos¢;

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

- wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfikacjg pracy
w zawodach;

- opisuje czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka; - podaje czynniki wptywajace na
wybory zawodowe;

- postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy
i niekonwencjonalny;

- wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia
swoj indywidualny sposdb nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczy¢;
- samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

- opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;



- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu

- prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio
Z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkét podstawowych:

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen
- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, uzdolnienia, zdolnosci, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zrddet;

- rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjnozawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
- okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

- poréwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczenia pracy;
- wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i etyka pracy;

- dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informaciji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznawania wtasnych zasobdw;



- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej;

- okresla znaczenia uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

- dokonuje wyboru wtasnej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

- okredla cele i plany edukacyjno-zawodowe uwzgledniajgc wtasne zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjnozawodowej i wyjasnia
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

- planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.
Formy pracy adresowane do nauczycieli:

1. Warsztaty dla nauczycieli z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym.

3. Pomoc w opracowaniu scenariuszy zajec realizowanych podczas godzin wychowawczych.
Metody stosowane w poradnictwie grupowym:

1. Aktywizujgce problemowe — burza mdézgdw, dyskusja.

2. Metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol.

3. Metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy.

4. Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne, prezentacje
multimedialne.

5. Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

6. Techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie kreatywne, gry i zabawy.
7. Wycieczki — wyjscia tematyczne.

Funkcjonowanie programu realizacji WSDZ w szkole podstawowej

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani s3
wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej:

Dyrektor:
- odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
- wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowe] i doradztwa zawodowego;



- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:
- okredla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
- pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

- prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow, rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli na dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

- gromadezi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

- organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnosé
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym;

- wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

- gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem
zawodowym;

- wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi
na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:
- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

- eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego;

- wiaczaja do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego;

- realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowaweczych;

- wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziale wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;



- wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:
- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

- eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego;

- wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeé orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego dla ucznidw;

- przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
- prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
- organizujg w Sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistamiw zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:
- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

- wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniéw;

- wspétpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

- wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje
dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele - wychowawcy swietlicy szkolnej:

- wigczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
- organizujg w sali kaciki zawodowoznawcze;

- rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

- wskazujg dzieciom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu;

- udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
Nauczyciel - bibliotekarz:

- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;



- wigcza sie w organizowanie przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Pielegniarka:

- wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddéw wybieranych przez
uczniéw;

- organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania
wiasciwych nawykow — adekwatnych do zawoddw wybieranych przez uczniéw.

Placowki wspoétpracujace ze szkota w ramach doradztwa zawodowego:
- poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

- osrodki doskonalenia nauczycieli,

- biblioteki pedagogiczne,

- szkoty ponadpodstawowe (programowo wyzsze),

- centra ksztatcenia praktycznego,

- urzedy pracy,

- stowarzyszenia branzowe,

- izby rzemiesinicze,

- ochotnicze hufce pracy,

- pracodawcy,

- kuratoria oswiaty,

- Osrodek Rozwoju Edukacji,

- Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych,

- organizacje pozarzadowe.



