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. Whzystho wyghda nacze), gdy
skuprasz sk na celu, a /naczej, gdy
nawa niejsza  jest droga (...)”

(Marzena Zylidska)

Zamiast celow

stowami autorytetow

-+, Kiedy Smieje sie dziecko, Smieje sie caty Swiat-”
(Janusz Korczak)

- ,,Nie mozna wychowywat bez okazywania szacunku-”
(Celestyn Freinet)

- ,Dziatat tak, aby wydoby¢ z innych to, co najlepsze i wydoby¢ to, co najlepsze

z nas samych-” ( Alfred Adler)

- ,Nie lekcewaicie fantazji- Bez fantazji nie moie powstat nic wielkiego-”

(Jan Brzechwa)

- ,Mozemy wychowalé dzieci tak, ieby wiedziaty, ze w zyciu moga realizowaé swoje

marzenia”- (Marzena Zyliska)

- ,Poméimy dzieciom, by kaidy z nich stat sie tym, kim sta¢ sie mozie”-

(Janusz Korczak)

- ,Dziecko ma prawo byc¢ soba.” (Janusz Korczak)

- ,Dawalé bodice dziecku, pozostawiajac je jednak wolnym w rozwoju - oto pierwszy

obowigzek wychowawcy” (Maria Montessori)



9- ,,Wszystko, co osiggniete tresura, naciskiem, przemoca jest nietrwate, niepewne,
zawodne-” (Janusz Korczak)

10:,,Poméi mi zrobi¢ to samemu-” (Maria Montessori)

17- ,,Wyobrainia jest waziniejsza od wiedzy, poniewa: wiedza jest ograniczona-”
(Albert Einstein)

12-,,Dzieci i zegarki nie moga byé stale nakrecane- Trzeba im da¢ czas na chodzenie-”
(Friedrich Frébel)

13-,,Jeli  chce sie  robic dla dziecka wigcej, trzeba robié  mniej-”
(Marzena Zylihska)

14-,,Mniej znaczy wiecej! (...) Gdy wszystkiego jest za duio , nie potrafimy sie na
niczym skupi¢, wniknaé¢ qtebiej, nie mamy dos¢ czasu, by dostrzec szczegéty, by
sie w czym$ rozsmakowaé-” (Marzena Zylitiska)

15- ,,Nie takie waine, 2zeby cztowiek duzo wiedziat, ale ieby dobrze wiedziat, nie zeby
umiat na pamieé, a zeby rozumiat, nie ieby 90 wszystko troszke obchodzito, ale
zeby 9o co$ naprawde zajmowato-” (Janusz Korczak)

16-Dziecko ma prawo byé soba: Ma prawo do popetniania Wedéw- Ma prawo do
posiadania wtasnego zdania- Ma prawo do szacunku- Nie ma dzieci - s3 ludzie-”
(Janusz Korczak)

17, Przedszkole to ogrédek, w ktérym rosnace rosliny to dzieci, a nauczyciel jest
ogrodnikiem dbajacym i pielegnujacym ich rozwdj-” (Friedrich Frébel)

18-,,Edukacja moie zmieni¢ Swiat, o ile w szkotach dzieci nie beda formatowane jedna
foremky | wedtug przepisu pochodzaceqgo ze S$Swiata, Ktdrego ju: nie ma-”
(Marzena Zylinska)

19-,,Empatia  to  petne  szacunku  rozumienie  cudzych  doSwiadczen.”

(Marschall B- Rosenberg)



20- »Sukces w zyciu nie zalezy od naszych deficytéw, ktére wszyscy mamy-
Sukces zalery od naszych silnych stron”- (Marzena Zylitiska)

21-,,Rywalizacyjne postrzeganie rzeczywistosci to trucizna, ktdra wielu ludziom
towarzyszy do kohca zycia i nie pozwala cieszyé sie z postepéw dzieci, postepéw
na miare ich mozliwosci-” (Marzena Zylifska)

22- »Gdy nie trzeba sie spieszyt, moina duzo wiecej zobaczyc, ustyszet i ... jakby

to powiedziel... duio wigcej przeiyé-” (Marzena Zyliiska)



Przedszkole = moje miejsce

Co jest dla mnie waine?

(zdaniem dzieci)

- ,Dla mnie waine jest stuchanie Pani, bo ona o nas dba-” (Ja$, lat 5)

- ,Dla mnie waina jest zabawa, przyjaciele i eksperymenty, a najwainiejsze jest

bezpieczenstwo-” (Jas, 5 lat)

- ,,Dla mnie waine sg lekcje Kleksografii i piosenki-” (Piotrus, lat 6)

- »,Dla mnie najwainiejsze sa figle-migle-” (Marta, lat 6)

- ,Dla mnie waine jest mie¢ przyjaciét i zabawki i pyszne obiady”- (Oscar, lat 6)

- ,,Najwainiejsze sq panie, przyjaciele, pyszne jedzenie i woda- Mamy szczescie, ie
mamy co jes¢ i pi¢, bo biedne dzieci tego nie majy- To wielkie szczeScie w zyciu...”
(Felicja, lat 6)

- W przedszkolu waina jest zabawa-” (Liliana, lat 4)
- ,Lubie bawi¢ sie w berka na placu-” (Natalka, lat 6)
- »Dla mnie waine jest rysowanie, zima i gilgotki-” (Janusz, lat %)

- ,Dla mnie wazne jest woienie zabawek w wézku i rysowanie laurek dla mamy,
taty i Dominisia- Waine s3 te: motylki, biedronki i takie mréwki, co nie gryza i
kwiatuszki-” (Emilka, 4 lata)



Nauczyciel -> Dziecko

(o naszych priorytetach)

Wspieramy
dziecko i jego
indywidualny
rozwoj

Dajemy dziecku
czas na rozwaj
we wiasnym
tempie.

Budujemy
wewnetrzng
motywacje i
wzmachiamy

poczucie wartosci.
Rozmawiamy

z dzieckiem. Obserwujemy

dzieckow

(NVC) procesie.

Skupiamy sie na
mocnych
stronach

dziecka.
W rozwigzywaniu

konfliktow
stosujemy zasade
WIN - WIN

Wstuchujemy
sie w potrzeby

dziecka. Budujemy

pozytywng
atmosfere.

Organizujemy
przestrzen tak , aby
dziecko uczyto sie
wspotpracy.

Organizujemy przestrzen
tak, aby dziecku sie

chciato... Tworzymy

atmosfere
bezpieczenstwa

dziafa¢, tworzy¢, badaé,
eksperymentowad,
przeksztatcac rzeczywistosc.

Wzbudzamy
zaciekawienie
Swiatem, bazujemy
na pozytywnych

’ Przygotowujemy
emocjach

dziecko do
Swiata, ktorego
nie znamy.

Dajemy
pozytywny
wzorzec do

nasladowania.




Czym jest dla nas sukces???

(wizja absolwenta)

Kazdy osiggnat najlepsza wersje siebie,
whoziyt w to duio wysiku,

a swiadomo$¢ ta stanowi motywacje

do dalszej pracy

nie dla ocen,
nie dla pochwat,
nie dla uznania,
ale

dla samego siebie-



Rodzice < >  Przedszkole

(kilka stéw o partnerstwie w dziataniu)

Mamy prawo mieC inne zdanie, poglady, myslenie, ale dobro dzieci
nas taczy i tworzy wspdlng przestrzehn do dziatania ... poniewa: dobro

dzieci jest dla wszystkich najwazniejsze-

Partnerstwo to:

v' Zaufanie (poczucie bezpieczefistwa)

v Wspdtpraca (dostrzeganie potrzeb)

v Porozumienie - wspélne dziatanie dla dobra dziecka
(jeden kierunek, jedna droga)

v' Dialog (staty kontakt z nauczycielami i dyrektorem)

v’ Szacunek (poszanowanie potrzeb kaidej ze stron)

v Wsparcie (pomoc, wdziecznosé)

v’ Otwartosé

v’ Inicjatywnosé

v Szczerosé

v Wspdlna odpowiedzialnosé

v’ Ewaluacja

v Wzajemnosé

. Postawa petna empatii nie pojawia sie tak po prostu- Powstaje, gdy dbamy
o siebie | dobrze sie odzywiamy- Jest takie cudowne poiywienie, ktére nazywam

zyrafim nektarem- To wdziecznosé-”

(Marschall B- Rosenberg)



Prawa dziecka w przedszkolu

doswiadczanie
Swiata wszystkimi
zmystami

tworzenie bez
presji czasu

i oczekiwan

Dokonywanie
wyboru

popetnianie
btedéw
w
bezpiecznych
warunkach

komunikowanie
potrzeb i
wyrazanie uczué
w atmosferze
akceptacji

praca we
wiasnym
tempie

opieka, troska,
ochrona

zdrowia )
wielostronny

rozwoj

wiasne
zdanie

indywidualna

miara sukcesu

rozwijanie
zainteresowan




Inwestujemy w przysztosé

(profilaktyka)

-

Logopedyczna \

[ ]
e Prowadzimy ¢wiczenia oddechowe i
artykulacyjne.

e Bawimy sie jezykiem, wykorzystujac
wierszyki, rymowanki, zagadki.

Organizujemy zajecia profilaktyczne
prowadzone przez logopede.

e Duzo czytamy na gtos.
e Rozwijamy percepcje stuchowa.

Wzbogacamy stownictwo.

/
~

Dla bezpieczenstwa

e Uczymy rozpoznawania zagrozen na
drodze, w domu, przedszkolu, placu
zabaw.

e Podkreslamy wage dbania o wiasne
bezpieczenstwo.

e Budujemy potrzebe troski o drugiego
cztowieka.

e Uczymy wzywania i udzielania
pomocy.

e Uswiadamiamy, kto i co pomaga nam

/

w zachowaniu bezpieczenstwa.

Zdrowotna

Uczymy zasad higieny.

Podkreslamy, co pomaga w zachowaniu
dobrego zdrowia a co mu szkodzi.
Budujemy potrzebe troski o zdrowie
swoje i innych.

Uswiadamiamy, od kogo i jakg pomoc
zdrowotng mozemy otrzymac.
Podkreslamy wartos$¢ ruchu i zdrowego
odzywiania w codziennym zyciu.
Zwracamy uwage na wplyw jakosci
srodowiska na nasze zdrowie.

Uczymy szanowaé emocje swoje i
innych.

%

N

Prospoteczna

~

Zwracamy uwage na to, jak wazne jest
dostrzeganie potrzeb innych ludzi.
Poprzez dobry przykfad i naturalne
sytuacje uczymy okazywania szacunku
drugiej osobie.

Zachecamy do podejmowania wspdlnych
aktywnosci.

Pokazujemy, jak okazywa¢ wdziecznosc.
Organizujemy sytuacje pokazujace, ze
wspdlne dziatania przynosza duzo radosci.

/

Stwarzamy warunki do budowania
empatii i otwartosci.

Zachowan niepozadanych i uzaleznien

\

e Uczymy asertywnosci.

e Rozwijamy zainteresowania.

e Budujemy poczucie wtasnej wartosci.
e Dajemy dobry przyktad.

e Budujemy wewnetrzng motywacje.

Zachecamy do komunikowania swoich potrzeb i wyrazania uczuc.
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Wszyscy pracownicy przedszkola

.» Piekno, ktérym moina dzieli¢ sie z innymi, smakuje duio lepiej-”

(Marzena Zylitska)

wspierajy sie

dziely sie
pozytywny

enerqia

wspétpracuja

stuchaja sie

uczy sie od
o wzaiemnie
siebie

dziatajy dla
wspdlnego
dobra

dziely sie

inspiruja sie omustami
pomysiami,

pomocami
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Dyrektor

» Tylko ten dorosty, ktéry z pokora patrzy na swoje wtasne ograniczenia, moie
madrze towarzyszyé dziecku w jego rozwoju i stworzyé mu warunki do rozwinigcia

wszystkich thkwigcych w nim motzliwosci-”

(Marzena Zylinska)

v’ bazuje na potencjale kaidego pracownika

v taczy, integruje caty zespodt

v’ obdarza zaufaniem | szacunkiem

v stucha, jest otwarty na potrzeby innych

v odpowiada na potrzeby dzieci i pracownikéw

v uczy sie i rozwija swoje Kompetencje

v wtasnym przyktadem inspiruje do rozwoju zawodowego

v’ szanuje odmienne zdanie i poglady, wycigga wnioski

v’ daje dobry przyhktad, dzieli sie pozytywny energia

v’ rozmawia i potrafi stuchac

v tworzy pozytywna atmosfere, petna ciepta i szacunku

v dba o przyjazng i bezpieczng przestrzen

v’ wzmacnia wewnetrzny motywacje pracownikéw

v daje przestrzeh do wtasnych dziatah i autorskich pomystéw

v’ poszukuje innowacji i rozwija placéwke

v tworzy przestrzen inspirujacy dzieci do samodzielnego
dziatania

v’ buduje porozumienie
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Czeqo i jak rodzicu dowiesz sie o swoim dziecku

jak duzo potrafi przedstawienia
zapamietaé
Jjak duzo ma odwagi wystepy
ze z kazdym dniem roénie dobrowolny udziat
jego wiara w siebie
w konkursach

ze niektdre rzeczy lubi wystawa prac dzieci
robi¢ bardziej niz inne

e potrafi doswiadczaé T
$wiat wszystkimi zmystami zajecia otwarte
Ze zabawa z innymi daje gdy nie bedzie chciato wyjsé

mu duzo radosci z przedszkola

Ze spedza czas bawigc sig, zdjecia na stronie internetowej
doswiadczajac,
eksperymentujgc przedszkola
#e czuje sie bezpieczne gdy usmiech nie schodzi

z dziecka twarzy

co dzié robito o tym bedzie chciato opowiedzie¢ Ci samo
ekscytujacego

- wystuchaj g0

O wszystkich innych sprawach dowiesz sie od nauczycieli, nie wahaj

sie pytaé @



Kto nam pomaqga?

Narodowe Centrum

Kultury

Warszawskie Centrum
Innowacji Edukacyjno-

Spotecznych i Szkolen

Wydziat Prewencji

Mtodziezowy Dom
Kultury im- W-

Broniewskiego w

Warszawie

~

Komenda Miejska
Pahstwowej Strazy

Poziarnej

Komendy Stotecznej
Policji

Reba

Organizacja Odzysku $-A-

Wojewddzka Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna

w Warszawie

Szkota Podstawowa nr 48

Im- Adama Préchnika

Biblioteka dla Dzieci i
Mhodziezy nr 79

Mtodziezowy Dom

Kultury ,,Muranow”

Poradnia
Psychologiczno-

Pedagogiczna nr 17
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Ewaluacja programu

Program, jako projekt otwarty,
Zyje | zmienia sie

razem z nami:

Ewaluacja bedzie efektem naszej refleksji,
ktorej niezbitym dowodem bedy dopiski na

marqginesach-

Miarg sukcesu bedzie:

- 100% absolwentéw gotowych na nowy etap
w zyciu na miare swoich indywidualnych potrzeb
i mozliwosci,
- Caty personel przedszkola dziatajacy, jak palce jednej

droni,

- 100% rodzicow Swiadomych, jak wielki potencjat
majg ich dzieci i przygotowanych do pomocy w jego

dalszym rozwijaniu-
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Ksiazki, ktore nas inspiruja

1. Jan Brzechwa - , ,Akademia Pana Kleksa”

2.  Marzena lylinska - ,,Nurty edukacji alternatywne;j
w Swiecie wiedzy o procesach uczenia sie”

3.  Marzena Zyliiska - ,,Neurodydaktyka, nauczanie
i uczenie sie przyjazne mozgowi”

4. Marzena Zylinska - ,,Miedzy kijem a marchewka”

5. Marzena Zylinska - ,,Zycie to nie wyscigi”

6. Joanna Biatobrzeska - ,,Zosta nawiedzona
nauczycielky czyli jak uczyé, zeby nauczyc”

7.  Jane Nelsen ,,Pozytywna dyscyplina”

8. Andre Stern ,,Zabawa”

9. Zofia Aleksandra Zuczkowska - ,,Dialog zamiast kar”

10. Janusz Korczak - ,,Momenty wychowawcze”

11. Celestyn Freinet - ,,Niezmienne prawdy
pedaqogiczne”

12. Celine Alvarez - ,,Prawa naturalne dziecka”
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