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Cielom projektu bolo zvysit' inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit' vysledky a kompetencie deti a ziakov. Podpora udrzateIného rozvoja Skola
zabezpecila vytvorenim pracovnych miest hlavnych aktivit, ktoré priamo nadvédzovali na
podporu udrzatelného rozvoja. Ku konkrétnym aktivitim asistenta wucitePa patrila
bezprostredna spolupraca s ucitelom v triede a s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,
individualna praca so ziakmi so SVVP podl'a pokynov vyuéujiiceho, aktivna Gcast na
pisomnych pracach u ziakov so SVVP; k aktivitam $pecidlneho pedagéga patrilo vedenie
dokumentacie ziakom so SVVP, ¢ rieSenie problémov u Ziakov so SVVP ak aktivitim
Skolského psychologa patrila  orienta¢na psychologicka diagnostika ziakov so SVVP,
pozorovanie Ziakov so SVVP poéas vyu¢ovacieho procesu, individualna praca so ziakmi,
psychologické poradenstvo, konzultacie s rodi¢émi ziakov a s pedagdégmi. Jednym z d’alSich
cielov projektu bolo zameranie na znevyhodnené skupiny, vdaka comu by mala byt
zabezpecend podpora rovnosti muzov a zien a taktieZ nediskriminicia. Samotnd préaca
projektovych zamestnancov so ziakmi, ktori maju SVVP potreby, by mala zabezpetovat’

rovnost’ muzov a zien a znizovat’ diskriminaciu na Skole.

Vysledky, ktoré Skola dosiahla v oblasti udrZatelného rozvoja, patri zlepSenie Studijnych
vysledkov a celkového prospechu ziakov, ktori boli zapojeni do projektu, bol dosledne
dodrziavany princip rovnosti muzov a zZien. Neustale boli uplatiiované aktivity na podporu
rovnosti muzov a zien a obe pohlavia mali rovnaki moznost’ zapojit’ sa do aktivit. Do konca
projektu stale prebiehali opatrenia na zabezpecenie predchadzania diskriminéacie vychovno-

vzdelavacimi aktivitami pre Ziakov, vd’aka ¢omu sa zniZil vyskyt diskriminécie na Skole.



