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Priloha¢. 1

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania — 6444 K éasnik, servirka; 6445 K kuchar

1.rocnik 2.roénik 3.roénik 4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela
Zdiar348, 059 55

Od: 01. 02. 2024 Do: 28.06.2024

Adresa dielne Skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 01. 02. 2024 Do: 28.06.2024  podla potrieb zamestndvatela

Rozsah praktického vyuéovania - 6444 K ¢asnik, servirka; 6445 K kuchar

Rocnik Poéet vyucovacich hodin Podet vyufovacich
predmetu odborny vycvik* tyZdriov

1. rocnik 495 33

2. roénik 577.,5 ! 33

3. roénik 577,5 33

4., rocnik 525 30

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6323 K hotelova akadémia

1. rocnik 2.rocnik 3.rocnik 4. rocnik 5. roénik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Zdiar348, 059 55

0Od: 01. 02. 2024 Do: 28.06.2024

Adresa dielne skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

0Od: 01. 02. 2024 Do: 28.06.2024 podla potrieb zamestndvatela

Rozsah praktického vyuéovania — 6323 K hotelova akadémia

Rocnik Poéet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyidriov

1. roénik 396 33

2. roénik 462 33

3. ro€nik 462 33

4. ro¢nik 462 33

5. roénik 210 30




*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyuéovacich mesiacov (sviatky,

skolské prazdniny).
Miesto vykonu praktického vyucovania — 6444 H ¢asnik, servirka; 6445 H kuchar
1.rocnik 2.rocnik 3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestndavatela
Zdiar348, 059 55

Od: 01.02. 2024 Do: 28.06.2024

Adresa dielne skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 01. 02. 2024 Do: 28.06.2024 podla potrieb zamestnavatela

Rozsah praktického vyucovania - 6444 H ¢asnik, servirka; 6445 H kuchar

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyZdnov
v rocniku*®
1. ro¢nik 495 33
2. roénik 5775 33
3. rocnik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

skolské prazdniny). .

/ o
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PaedDr. Pavol Hudacek

13




Priloha é. 2

PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, apod vedenim
ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori s
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci  vykondvat praktické  vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestndva:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

Poet  hlavnych inStruktorov,  ktori  su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyucCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

PocCet inStruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori su zamestnancami $koly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
instruktora.

L J
V Hornom Smokovci, dia: ... 0.7

i /

7
SOS hotelovad Horny Smokovec
PaedDr. Pavol Hudacek
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2.  Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel®

Hlavny inStruktor/InStruktor/MOV:

Maesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedinena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04,

05.

6.

07.

08.

0o.

10.

i1,

12.

13.

14,

i5.

i6.

17.

Datum:

Padpis HI. indtruktora/INStruktora/MOV: .......covvieinmerenermernseen Podpis majstra OV Skoly: ........ccccevericnerennnne.




3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
. Spolu . .. , . Podpis hl.
Datum Od Do P , Vykondvana pracovna cinnost Podpis Ziaka o P .
hodin instruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hediny

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedticeho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Zlaka za mesiac znamkou).
HL intruktor/instruktor /majster odbornej wchovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tidajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konct kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestndvatela.

21
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-

4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Hakov SOS ..., adresa $koly

Priecvisko fiaka:

Meno fiaka: ! i

T
H

Ddtumn narodenia fiaka: %

Trieda: Bydliske Siaka: §

Odbor §tidia:

Organizicia: f

Inftruktor odborného vyevikn:

Mesiac: | Dni: E

[

|

10|11|12{13|14

171819 |20|21(22123)|24125|26

27

28

29

30

31

Seprember

Oktéher

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jin

N

£ A

i

Pom.: Do prisluSného dita sa uvedie potet hodin praktického vyuZovania.

1

Ak sa Zak nezidasini PVuvedie sa A a potet hodin abseucie (napr. A4, Hak

chybal4

h). Ospravedlnenie absencie sa uvddza na samostanom liste,

1
1

i =
§ g [eTs.

Datum: H

Podpis inStruktora: i

22




V Hornem Smokovci, difa: 2...4...62< 4 /.' V Zdiari, diia:

Priloha ¢. 4

1. Spdsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyudovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych

stran vykonavat v dielni $koly.

. Sp6sab finanéného zabezpecfenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo initruktorov,

ktori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

1.1. Finanéné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni skoly.

Prakticke vyucCovanie v dielni koly sa bude uskutoériovat iba v pripade potreby zamestndvatela v rdmci

Specifickych ucebnych tém, ktoré zamestnéavatel nevie zabezpetit na pracovisku praktického vyucovanie

u zamestndvatela a to bez finanéného zabezpeéenia

2.1. Spésob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov, ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat
praktické vyucovanie. ’
Zamestnavatel nebude praktické vyucovanie na pracovisku u zamestnavatela vykondavat pod vedenim
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 3koly, a preto nie je dévod na finanéné zabezpedenie
majstra odbornej vychovy .

A ?.202¢

AL J

x ; ] 7 - — = /'
SOS hotelova Horny Smokovec zamestnavatel: Milan Zorl/eak
PaedDr. Pavol Hudacdek

23




Priloha €. 5

1. Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové stipendium,
v odmena za produktiviu précu.

Zéakladnd vy3ka podnikového Stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného §tidia a pre jednotlivé odbory:

U&ebny odbor: €asnik, servirka; kuchar
1. rocnik 50 EUR

2. ro¢nik 100 EUR

3. rognik 150 EUR

Studijny odbor: €asnik, servirka, kuchar, hotelova akadémia
1. ro€nik 50 EUR

2. rotnik 100 EUR

3. rocnik 150 EUR

4, roénik 200 EUR

5. rofnik 200 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro€niky denného stidia a pre jednotlivé
odbory:

Ucebny odbor: ¢asnik, servirka; kuchar

1. ro¢nik 50% hodinovej minimalnej mzdy
2, roénik 50% hodinovej minimalnej mzdy
3. ro¢nik 75% hodinovej minimalnej mzdy

Studijny odbor: €éasnik, servirka, kucha'ir, hotelova akadémia
1. roénik 50% hodinovej minimalnej mzdy

2. roénik 50% hodinovej minimalnej mzdy

3. rocnik 75% hodinovej minimalnej mzdy

4, rocnik 100% hodinovej minimalnej mzdy

5. ro¢nik 100% hodinovej minimalnej mzdy

Zamestndvatel bude poskytovat finanné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznémi zamestndvatel zdkonnych zdastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:




- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa iak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov
zamestndvatela,

- Uhrada ndkladov na ubytovanie Zziaka v Skolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- Uhrada nakladov na cestovné nahrady v stlade so zékonom o cestovnych ndhradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta
vykonu praktického vyucovania a $kolského internatu a spaf a zo ¢kolského internatu do
strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&fiovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom préace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v ase praktického vyucovania sa bude
uskutoc€riovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stulade so zakonnikom préce.

Uhrada ndkladov na ubytovanie fiaka v §kolskom internate sa bude uskutocnovat podla interného
predpisu zamestndvatela, ktory upravuje uhradu nékladov na ubytovanie #iaka v ¢kolskom internéte.

Poskytnutie cestovnych nahrad v silade so zakonom o cestovnych néhradéch za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spat sa bude uskutocriovat
vo vyske obycajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezni¢nej spoloénosti Slovensko
a to 1 krat za kazdy vyucovaci mesiac $kolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zakonnych zéstupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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