Regulamin ZFSS

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SzKkole Podstawowej w Powidzku



Regulamin ZFSS

Podstawa prawna opracowania regulaminu
§1

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U.z 2018 r., poz. 1316).
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 2215)
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881 oraz z
2018 r.poz.1608).
Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz. U. 2018
poz. 1509).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE, RODO
(Dz.Urz. UEz 2016 1. L 119,).

Postanowienia ogdlne
§2

Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczenia Srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegblne cele i rodzaje
dzialalnos$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z
funduszu funkcjonujacego w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku
zwanego dalej zaktadem pracy lub pracodawca.
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 9, ust 2, lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.. (Dz. Urz. UE L119/1
7 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu, w celu przyznania $wiadczen z funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w
formie o$wiadczenia.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie
do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczen z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci.
Dane o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane przez Szkote Podstawowg im. ks. Jana
Twardowskiego w Powidzku jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych
wjego imieniu izjego upowaznienia cztonkéw komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane os6b uprawnionych s3 przetwarzane wylgcznie wcelu realizacji
uprawnien do uzyskania §wiadczen z funduszu.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
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przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych

w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2) regulamin - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku,

3) pracodawca - Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku,

4) zwiazki zawodowe - zakladowe organizacje zwigzkowe posiadajace uprawnienia
organizacji zwigzkowej na podstawie art. 251 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych.

5) pracownicy - osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania lub
mianowania w petnym lub w niepeltnym wymiarze czasu pracy,

6) emeryci i renciSci - rozumie sie przez to bytych pracownikéw szkoty, ktorzy
rozwigzali stosunek pracy w szkole ze wzgledu na przejscie na emeryture badz rente
albo na nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, a takze emerytéw i rencistow oraz
osoby pobierajace nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, wobec ktorych szkota
sprawuje opieke socjalng na podstawie decyzji organu prowadzacego,

7) rodzina - rozumie sie przez to osoby wspoélnie zamieszkujace i gospodarujace,

8) komisja socjalna - zesp6t tworzony przez pracodawce do uzgodnienia przyznawanych
w oparciu o regulamin funduszu, $wiadczenn osobom uprawnionym oraz innych zadan
wymienionych w regulaminie.

Zasady tworzenia funduszu
§3

W Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku tworzy sie Zaktadowy

Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej funduszem z:

1) corocznego odpisu podstawowego w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy (w przeliczeniu na pelny etat) skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty
bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

2) corocznego odpisu podstawowego dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w
wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent,

3) corocznego odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

4) zwiekszenia o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, na kazdego emeryta i
renciste uprawnionego do tej opieki;

Zrédtami zwiekszen funduszu sa:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw funduszu,

3) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalne;j,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
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5) przychody ze sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowych obiektéw socjalnych,

6) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domdéw i lokali mieszkalnych w
czeSci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zakladowych zasobow
mieszkaniowych,

8) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

Srodkami funduszu administruje pracodawca.

Pracodawca zobowiazany jest przekaza¢ na konto funduszu:

1) 75% odpisu w terminie do dnia 31 maja,

2) 25% odpisu w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku.

Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w ust. 1i 2 tworzg jeden fundusz.

Uprawnienie do korzystania z funduszu
§4

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy szkoly, bez wzgledu na podstawe prawng stosunku pracy, wymiar
zatrudnienia, i staz pracy z wytaczeniem pracownikdw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z macierzynstwem i rodzicielstwem
oraz na urlopie wychowawczym, nauczyciele przebywajgcy na urlopie zdrowotnym
oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i renci$ci - byli pracownicy, ktérzy rozwigzali w szkole stosunek pracy ze
wzgledu na przejScie na emeryture, na rente albo na nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne oraz emeryci i rencisci badZz osoby pobierajace nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, wobec ktérych szkota sprawuje opieke socjalng na
podstawie decyzji organu prowadzacego - w zakresie $wiadczen o ktérych mowa w §5,
ust. 1, pkt 4, 5, 7 i 8 regulaminu,

4) pozostajace na utrzymaniu pracownika albo emeryta badz rencisty:

a) dziecko wtasne albo matzonka, przysposobione albo przyjete na wychowanie,
réwniez w ramach rodziny zastepczej - do ukoniczenia przez nie 18 lat, a jezeli
kontynuuje nauke, to do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci posiadajace znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek - w zakresie
Swiadczen, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 i 6 regulaminu;

b) dziecko zmartego pracownika albo emeryta badz rencisty pobierajace z tego tytutu
rente rodzinng - witasne albo matzonka, przysposobione albo przyjete na
wychowanie, rowniez w ramach rodziny zastepczej - w zakresie $wiadczenia, o
ktérym mowa w § 5 ust. 6-7 regulaminu.

Traci uprawnienia dziecko, ktére zawiera zwigzek matzenski.

5) matzonek pracownika albo emeryta badz rencisty - w zakresie S$wiadczenia
polegajacego na dofinansowaniu do imprezy rekreacyjno - kulturalnej o charakterze
zbiorowym, o ktérej mowa w § 5 ust. 4 regulaminu,
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6) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow - bylych
pracownikéw zaktadu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym - w okresie
pobierania renty rodzinnej - w zakresie jednorazowego Swiadczenia o ktérym mowa w
§ 5, ust. 1, pkt 7.

Przeznaczenie funduszu
§5

Srodki funduszu sa przeznaczone na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej

przez pracodawce na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu w tym:

1) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 Karty Nauczyciela);

2) dofinansowanie réznych form wypoczynku takich jak:

a) wypoczynek zorganizowany przez pracodawce,
b) wypoczynek zorganizowany we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszgy”.

3) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku do 18 lat, okreslonych w § 4
ust. 1 pkt 4, w formie zorganizowanej, np. kolonie, obozy, zimowiska, ,zielone szkoty”;
przystuguje po przediozeniu faktury VAT badZ innego dokumentu potwierdzajacego
zaptate za wypoczynek oraz wysoko$¢ poniesionych kosztéw,

4) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa - organizacja imprez o charakterze kulturalno-
oSwiatowym, w tym zakup biletéw wstepu do teatru, kina, opery, operetki, na koncert,
do muzeum;

5) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng - organizacja imprez rekreacyjno-sportowych, w
tym zakup biletéw na imprezy sportowe i rekreacyjne;

6) paczki Swigteczne lub ich ekwiwalent pieniezny dla dzieci w wieku do 14 lat wigcznie;

7) zapomogi losowe - w przypadku wystapienia zdarzenia losowego np. choroba
polaczona z duzymi wydatkami, wypadek, powstata strata w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania,

8) pomoc finansowa, rzeczowa w zwigzku z trudng sytuacjg materialng lub ze wzgledu na
wzmozone wydatki.

Pomoc finansowa i zapomogi losowe, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 niniejszego regulaminu,

moze by¢ przyznawana uprawnionemu:

1) wypoczynek dzieci i mtodziezy - nie czeSciej niz raz na dwa lata,

2) wypoczynek zorganizowany przez pracodawce oraz we wtasnym zakresie - nie cze$ciej
niz raz w roku,

3) pomoc finansowa, rzeczowa - nie czesciej niz raz w roku;

4) zapomoga losowa - nie czeSciej niz jeden raz w roku;

Z ustug wymienionych w § 5, ust. 1 pkt 4 - 5 - moga korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione

w réwnym stopniu, bez wzgledu na ich sytuacje materialna.

Zasady gospodarowania funduszem
§6
Podstawg gospodarowania Funduszem jest niniejszy regulamin oraz roczny plan
dziatalnos$ci socjalnej (zalacznik nr 1) obejmujacy:
1) planowane dochody funduszu na dany rok kalendarzowy;
2) preliminarz wydatkéw na dany rok kalendarzowy na poszczegd6lne rodzaje dziatalnos$ci
socjalne;j.
Roczny plan dziatalnoS$ci socjalnej ustalany jest przez pracodawce po uzgodnieniu z
przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole.
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Preliminarz wydatkéw na dany rok kalendarzowy na poszczegélne rodzaje dziatalnoSci
socjalnej moze w trakcie roku zosta¢ zmieniony przez dyrektora po uzgodnieniu z
przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole.

Proporcje podzialu $rodkéw funduszu na Swiadczenie urlopowe nauczycieli, o ktéorym
mowa w art. 53 ust. 1la ustawy Karta Nauczyciela, na pozyczki mieszkaniowe i inng
dziatalno$¢ socjalng pracodawcy okresla sie corocznie w preliminarzu wydatkow.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§7

Przyznawanie $wiadczen uprawnionym uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu s3 uznaniowa forma pomocy osobom

znajdujagcym sie w trudnej sytuacji, a termin ich przyznawania moze by¢ uzalezniony

réwniez od wysokosci §rodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji funduszu w

momencie ubiegania sie o $wiadczenia. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w

przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w niZszej

wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa
przyznania §wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokoSci nie wymaga od pracodawcy
dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

Pracownicy zamierzajacy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z indywidualnych

$wiadczen finansowanych z funduszu sg zobowigzani ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie

do 30 kwietnia kazdego roku, do pracodawcy oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2. Wymoég ten nie dotyczy oséb

zatrudnionych w trakcie roku, tj. do 30 kwietnia - osoby te sktadajg informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia
socjalnego, jaki w danym roku sktadajg do pracodawcy.

Pracownicy bedacy emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie

$Swiadczenia kompensacyjne dostarczajag do dyrektora szkoty w terminie do 30 kwietnia

kazdego roku, oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wraz z aktualng
decyzja waloryzacji pobieranej emerytury, renty oraz nauczycielskich $wiadczen

kompensacyjnych wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2.

Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej

ztozony w okre§lonym terminie:

1) wniosek o przyznanie $wiadczenia pienieznego z okazji Swiat Bozego Narodzenia do
konca listopada w danym roku kalendarzowym (zatacznik nr 3),

2) wniosek o zapomoge losowa, nie pdZniej niz 30 dni od dnia zdarzenia (zalacznik nr 3),

3) wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika tzw. ,wczasy pod grusza” do 15
lipca w danym roku kalendarzowym (zalacznik nr 3)

4) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18
organizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk nie pdzZniej niz 30 dni po
zakonczeniu wypoczynku (zalacznik nr 6).

Zasadniczym Kkryterium przyznawania i ustalania wysoko$ci $wiadczen z funduszu jest

sytuacja zyciowa oraz dochdd netto przypadajgcy na cztonka rodziny.

Dochdd netto z rozliczenia PIT-37 ustala sie wedtug wzoru:

Dochéd netto = (poz. 85 + poz. 118) - (poz. 122 + poz. 123) - poz. 130 - (poz. 140 + poz.

141). Jezeli w PIT-37 w poz. 140 i 141 nie zaciggng sie sktadki na ubez. zdrowotne nalezy

o))
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

odja¢ kwote z poz. 122 z PIT - 11 (podatnika, matzonka, oséb wspélnie zamieszkujacych w
gospodarstwie).

Miesieczny dochdd netto na cztonka rodziny ustala sie dzielac taczng kwote dochodéw netto
wszystkich czlonkéw rodziny z poprzedniego roku, pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym przez liczbe tych os6b oraz przez liczbe 12 miesiecy. Dochdd
musi by¢ zgodny z danymi z rocznego rozliczenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
(PIT sktadany do Urzedu Skarbowego) oraz zaswiadczenia o dochodach z gospodarstwa
rolnego za poprzedni rok.

W dochodzie rodziny uwzglednia sie wszystkie dochody uzyskiwane przez rodzine, w tym
dochody z umowy o prace, dochody dzieci, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z
dziatalno$ci gospodarczej, prawa autorskie, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
dzierzawy/najmu, alimenty, doptaty do produkcji rolnej, emerytury, renty, wszelkiego
rodzaju zasitki (z wyjatkiem pielegnacyjnego, zasitku pogrzebowego, porodowego),
$Swiadczenia (w tym $wiadczenia rodzinne, 500+ i 300+) i inne majgce znaczny wptyw na
sytuacje materialng i zyciowa.

Od wskazanych w o$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej rodzinnej i zyciowej dochodow i
przychoddéw nie nalezy odejmowac sptat rat kredytéw, pozyczek, sktadek cztonkowskich,
sktadek na dodatkowe ubezpieczenie np. na zycie.

Wysoko$¢ otrzymanego $wiadczenia uzalezniona jest od dochodu netto na cztonka rodziny i
okresla jg zalacznik nr 5 do regulaminu.

Wysoko$¢ swiadczen z Funduszu, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, jest
zmienna i zalezy od ilosci srodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz od wysoko$ci kwot przewidzianych na okreslone $wiadczenia w danym roku w
Preliminarzu wydatkéw Funduszu.

W razie ztozenia niekompletnego, btednego, niedoktadnego lub nieczytelnego o$wiadczenia,
zostaje ono odrzucone ze wzgledéw formalnych, a osoba uprawniona traci mozliwos¢
korzystania w danym roku ze $wiadczen z funduszu.

Odmowa ztozenia o$wiadczenia o dochodach dla celé6w stwierdzenia spetnienia kryterium
dochodowego powoduje - ze wzgledu na brak mozliwo$ci weryfikacji kryterium socjalnego
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Ztozenie wniosku po terminach wskazanych w niniejszym regulaminie skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Osoba, ktorej sytuacja zyciowa ulegta zmianie po ztozeniu informacji, o ktérych mowa w
ust. 2-3 jest zobowigzana do niezwtocznego (nie p6zniej niz 30 dni od wystgpienia zmiany)
poinformowania pracodawcy o tym fakcie.

Oswiadczenie i wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego w funduszu, powinny by¢
sktadane do dyrektora szkoty na formularzach dostepnych w sekretariacie szkoty lub w
biuletynie informacji publiczne;j.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 1360 z pdZn. zm.)., a prawdziwos¢
danych w nim zawartych potwierdzona wtasnorecznym podpisem osoby skladajacej
oSwiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kpc.

W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku o przyznanie
$Swiadczenia z funduszu oraz w oswiadczeniu o dochodach, dyrektor szkoty ma prawo
zazada¢ przedtozenia odpowiednich dokumentéw (np. zaswiadczenia o dochodach,
zaswiadczenia o wysokosci zaliczki na podatek dochodowy odprowadzanej przez osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, zaswiadczenia o wpisie na liste studentéw, decyzji o
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20.

21.
22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.
30.

przyznaniu emerytury badz renty itp.) potwierdzajgcych wysoko$¢ dochodu wskazanego w
os$wiadczeniu.

Wysoko$¢ i termin przyznania $§wiadczen polegajacych na pomocy finansowej i zapomodze
losowej, moga by¢ uzaleznione od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujacych sie w
dyspozycji Funduszu w chwili ubiegania sie przez uprawnionego o $wiadczenie.

Kwote bazowa na poszczegélne zadania dziatalnosci socjalnej ustala dyrektor szkoty na
podstawie planu finansowego, w zaleznosci od mozliwosci Funduszu.

Decyzja Dyrektora o odmowie przyznania §wiadczenia jest ostateczna.

Dyrektor lub zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie szkoty moga z wtasnej
inicjatywy wnioskowa¢ (wraz z uzasadnieniem) o przyznanie indywidualnych $wiadczen
socjalnych ujetych w rocznym planie dziatalnos$ci socjalne;j.

Decyzje dotyczace przyznania S$wiadczen poszczegélnym uprawnionym podejmuje
dyrektor, po zasiegnieciu opinii komisji socjalnej w sktad ktérej wchodzi:

1) jeden przedstawiciel zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w placowce,

2) jeden przedstawiciel wskazany przez ogo6t nauczycieli,

3) jeden przedstawiciel wskazany przez pracownikéw administracji i obstugi,

4) jeden przedstawiciel wskazany przez og6t emerytéw i rencistow.

Komisja socjalna posiada kompetencje opiniujgco - doradcza. Opinie komisji nie sg wigzace
dla dyrektora szkoty.

Cztonkowie komisji socjalnej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

Posiedzenia komisji socjalnej zwotywane s3 przez przewodniczacego lub na wniosek
dyrektora szkoly - w miare potrzeby.

Dyrektor szkoty prowadzi dokumentacje $wiadczen socjalnych pracownikéw oraz
emerytow i rencistow - bylych pracownikéw szkoty, w ktérych ewidencjonuje wysokos¢ i
rodzaj przyznanych osobom uprawnionym $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Posiedzenia komisji sg protokotowane (zalacznik nr 4).

Dyrektor szkoty w porozumieniu z komisjg socjalng, ustala zréznicowane stawki §wiadczen
przyznanych z funduszu.

Postanowienia koncowe
§8

Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
Stronom przystuguje prawo wnioskowania o ponowne uzgodnienie regulaminu w kazdym
czasie. Wszelkie zmiany i uzupelnienia regulaminu dokonywane sg na pi$mie, w trybie
obowiazujacym dla przyjmowania regulaminu, pod rygorem niewaznosci.
Jezeli w regulaminie jest mowa o upowaznionym przedstawicielu organizacji zwigzkowej,
nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang pisemnie przez Zarzad Oddziatu ZNP w
Zmigrodzie.
W zakresie nieregulowanym postanowieniami regulaminu stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
Postanowienia regulaminu wraz z zalgcznikami podaje sie do wiadomosci ogoétu
pracownikéow.

Regulamin uzgodniono w dniu .......cccoevieinin s e e

Zaktadowe organizacje zwigzkowe: Pracodawca:




Regulamin ZFSS

Zatacznik nr 1
Preliminarz wydatkow z ZFSS W .......cceeuveeeveeenerverrnnns
(wpisac rok kalendarzowy)
Lp. Wplywy ZFSS, w tym: Kwota
Odpisy:
1 | odpis na pracownikéw niepedagogicznych
2 | odpis na emerytow i rencistow niepedagogicznych
3 | odpis na nauczycieli
4 | odpis na nauczycieli emerytéw i rencistow
Razem
Wydatki ZFSS, w tym: Kwota
5 |wyptata $wiadczen urlopowych nauczycieli
6 | fundusz mieszkaniowy
Razem
Wydatki ZFSS na pozostale cele socjalne, w tym: Stawka %
ré6zne formy krajowego 1 zagranicznego wypoczynku o0so6b
7 uprawnionych, zwtaszcza wczasy i wycieczki zakupione w biurach 250,
turystycznych lub organizowane przez placoéwke, leczenie 0
sanatoryjne lub wczasy profilaktyczno - lecznicze
g wypoczynek organizowany przez pracownikoéw/uprawnionych we 30%
wtlasny zakresie tzw. ,wczasy pod grusza”
9 | pomoc rzeczowa lub finansowa 30%
10 |zapomogilosowe 5%
11 finansowanie kosztow przejazdu, zakup biletéw wstepu i karnetow, 20
imprezy kulturalno - o$wiatowe i sportowo - rekreacyjne 0
12 | spotkania integracyjne 8%
Razem 100%

Uwaga !!! W razie potrzeby moga nastapi¢ przesuniecia wydatkéw w poszczegoélnych pozycjach
preliminarza.
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Zatacznik nr 2
Powidzko, dnia ......ceoevvvveevr v vereven e
Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej za .........ccccce.nc.. rok
Imie i NAZWiSKO WNIOSKOAAWCY: .....ciiuiiiiiieie ettt ettt sttt e ee e e e ene e e e r e e s
Adres ZamieSZKaANIA: ....iciiiiiie it et e e e e er e e s rree e eae e nr e e
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:
Orzeczenie o
o . Stopien Data niepetnosprawnosci, | Roczny dochéd
Lp. Imie i nazwisko . . . -
pokrewienstwa | urodzenia/wiek | bezrobotny, uczy sie netto

w szkole, studiuje

Razem

Niniejszym o$wiadczam zZe:
1) ogétem roczny dochdéd netto w mojej rodzinie za ubiegly rok podatkowy wynosi

.................................. zt
2) liczba 0s6b w rodzinie: ........ccccveriviinin e
3) miesieczny dochdd netto na 0sobe Wynosi: ......ccooeeeeeevieniiniennnn, zt
Dodatkowe informacje majgce wptyw na sytuacje zyciowg, materialng i rodzinng:
1) alimenty .....comneeeneeneeenneens zl miesiecznie
2) doptaty do produkcji rolnej .......comeeneeereeenees zt miesiecznie
3) prawa autorskKie ... zt miesiecznie
4) zasitki socjalne np. rodzinny, dla bezrobotnych ..., zt miesiecznie
5) S$wiadczenia z programu np. 500+, 300+......cconmrenreerreernseeens zt miesiecznie

Laczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi wptyw na sytuacje
ZYCIOWQ WYNOSI .. zt miesiecznie

podpis wnioskodawcy
Na podstawie §7 ust. 14 Regulaminu ZFSS rezygnuje z ujawnienia dochodéw i deklaruje
przynaleznos$¢ do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

podpis wnioskodawcy
Uwaga:
Za doch6d uwaza sie dochéd netto z tytutu:
1)  zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto,

[
o
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2)  alimentéw, stypendiéw, emerytur i rent,

3) oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowe;j,

4) dochodu z gospodarstwa rolnego (wskazany w Obwieszczeniu Prezesa GUS w danym roku)

Oswiadczenie

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku oraz w
zataczonych do niego dokumentach w celu rozpatrzenia mojego wniosku, udzielenia i
wyptaty swiadczenia z Funduszu socjalnego.

2. Swoje dane udostepniam dobrowolnie.

3. OSwiadczam, Ze zapoznatem (am) sie z klauzulg informacyjng i zostatem (am)
poinformowany (a) o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawienia, a takze o prawie do wycofania swojej zgody na przetwarzanie danych od
momentu ztozenia wniosku do zawarcia umowy/przyznania $wiadczenia.

4. Oswiadczam, ze zapoznatem (am) sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

5. Oswiadczam, Ze podane w tym wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1.

qe

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. ks. Jana
Twardowskiego w Powidzku z siedzibg w Powidzko 49, tel.: 71 385 66 93, email:
sppowidzko 49@op.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Powidzku mozliwy jest pod numerem nr tel. 71385 66 93 lub
adresem email sppowidzko 49@op.pl

Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalno$cia
socjalna.

Podstawe prawna przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepis6w prawa.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres 5 lat.

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia, przeniesienia, sprzeciwu lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda

profilowane.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 3

Powidzko, dnia ......cccceeveevee e

Whiosek o udzielnie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imie i NAZWiSKO WNIOSKOAAWCY: ..vvviiiiiiiiiitiiis et et e s e e st e e s s en e e s n e e sae s
Adres ZamieSZKaANIa: ....cuiiiiiiee it e et s nr e sre e e

Kategoria osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS:
1) pracownik*

2) czlonek rodziny pracownika/emeryta/rencisty*
3) emeryt/rencista*

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z ZFSS $wiadczenia w formie:

1) pomocy w formie finansowej na Boze Narodzenie*

2) wypoczynku organizowanego indywidualnie tzw. ,wczasy pod gruszg”

3) zapomogilosowej/pomocy finansowej/pomocy rzeczowej z powodul™: ........ccccevvveveeriierinennns

* niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze taczny dochdéd wskazany w ztozonym os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej jest zgodny ze stanem faktycznym.
Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/-my odpowiedzialno$ci karnej art. 233 § 1 i 2 Ustawy z dnia
06.06.1997 r. Kodeks Karny (Dz. U.z 1997 r. Nr 88, poz. 533 ze zm.) o odpowiedzialnosSci karnej
za podanie nie prawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

podpis wnioskodawcy

Oswiadczenie

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku oraz w
zalaczonych do niego dokumentach w celu rozpatrzenia mojego wniosku, udzielenia i
wyptaty swiadczenia z Funduszu socjalnego.

2.  Swoje dane udostepniam dobrowolnie.

3. Oswiadczam, Ze zapoznalem (am) sie z klauzulg informacyjng i zostalem (am)
poinformowany (a) o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawienia, a takze o prawie do wycofania swojej zgody na przetwarzanie danych od
momentu ztozenia wniosku do zawarcia umowy/przyznania §wiadczenia.

Tw przypadku zdarzen losowych (dtugotrwata choroba, $mier¢ czlonka rodziny, kradziez, pozar, zalanie, wypadek) do wniosku

nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe, dokumenty potwierdzajace poniesione koszty zwigzane z usuwaniem
skutkow zaistniatego zdarzenia losowego, zaswiadczenie lekarskie, akt zgonu)

[
N
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4,

O$wiadczam, Ze zapoznalem (am) sie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. Ks. Jana
Twardowskiego w Powidzku z siedzibg w Powidzko 49, tel.: 71 385 66 93, email:
sppowidzko 49@op.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Powidzku mozliwy jest pod numerem nr tel. 71385 66 93 lub
adresem email sppowidzko 49@op.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalno$cia
socjalna.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepis6w prawa.

6. Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres 5 lat.

7. Posiada Pani/Pan prawo do: Zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia, przeniesienia, sprzeciwu lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

8. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)
Powidzko, dnia .......coeevveeeeriis e
Decyzja dyrektor szkoty

Decyzja z dnia ....ccccoeverieiinciee e, przyznano zapomoge w kwocie ......c.ccoeviiiiennes zt.

3 (0077 0§ (-SSP PP PP

Decyzja z dnia .o nie przyznano zapomogi z powodu:
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(zaktadowe organizacje zwigzkowe) (dyrektor szkoty)
Zatacznik nr 4
Protokét
z posiedzenia Komisji Socjalnej w dniu .......ccocvecniiiniinniinnnne. dotyczy wniosku/wnioskow
o0 przyznanie:*
1. zapomogi finansowej
2. zapomogi losowe;j
3. dofinansowania krajowego lub zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych;
4. dofinansowania krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci oséb uprawnionych
A. Komisja Socjalna dokonata oceny wniosku/wnioskéw ztozonego/-nych przez
Pana/Panig/pracownikOw/emerytOw /TeNCISEOW .......ccccooiiiirmrienien e esersreeeseessseesseessssessess s e
i stwierdzita, ze:*
1. wniosek/wnioski jest/s3 zgodny/-e z Regulaminem ZFSS;
2. wniosek/wnioski nie jest/sa zgodny/-e z Regulaminem ZFSS z powodu
3. wniosek/wnioski zawiera/-jg uzasadnienie, ktére pozwala na wiarygodna ocene sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy;
4. wniosek/wnioski zawiera/-ja uzasadnienie niepelne, co nie pozwala na wiarygodna
ocene sytuacji wnioskodawcy;
5. wniosek/wnioski nie zawiera/-jg uzasadnienia.
6. oSwiadczenie/-a o dochodach jest/sg wiarygodne, a wykazana kwota prawidlowo
wyliczona;
7. oSwiadczenie/-a o dochodach jest/sa niewiarygodne z nastepujacych powodéw:
8. wniosek/wnioski zawiera/-ja obowigzkowe zatgczniki.
B. Komisja dokonata sprawdzenia danych i stwierdzita, Ze wniosek/wnioski wymaga/-ja
uzupelnienia nastepujgcych dOKUMENTOW: ......c.ooci i e sesnsennns
C. Komisja postanowita:*
1. zaopiniowa¢ wniosek/wnioski pozytywnie i przekaza¢ do decyzji dyrektora oraz
uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi,
2. zaopiniowac¢ wniosek/wniosKi i przekaza¢ do decyzji dyrektora
3. zwréci¢  wniosek/wnioski do  uzupelnienia w  nastepujgcym  zakresie:
4. oddali¢ wniosek/Wnioski Z POWOAU ......ccooeieriiiiineireie e e e
D. Proponowana przez Komisje kwota $wiadczenia: ......coooovcriiininnn e cviesessesesseeesssenneees. Z1
3 (01012 o) L= TSP O YUY PP PP RPPR PPN
E. Inne uwagi Komis;ji:
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* wlasciwe podkresli¢

Czytelne podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej: Podpis dyrektora szkoty:

ST
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Tabela podzialu pomocy finansowej z ZFSS

Zatacznik nr 5

Procent doptaty z ZFSS

= =)
= Z £ E
© o 2 R 2=
< E) g & g 2

L« = a = I

Dochéd na cztonka rodziny = E 2 5 E’ 5o E’ =

Lp. netto z 3 = = o 3B o 8o

S 9 S = S o = 2 R

S 5 23 Sz -

£& E S 2 & 5g°
S = § = g =
a a 8 8
1 1500 zt/osobe 100 100 100 60
2 | 2000 zt/osobe 80 90 80 55
3 | 2500 zt/osobe 70 80 70 50
4 | 3000 zt/osobe 60 70 60 45
5 3500 zt/osobe 50 60 50 40
6 4000 zt/osobe 40 50 40 35
7 4500 zt/osobe 30 40 30 30
8 5000 zt/osobe i wiecej 20 30 20 20
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Zatacznik nr 6
Powidzko, dnia ......ceovvvuvvevrirercrevee e

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18
organizowanego w formie kolonii, oboz6éw, zimowisk, ,zielonej szkoty” z ZFSS

Imie i NazZWiSKO WNIOSKOAAWCY: ..viviier ittt st et et e s b s st et e es e st s rr s
Adres ZamIeSZKAMIA: ...viiiiiiiis ettt e e g e s b s e e e e nn b nrens

Kategoria osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS:
4) pracownik*

5) czlonek rodziny pracownika/emeryta/rencisty?!
6) emeryt/rencista*

Zwracam sie z prosba o przyznanie mi dofinansowania kosztéw wypoczynku mojego dziecka

Miejsce nauki potwierdzone
L Nazwisko i imie dziecka Data Rodzaj zaswiadczeniem ze szkoty
p- ¢ urodzenia | pokrewienistwa | (dotyczy dzieci miedzy 15a 18
rokiem zycia)
z tytutu uczestnictwa w wypoczynku zorganizowanego W formie: .......ccceoeveevenininiieninne e 2

przez podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ w tym Zakresie ... iveevininiicieninc e e

W MI€JSCOWOSCI uevverrrennirierres e w terminie od .......ccceririiine. dO e
W KWOCie oo

Zataczniki:

1. Dokument (faktura Vat, rachunek) potwierdzajacy uczestnictwo dziecka w wypoczynku zorganizowanych, z ktérego wynikac

bedzie co najmniej: nazwa i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku, na rzecz ktérego
wptlata zostata dokonana, tytut zaptaty (tj. zaptata kolonie, obdz lub zimowisko), imie i nazwisko dziecka korzystajacego ze
zorganizowanej formy wypoczynku, imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty, kwote, date dokonania zaptaty

2. Aktualne zaswiadczenie potwierdzajace nauke dziecka w szkole (dot. dzieci pomiedzy 15 a 18 rokiem zycia)

Oswiadczam, ze laczny dochéd wskazany w ztozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej jest zgodny ze stanem faktycznym.
Oswiadczam, Ze jestem $wiadoma/-my odpowiedzialnos$ci karnej art. 233 § 1 i 2 Ustawy z dnia
06.06.1997 r. Kodeks Karny (Dz. U.z 1997 r. Nr 88, poz. 533 ze zm.) o odpowiedzialnosci karnej
za podanie nie prawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

podpis wnioskodawcy

1 Niepotrzebne skresli¢
2 Wpisa¢ odpowiednio: kolonia, ob6z, zimowisko, ,zielona szkota”.
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Regulamin ZFSS

Oswiadczenie

1.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku oraz w
zalgczonych do niego dokumentach w celu rozpatrzenia mojego wniosku, udzielenia i wyptaty
Swiadczenia z Funduszu socjalnego.

Swoje dane udostepniam dobrowolnie.

Oswiadczam, ze zapoznatem (am) sie z klauzula informacyjng i zostatem (am) poinformowany (a) o
przystugujacym mi prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia, a takze o prawie
do wycofania swojej zgody na przetwarzanie danych od momentu ztozenia wniosku do zawarcia
umowy/przyznania §wiadczenia.

Oswiadczam, ze zapoznatem (am) sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. Kks. Jana
Twardowskiego w Powidzku z siedzibg w Powidzko 49, tel: 71 385 66 93, email:
sppowidzko 49@op.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w
Powidzku mozliwy jest pod numerem nr tel. 71385 66 93 Ilub adresem email
sppowidzko 49@op.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalna.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

5.  Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6. Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat.

7. Posiada Pani/Pan prawo do: Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, przeniesienia, sprzeciwu lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
cofniecia zgody.

8.  Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy
prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)
Powidzko, dnia ......cooevveevee e
Decyzja dyrektor szkoty
Decyzja z dnia ....cocoeveieicieeeeee e przyznano zapomoge w Kkwocie .........cevvivrenn. zt stownie
Decyzja Z dnia e nie przyznano Zapomogi zZ powodu:

(zaktadowe organizacje zwigzkowe) (dyrektor szkoty)
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