Priloha B/
Zakladna Skola, Zlata 2, 048 01 Roznava

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu
na rok 2023-2024-2024-2026-2027

ClL 1
Vieobecné ustanovenia
1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢€.152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

2) Zasady tvorby a Cerpania SF arozpocCet SF vychadzaju z potrieb azaujmov
zamestnancov skoly, z efektivneho a ti¢inného organizovania spolo¢nych akcii.

3) Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnéavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestndval
ku diu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

5) Maximalna vyska povinného pridelu je 1 % z objemu vyplatenych miezd v beznom
roku (za mzdu sa podla platnych zdkonom nepokladajii ndhrady miezd, odstupné, cestovné,
odmeny za pracovnu pohotovost’, odmeny za vykonané prace na zédklade dohdod o vykonani
prace) a dalSim pridelom vo vyske 0,50 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zauétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok. Dal3ie zdroje mézu plynat zo zostatku
Z predchadzajuceho roka.

Cl.2
Hospodarenie s fondom

1) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Uc¢te zamestndvatela, vedeného
v CSOB banke, ¢&islo uétu: SK26 7500 0000 0040 1253 5334,
2) Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finan¢nych

prostriedkov sa uskuto¢ni do pdt dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujticeho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.



3) V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003Z.z. o daniach z prijmov st
prijmy z prostriedkov socidlneho fondu poskytované podla zdkona o socidlnom fonde
zdanite’nymi prijmami a zaroven vstupuji do vymeriavacieho zikladu na platenie
zdravotnych a socialnych odvodov.

4) Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom v zmysle § 5
ods.7zékona o daniach z prijmov.

5) Financné prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu su
sucast'ou zdanitel'nej mzdy za kalendarny mesiac a zdaiiované preddavkom na dan vo vyske
19 %.

6) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.
7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodéareni so SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatel'a: Mgr. Zuzana Mikulikova — ekonémka Skoly a
Mgr. Monika Balizsova — predseda ZO OZPSaV.

C13
PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie
1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok vo vyske 0,25 €. Vyuactovanie prevedie veduca Skolskej jedalne po
ukonceni mesiaca na zaklade skuto¢ného poctu odobratych obedov so zoznamom
stravnikov.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej
jedalni nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed,
poskytnuty stravny listok alebo finanény prispevok prispevok vo vyske 0,25 € v dobe,
ak Skolské stravovacie zariadenie nemdze poskytovat moznost' stravovania
z prevadzkovych dovodov.

3. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom nealkoholicky napoj a kavu na spotrebu
na pracovisku vo vyske 1 500 € za kalendarny rok.

2. Socidlna vypomoc nenavratna
1. Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcii v rodine:

a) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzel, manzelka, deti — ak sa
sustavne pripravuju na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti,
ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢ne;j
domacnosti) prispevok vo vyske 200 €;



b) pri Gamrti zamestnanca sa poskytne socialna vypomoc druhému z manzelov
(druhovi, druzke ak ziju v spolo¢nej domécnosti)

Vo vyske:
- pri 1 dietati 100 €
- pri 2 det'och 180 €;

c) pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca dlhSej ako 3 mesiace jednorazova
socidlna vypomoc max. raz v kalendarnom roku vo vyske 180 €.

Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade navrhu priameho nadriadeného
doty¢ného zamestnanca, alebo na zéklade ndvrhu ZO OZ. Pisomna Ziadost’ musi obsahovat
dovody socidlnej tiesne. K ziadosti je potrebné dolozit: umrtny list (potvrdenie o spolo¢nej
domacnosti), kopiu kladenky vystavenej lekarom. Sociidlna vypomoc bude zamestnancovi
vyplatena v najblizSom vyplatnom termine po prijati navrhu.

3. Socialna vypomoc navratna
V kalendarnom roku sa 1 zamestnancovi poskytne socidlna vypomoc néavratnd do vysky
200 €. Zamestnanec predlozi Ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory

ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizdcie sjeho vyjadrenim odstipi
zamestnavatel'ovi. O navratni socidlnu vypomoc mdbze zamestnanec poziadat’ jedenkrat
za 5 rokov.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' nesplatent ¢ast’ navratnej
socialnej vypomoci diiom rozviazania pracovného pomeru z poslednej vyplatenej mzdy.

4. Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ prispeje na nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca / napr.

onkologickych a inych tazkych ochoreniach, ... / , pri tazkych wrazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim / minimalne 3 mesiace / do vysky maximalne 400,- €. Priloha k ziadosti
o tento druh prispevku musi obsahovat’ potvrdenie o nakupe liekov a odporucanie nakupu
liekov oSetrujucim lekdrom Ziadajiceho zamestnanca. Menovany prispevok bude vyplateny
zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine po prijati navrhu a bude zdaneny.

5. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

e zamestnancovi pri doviSeni 50. — teho roku zivota 135 €

e zamestnancovi pri doviSeni 60. — teho roku zivota 100 €

e pri prvom odchode do dochodku vo vyske 200 € na osobu

e pri dohode o skonceni pracovného pomeru v zmysle § 63 ods. 1 pism. c.) Zakonnika
prace, ked’ zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo stratil spdsobilost’ vykonavat’ doterajs$iu pracu a zaroven nenastava narok na
odmenu pri prvom odchode do dochodku vo vyske 100 € na osobu



e na zakupenie venca

a) pri amrti zamestnanca, ak sa poslednej rozla¢ky zicastni zastupca zamestnavatel’a,
alebo odborového organu do 50 €

b) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zacastni
zastupca zamestnavatel’a, alebo odborového organu do 35 €

Penazné ¢i nepenazné dary sa moézu zo SF po schvaleni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou aj osobam, ktoré vykondvaji prospesnu ¢innost’ pre zamestnancov skoly.
Penazné dary sa budu realizovat’ prostrednictvom vyplatnych listin na zéklade predlozeného
navrhu odborovou organizaciou potvrdeny riaditel'om skoly.

6. Prispevkv zamestnancom

e Liecebna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na
a) vitaminy,
b) rehabilitaciu, saunu, posiliiovitu
c) stomatologické sluzby, optika
d) kratkodoby relaxaény pobyt
na zaklade potvrdenia o absolvovani a zaplateni.

o Rekreac¢né pobyty

a) prispevok na zahraniénti rekredciu organizovani OZ PS aV

b) prispevok na rekreadny pobyt v rekreaénych zariadeniach OZ PS a V

C) prispevok na rekreany pobyt vinych rekreaénych zariadeniach (s celoro¢nou
prevadzkou)

d) prispevok na rekreacie EXOD a iné.

na zéklade potvrdenia o absolvovani a zaplateni.

e Telovychova
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om
a Odborovou organizaciou, podl'a planu prace:
- volejbalovy turnaj
- stolnotenisovy turnaj
- plavaren, klzisko — permanentky platia ipre rodinnych prislusnikov a byvalych
Zamestnancov.

e Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
Zo SF sa modze poskytnut prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni (pri prilezitosti Dna uclitelov, Mikulds, Vianoc¢nd besiedka,
ukoncenie Skolského roku a iné), Skolskych poznavacich zajazdov a Sportovych akcii (pri
prilezitosti Diia deti, a in¢), ktoré st organizované zamestnavatelom a ZO OZ pri ZS Zlata.
Uhrada sa bude realizovat’ na zéklade predlozenej faktary od dodavatela. Poskytnutie tohto
prispevku a jeho vyska sa viaze na dohodu medzi riaditelom $koly a ZO OZ pri ZS Zlata. Ak



budu predmetom dodavatel'skej faktury potraviny, hotové jedla alebo nealkoholické napoje,
buda v zmysle § 5 ods. 7 a 8 zakona ¢. 595/2003Z.z. o daniach z prijmov oslobodené od dane.

Cl4
ZaverecCné ustanovenia

Finan¢né prostriedky podla ¢lanku ,,Prispevky zamestnancom* sa budi Cerpat’ na zéklade
schvalenia na chddzi ¢lenov ZO OZ pri ZS Zlata 2 Roziava.

Tieto zasady tvorby a pouzitia SF su sucastou Kolektivnej zmluvy Zakladnej Skoly, Zlata 2,
048 01 Roznava na roky 2023-2024-2025-2026-2027 a nadobudaju ucinnost’ dnom
01. 01. 2023. Platnost’ zasad konc¢i diiom podpisania novych zasad pre tvorbu a pouzivanie
socialneho fondu, najneskor dina 31. 01. 2027.

V Roznave, dina 02. 01. 2023.

za zamestnavatela za odborovu organizéciu
ZS Zlata 2 Rozhava Mgr. Monika Balazsova
Mgr. Richard Szo6116s predsednicka ZO OZ skoly

riaditel’ Skoly



