
Príloha B/ 
Základná škola, Zlatá 2, 048 01  Rožňava 

 
Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 

na rok 2023-2024-2024-2026-2027 

 
Čl. 1 

Všeobecné ustanovenia 

1) V tejto prílohe sa  upravuje podrobnejšie tvorba, použitie, podmienky čerpania, 

rozpočet a  hospodárenie s prostriedkami sociálneho fondu v zmysle zákona č.152/1994 

(ďalej len "SF") v znení neskorších predpisov u zamestnávateľa.  

 

2) Zásady tvorby a čerpania SF a rozpočet SF vychádzajú z potrieb a záujmov 

zamestnancov školy, z efektívneho a účinného organizovania spoločných akcií. 

 

3)  Príspevok zo SF sa môže poskytnúť zamestnancom a ich  rodinným príslušníkom     

a bývalým zamestnancom, ktorých zamestnávateľ alebo jeho právny predchodca  zamestnával 

ku dňu odchodu do dôchodku. Odborová organizácia aktívne spolupracuje                              

so zamestnávateľom na tvorbe rozpočtu a použití SF.  

 

4) V priebehu roka sa môže rozpočet SF v jednotlivých položkách upravovať potrieb 

zamestnancov po odsúhlasení zamestnávateľom a  odborovou organizáciou. 

 

5) Maximálna výška povinného prídelu je 1 % z objemu vyplatených miezd v bežnom 

roku (za mzdu sa podľa platných zákonom nepokladajú náhrady miezd, odstupné, cestovné, 

odmeny za pracovnú pohotovosť, odmeny za vykonané práce na základe dohôd o vykonaní 

práce) a ďalším prídelom vo výške 0,50 % zo súhrnu funkčných platov zamestnancov, 

zaúčtovaných zamestnancom na výplatu za bežný rok. Ďalšie zdroje môžu plynúť zo zostatku 

z predchádzajúceho roka. 

 

Čl. 2 

Hospodárenie s fondom 

 

 

1) Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateľa, vedeného 

v ČSOB banke, číslo účtu: SK26 7500 0000 0040 1253 5334. 

2) Fond sa tvorí v deň dohodnutý na výplatu mzdy alebo platu. Prevod finančných 

prostriedkov sa uskutoční do päť dní po dni dohodnutom na výplatu platu. Zúčtovanie 

prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná zamestnávateľ najneskôr  31. januára 

nasledujúceho roka. V prípade zrušenia organizácie bez právneho nástupcu, vzniknuté nároky 

na plnenia z fondu sa uspokojujú ako nároky z pracovného pomeru. 

 



3) V zmysle § 5 ods. 1 písm. f) zákona č. 595/2003Z.z. o daniach z príjmov sú 

príjmy z prostriedkov sociálneho fondu poskytované podľa zákona o sociálnom fonde 

zdaniteľnými príjmami a zároveň vstupujú do vymeriavacieho základu na platenie 

zdravotných a sociálnych odvodov. 

4) Oslobodené od dane sú príspevky poskytnuté zamestnancom v zmysle § 5 

ods.7zákona o daniach z príjmov. 

5)  Finančné príspevky poskytnuté zamestnancom zo sociálneho fondu sú 

súčasťou zdaniteľnej mzdy za kalendárny mesiac a zdaňované preddavkom na daň vo výške 

19 %. 

6) Zamestnávateľ je povinný odsúhlasiť všetky výdavky zo SF s odborovou 

organizáciou. 

7) Za dodržiavanie pravidiel o hospodárení so SF je zodpovedný poverený 

zamestnanec zamestnávateľa: Mgr. Zuzana Mikulíková – ekonómka školy a                                       

                                       Mgr. Monika Balázsová – predseda ZO OZPŠaV. 

 

 

 

Čl.3 

Použitie a čerpanie sociálneho fondu 

 

1.  Stravovanie 

1. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie v školskej jedálni 

nad rámec všeobecne platných predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobratý obed 

príspevok vo výške  0,25 €. Vyúčtovanie prevedie vedúca školskej jedálne po 

ukončení mesiaca na základe skutočného počtu odobratých obedov so zoznamom 

stravníkov. 

2. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie mimo školskej 

jedální nad rámec všeobecne platných predpisov (§152 ZP) na jeden odobratý obed,  

poskytnutý stravný lístok alebo finančný príspevok príspevok vo výške 0,25 € v dobe, 

ak školské stravovacie zariadenie nemôže poskytovať možnosť stravovania 

z prevádzkových dôvodov. 

3. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom nealkoholický nápoj a kávu na spotrebu                       

na pracovisku vo výške 1 500 € za kalendárny rok. 

 

2. Sociálna výpomoc nenávratná 

1. Zamestnávateľ po schválení Odborovou organizáciou poskytne jednorazovú sociálnu 

výpomoc zamestnancovi diferencovane podľa sociálnej situácii v rodine: 

 

a) pri  úmrtí rodinného príslušníka zamestnanca (manžel, manželka, deti – ak sa 

sústavne pripravujú na budúce povolanie do skončenia veku 25 rokov, ďalej detí, 

ktoré sú telesne, zmyslovo alebo mentálne postihnuté, druh, družka ak žijú v spoločnej 

domácnosti) príspevok vo výške 200 €; 



b) pri úmrtí zamestnanca sa poskytne sociálna výpomoc druhému z manželov 

(druhovi, družke ak žijú v spoločnej domácnosti) 

        vo výške:  

- pri 1 dieťati  100 € 

- pri 2 deťoch  180 €; 

c) pri dlhodobej práceneschopnosti zamestnanca dlhšej ako 3 mesiace jednorázová 

sociálna výpomoc max. raz v kalendárnom roku vo výške 180 €. 

 

Sociálna výpomoc sa zamestnancovi poskytne na základe návrhu priameho nadriadeného 

dotyčného zamestnanca, alebo na základe návrhu ZO OZ. Písomná žiadosť musí obsahovať 

dôvody sociálnej tiesne. K žiadosti je potrebné doložiť: úmrtný list (potvrdenie o spoločnej 

domácnosti), kópiu kladenky vystavenej lekárom. Sociálna výpomoc bude zamestnancovi 

vyplatená v najbližšom výplatnom termíne po prijatí návrhu. 

 

3. Sociálna výpomoc návratná 

V kalendárnom roku sa 1 zamestnancovi poskytne sociálna výpomoc návratná do výšky              

200 €. Zamestnanec predloží žiadosť predsedovi Odborovej organizácie, ktorý                        

ju po prerokovaní vo Výbore Odborovej organizácie s jeho vyjadrením odstúpi 

zamestnávateľovi. O návratnú sociálnu výpomoc  môže zamestnanec požiadať jedenkrát             

za  5 rokov.  

Pri rozviazaní pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaže vrátiť nesplatenú časť  návratnej 

sociálnej výpomoci dňom rozviazania pracovného pomeru z poslednej vyplatenej mzdy. 

 

4. Zdravotná starostlivosť  

Zamestnávateľ prispeje na nákup liekov pri zvlášť ťažkých ochoreniach zamestnanca / napr. 

onkologických a iných ťažkých ochoreniach, ... / , pri ťažkých úrazoch s následným 

dlhodobým liečením / minimálne 3 mesiace / do výšky maximálne 400,- €. Príloha k žiadosti  

o tento druh príspevku musí obsahovať potvrdenie o nákupe liekov a odporúčanie nákupu 

liekov ošetrujúcim lekárom žiadajúceho zamestnanca. Menovaný príspevok bude vyplatený 

zamestnancovi v najbližšom výplatnom termíne po prijatí návrhu a bude zdanený. 

 

5. Dary 

Zo sociálneho fondu zamestnávateľ poskytne zamestnancom dary po preukázaní nároku: 

 

  zamestnancovi pri dovŕšení 50. – teho roku života 135 €   

 zamestnancovi pri dovŕšení 60. – teho roku života 100 €   

 pri prvom odchode do dôchodku vo výške              200 €   na osobu  

 pri  dohode o skončení  pracovného pomeru v zmysle § 63 ods. 1 písm. c.) Zákonníka 

práce, keď zamestnanec vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku 

dlhodobo stratil spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu a zároveň nenastáva nárok na 

odmenu  pri prvom odchode do dôchodku vo výške   100 €   na osobu  

 

 



 na zakúpenie venca 

a) pri úmrtí zamestnanca, ak sa poslednej rozlúčky zúčastní zástupca zamestnávateľa, 

alebo odborového orgánu do                50 € 

b) pri úmrtí rodinného príslušníka zamestnanca, ak sa poslednej rozlúčky zúčastní 

zástupca zamestnávateľa, alebo odborového orgánu do  35 € 

 

Peňažné či nepeňažné dary sa môžu zo SF po schválení zamestnávateľom a odborovou 

organizáciou aj osobám, ktoré vykonávajú prospešnú činnosť pre zamestnancov školy. 

Peňažné dary sa budú realizovať prostredníctvom výplatných listín na základe predloženého 

návrhu odborovou organizáciou potvrdený riaditeľom školy. 

 

6. Príspevky zamestnancom 

 Liečebná starostlivosť 

Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na  

a) vitamíny, 

b) rehabilitáciu, saunu, posilňovňu 

c) stomatologické služby, optika 

d) krátkodobý relaxačný pobyt 

      na základe potvrdenia o absolvovaní a zaplatení. 

 

 Rekreačné pobyty 

a) príspevok na zahraničnú  rekreáciu  organizovanú  OZ PŠ a V  

b) príspevok na rekreačný pobyt v rekreačných zariadeniach OZ PŠ a V 

c) príspevok na rekreačný pobyt v iných rekreačných zariadeniach (s celoročnou 

prevádzkou) 

d) príspevok na rekreácie EXOD a iné. 

 na základe potvrdenia o absolvovaní a zaplatení. 

 

 Telovýchova 

Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na športové akcie organizované zamestnávateľom 

a Odborovou organizáciou, podľa plánu práce: 

- volejbalový turnaj 

- stolnotenisový turnaj 

- plaváreň, klzisko – permanentky platia i pre rodinných príslušníkov a bývalých 

zamestnancov. 

 

 Kultúrna, spoločenská a vzdelávacia činnosť 

Zo SF sa môže poskytnúť príspevok na organizovanie divadelných predstavení, 

spoločenských posedení (pri príležitosti Dňa učiteľov, Mikuláš, Vianočná besiedka, 

ukončenie školského roku a iné), školských poznávacích zájazdov a športových akcií (pri 

príležitosti Dňa detí, a iné), ktoré sú organizované zamestnávateľom a ZO OZ pri ZŠ Zlatá. 

Úhrada sa bude realizovať na základe predloženej faktúry od dodávateľa. Poskytnutie tohto 

príspevku a jeho výška sa viaže na dohodu medzi riaditeľom školy a ZO OZ pri ZŠ Zlatá. Ak 



budú predmetom dodávateľskej faktúry potraviny, hotové jedlá alebo nealkoholické nápoje, 

budú v zmysle § 5 ods. 7 a 8 zákona č. 595/2003Z.z. o daniach z príjmov oslobodené od dane. 

 

Čl.4 

Záverečné ustanovenia 

 

Finančné prostriedky podľa článku „Príspevky zamestnancom“ sa budú čerpať na základe 

schválenia na chôdzi členov ZO OZ pri ZŠ Zlatá 2 Rožňava.  

 

 

Tieto zásady tvorby a použitia SF  sú súčasťou  Kolektívnej zmluvy Základnej školy, Zlatá 2, 

048 01  Rožňava na roky 2023-2024-2025-2026-2027 a  nadobúdajú  účinnosť dňom                      

01. 01. 2023.  Platnosť zásad končí dňom  podpísania nových zásad pre tvorbu a používanie 

sociálneho fondu, najneskôr dňa  31. 01. 2027.  

 

 

 

 

 

 

V Rožňave, dňa 02. 01. 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

................................................                                                     .............................................. 

       za  zamestnávateľa                                                                   za  odborovú organizáciu 

      ZŠ Zlatá 2 Rožňava                                                                   Mgr. Monika Balázsová 

      Mgr. Richard Szőllős                predsedníčka ZO OZ školy 

       riaditeľ školy 

 

 


