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PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762);

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2021 r.
p0z.1915)

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526 ze zmianami),

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie zasad techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2021 r.
p0z.1082),

e Rozporzadzenia MEN

CZESC WSTEPNA
§1
1. Nazwa placowki brzmi: Zesp6t Placowek Oswiatowych w Woli Kalinowskie;j.
2. W skiad Zespotu wchodza:

2.1 Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Szafera z oddzialem przedszkolnym w Woli
Kalinowskiej;

2.2 Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Woli Kalinowskiej.
3. Siedziba placowki jest budynek we wsi Wola Kalinowska.

4. Adres placowki: ul. Szkolna 12, Wola Kalinowska; 32-045 Suloszowa;
tel./fax 012 389 10 64.

5. Zespo6t prowadzi strong internetowa https://www.wolakalinowskaszkolaischronisko.edu.pl/
§2

1. Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu: Zesp6t Placowek Oswiatowych; Szkota
Podstawowa im. Wladyslawa Szafera i1 Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Woli
Kalinowskiej.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie oddzielnych nazw dla placowek wchodzacych w sktad Zespotu w
brzmieniu: Zesp6t Placowek Oswiatowych; Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Szafera w
Woli Kalinowskiej lub Szkola Podstawowa im. Wladystawa Szafera w Woli Kalinowskie;]
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oraz Zespot Placowek Oswiatowych; Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Woli Kalinowskie;]
lub Szkolne Schronisko Miodziezowe w Woli Kalinowskiej.

3. Na budynku umieszczona jest (zgodnie z przepisami) tablica z nazwa szkoly oraz trojkatna
tablica o wymiarach 60x60x60 z napisem: Szkolne Schronisko Mlodziezowe (biate litery na
zielonym tle).

4. Na pieczeciach i stemplach dopuszcza si¢ uzywanie czytelnego skrotu nazwy.

§3

1. Organem prowadzacym Zesp6ot Placowek Oswiatowych w Woli Kalinowskiej jest Gmina
Suloszowa.

2. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Gminy Suloszowa pod adresem: ul. Krakowska
139, 32 - 045 Suloszowa.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

CELE I ZADANIA ZESPOLU
§ 4

1. Szkola z oddziatem przedszkolnym realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa,
podstawy programowej oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci w oddziale przedszkolnym oraz uczniow,
a takze do potrzeb srodowiska.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

§5

Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u dzieci i mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
milosci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa Kkulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na dorobek kultur Europy i1 $wiata — respektujac chrzescijanski
system wartosci 1 za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady etyki.

§6

Szkota zapewnia kazdemu dziecku i uczniowi warunki niezbedne do wszechstronnego
rozwoju. Przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, tolerancji, demokracji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

§7
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Szkota umozliwia dzieciom i uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej
i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka ojczystego oraz wiasnej historii i kultury.
Organizuje nauke religii oraz etyki dla wszystkich chetnych.

§8

Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do wszechstronnego
rozwoju oraz niezb¢dnych do dalszego ksztalcenia.

1. Dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 ucznidw.
2. Umozliwia korzystanie ze specjalnych form pracy dydaktycznej i opieki psychologicznej
I pedagogicznej.

2.1 Obejmuje indywidualng opieka pedagogiczng i1 psychologiczng potrzebujacych tej
pomocy.

2.2 Eliminuje napigcia psychiczne narastajace na tle niepowodzen szkolnych.

2.3 Otacza opiekg ucznidw majgcych trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych.

2.4 Organizuj zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem-terapeutq.

3. Zapewnia pobieranie nauki dzieciom 1 uczniom niepelnosprawnym i niedostosowanym
spolecznie oraz zagrozonym niedostosowaniem spofecznym zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, a takze predyspozycjami.

4. Otacza opieka dzieci 1 ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych przez umozliwienie realizowania
indywidualnego programu nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

5. Ksztatci u ucznidow postawy przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

6. Ksztalci u uczniow umiejgtnosci kluczowe na zajgciach.
§9

Szkota upowszechnia wsrdd dzieci 1 uczniow wiedzg ekologiczng oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec probleméw ochrony srodowiska. W dziataniach edukacyjno-wychowawczych
wykorzystuje wolontariat, a takze patronat Wiadystawa Szafera oraz naturalne walory
regionu. Dzieci i uczniowie uczestnicza w akcjach Sprzatania Swiata i Dnia Ziemi.

§10

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.
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1. Zapewnia kazdemu dziecku prawo do ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio
do wieku i osiggnietego rozwoju.

2. Otacza opieka dzieci osierocone, pozbawione catkowicie lub czeSciowo opieki
rodzicielskiej oraz uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Uczy odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie i rozwo;.

4. Uczy wrazliwosci i checi wspomagania potrzebujacych, propagujac — miedzy innymi —
idee wolontariatu.

§ 11
Szkota zapewnia bezpieczne oraz higieniczne warunki nauczania, wychowania 1 opieki.
§ 12

Szkolne schronisko miodziezowe realizuje zadania wynikajace z odpowiednich przepisow
prawa.

1. Upowszechnia wsrdéd dzieci 1 miodziezy krajoznawstwo oraz turystyke, jako aktywne
formy wypoczynku.

2. Zapewniania uczniom oraz zorganizowanym grupom wycieczkowym tani nocleg,
informacje turystyczno-krajoznawczg oraz wsparcie wychowawcze na prosbe opiekunow tych

grup.

3. Zapewnia uczestnikom wycieczek lub turystom indywidualnym bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W ODNIESIENIU DO WARUNKOW PRACY,
POTRZEB ROZWOJOWYCH DZIECI ORAZ UCZNIOW I ICH
BEZPIECZENSTWA.

§13

Szkota diagnozuje mozliwosci, predyspozycje oraz potrzeby dzieci 1 ucznidw przez
obserwacje, rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych i ankiet.

§ 14

Szkota stymuluje rozwoj dzieci 1 ucznidéw przez dostosowanie form i metod oraz tempa pracy
do ich mozliwosci intelektualnych.

§15

Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia oraz
do dalszego ksztalcenia sig.

1. Realizuje szkolny zestaw programow, wybrany z uwzglgednieniem mozliwosci szkoly oraz
specyfiki srodowiska.
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2. Stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania.
3. Uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

4. Zapewnia odpowiednig baze dydaktyczng i stale ja unowocze$nia (na miar¢ swoich
finansowych mozliwosci).

5. Tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci oraz uczniow zgodnie z ich
potrzebami i mozliwo$ciami intelektualnymi.

6. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
odrebnym dokumentem.

7. Stosuje wewnatrzszkolny system monitorowania 1 diagnozowania osiggni¢¢ szkolnych
uczniow.

8. Poszukuje instytucji wspierajacych rozwdj dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
§16

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze dzieci — wspierajac w tym wzgledzie rodzicow —
stosownie do ich wieku 1 potrzeb oraz wlasnych warunkéw 1 mozliwosci.

1. Realizuje wlasny program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Systematycznie monitoruje zachowania dzieci oraz uczniow.
3. Kultywuje dobre tradycje.

4. Szczegolnie dba o dobor wychowawcdéw klasowych — powierza te obowigzki
nauczycielom, ktorzy sg dla wychowankéw autorytetami.

5. Umozliwia dziatalno$¢ organizacjom uczniowskim i wspiera je.

6. Ksztalci u uczniow postawy prospoteczne, poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
7. Stosuje metod¢ projektu w celu wspierania nabycia i rozwoju kompetencji spotecznych
ucznia.

8. Upowszechnia wsrdd dzieci i mlodziezy wiedze 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i $wiatowej dzigki wykorzystaniu oferty instytucji

kultury.

9. Dokladnie poznaje Srodowiska rodzinne wychowankow.

10. Wspodtpracuje z innymi instytucjami wychowawczymi.
§ 17

Szkota dba, aby kazdy wychowanek czut si¢ bezpiecznie podczas wszystkich organizowanych
przez nig zajec.
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1. Szanuje godnos$¢ osobistg dzieci i ucznidw, honoruje ich podmiotowo$¢, dba o dobro
itroszczy si¢ o zdrowie.

2. Ksztattuje prawidlowe relacje migdzyludzkie.

3. Wzbudza u dzieci i uczniéw pozytywng motywacje do pracy.

4. Tworzy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

4.1 Wiasciwie ustala tygodniowy plan zaje¢, ktoéry uwzglednia:

a) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczego6lnych dniach tygodnia;

b) ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

¢) nie faczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu;
d) koniecznos$¢ prowadzenia zaje¢ w zespotach taczonych.

4.2 Wyznacza prace domowe zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

4.3 Dba o dostosowanie sprzetéw szkolnych do wzrostu dzieci oraz ucznidow i1 rodzaju pracy.
4.4 Dba o wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.

5. Zapewnia pehienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposéb dyzuréw przed lekcjami,
podczas przerw 1 po lekcjach zgodnie z przyjetym harmonogramem.

6. Ma oznakowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami ciggi komunikacyjne, a takze
zgodny system zabezpieczen przeciwpozarowych.

7. Systematycznie uswiadamia dzieciom i uczniom znaczenie zdrowia i dbalo$ci o nie, a takze
zagrozenia 1 sposoby przeciwdzialania im (agresja, przemoc, uzaleznienia).

8. Ksztaltuje pozytywne zreby osobowosci, a zwlaszcza: wrazliwos¢, asertywnose,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢, rzetelnos¢, umiejetnosci pokonywania trudnosci, potrzebe
samodoskonalenia.

9. Wypracowuje umiejetnosci interpersonalne, w tym w szczegdlnosci: obiektywnej oceny
siebie 1 innych, dbalosci o wlasny harmonijny rozwo6j, zdrowie i profilaktyke, rozpoznawania
wlasnych uczu¢ i opanowywania emocji, porozumiewania sig.

10. Systematycznie zaznajamia uczniow z przepisami ruchu drogowego.

1.1 Organizuje formy pracy umozliwiajagce opanowanie tych przepisow i doskonalenie
umieje¢tnosci bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.

1.2 Wspodldziala z instytucjami i1 organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego i jego bezpieczenstwa.

11. Systematycznie zaznajamia uczniow z zasadami zdrowego zycia i harmonijnego rozwoju.
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11.1 Propaguje zasady zdrowego odzywiania i formy wartosciowego spedzania czasu
zapewniajacego harmonijny rozwoj.

11.2 Organizuje formy pracy umozliwiajace praktyczne wykorzystanie przekazywanej wiedzy
i doskonalenie umiej¢tnosci prawidlowego organizowania czasu wlasnego.

11.3 Wspoldziala z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ propagowaniem zdrowego
i bezpiecznego stylu zycia.

11.4 Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu w czasie pobytu w szkole:
a) zywienie w szkole prowadzi firma cateringowa,
b) zasady funkcjonowania zywienia w szkole ustala dyrektor szkoty,

C) Wwysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym
1 firmg cateringowa,

d) zasady korzystania z jadalni okresla Regulamin jadalni szkolne;.
12. Uczy wspotodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne i innych.
13. Szkoli pracownikow szkoty w zakresie bhp.

14. Wlacza wszystkich czlonkow szkolnej spotecznosci w tworzenie w szkole milej
I przyjaznej atmosfery.

§18
Zasady i warunki organizowania przez szkote krajoznawstwa i turystyki.

1. Organizowanie turystyki i krajoznawstwa odbywa si¢ w ramach zaje¢¢ lekcyjnych, zajec¢
dodatkowych lub pozaszkolnych 1 moze przyjmowac ponizsze formy.

1.1 Wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujagcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych.

1.2 Wycieczki turystyczno — krajoznawcze, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosei specjalistycznych.

1.3 Imprezy turystyczno — krajoznawcze, takie jak biwaki, konkursy, turnieje.

1.4 Imprezy turystyki kwalifikowanej 1 obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga
od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i1 umiejetnosci specjalistycznych w tym
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzg¢tem.

1.5 Imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacja programu nauczania takie jak, na przyktad,
zielone szkotly.

2. Przy organizacji zaja¢, imprez i1 wycieczek poza terenem szkoly lub placowki liczbe
opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien
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rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia oraz ewentualng niesprawno$¢ osob powierzonych
opiece szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie
one odbywac.

3. Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
a nastepnie informuje si¢ uczestnikéw o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o celu,
trasie, harmonogramie i regulaminie wycieczki.

4. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkolg z harmonogramem, listg
uczestnikoOw, imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki lub
imprezy, ktorg zatwierdza Dyrektor Szkoty. Wzoér karty wycieczki lub imprezy jest
generowany w systemie LIBRUS.

5. Dyrektor Szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spos$rod pracownikow
pedagogicznych szkoly o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa lub turystyki.

6. Dyrektor, przy wyborze nauczyciela na kierownika wycieczki szkolnej, bierze pod uwage
cechy charakterologiczne, poczucie odpowiedzialno$ci, predyspozycje organizacyjne.
W zaleznos$ci od programu wycieczki oraz potrzeb nauczyciel taki powinien wspoipracowac
z kadrg specjalistyczng dla danego rodzaju Iub terenu organizacji wycieczki (np.
przewodnikiem gorskim, przewodnikiem Iub organizatorem turystyki kajakowe;,
przewodnikiem turystycznym po miescie, instruktorem narciarskim itp.).

7. Kierownikiem wycieczki zagraniczne] moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu
umozliwiajgcym porozumiewanie si¢ w kraju docelowym, jak rowniez w krajach
znajdujacych si¢ na trasie planowanej wycieczki.

8. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ inna, wyznaczona przez Dyrektora,
peloletnia osoba, ktora spetnia co najmniej jedno z ponizszych wymagan.

8.1 Ukonczenie kursu kierownikow wycieczek szkolnych.
8.2 Posiadanie stopnia instruktora harcerskiego.

8.3 Posiadanie uprawnien przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej albo pilota wycieczki.

9. Udziat uczniow w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych, odbywajacych si¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych) oraz imprezach wymaga zgody rodzicoéw lub prawnych
opiekundéw. Wzér zgody rodzicoOw na wyjazd dziecka znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

10. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku, do ktorych istniejg przeciwwskazania zdrowotne.

11. Nie realizuje wycieczki lub imprezy podczas burzy, $§niezycy lub gotoledzi.
12. Kazda wycieczka szkolna albo wyjazd dzieci lub ucznidéw na zajgcia pozaszkolne

rozpoczyna si¢ i konczy przed budynkiem szkoly.
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13. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

14. Kierownik lub opiekun (opiekunowie) wycieczki lub imprezy sprawuja nad dzie¢mi
lub uczniami opieke od momentu wyjazdu (wyjscia) sprzed budynku szkoty do zakonczenia
wycieczki lub imprezy.

15. W zakresie sprawowania bezpiecznej opieki nad dzieci lub uczniami, szkota zapewnia
odpowiednig ilo$¢ opiekunow.

15.1 Co najmniej jednego opiekuna przy wyjsciu poza teren szkolny w obrebie tej samej
miejscowosci dla grupy 20 uczniow (klasy [-VIII) lub 15 dzieci (oddziat przedszkolny) oraz
dodatkowego opiekuna, jesli grupa korzysta ze sSrodkow lokomocji.

15.2 Co najmniej jednego opiekuna przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢ (kino, teatr,
itp.) dla grupy 15 uczniéw (klasy IV-VIII) albo 10 dzieci lub uczniow (klasy 0-III), a takze
dodatkowego opiekuna, jesli w grupie jest dziecko lub uczen o szczegoélnych potrzebach
opiekunczo-wychowawczych.

15.3 Podczas imprez krajoznawczo-turystycznych i turystyki kwalifikowanej (biwak, rajd,
zlot) co najmniej jednego opiekuna dla grupy 10 uczniow (klasy starsze).

15.4 Co najmniej jednego opiekuna przy wyjezdzie na basen dla grupy 20 ucznidw
(Klasy 1-V111).

16. Nauka ptywania winna odbywa¢ si¢ w grupach nie wigkszych, niz 15 os6b na jednego
opiekuna. Opiekun grupy odpowiada za bezpieczenstwo na basenie poza woda,
a za bezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu w wodzie ponosi odpowiedzialno$¢ ratownik.

17. Obowiazki kierownika wycieczki lub imprezy.
17.1 Opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy.

17.2 Zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu i regulaminu oraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie.

17.3 Zapoznanie uczestnikow z regulaminem wycieczki 1 zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnienie warunkow do ich przestrzegania.

17.4 Nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek, jesli wycieczka
tego wymaga, oraz apteczke pierwszej pomocy.

17.5 Organizacja transportu oraz, w razie potrzeby, wyzywienia i noclegow dla uczestnikow.
17.6 Podzial zadan wsrod uczestnikow.

17.7 Okreslenie zadan dla opiekunow w zakresie realizacji programu, zapewniania opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy.
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17.8 Dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki
lub imprezy.

17.9 Podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

18. Uczestnicy wycieczek podlegaja ubezpieczeniu NW, a w przypadku wycieczek
zagranicznych — ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

19. Kierownicy 1 opiekunowie nie ponoszg kosztow przejazdu, wyzywienia 1 zakwaterowania.
Pokrywa si¢ je ze srodkdéw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci z wymienionych ponize;.

19.1 Z odptatnosci uczniow bioracych udzial w wycieczce.

19.2 Ze $rodkow pochodzacych z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego lub organizacji
miodziezowych dziatajacych na terenie szkoty.

19.3 Ze srodkdw wypracowanych przez uczniow.
19.4 Ze srodkow przekazanych przez organy szkoly, a takze przez osoby fizyczne lub prawne.

20. Kierownik wycieczki zobowigzany jest posiada¢ dokumentacje dostosowang do formy
wycieczKi, a w szczegdlnosci:

20.1 Karte wycieczki lub imprezy.
20.2 Harmonogram wycieczkKi.
20.3 Zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw) na wyjazd dziecka.

20.4 Regulamin wycieczki zawierajacy takze zasady poruszania si¢ po drogach w czasie
wycieczKi.

20.5 Umowa na ustugi biura podrozy lub najmu autokaru.
§ 19

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 20

Szkota udziela i organizuje dzieciom i uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna (zgodnie z obowigzujacymi przepisami) w celu wspomagania
rozwoju oraz efektywnosci uczenia sig.

§21
1. Szkota rozpoznaje czynniki $rodowiskowe majace wpltyw na funkcjonowanie dziecka

i ucznia w szkole.

12



STATUT ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH W WOLI KALINOWSKIE]J

2. Rozpoznaje indywidualne potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne, a takze rozwojowe
1 edukacyjne dzieci oraz uczniow.

3. Organizuje zaj¢cia z dzie¢mi i uczniami tak, aby:

3.1. Korygowa¢ odchylenia od normy.

3.2. Pomaga¢ wyréwnywac i korygowac braki w zakresie wiedzy i umiejetnosci.
3.3. Eliminowac przyczyny i przejawy zaburzen, w tym takze zaburzen zachowan.
3.4. Rozwija¢ uzdolnienia.

3.5. Wspiera¢ potencjat rozwojowy kazdego dziecka i1 ucznia oraz stwarza¢ warunki do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami, takze
w formach zaj¢¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.

§ 22
Szkota udziela pomocy rodzicom dzieci i uczniow.
1. Wspiera ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych.

2. Pomaga w rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych tak, aby oddziatywanie rodzicéw
1 nauczycieli bylo spojne.

3. Proponuje rodzicom konsultacje w poradniach specjalistycznych oraz pomaga, w miare
swoich mozliwos$ci, w uzyskaniu takiej pomocy.

4. Organizuje swoje dziatania we wspdlpracy z rodzicami, aby zwigkszy¢ efektywnos¢
pomocy udzielanej dzieciom i uczniom.

§ 23

Szkota, w =zakresie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i uczniom oraz rodzicom, udziela wsparcia nauczycielom.

1. Wspiera ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych.

2. Pomaga w rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych tak, aby oddziatywania edukacyjno-
wychowawcze bylo spdjne.

3. Proponuje konsultacje w poradniach specjalistycznych oraz pomaga, w miar¢ swoich
mozliwos$ci, w uzyskaniu takiej pomocy. Finansuje lub dofinansowuje, w miar¢ mozliwosci
budzetowych, udzial w konsultacjach i szkoleniach zewnetrznych.

4. Organizuje swoje dzialania we wspdlpracy z rodzicami, aby zwigkszy¢ efektywnosé
pomocy udzielanej dzieciom i uczniom.

§ 24
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym dzieciom i uczniom odpowiadaja
wychowawcy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ zorganizowana w szkole we wspolpracy,
a takze z inicjatywy nauczycieli-wychowawcow, ucznidéw, rodzicOw oraz innych podmiotéw
wymienionych w stosownych przepisach prawa.

4. Potrzeb¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele zglaszaja wychowawcy
na biezaco, po stwierdzeniu koniecznosci wprowadzenia jej dla ucznia.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w ciggu roku szkolnego
z wylaczeniem: przerw Swigtecznych, ferii, wakacji oraz dni wolnych od zajec

dydaktycznych.
§ 25

Szkota prowadzi dla wuczniow oraz ich rodzicow doradztwo zawodowe (zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami) w celu odkrywania indywidualnych mozliwosci
1 predyspozycji, a takze wspierania ustalania dalszej sciezki ksztalcenia lub wyboru zawodu.

§ 26
Szkota organizuje dla swoich wychowankéw rézne rodzaje zajec.
1. Prowadzi zajecia edukacyjno-wychowawcze.

2. Moze organizowa¢ nauczanie indywidualne dla dzieci chorych i innych stale lub czasowo
niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych.

3. Moze prowadzi¢ ponizej wymienione zajgcia.
3.1 Dydaktyczno-wyréwnawcze.

3.2 Rewalidacyjne dla dzieci i ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zgodnie z potrzebami oraz mozliwos$ciami.

3.3 Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

a) Zajecia z WWRD prowadzone s3 w ciggu roku szkolnego z wylaczeniem: przerw
Swiatecznych, ferii, wakacji oraz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

3.5 Realizujace program szkoly specjalne;.

3.6 Rozwijajace uzdolnienia.

4. Prowadzi zajg¢cia z doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Moze prowadzi¢ zajecia gimnastyki korekcyjnej lub inne specjalistyczne, zgodnie

z potrzebami lub mozliwo$ciami.
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6. Moze organizowac zajecia dodatkowe dla zainteresowanych.

§ 27

1. W szkole prowadzone s3 zajecia $wietlicowe dla dzieci i ucznidw, ktorzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opieckunow) lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w godzinach uwzgledniajacych biezace potrzeby
opiekuncze oraz mozliwos$ci szkoty.

3. Szczegodlowe zasady prowadzenia tych zaje¢ zawiera REGULAMIN SWIETLICY.
§ 28

Szkota wspiera wszechstronny rozwo6j uczniéw uzdolnionych.

1. Umozliwia korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki.

2. Zacheca do udzialu w zajeciach dodatkowych.

3. Umozliwia udziat w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych oraz pomaga w samodzielnej
pracy przygotowawcze;j.

4. Dopuszcza przyspieszenie promocji.
5. Umozliwia wcze$niejsze wypehianie obowigzku szkolnego.
§ 29

Szkota dba o zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki wszystkim dzieciom i1 uczniom,
takze tym majgcym szczegdlne potrzeby edukacyjne.

§ 30

Szkota wspiera organizacyjnie 1 informuje rodzicow dzieci niepetnosprawnych
o mozliwosciach ksztalcenia i opieki.

§ 31

Szkota wspiera — na miar¢ swoich mozliwo$ci — dzieci z rodzin najubozszych. Sprawuje
opieke nad dzie¢mi oraz uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowej, wspoOtpracujac
z innymi instytucjami (na podstawie odrgbnych przepisow).

§ 32

Schronisko realizuje swoje zadania statutowe, wykorzystujac w petni baz¢ lokalowa oraz
walory najblizszej okolicy.

15



STATUT ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH W WOLI KALINOWSKIE]J

1. Udostepnia tanig baz¢ noclegowa. Prawo do korzystania z niej przystuguje — w pierwszej
kolejno$ci — mlodziezy szkolnej i1 studenckiej, nauczycielom, nauczycielom akademickim,
wychowawcom i innym pracownikom os$wiaty oraz czlonkom Polskiego Towarzystwa
Schronisk Mtodziezowych. Z noclegu w schronisku, w miar¢ wolnych miejsc, moga
korzysta¢ rowniez inne osoby.

2. Organizuje r6zne imprezy o charakterze turystyczno-Krajoznawczym.
3. Tworzy warunki do rozwijania zainteresowan krajoznawczych i turystycznych mlodziezy.

4. Udostepnia literature i mapy turystyczno-krajoznawcze oraz odpowiedni system informacji
turystycznej.

5. Shizy rada, udostgpnia informacje w zakresie organizowania pobytu w okolicy
Ojcowskiego Parku Narodowego opiekunom szkolnych grup wycieczkowych.

§ 33
Szczegbdlowe zasady korzystania ze schroniska okresla REGULAMIN SCHRONISKA.

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§ 34

Organami zespotu sg wyszczegdlnione ponizej osoby lub grupy.

1. Dyrektor Zespohu.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicow.

5. Kierownik Schroniska.
§ 35

Kompetencje Dyrektora.

1. Kierowanie biezaca dzialalnoscig edukacyjno-wychowawcza i1 opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz. Kierowanie pracg schroniska.

2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie lekcji i innych zajeé
szkolnych, badanie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz nadzorowanie wiasciwej dziatalnosci
schroniska zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju psychofizycznego, w tym nadzér nad realizacja zalecen
wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i ucznidéw, organizacja
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pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  inspirowanie  aktywnych  dziatan
prozdrowotnych.

4. Dopuszczanie do uzytku zestawu podrecznikow na dany rok szkolny oraz podawanie tego
zestawu do publicznej wiadomosci.

5. Realizacja uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenc;ji stanowigcych.

6. Wnioskowanie do organu prowadzacego o powotanie nauczyciela pelnigcego niezbedne
obowigzki w czasie nieobecnosci Dyrektora.

7. Ksztaltowanie w szkole 1 schronisku twoérczej atmosfery, wlasciwych warunkow pracy
i stosunkow pracowniczych.

8. Stwarzanie warunkéw 1 sprzyjajacej atmosfery dla dziatania w szkole wolontariuszy
lub organizacji wspierajagcych edukacyjne lub opiekunczo-wychowawcze dziatania
spotecznosci szkolne;.

9. Przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia lub zaopiniowania dokumentow
organizujacych prace Zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Organizowanie pracy Zespolu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, W tym — mi¢dzy innymi — ustalanie dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ oraz dopuszczanie do uzytku szkolnego wybranych do realizacji
programOw nauczania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

11. Przyjmowanie uczniow do szkoty.

12. Odpowiadanie za realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz obowigzku szkolnego, w tym — miedzy innymi — wyrazanie (na podstawie
obowigzujacych przepisow) zgody na realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza szkots.

13. Egzekwowanie przestrzegania przez wszystkich czlonkow spotecznosci regulaminéw
szkolnych oraz regulaminéw i zasad okreslonych dla schroniska.

14. Zapewnianie bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Wykonywanie zadan zwigzanych
Z obronnoscia.

15. Egzekwowanie przestrzegania przez wszystkich cztonkow spolecznosci zasad porzadku
oraz dbania o czysto$¢ 1 estetyke pomieszczen i terenu przy obiekcie.

16. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza szkoty i schroniska.

17. Okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkow.

18. Organizowanie wyposazenia szkoly w $rodki dydaktyczne 1 sprzety szkolne
oraz schroniska w odpowiednie wyposazenie.
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19. Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli.
20. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Zespohu.

21. Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom.

22. Wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien nauczycielom lub pozostatym pracownikom.

23. Zalatwianie spraw osobowych wszystkich pracownikow Zespotu.

24. Planowanie, z uwzglednieniem opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow,
wykorzystywania srodkow finansowych Zespohu.

25. Jednoosobowe dysponowanie §rodkami finansowymi i odpowiadanie za ich prawidlowe
wykorzystanie.

24. Organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow Zespotu oraz nadzorowanie prac
konserwacyjno-remontowych.

25. Organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii Zespotu.

26. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 36
Kompetencje Rady Pedagogiczne;.
Rade Pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.
1. Zatwierdzanie dokumentéw zwigzanych z pracg Zespolu wedlug obowigzujacych
przepisow.
1.1 Uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

1.2 Podejmowanie uchwal w sprawach innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Zespole.

1.3 Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

1.4 Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespohu.

1.5 Przygotowywanie projektu statutu lub propozycji jego zmian oraz uchwalanie tych
dokumentow.
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1.6 Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Opiniowanie dokumentow zwigzanych z praca Zespotu wedtug obowiagzujacych przepisow,
w tym w szczegdlnosci w przypadkach wymienionych ponize;.

2.1 Opiniowanie organizacji pracy Zespohu.
2.2 Opiniowanie planu finansowego Zespotu oraz jego realizacji.

2.3 Opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespoOt nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.

2.4 Opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym.

2.5 Opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd lub
innych wyr6znien.
2.6 Opiniowanie programu wychowawczego-profilaktycznego.

2.7 Opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2.8 Opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty.

2.9 Opiniowanie zaproponowanego przez organ prowadzacy kandydata na Dyrektora (jesli
do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat lub w drodze konkursu nie wytoniono kandydata).

3. Prawo do wystgpowania z wnioskami dotyczagcymi pracy Zespolu, w tym -—
w szczegolnosci — w przypadkach wymienionych ponize;j.

3.1 Wystepowanie z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora lub osoby pehnigcej inng
funkcje kierowniczg.

3.2 Delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora.

3.3 Wybor przedstawiciela do zespohu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

3.4 Ustalanie zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

3.5 Podejmowanie decyzji o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrecznikdw, materialow
edukacyjnych lub materiatlow ¢wiczeniowych w przypadkach okreslonych w odpowiednich
przepisach.

3.6 Wnioskowanie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym.
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§ 37
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego.
1. Dzialajacy w szkole Samorzad (Rad¢ Ucznidow) tworza wszyscy uczniowie.

2. Gdy w dokumentach mowa 0 Samorzadzie mozna réwniez uzywac¢ nazw rownowaznych:
Rada Uczniéw (Szkolna Rada Uczniow).

3. Organy Samorzadu (Prezydium Samorzadu Szkolnego oraz Klasowe Rady Ucznidow) s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w glosowaniu tajnym, rOwnym 1 powszechnym.

5. Samorzad Uczniowski wypehnia okre§lone zadania.
5.1 Ustala roczny plan pracy wilasnej dziatalnosci.
5.2 Okresla szczegdtowe prawa 1 obowigzki uczniow.

5.3 Uczestniczy, przez swoich przedstawicieli, w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych.
Moze powota¢ Sad Kolezenski.

5.4 Dba o interesy spotecznosci uczniowskie;.
5.5 Dba o stan sprz¢tow 1 urzadzen szkolnych oraz estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty.
6. Samorzad Uczniowski ma okreslone prawa.

6.1 Moze zapoznawaé si¢ z wybranym przez szkolg zestawem programOw nauczania,
z planowanymi do realizacji celami oraz wymaganiami stawianymi uczniom.

6.2 Ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce oraz zachowania.
6.3 Moze opiniowaé wystawiane uczniom oceny zachowania.

6.4 Moze oczekiwaé organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem a mozliwo$ciami rozwijania zainteresowan i wszechstronnego
rozwoju.

6.5 Moze redagowac 1 wydawac gazetke szkolng.

6.6 Ma prawo organizowac, w porozumieniu z Dyrektorem, imprezy kulturalne, rozrywkowe,
sportowe zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami szkoly.

6.7 Moze, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmowac dzialania w ramach wolontariatu.

6.8 Ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna z ramienia Rady
Pedagogicznej.

6.9 Moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi opinie lub wnioski
we wszystkich sprawach szkolnych, w szczegdIno$ci za$ dotyczacych praw uczniow.
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6.10 Ma prawo gromadzi¢ wlasne fundusze i gospodarowa¢ nimi w porozumieniu
z opiekunem (zgodnie z wlasnym regulaminem).

§ 38
Kompetencje Rady Rodzicoéw.

1. Moze wystgpowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

2. Uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Ma prawo do wyczerpujace] informacji na temat sytuacji finansowej, dydaktycznej
1 opiekunczo-wychowawczej oraz kadrowej szkoty (z wytaczeniem wgladu do akt osobowych
nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw).

4. Ma prawo ogladania wszystkich pomieszczen szkoly; moze wnioskowaé¢ o poprawe
warunkow sanitarnych lub stanu wyposazenia szkoty.

5. Moze uczestniczy¢ — na zaproszenie Dyrektora lub Rady Pedagogicznej — w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej (z glosem doradczym).

6. Moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

7. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty lub placowki.

8. Opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Opiniuje dysponowanie funduszami szkoty (projekt planu finansowego).

10. Ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz je
wspotorganizowac.

11. Bierze udziat w podejmowaniu decyzji 0 udzielaniu uczniom pomocy materialnej
z funduszy wiasnych lub pomocy spoteczne;.

12. Wnioskuje w sprawach organizowania dozywiania w szkole.
13. Moze gromadzi¢ wilasne fundusze (zasady ich wydatkowania okre$la regulamin Rady).
14. Dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

15. Uchwala lub opiniuje inne dokumenty szkolne zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w Regulaminie lub w odrgbnych przepisach.

§ 39
Kompetencje Kierownika Schroniska.

1. Organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci schroniska w zakresie wyznaczonym przez
Dyrektora.
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2. Opiniowanie dysponowania srodkami finansowymi oraz czuwanie nad ich prawidlowym
wykorzystywaniem.

3. Wyrazanie opinii w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow, przydzielania zadan
i obowigzkéw w schronisku, przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
wszystkim pracownikom schroniska.

4. Wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen i innych wyrdznien dla pracownikow
schroniska.

5. Nadzorowanie biezgcego i zgodnego z przepisami prowadzenia dokumentacji schroniska.

6. Nadzor nad sprawnym przyjmowaniem zamoOwien oraz prowadzeniem rezerwacji miejsc
w schronisku.

7. Rozliczanie biezacych odptatnosci za pobyt w schronisku.
8. Obshuga korespondencji. Zlecanie zadan w tym zakresie innym pracownikom Zespotu.

9. Planowanie, organizowanie — w porozumieniu z Dyrektorem — zadan zapewniajgcych
sprawne funkcjonowanie schroniska.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z Ustawy oraz przepisow szczegétowych.

§ 40

Organy zespolu wspotdziataja ze sobg, posiadajgc mozliwosci swobodnego dziatania
w granicach swoich kompetencji oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu.

§41
Rozstrzyganie sporow.

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami zespotlu powoluje si¢ kazdorazowo
komisje kompetentng do jego rozstrzygnigcia.

2. Sposob delegowania do komisji ustalaja organy wedtug wlasnych regulaminow.
3. Komisja ustala wlasny regulamin pracy i tok postgpowania.
4. Po zakonczeniu pracy komisja przedstawia na piSmie decyzje wigzaca dla stron.

5. W przypadku sporu dotyczacego Dyrektora w pracach komisji moze uczestniczy¢
przedstawiciel organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
nad szkola.

ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 42
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Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 43

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego w terminie okreslonym w odpowiednich przepisach.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikdéw (w tym liczbe
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze) oraz ogolng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé okresSlajacy organizacje
stalych, obowigzkowych i1 dodatkowych, zaje¢ edukacyjnych.

§ 44
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Zasady tworzenia oddziatlow okreslaja przepisy w sprawie ramowych planow nauczania.

3. Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w oddziatach taczonych (ze wzgledu na szczegdlne
warunki demograficzne lub geograficzne).

4. W szkole prowadzi si¢ oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego. Zasady organizacji oddzialu okresla REGULAMIN ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO.

5. Dopuszcza si¢ taczenie zaje¢ oddziatu przedszkolnego z klasg I.
6. Szkota moze prowadzi¢ zaje¢cia dla zespotow integracyjnych.
§ 45

1. Kazdy oddziat prowadzi prace edukacyjno-wychowawczg wedtug tygodniowego rozktadu
zaje¢ (z uwzglednieniem programu wychowawczego szkoty oraz klasowego).

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdélny przydziat czasu na zajecia
zintegrowane. Szczegdtowy rozklad dzienny zajeé ustala nauczyciel-wychowawca.

3. Tygodniowy ramowy plan zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego okresla ogodlny przydzial czasu
na zajecia. Szczegdlowy rozktad dzienny zajeg¢ ustala nauczyciel-wychowawca.

§ 46
1. Podstawowa formg pracy w szkole sg zajecia edukacyjno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.
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2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie 30-60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel, prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

4. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1 — 3.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych warunkow
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ w szkole. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

5. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zaje¢:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu Platformy Classroom,

c¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

¢) materialy proponowane przez wydawnictwa, z ktorymi wspolpracuja nauczyciele,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione

i rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
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h) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) poprzez komunikatory Messenger,

C) poprzez zastosowanie Platformy Classroom;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole lub placéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzystaé m. in. z podrecznikow, zeszytow Cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikdéw, audycji, filmoéw i programéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

§ 47

1. Na =zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa
(np. wychowanie fizyczne), uwzgledniajac potrzeby, posiadane $rodki finansowe oraz zasady
wynikajace z odpowiednich przepiséw, dokonuje si¢ corocznie podziatu na grupy.

2. Niektére zajecia obowigzkowe (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, rewalidacyjno-
wychowawcze, doradztwo zawodowe, nauczanie jezykoéw obcych, itp.), kota zainteresowan
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inne zaj¢cia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, migdzyoddzialowych lub miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow (np. zielone szkoly).

3. Szczegblowe formy 1 zasady prowadzenia zaje¢, rewalidacyjno-wychowawczych,
doradztwa zawodowego oraz innych wspierajacych dzieci i ucznidbw, s3 opisane
w stosownych dokumentach (IPET, plan zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, itp.)

§ 48

W miar¢ mozliwosci kadrowych, sprzetowych oraz lokalowych szkola moze organizowac
zajecia dodatkowe oraz kota zainteresowan dla che¢tnych. Praca na takich zajeciach przebiega
zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lub odrebnymi uregulowaniami (np. zajgcia
wychowania do zycia w rodzinie) oraz przydzialem czynnoéci zawartym w arkuszu
organizacyjnym.

ZADANIA NAUCZYCIELI
§ 49

Nauczyciel prowadzi dziatania edukacyjne i opiekunczo-wychowawcze. Jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci lub uczniow.

1. Ksztatci 1 wychowuje dzieci oraz mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji; w duchu humanizmu, tolerancji, sprawiedliwo$ci spotecznej 1 szacunku
dla pracy; wolnos$ci sumienia.

2. Dba o ksztaltowanie u podopiecznych postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideami
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

3. Kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem dzieci i uczniow, troskg o ich zdrowie, postawg
moralng i obywatelska, z poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

4. Swiadomie dazy do wszechstronnego rozwoju osobowosci dzieci i uczniow oraz wiasne;.
5. Przestrzega zasad wspotzycia spolecznego i dba o wlasciwe relacje miedzyludzkie.

6. Stymuluje swoja postawa i dzialaniami edukacyjno-wychowawczymi rozwdj
psychofizyczny dzieci i ucznidw; rozwija ich zdolno$ci i1 zainteresowania, uwzgledniajac
potrzeby, mozliwosci oraz aspiracje 1 zainteresowania.

7. Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych, oraz planuje sposob ich
zaspokojenia.

§ 50

Nauczyciel ksztalci w oparciu o podstawe programowa, programy nauczania oraz szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny.

1. Dokonuje wyboru programu nauczania i podrecznikow.
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2. Prawidlowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego.

3. Przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowej, a takze rozpoznaje poziom i postgpy ucznidw w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci.

4. Uczy praktycznego wykorzystywania zdobytych umiejgtnosci i przyswojonej wiedzy.

5. Stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania.

6. Ocenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami i szkolnymi zasadami oceniania.

7. Udziela uczniom pomocy w eliminowaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych; kwalifikuje
na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

8. Przygotowuje informacje o dostosowaniu wymagan edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 ucznia zgodnie
z obowigzujagcym przepisami na poczatku roku szkolnego, a w szczegdlnych wypadkach
po otrzymaniu odpowiedniej opinii ucznia w ciggu roku szkolnego.

9. Indywidualizuje prace z dzieckiem lub uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, motywuje uczniow do udzialu w konkursach 1 aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkoty, zacheca do samodzielnosci.

10. Wspiera wychowawce w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz prowadzeniu doradztwa zawodowego.

11. Nauczyciele zobowigzani sa podczas nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatlcenia na odleglos¢ do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegdInym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

12. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie sie z uczniami
z zastosowaniem platformy. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bgda
prowadzone réwniez w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie
wykonuja zadania w czasie odroczonym. Udostepnianie materialdw realizowane powinno by¢
za posrednictwem platformy Clasroom, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu
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z wykorzystaniem telefonow komérkowych ucznia lub rodzicéw. Jezeli nauczanie zdalne ma
tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle z grupa obecng
w szkole i nauczanie zdalne poprzez zastosowanie Platformy Classroom. Jezeli z przyczyn
technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego poprzez zastosowanie
Platformy Classroom, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu Messengera.

§ o1
Nauczyciel wspolpracuje ze wszystkimi, ktorzy opiekuja si¢ dzie¢mi lub mogg im pomoc.
1. Zna srodowisko rodzinne swoich uczniow.

2. Wspodlpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci, wspiera ich dziatania
wychowawcze.

3. Wspolpracuje z wychowawcami klas.

4. Wspobtpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych 1 potrzebujacych
pomocy.

5. Pelni dyzury podczas przerw zgodnie z wyznaczonym harmonogramem.
5.1 Dyzur trwa od dzwonka do dzwonka.

5.2 Po wybrzmieniu dzwonka nauczyciel przejmuje opieke nad klasg zgodnie z planem lekcji
lub poleceniem zastepstwa.

§ 52

Nauczyciel aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly oraz we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej lub komisji badz zespotdéw powotanych przez Dyrektora.

1. Dba o dobre imi¢ szkoty.
2. Prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacje szkolna.

3. Przestrzega prawa oS$wiatowego, przepisow BHP, wszystkich regulamindéw
obowigzujacych w szkole oraz zarzadzen Dyrektora.

4. Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.
5. Dba o powierzone mu sprzety i pomoce szkolne.

6. Nauczyciel w tygodniowym planie pracy wyznacza czas na konsultacje w trybie ustalonym
przez ustawodawce.

6.1 Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb.
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6.2 Nauczyciel udziela konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

6.3 Udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.
6.4 Konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne.

6.5 Szczegolowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidéw / wychowankow i ich
rodzicéw jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomos$ci nauczycieli,
uczniow 1 ich rodzicow.

6.6 Konsultacje indywidualne wymagajg wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci.

§ 53

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza zespot, ktory realizuje
okreslone zadania.

1. Ustala zestaw programéw nauczania dla danego oddziatu, dobdr podrecznikéw
dostosowanych do wybranego zestawu.

2. Analizuje skuteczno$¢ edukacyjng wybranego zestawu programow.
3. Dopuszcza si¢ tworzenie zespolow nauczycieli dla kilku oddziatoéw (np. IV-VI; IV-VIII).
§ 54

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, ktoére wspieraja 1 usprawniajg ich
indywidualng prace.

1. Organizuja doradztwo metodyczne dla poczatkujacych.
2. Opracowuja narz¢dzia wewnatrzszkolnego pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
3. Przygotowuja dokumentacj¢ postepow uczniow.

4. Formuluja wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania,
szczegOlowych kryteridw oceniania oraz sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

5. Opiniujg przygotowane w szkole programy autorskie, innowacje 1 eksperymenty
pedagogiczne.

§ 55

Nauczyciele, dla usprawnienia i podniesienia efektywnosci swoich dziatan, moga tworzy¢
zespoty wychowawcze, ktore spetniaja okreslone zadania.

1. Planuja zadania wychowawcze, opiekuncze 1 profilaktyczne szkoly, w tym -
w szczegolnosci — dziatania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub doradztwa
zawodowego.

2. Shuzg wymianie doswiadczen, doradztwu w sprawach form i metod pracy wychowawcze;.
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3. Opracowuja propozycje szczegdtowych zasad oceniania zachowania ucznidw zawartych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

4. Wspolpracuja z Samorzadem Uczniowskim.

5. Wspodlpracuja przy ustalaniu rocznych planéw wychowawczych oraz przy s$rdédrocznej
ocenie realizacji tych plandéw.

6. Opracowuja tematyke spotkan z rodzicami.

7. Wspoblpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.

8. Opiniujg przygotowane w szkole innowacje i eksperymenty z zakresu wychowania.
9. Pomagaja w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
§ 56

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly problemowo-zadaniowe, ktorych zadaniem jest
rozwigzywanie spraw organizacyjnych, dydaktycznych i1 innych, wynikajacych z doraznych
potrzeb szkoty.

1. Zespoty problemowo-zadaniowe powotuje Dyrektor.

2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolu mogg dotyczy¢, miedzy innymi, ponizej zapisanych aspektow dziatan.
3.1 Planowania pracy szkoty.

3.2 Przygotowywania projektow zmian w statucie szkoty.

3.3 Opracowywania projektow zmian w szkolnym systemie oceniania.

4. Po wykonaniu zadania zespot prezentuje efekty swojej pracy, a nastepnie zostaje
rozwigzany.

§ 57
Procedura powotywania zespotu nauczycieli.

1. Zespdl nauczycieli jest powotywany przez Dyrektora po konsultacjach z Rada
Pedagogiczna.

2. Przewodniczacego powotuje Dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.

3. Zadania oraz termin ich wykonania sg okre$lane przy powotaniu.

ZADANIA NAUCZYCIELI WYCHOWAWCOW
§ 58
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Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi mu
wychowankami.

1. Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci i uczniéw, proces ich uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, z uwzglednieniem zasad
zdrowotno-profilaktycznych oraz potrzeb i zainteresowan wychowankow.

2. Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami szkolnej spotecznosci.

3. Wspieranie harmonijnego rozwoju oraz przygotowanie do wyboru $ciezki dalszego
ksztatcenia lub zawodu.

§ 59
Wychowawca jest opiekunem i przewodnikiem w szkolnym zyciu dzieci 1 uczniow.
1. Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

2. Wnikliwie poznaje swoich wychowankoéw (ich potrzeby, zdolnos$ci, stan zdrowia, warunki
zycia).

3. Interesuje si¢ postepami w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i podejmuje dzialania
zaradcze. Dla dzieci z oddziatu przedszkolnego sporzadza diagnoze gotowosci szkolne;.

4. Dba o regularne ucz¢szczanie dzieci i ucznidow do szkoly, ustala przyczyny opuszczania
przez nich zaje¢, organizuje pomoc tym, ktdrzy opuszczali zajecia szkolne 1 majg trudnosci
z samodzielnym uzupetnieniem materiatu nauczania.

5. Dba o wilasciwe wsparcie dzieci 1 ucznidow o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych lub
opiekunczo-wychowawczych.

§ 60

Wychowawca uczestniczy w catoksztalcie dziatan szkolnych powierzonych jego opiece
wychowankow.

1. Planuje i1 organizuje, wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami, r6zne formy zycia zespotowego
rozwijajace dzieci i integrujace zespot klasowy.

2. Ustala tresci 1 formy zaje¢ prowadzonych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy
$cisle zwigzanych z catoksztattem dziatan wychowawczych szkoty.

2.1 Uwzglednia tre$ci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly.
2.2 Realizuje potrzeby i zainteresowania zespotu klasowego.

3. Wyrabia poczucie wspolodpowiedzialnosci za fad i estetyke przydzielonej zespotowi sali
lekcyjnej oraz szkoty.

4. Interesuje si¢ udzialem swoich wychowankéw w pracach na rzecz spotecznosci
oraz organizacji uczniowskich.
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5. Proponuje uczniom sposoby wiasciwego organizowania i wykorzystywania czasu wolnego,
z uwzglednieniem zasad wszechstronnego i harmonijnego rozwoju, a takze zdrowotno-
profilaktycznych.

6. Wdraza wychowankéw do §wiadomego i odpowiedzialnego postepowania.

7. Bada przyczyny niewlasciwych zachowan dzieci i ucznidw, udziela pomocy, rad
i wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych.

8. W sytuacjach szczegoInych postepuje zgodnie z zapisami dokumentu: PROCEDURY .

9. Prowadzi teczke wychowawcy zawierajgca opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, notatki stuzbowe.

§ 61
Wychowawca stale wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale.
1. Koordynuje dziatania wobec ogdtu dzieci lub uczniow.

2. Specjalng uwage poswieca tym, ktorzy potrzebuja indywidualnej opieki, a w szczegdlnosci:
uzdolnionym, o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, majacym trudnosci lub
przezywajacym niepowodzenia.

3. Czuwa nad udzielaniem pomocy w nauce zgodnie z potrzebami i mozliwosciami swoich
podopiecznych. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie ze stosownymi
przepisami prawa.

4. Jest przewodniczacym zespohu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
§ 62
Wychowawca utrzymuje staly kontakt z rodzicami swoich wychowankow.
1. Poznaje 1 ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze powierzonych mu dzieci lub uczniow.
2. Udziela — na zyczenie rodzicOw — wsparcia w oddziatywaniach wychowawczych.

3. Informuje rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci poprzez dziennik
LIBRUS, natomiast w sytuacjach szczegolnych wychowawcy kontaktuja si¢ z rodzicami
telefonicznie lub przeprowadzaja indywidualne rozmowy.

4. Wlacza rodzicow w zycie klasy i szkoty, zacheca do aktywnego w nim udziatu.
5. Koordynuje udzielanie dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Czuwa nad wilasciwym przebiegiem doradztwa zawodowego.

§ 63

Wychowawca moze wspoOlpracowaé ze specjalistami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci dzieci oraz ucznidéw, ich zainteresowan i szczeg6lnych
uzdolnien, problemoéw zdrowotnych.
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§ 64

Wychowawca zapoznaje rodzicow z dokumentami organizujagcymi prace dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza szkoty.

§ 65

Wychowawca moze — W razie potrzeby — podja¢ wspotprace z Sadem dla Nieletnich lub
Policja w sprawach uczniow zdemoralizowanych lub wchodzacych w konflikt z prawem.

§ 66

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace powierzonego mu zespotu
klasowego.

1. Odpowiada za prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen.

2. Wypisuje $wiadectwa szkolne. Dla dzieci z oddziatu przedszkolnego sporzadza diagnoze
gotowosci szkolne;.

3. Wykonuje inne czynnosci administracyjne, dotyczace klasy, zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa, zarzadzeniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 67

Wychowawca sktada sprawozdania z przebiegu 1 efektow swojej pracy na posiedzeniach
Rady Pedagogiczne;.

§ 68

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej
wlasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych.

§ 69

Poczatkujacy nauczyciele-wychowawcy moga otrzyma¢ pomoc od Dyrektora oraz innych
doswiadczonych wychowawcow.

ZADANIA NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA
§ 70

Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo

itroska o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

1. Jest odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.
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2. Przestrzega czasu pracy oraz regulamindw obowigzujacych w przedszkolu.

3. Tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi z uwzglednieniem ich zdolnosci.

4. Wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka.

5. Planuje i prowadzi pracg wychowawczo- dydaktyczna.

6. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznawanie potrzeb rozwojowych
dzieci, dokumentuje wyniki obserwaciji.

7. Wspobidziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegoInosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale (grupie) i uzyskania rzetelnej informacji
dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju.

8. Wspodtpracuje ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

9. Otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody i1 formy pracy
do jego mozliwosci.

10. Odpowiedzialny jest za jakos¢ i wyniki pracy wychowawczo-dydaktycznej.

11. Inicjuje i organizuje imprezy przedszkolne.

12. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§71
Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami- opiekunami prawnymi dziecka, zobowigzany jest do:

1. Informowania rodzicow, opiekunéw o zadaniach wynikajacych w szczegdlowosci
z realizacji programu wychowania przedszkolnego.
2. Utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami oraz udzielanie biezacej i rzetelnej informacji
na temat dziecka.
3. Pozyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju.
4. Wiaczanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.
5. Wpisywanie do dziennika zaj¢¢ (w notatkach) tematow i dat rozméw z rodzicami istotnych
z punktu widzenia nauczyciela.
§72
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje prace dydaktyczno- wychowawcza
1. Zaplanowane tematy nauczyciel realizuje podczas zaj¢¢ z calg grupa w sytuacji.

2. Do realizacji tematyki nauczyciel moze wykorzysta¢ roézne metody i koncepcje
pedagogiczne dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci a w szczegdlnosci metody
i programy stosowane w przedszkolu.

3. Realizujac funkcje opiekuncza przedszkola:

3.1 Tworzy przyjazna atmosferg.

3.2 Prezentuje otwartg postawe wobec dziecka 1 jego problemow.

3.3 Potrafi nawigzywa¢ z dzieckiem kontakt poprzez stworzenie klimatu pelnej jego
akceptacji.

4.Realizuje funkcje wychowawcza przedszkola.
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4.1 Wykazuje znajomos¢ dziecka i jego srodowiska rodzinnego.
4.2 Respektuje jego prawa.
4.3 Umiejetnie rozwigzuje konflikty dziecigce.
5. Realizuje funkcje dydaktyczng przedszkola.
5.1 Wprowadza innowacyjne dziatania w zakresie opieki i wychowania oraz nauczania.
5.2 Prowadzi poprawnie pod wzglgdem merytorycznym i metodycznym zajgcia z dziecmi.
5.3 W pracy z dzie¢émi uwzglednia indywidualizacj¢ dziatania zgodnie z prowadzona
diagnoza.
5.4 Umiejetnie stymuluje rozwoj dziecka zgodnie z jego mozliwo$ciami 1 potrzebami.
5.5 Prowadzi prace indywidualng z dzieckiem zdolnym oraz majacym okreslone trudnosci.
5.6 Wspolpracuje ze srodowiskiem.

§73
W zakresie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej majacej] na celu poznawanie
i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tej obserwacji
nauczyciel:
1. Prowadzi obserwacj¢ w kazdej grupie wiekowej w oparciu o karte obserwacji dziecka
uwzgledniajac umiejetnosci dziecka.
2. Prowadzi dokumentacje w taki sposéb, by $wiadczyla ona o indywidualnej analizie
rozwoju dziecka i planowaniu pracy zgodnie z indywidualnymi potrzebami dziecka.
3. Rejestruje wyniki obserwacji.
4. Wyciagga wnioski 1 przyjmuje kierunki pracy z dzieckiem na nastgpne miesiace.
5. Na podstawie indywidualnych obserwacji dzieci, nauczyciel okresla mocne i stabe strony
grupy 1 przyjmuje wilasciwe kierunki pracy z cata grupa na dalsza czg¢s$¢ roku szkolnego -
stanowi to podstawe¢ do podsumowania pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej

z kazdego potrocza w postaci sprawozdania z pracy.

ZADANIA PEDAGOGA
§ 74

1. Prowadzi badania i dziatania diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
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barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty.

2. Diagnozuje sytuacje wychowawcze w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty.

3. Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy.

5. Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje  réozne  formy pomocy w  $rodowisku  przedszkolnym,  szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow.

6. Inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

7. Udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw.

8. Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

8.1 Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

8.2 Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Zadania 1 obowigzki pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami:

a) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia:

. mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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. przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespotem majacym opracowac IPET;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, nauczycielom;

5) wspotpraca z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) szkotami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

f) pomocg nauczyciela,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

1) kuratorem sagdowym.
10. Do zadan psychologa szkolnego zalezy:

1) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego Szkoty:
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) prowadzenie stalych konsultacji dla rodzicéw oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.

11. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;

2 ) prowadzenie terapii z uczniami;

3) wspolpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow z dzieckiem poza

Szkols.

ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA-BIBLIOTEKARZA
§ 75
1. Praca pedagogiczna.

1.1 Udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni oraz przekazywanie do klas (w razie
potrzeby).

1.2 Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej, propagandy wizualnej 1 stownej zbioréw oraz
czytelnictwa.

1.3 Rozpoznawanie czytelnikow rzeczywistych 1 potencjalnych oraz pozyskiwanie
dla biblioteki tych ostatnich.
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1.4 Udzielanie porad w doborze lektur oraz prowadzenie rozméw z uczniami na tematy
zwigzane z przeczytanymi ksigzkami i odbiorem innych medidéw.

1.5 Realizowanie edukacji czytelniczej i medialnej w trybie przyjetym przez szkote.
1.6 Organizowanie pracy zespotu uczniow.

1.7 Wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami oraz
bibliotekami  pozaszkolnymi w  wykonywaniu zadan edukacyjno-wychowawczych
realizowanych przez szkolg, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw 1 przygotowywaniu
ich do samoksztalcenia.

1.8 Prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze, itp)

1.9 Udostepnianie podrecznikéw lub materialow edukacyjnych zgodnie z regulaminem.
2. Praca organizacyjno-techniczna.

2.1 Gromadzenie zbiorow-zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki.
2.2 Prowadzenie ewidencji zbiorow (zgodnie z obowigzujacymi przepisami):

a) szczegbdlowej ewidencji wpltywow,

b) szczegdtowej 1 sumarycznej ewidencji ubytkow,

c) ewidencji finansowo-ksiggowej wpltywow i ubytkow.

2.3 Przeprowadzanie selekcji zbiorow (przy wspdtudziale nauczycieli):

a) materialow zbednych (nadmierna ilo$¢ egzemplarzy jednego tytuhlu, ksigzki przestarzale
o nieaktualnych tresciach),

b) materialow zniszczonych, zaczytanych, uszkodzonych.
2.4 Opracowywanie zbiorow:
a) katalogowanie (wedtug obowigzujacych norm opisu bibliograficznego),

b) opracowanie techniczne (opiecz¢towanie, oznakowanie, wypisanie karty, oblozZenie,
konserwacja).

2.5 Zorganizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;:

a) wyodrebnienie ksiggozbioru podrecznego,

b) prowadzenie katalogdéw wedhig obowigzujacych norm.

2.6 Koordynowanie udostgpniania bezptatnych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

2.7 Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelniczej oraz pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow.
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2.8 Planowanie pracy (roczne i dlugoterminowe); sktadanie rocznych sprawozdan z przebiegu
pracy biblioteki oraz oceny stanu czytelnictwa w szkole.

2.9 Troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen biblioteki.

2.10 Doskonalenie warsztatu wlasnej pracy.

ZADANIA WYCHOWAWCY SWIETLICY
§76

Szkota zapewnia zaj¢cia Swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej. Do zadan
nauczyciela- wychowawcy swietlicy nalezy:

1. Sprawowanie opieki i prowadzeniec zaj¢¢ dla uczniow korzystajacych ze $wietlicy
szkolne;j.

2. Prowadzenie dziennika zajec.

3. Realizowanie zadan zgodnie z planem pracy swietlicy .

4. Prowadzenie zeszytu wejs¢ 1 wyjs¢ uczniow.

5. Kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicow.

6. Wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO
§ 77

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia 1 kariery zawodowe;.

2. Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

3. Prowadzenie =zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

4. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke.

5. Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela
planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§78

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni na stanowisku urzedniczym,
pomocniczym i obstugi.
2.Grupa ta jest pracownikami samorzadowymi i podlega przepisom prawa pracy oraz

zarzadzeniom dotyczacym tej grupy pracowniczej 1 wypelniajg Scisle okreslone zadania.

3. Do zadan pracownika urzedniczego — sekretarki nalezy w szczegdlnosci

3.1 Prowadzenie ksiggi ewidencji uczniow, ksiegi uczniow.

3.2 Informowanie dyrektora szkoly o zauwazonych problemach w realizacji obowigzku

szkolnego przez uczniow.

3.3 Kierowanie ruchem uczniow i czuwanie nad terminami z nim zwigzanymi.
3.4 Sporzadzanie i wydawanie duplikatow i odpisow $wiadectw oraz inne dokumentow
dla uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zakresu zadan pracownikOw personelu pomocniczego W oddziale przedszkolnym
nalezy w szczegdlnosci:

4.1 Udzial w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajgc.

4.2 Pomoc nauczycielowi w réznych sytuacjach tego wymagajacych.

4.3 Spetnianie czynnosci opiekunczych i obslugowych w stosunku do dzieci, poleconych

przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z rozktadu dnia.
4.4 Utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach i dbato§¢ o powierzony sprzet.
4.5 Podawanie positkow dzieciom.
4.6 Inne zlecone zadania przez Dyrektora.
4.7 Odpowiedzialno$¢ za wydanie dziecka osobie upowaznionej pisemnie do odbioru dziecka.
4.8 Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa na terenie Przedszkola.
5. Do zadah konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
5.1 Czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole.

5.2 Dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty.
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5.3 Usuwanie biezacych usterek powstalych w budynku szkoty i jego obejsciu.

5.4 Koszenie trawy w obejsciu szkoty.

5.5 Zakup narzedzi niezb¢dnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu

z dyrektorem.

6. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

6.1 Sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych.

6.2 Sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych.

6.3 Czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoly i cato$cia sprzetu szkolnego.

6.4 Informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole.

6.5 Pelienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wilasciwym porzadkiem

1 zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

6.6 Otwieranie i zamykanie budynku szkoty.

7. Szczegodtowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdlowe zadania niepedagogicznych
pracownikow administracji i obshugi, ustala dyrektor szkoty w przydziale czynnosci.

8. Pracownik =zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku.

ZADANIA PRACOWNIKOW SCHRONISKA

§79

Sprawne funkcjonowanie schroniska zabezpieczaja pracownicy pedagogiczni, ekonomiczni,
administracyjni oraz pracownicy obstugi zatrudnieni w Zespole Placowek Oswiatowych
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.

§ 80
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

2. Szczegbdlowy zakres czynno$ci oraz przydzial zadan pracownikom okresla Dyrektor
Zespotu.

3. Przydzial obowiazkow i zadan w schronisku odbywa si¢ na takich samych zasadach, jak
w szkole.

3.1 Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt arkusza organizacyjnego na nastepny
rok szkolny. Na konferencji inaugurujacej rok szkolny nauczyciele zapoznawani s3 z
przewidywanymi dla nich obowigzkami w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
zadaniami dodatkowymi. Rada Pedagogiczna — zgodnie z ustawowymi kompetencjami —
podejmuje stosowng uchwate w sprawie przydziatu obowigzkow.
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3.2 Pracownicy gospodarczo-administracyjni obowigzki i zadania wykonywane w schronisku
maja wpisane w przydziale obowiazkow.

4. W celu prawidlowej organizacji pracy w schronisku mozna utworzy¢ ponizsze stanowiska.
4.1 Recepcjonistka.

4.2 Sprzatajaca.

4.3 Konserwator-dozorca.

Jesli nie utworzono takich stanowisk, zadania wykonywane sg przez pracownikow Zespotu
zgodnie z odpowiednim przydziatem.

§ 81
Zakres obowigzkoéw pracownika Zespotu wykonujacego zadania recepcjonistki.

1. Przyjmowanie grup wycieczkowych i turystow indywidualnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Ustalanie z kierownikiem wycieczki zasad pobytu oraz zakresu opieki i odpowiedzialnosci
za niepetnoletnich cztonkoéw grupy.

3. Przydzielanie pokoi lub miejsc noclegowych, ich przekazywanie 1 odbior od kierownika
grupy kazdorazowo przy wyjezdzie grupy; sprawdzanie stanu ilo§ciowego sprzetow
1 wyposazeni sal; kontrolowanie sprawnosci urzadzen i1 odnotowywanie w zeszycie
wszystkich zauwazonych usterek i brakow.

4. Pobranie naleznosci — zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz obowigzujacym
w danym roku cennikiem — za korzystanie z ustug schroniska oraz potwierdzenie przyjetej
gotowki w kwitariuszu.

5. Pobranie naleznos$ci za oddzielnym pokwitowaniem za zniszczenia i braki.
6. Prowadzenie na biezaco kasy (biezace wplywy).

7. Uprzedzanie kazdorazowo kierownika grupy wycieczkowej o koniecznosci zdeponowania
rzeczy wartosciowych 1 walordw pienigznych. Jesli turySci nie skorzystaja z depozytu,
administracja schroniska nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione rzeczy.

8. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo i ochrong przeciwpozarowa budynku — sprawdzanie
wieczorem czy wszystkie pomieszczenia i okna s3 pozamykane i czy nie pozostawiono
otwartych Zrédet ognia.

9. Odpowiedzialno$¢ za stan higieniczno-sanitarny schroniska i jego otoczenia (w czasie
petnienia dyzuru), sprawowanie nadzoru nad sprzatajacymi (w przypadku stwierdzenia ztego
stanu czystosci ma prawo zobowigza¢ sprzatajaca do poprawy).

10. Odpowiedzialno$¢ — w czasie dyzuru — za majatek schroniska.

11. Pelienie dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem.
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12. W przypadku nicobecnosci Kierownika Schroniska — zastgpowanie go we wszystkich
sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem, stanem technicznym budynku czy porzadkiem.

13. Przyjmowanie uwag lub skarg dotyczacych dziatalnos$ci schroniska. Udostgpnianie ksigzki
zyczen i zazalen.

14. Wykonywanie innych prac doraznie zleconych przez Dyrektora Zespotu lub Kierownika
Schroniska.

§ 82
Zakres obowigzkow sprzatajace;.

1. Systematyczne sprzatanie 1 mycie pomieszczen codziennego uzytku: fazienek, sanitariatow,
korytarzy, czgsci jadalno-$§wietlicowej i klatki schodowej.

2. Sprzatanie sypialni kazdorazowo po opuszczeniu ich przez grupy 1 turystow
indywidualnych.

3. Mycie okien i1 drzwi co najmniej raz na kwartat.

4. Zglaszanie wszystkich zauwazonych usterek recepcjonistce, pracownikowi gospodarczemu
lub kierownikowi.

5. Oddawanie wszystkich znalezionych rzeczy pozostawionych przez turystoéw do recepcji.
6. Petna odpowiedzialno$¢ za stan higieniczno-sanitarny wszystkich pomieszczen schroniska.

7. Wykonywanie zadan recepcjonistki w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu lub
Kierownika Schroniska.

8. Wykonywanie innych prac zleconych doraznie przez Dyrektora Zespotu lub Kierownika
Schroniska.

§ 83
Zakres obowigzkow pracownika gospodarczego.

1. Systematyczna codzienna kontrola sprawnosci 1 przydatnosci do uzytku urzadzen (wodno-
kanalizacyjnych, elektrycznych i gazowych).

2. Odpowiedzialno$¢ za sprawnos$¢ urzadzen i sprzetow bedacych w wyposazeniu schroniska.
3. Biezacy przeglad sprzgtu.
4. Biezaca konserwacja, dokonywanie drobnych napraw urzadzen i sprzgtow.

5. Zglaszanie Kierownikowi Schroniska zauwazonych uszkodzen urzadzen lub sprzg¢tow
wymagajacych specjalistycznych napraw.

6. Odpowiedzialno$¢ za tad 1 porzadek wokot budynku schroniska. Wykonywanie prac
porzadkowych 1 konserwacyjnych wokot budynku schroniska, a w szczegdlnosci dbatos¢
0 stan zieleni.
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7. Wykonywanie zadan recepcjonistki w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu
lub Kierownika Schroniska.

8. Wykonywanie innych prac zleconych doraznie przez Dyrektora Zespotu lub Kierownika
Schroniska.

ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 84

Uznajac pierwszenstwo 1 niezbywalne prawa rodzicow szkota i oddzial przedszkolny
wspotdziala z nimi w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

Ma na uwadze dobro dzieci, ich potrzeby oraz wszechstronny rozwaj.
§ 85

Szkota informuje rodzicéw o mozliwosciach nauczania religii oraz etyki.
§ 86

Szkota informuje rodzicow o sposobach nauczania, tematyce 1 zakresie zagadnien
realizowanych w ramach wychowania do zycia w rodzinie.

§ 87

Szkota informuje rodzicow o sposobach nauczania, tematyce 1 zakresie zagadnien
realizowanych w ramach doradztwa zawodowego.

§ 88

Szkota zapoznaje rodzicow =z wybranymi do realizacji zadaniami edukacyjnymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi.

1. Przedstawia wymagania edukacyjne stawiane uczniom.
2. Informuje o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ szkolnych.
3. Przedstawia zasady i kryteria oceniania.

4. Informuje o postepach dzieci w nauce i zachowaniu. Diagnozuje przyczyny trudno$ci oraz
informuje o mozliwo$ciach i sposobach udzielania pomocy.

5. Zapoznaje z przepisami prawa oswiatowego 1 wewnatrzszkolnymi uregulowaniami.
5.1 Rodzice mogg zapozna¢ si¢ z Ustawa o systemie o$wiaty.
5.2 Maja wglad do Statutu Zespotu zamieszczonego na stronie internetowej.

5.3 Moga zapozna¢ si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw (w tym ze szkolnymi zasadami oceniania).

5.4 Moga zapoznac¢ si¢ ze szkolnym zestawem programow nauczania.
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6. Informuje o wynikach klasyfikacji srédroczne;.

7. Na miesiagc przed klasyfikacja roczna informuje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.

§ 89

Szkota oczekuje od rodzicoéw stalego kontaktu, =zainteresowania i zaangazowania
we wspolprace.

1. Uczestniczenia w zebraniach klasowych i szkolnych.
2. Zglaszania si¢ na prosb¢ wychowawcy, nauczyciela uczacego lub Dyrektora.

3. Informowania wychowawcy o sytuacji zdrowotnej oraz sprawach mogacych pomodc
w szkolnym procesie wychowawczym.

4. Informowania wychowawcy o niepokojacych przejawach w zachowaniu dzieci.

5. Pomocy w organizowaniu przedsiewzig¢ (wycieczek, zielonych szkol, uroczystosci
1 imprez szkolnych, itp.) oraz w podejmowanych dzialaniach wychowawczych
1 opiekunczych na miar¢ mozliwosci rodzicow (w odniesieniu do klasy lub szkoty).

6. Usprawiedliwiania na biezgco nicobecnosci swojego dziecka w formie wiadomosci
lub e-usprawiedliwienia w systemie LIBRUS, do 7 dni po jego powrocie do szkoty.

7. Wiasciwego ksztaltowania relacji migedzyludzkich.
8. Dbania o schludny wyglad ucznia.
9. Przedstawiania w szkole uwag, wnioskow lub zastrzezen dotyczacych jej funkcjonowania.

10. Aktywnej wspOlpracy w dziataniach edukacyjnych oraz opickunczo-wychowawczych,
w tym w szczegOlnosci wspoldzialania w procesie adaptacji dzieci w przedszkolu
oraz ucznidw w szkole.

11. Wspolpracy w zakresie organizowania i prowadzenia w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

12. Wspobldziatania w zakresie prowadzenia w szkole doradztwa zawodowego.
§ 90

Rodzice majg wplyw na dziatania opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne w tym
w szczegOlnosci na: ustalanie klasowych planow wychowawczych, plany organizowanych
dla dzieci imprez, inne ustalenia dotyczace nauki, wychowania i opieki w szkole zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§91
Rodzice dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu powinni zapewni¢ im optymalne

warunki korzystania ze szkoty.
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1. Umozliwi¢ regularne uczgszczanie do szkoty.
2. Zapewni¢ warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

3. Zapewni¢ dzieciom realizujacym obowigzek szkolny poza szkola warunki do nauki
okreslone w zezwoleniu Dyrektora.

4. Wypehi¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem do szkoty.
§ 92
Niektore formy kontaktow szkoty z rodzicami.
1. Zebrania informacyjne — co najmniej cztery razy w roku szkolnym.

2. Indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami, nauczycielami lub Dyrektorem
z inicjatywy obu stron.

3. Mozliwo$¢ przekazania pisemnej informacji (np. w zwigzku z przewidywanymi na semestr
ocenami, szczeg6Olnie gdy zagraza ocena niedostateczna).

4. Pisemne wezwanie rodzicéw do szkoty w szczegolnych przypadkach.
5. Kontakt telefoniczny wychowawcy z rodzicami.
6. Kontakt przez dziennik elektroniczny LIBRUS.

7. Spotkania Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodzicéw (Radg
Rodzicow) z inicjatywy jednej ze stron.

8. Spotkania okolicznosciowe: wspolny udzial w uroczystosciach, wspdlorganizowanie
imprez lub zajec¢ dla dzieci, prace na rzecz szkoty, itp.

9. Dni otwarte raz w miesigcu (w miesigcach, w ktérych nie ma zebran szkolnych
lub klasowych) — po uzgodnieniu lub na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

WSPOLPRACA Z INNYMI ORGANIZACJAMI
§ 93

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzenie 1 wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjne;j .

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoly materialy innowacyjne
zwigzane z planowang dzialalno$ciag w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu
zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor Szkoty wyraza zgode na dziatalnosé,
okreslajac czas dziatania i warunki dziatalnos$ci
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DZIECI I UCZNIOWIE SZKOLY
§ 94
Obowiazek szkolny speia uczen, ktéry uczeszcza do szkoty podstawowe;.
Nauka w zakresie szkoty podstawowe;j jest obowigzkowa.
§ 95

1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci do oddzialu po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jesli oddziat dysponuje wolnymi miejscami.

3. Zasady rekrutacji, kryteria oraz dokumenty potwierdzajace spetianie kryteriow okreSla
organ prowadzacy.

§ 96
1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola dysponuje wolnymi
miejscami.

3. W postgpowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust. 2, brane sg pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

4. Kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktoéw.
5. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia kryteriow.

6. Skiad 1 szczegdlowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegdlowy tryb 1 terminy
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeitniajacego, a takze
terminy skladania dokumentéw okresla si¢ na podstawie rozdzialu 6 ustawy Prawo
Oswiatowe.

7. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwsze;j,
decyduje Dyrektor, po otrzymaniu pisemnego zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunow).

7.1 Dzieci zamieszkale w obwodzie sg przyjmowane z urzgdu.
7.2 W przypadku dzieci spoza obwodu — jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

8. Uczen przechodzacy z innej szkoly podstawowej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy
na podstawie kopii arkusza ocen, poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez Dyrektora
szkotly do ktorej uczen uczgszczat lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania.
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9. Szczegdltowe warunki przyjmowania ucznidw powracajacych z zagranicy lub obywateli
innych panstw reguluja odrebne przepisy.

§ 97

1. Dziecko w wieku sze$ciu lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym organizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek,
o ktorym mowa powyzej, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy szes¢ lat.

2. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zasady
objecia wychowaniem przedszkolnym reguluja odpowiednie przepisy (rozporzadzenie).

3. Placowka moze, na wniosek rodzicow, przyja¢ dzieci o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych, jesli jest mozliwe zorganizowanie zaje¢ zapewniajagce im optymalny rozwoj
1 bezpieczenstwo.

§ 98

1. Obowigzek szkolny obejmuje wszystkie dzieci siedmioletnie. Rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jesli korzystalo z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe]
wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng speiniajgcg ustawowe wymagania.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone (zgodnie z odrebnymi przepisami).

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dluzej jednak, niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Dzieci wymagajace specjalnych warunkoéw ksztalcenia lub opieki moga zosta¢ przyjete
do placowki, jesli spelnione sa warunki ich wlasciwego rozwoju oraz zapewniajace
bezpieczny pobyt w placowce. Dyrektor, przyjmujac dziecko, bierze pod uwage wszystkie
znane mu uwarunkowania (w szczegdlnosci organizacyjne w placowce) oraz opinie
1 orzeczenia wlasciwych poradni specjalistycznych.

§ 99

Uczen moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzsze;.
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1. Mozna go przyja¢ na podstawie $§wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w innej szkole
publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, do ktorej uczen uczgszczat.

2. Uczen moze by¢ przyjety na podstawie pozytywnych wynikow egzaminéw
klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

2.1 Gdy wcze$niej realizowal obowigzek szkolny poza szkota.

2.2 Jesli ubiega si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa w przypadku zmiany typu szkoty.

3. Mozna przyja¢ ucznia na podstawie swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole
za granicg 1 ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiednie;j
klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 100

1. Dziecko przyjmowane do oddzialu przedszkolnego otrzymuje szczegdlne wsparcie
wychowawcy oraz wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale, aby moglo
wiasciwie wejs¢ w swiat przedszkola i rolg przedszkolaka.

1.1 Rozpoznaje si¢ potrzeby emocjonalne 1 mozliwosci rozwojowe kazdego wychowanka.

1.2 Udziela si¢, wedtug indywidualnych potrzeb, wsparcia w dostosowaniu si¢ do nowego
miejsca 1 nowej sytuacji oraz do mozliwie ptynnego przekroczenia progu dom-oddziat
przedszkolny.

1.3 Zaznajamia si¢ dziecko z zasadami panujacymi w grupie przedszkolnej i pomaga wdrozy¢
do ich stosowania oraz w odnalezieniu si¢ w grupie rowiesniczej.

1.4 Stymuluje si¢ nawigzywanie wilasciwych, opartych na zaufaniu, zyczliwosci 1 akceptacii,
relacji dziecko-wychowawca sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa 1 niezbednych
do optymalnego, harmonijnego rozwoju emocjonalnego i postgpu edukacyjnego.

1.5 Wspiera si¢ dziecko w nawigzywaniu wlasciwych relacji z rowiesnikami, aby pobyt
w przedszkolu 1 w grupie rowiesniczej byl przyjemny i sprzyjat ksztattowaniu umiejgtnosci
i postaw spotecznych.

1.6 Nawigzuje si¢ relacje z rodzicami, aby wspolne dzialania i dobra wspolpraca zapewnity
mozliwo$¢ skrocenia okresu adaptacji 1 usprawnity jej przebieg.

1.7 Pozyskuje si¢ od rodzicow (prawnych opiekundéw) jak najwigcej informacji o dziecku
dotyczacych rozwoju, zachowan, upodoban, stopnia samodzielnosci, aby optymalnie
zorganizowac proces adaptacyjny i udzieli¢ wsparcia adekwatnie do indywidualnych potrzeb.

1.8 Umozliwia si¢ nawigzanie relacji migdzy rodzicami, aby zintegrowani mogli wspierac
dzieci oraz aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach szkoty.
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2. Uczef, rozpoczynajacy nauke¢ w klasie I, zostaje otoczony szczegdlng opieka
wychowawcza poprzez zintegrowany system dzialan adaptacyjnych wychowawcy
i wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia, majacy na celu wsparcie oraz maksymalne
utatwienie mu harmonijnego przejscia z roli przedszkolaka do roli ucznia.

2.1 Rozpoznaje si¢ potrzeby emocjonalne i mozliwosci rozwojowe kazdego wychowanka.
Jesli uczen uczgszczatl do oddzialu przedszkolnego w tej szkole, kontynuuje si¢ proces
edukacyjno-wychowawczy rozpoczety w przedszkolu.

2.2 Udziela si¢, wedlug indywidualnych potrzeb, wsparcia w dostosowaniu si¢ do nowego
miejsca (zwlaszcza, jesli uczen uczeszczat do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
w innej szkole) i nowej sytuacji oraz do mozliwie ptynnego przekroczenia progu dom-oddziat
przedszkolny.

2.3 Monitoruje si¢ ksztaltowanie wlasciwych relacji migdzy rowiesniczych oraz umiejgtnosci
spotecznych.

2.4 Kontynuuje si¢ proces wspolnego ustalania norm i zasad funkcjonowania w zespole
klasowym oraz monitoruje si¢ proces wdrazania uczniow do ich przestrzegania. Wspiera si¢
integracje zespotu klasowego.

2.5 Wspiera si¢ dziecko w nawigzywaniu wiasciwych relacji z rowiesnikami oraz relacji
nauczyciel (nauczyciele)-uczen oraz monitoruje proces wdrazania malego ucznia
do zmierzenia si¢ z nowymi wyzwaniami i obowigzkami szkolnymi.

2.6 Czuwa si¢ nad atmosfera w zespole klasowym oraz w szkole (wlasciwymi relacjami
1 kontaktami ze starszymi uczniami), eliminujgc wszelkie niewtasciwe sytuacje zaburzajace
poczucie bezpieczenstwa.

2.7 Wspiera si¢ uczniow w ksztaltowaniu postaw otwartosci, tolerancji i akceptaciji.

2.8 Uwaznie obserwuje si¢ przebieg procesu adaptacji oraz indywidualny postep
we wdrozeniu do roli ucznia. Udziela si¢ wsparcia adekwatnie do potrzeb.

2.9 Dba si¢ o wiasciwe przekazywanie informacji wychowawca-rodzice (w obie strony),
aby potrzeby dzieci w zakresie wsparcia we wdrozeniu do roli ucznia byly optymalnie
zaspokajane.

2.10 Monitoruje si¢ udzial rodzicow w procesie adaptacji, utrzymywanie wiasciwych relacji
z wychowawca, nauczycielami 1 szkola, zacheca si¢ ich do aktywnego wspotdziatania
w dziataniach edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych szkoty.

3. Dlugos¢ okresu adaptacji zalezy od indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
percepcyjnych i rozwojowych kazdego dziecka lub ucznia.

4. Nowy uczen przyjmowany do dowolnej klasy w szkole ma prawo do indywidualnie
dobranego, uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci, okresu adaptacji ulatwiajacego mu
dostosowanie si¢ do warunkéw i wymagan nowej sytuacji edukacyjno-wychowawcze;.
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§ 101

Szkota proponuje pomoc uczniowi w przypadku, gdy w klasie, do ktorej przechodzi, naucza
si¢ innego jezyka obcego, niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole.

1. Uczen moze uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, uzupetniajac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego.

2. Dopuszcza si¢, aby uczen kontynuowal we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole.

3. Uczeh moze uczeszczaé na zajecia danego jezyka w innej szkole.
§ 102

Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje 1 ocenia nauczyciel jezyka z tej samej lub innej szkoty
wyznaczony przez Dyrektora.

§ 103

Na wniosek rodzicow (lub prawnych opiekunow) dziecka Dyrektor moze zezwolié
na realizowanie obowigzku szkolnego poza szkola. Dziecko, spetniajace obowigzek w tej
formie, moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote, ktorej Dyrektor udzielit zgody na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego.

§ 104

Szkota sprawuje opiek¢ nad wszystkimi uczniami, ktérzy do niej uczeszczajg lub dostali
zgode na realizowanie obowigzku szkolnego poza nig.

1. Szczegbdlng opieky otacza ucznidw z deficytami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw
ruchu, stuchu lub wzroku w nieznacznym zakresie.

2. Pomaga uczniom dyslektycznym i dysgraficznym.
2.1 Organizuje zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze.

2.2 W razie potrzeby sugeruje rodzicom konsultacje w poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

2.3 Realizuje orzeczenia poradni dostosowujac wymagania edukacyjne do mozliwosci dzieci.

3. Dla dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego organizuje nauczanie programem
szkoly specjalnej. W miar¢ posiadanych $rodkéw moze takze organizowaé zajecia
rewalidacyjne.

4. W miar¢ mozliwosci organizuje dla dzieci z wadami postawy zajecia gimnastyki
korekcyjnej.
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5. Na miar¢ swoich mozliwosci szkola zapewnia wilasciwe warunki nauki dzieciom
niedowidzacym lub z wadami stuchu w nieznacznym stopniu.

6. Szkota uwzglednia w formach 1 metodach pracy, wymaganiach edukacyjnych, kryteriach
oceniania specyfike uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi. Realizuje zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej o dostosowaniu poziomu wymagan do mozliwosci
dzieci.

7. Szkota informuje rodzicow o mozliwosciach ksztalcenia w szkotach specjalnych,
w oddziatach integracyjnych lub oddziatach wyréwnawczych.

§ 105
Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowe;.
1. W miar¢ mozliwos$ci udziela wsparcia materialnego.
1.1 Pomaga w zakupie materiatow edukacyjnych (lub je wypozycza) i przyborow szkolnych.

1.2 Dofinansowuje positek przygotowany w szkole (ze $srodkow wilasnych lub otrzymanych
z pomocy spotecznej) — na wniosek lub za zgoda rodzicow.

1.3 Dofinansowuje wycieczki i udziat w imprezach kulturalnych.
1.4 Moze udzieli¢ zapomogi losowe;.

1.5 Udziela pomocy materialnej o charakterze socjalnym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

1.6 Wspolpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

2. Pomaga dzieciom osieroconym, opuszczonym, zaniedbanym wnioskujgc — na drodze
regulowanej odpowiednimi przepisami — o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce
opiekunczej lub ustanowienie kuratora sgdowego.

§ 106

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ skorzystania z cateringu oraz mozliwos$¢ 1 higieniczne
warunki do spozycia herbaty w czasie dtugiej przerwy.

§ 107

Szkota, otaczajac wszechstronna opieka powierzonych jej uczniow, wspolpracuje z
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ pomoca dzieciom.

1. Wychowaweca koordynuje udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
1.1 Diagnozuje potrzeby edukacyjne powierzonych jego opiece dzieci i ucznidw.
1.2 Przeprowadza wywiad z rodzicami.

1.3 Sugeruje konsultacje w poradni psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow
wymagajacych pomocy.
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1.4 Proponuje skorzystanie z badan specjalistycznych w odpowiedniej placéwce.
1.5 Informuje nauczycieli o tresci orzeczen badz opinii.
1.6 Czuwa nad realizacjg zalecen skierowanych przez specjalistéw do rodzicow i szkoly.

2. Dyrektor nadzoruje realizowanie przez nauczycieli zalecen okreslonych w opiniach poradni
specjalistycznych.

3. W celu wsparcia ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej szkota moze
wnioskowac¢ o doradztwo 1 pomoc do instytucji, organizacji lub stowarzyszen.

3.1 Do osrodkéw pomocy spoteczne;.
3.2 Do Rzecznika Praw Dziecka.

3.3 Do Kuratora Os$wiaty.

3.4 Do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

3.5 Do innych instytucji, ktorych statutowym celem jest udzielanie pomocy dzieciom.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 108
Ustalenia wstepne.

1. Szkolne Zasady Oceniania to zbidr przepiséw, dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci
1 postaw ucznidow, obowigzujacych w szkole i nastawionych na wspieranie rozwoju uczniow.
Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie.

2. Szkolne Zasady Oceniania s3g dokumentem, ktéry spetnia okreslone funkcje.

2.1 Opisuje sposoby rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowywaniu
przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci okres§lonych wymaganiami edukacyjnymi.

2.2 Precyzuje sposob formutowania opinii w postaci oceny.
2.3 Pomaga uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju i motywuje ich do pracy.

2.4 Dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach Iub
szczeg6lnych predyspozycjach 1 uzdolnieniach ucznia.

2.5 Umozliwia nauczycielom monitorowanie efektywnos$ci oraz doskonalenie organizacji
i metod pracy edukacyjno-wychowawczej.

3. Szkolne Zasady Oceniania s3 zgodne z aktualnymi przepisami, a w szczegdlnosci
Z wymienionymi ponizej.

3.1 Aktualnie obowigzujacymi przepisami MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.
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3.2 Podstawg programowag.
3.3 Pozostalymi zapisami Statutu.
§ 109
Ogdlne wymagania edukacyjne.
1. W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny biezace, srodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny biezace wyrazane sg cyframi. Dopuszcza si¢ komentarz do ocen w dokumentacji
prowadzonej przez nauczyciela (np. karta obserwacji ucznia w klasach I-111).

3. Ocenia si¢ umiejetnosci i wiedzg ucznia, a nie jego braki.

4. Obowigzujg kryteria wymagan na poszczegdlne oceny dla przedmiotow.
5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego LIBRUS.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania mogg by¢ udostgpnione do wgladu
na zasadach okreslonych przez poszczegolnych nauczycieli lub wychowawcg.

8. Tlo$¢ sprawdzianow ustala nauczyciel przedmiotu (uwzgledniajgc opinie ucznidw 1 ich
wychowawcy). Uczniowie moga pisac¢ jeden sprawdzian w ciggu dnia oraz nie wigcej, niz
trzy w tygodniu.

§ 110
Zadania nauczycieli w zakresie oceniania.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja uczniom oraz ich rodzicom
(prawnym opiekunom) informacje dotyczace oceniania.

1.1 Informuja o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych ocen
srédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

1.2 Informujg o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

1.3 Informuja o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
z prowadzonych przez siebie obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 111
Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci.

1. W szkole mogg by¢ stosowane rozne sposoby sprawdzania (narzedzia pomiaru)
wiadomosci 1 umiejetnosci.

1.1 Sprawdziany pisemne.

1.2 Odpowiedzi ustne.

1.3 Rozmowy indywidualne.

1.4 Konkursy.

1.5 Wytwory pracy.

1.6 Testy sprawnosciowe.

1.7 Karty pracy ucznia.

1.8 Prace domowve.

1.9 Cwiczenia lub doswiadczenia.

1.10 Obserwacje uczniow uwzgledniajace:
a) przygotowanie do lekcji;

b) prace w grupie;

c¢) aktywnos¢;

d) wykonywanie ¢wiczen praktycznych.
1.11 Inne formy aktywnos$ci zawarte w przedmiotowych kryteriach oceniania.

2. W szkole mozna przeprowadza¢ szkolne diagnozy osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
wedtug harmonogramu przyjetego na dany rok szkolny.

3. W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin, obejmujacy wymagania ustalone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego okreslone odrgbnymi przepisami.

4. W okreslonych przypadkach uczniowie moga przystgpowa¢ do egzamindéw

klasyfikacyjnych lub poprawkowych.

5. Aktywno$¢ ucznidow oraz poziom ich wiedzy i umiejetnosci moga by¢ wyrazane przez
oceny.

5.1 Uczen moze otrzymywaé oceny czastkowe okreslajace poziom biezacych wiadomosci
1 umiej¢tnosci ze zrealizowanej czg$ci programu nauczania. Przy zapisywaniu tych ocen
dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minusow.
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5.2 Uczen, ktory nie pisat pracy pisemnej, moze mie¢ w dzienniku w miejscu 0ceny wpisane
0.

5.3 Uczen otrzymuje oceny $rodroczne i roczne ustalone w wyniku klasyfikacji. Okres$laja
one ogdlny poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu przewidzianych
W programie nauczania. Stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako srednia arytmetyczna stopni
czastkowych.

6. Przez ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw realizuje si¢ okreslone cele.

6.1 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznidéw odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

6.2 Ocenianie wewnatrzszkolne, biezace i klasyfikacyjne, ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego biezacych
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

¢) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
d) motywowanie do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdInych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy edukacyjno-
wychowawczej.

6.3 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych,

b) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,
c) ocenianie biezace wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug obowiazujace;j
skali,

f) ustne uzasadnianie wystawianych ocen biezacych i klasyfikacyjnych, a na prosbe ucznia
lub jego rodzicow — takze uzasadnianie pisemne,
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g) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania,

h) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postegpach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 112
Zasady oceniania biezacego oraz klasyfikacyjnego.

1. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ($rodroczne 1 roczne) w klasach IV-VIII ustala sig¢
w stopniach.

1.1 Stopien celujacy: 6.

1.2 Stopien bardzo dobry: 5.
1.3 Stopien dobry: 4.

1.4 Stopien dostateczny: 3.
1.5 Stopien dopuszczajacy: 2.
1.6 Stopien niedostateczny: 1.

2. W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowg. Dopuszcza si¢ stosowanie 0Cen
czastkowych (wedtug skali, jak w klasach IV-VIII).

§ 113
Ogolne kryteria wystawiania stopni.
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej jedno z kryteriow.

1.1 Posiadl wiedz¢ 1 umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza wymagania programowe
w danej klasie oraz samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.

1.2 Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami przy rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy; proponuje
rozwigzania nietypowe; rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program swojej klasy.

1.3 Osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikujagc si¢ do finaldéw na szczeblu regionalnym lub wojewddzkim (krajowym) albo
posiada inne porownywalne osiagniecia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen spetniajacy podane warunki.

2.1 Opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie.
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2.2 Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami; samodzielnie
rozwigzuje wyznaczone zadania, takze o znacznym stopniu trudnosci.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia podane kryteria.

3.1 Nie opanowat w petni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawie programowej.

3.2 Poprawnie stosuje posiadang wiedze, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny przystuguje uczniowi, ktory spetnia ponizsze wymagania.

4.1 Opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;.

4.2 Rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy wystawiany jest uczniowi wedtug ponizszych kryteriow.

5.1 Uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nie przekreslaja one
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w toku dalszej
nauki.

5.2 Uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze kryteria.

6.1 Nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawg programowa przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

6.2 Nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
§ 114

Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 115

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii odpowiedniej poradni psychologicznej
lub poradni specjalistycznej, dostosowaé okreslone przez siebie wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom lub orzeczono potrzebe ksztalcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego.
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2. Opinie ktérych poradni sg wiazace reguluja odrgbne przepisy.
§ 116

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ na okre§lony czas zwolniony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjne;.

2. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje Dyrektor na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradnig
specjalistyczna.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
odpowiedniej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w szkole
podstawowej.

4. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony”.

Poradnie uprawnione do wydawania wigzacych orzeczen okreslajg odrebne przepisy.
§ 117

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustalenia — wedlug przyjetej skali — $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi dla tych uczniow zasadami.

3. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, klasyfikacje
roczng przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego, z klasyfikacje koncowa
na zakonczenie edukacji w szkole podstawowej.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena klasyfikacyjna osiagnie¢ ucznia i jego zachowania jest
oceng opisowa.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-IIT odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi dla tych uczniow
zasadami i jest takze oceng opisowa.
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6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug obowigzujacej skali ocen.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach 1V-VIII odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi dla tych uczniow
zasadami.

8. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw regulujag odpowiednie przepisy.
§ 118

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny $rodroczne (roczne) wedtug
skali stopni szkolnych podanej w § 121.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 119

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej / rocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w nastgpnym oOKresie
(w klasie programowo wyzszej), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupehnienia brakow.

2. Jezeli w danym roku szkolnym sg dla oddzialu prowadzone zajecia wyréwnawcze, uczen
ma obowigzek uczestniczy¢ w takich zajeciach.

3. Jesli dla oddzialu nie sg prowadzone zajecia wyrdOwnawcze, nauczyciel moze
zaproponowac¢ uczniowi dolaczenie do zaje¢ wyréwnawczych prowadzonych z innym
oddzialem. Nauczyciel w takim przypadku bedzie pracowal z uczniem dostosowujac
¢wiczenia do jego potrzeb (indywidualizujac prace na zajgciach).

4. Nauczyciel moze zaproponowaé uczniowi konsultacje lub ¢wiczenia dodatkowe

indywidualne.

5. Nauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowi dodatkowe ¢wiczenia do pracy w domu wraz
ze wskazowkami do ich wykonania.

§ 120

1. Na prosbe ucznia, ktory nie byt klasyfikowany z usprawiedliwionych przyczyn, lub jego
rodzicoOw (prawnych opiekundéw) Dyrektor — w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi
odpowiednie zaj¢cia edukacyjne oraz w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami —
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moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w
danym okresie.

2. W przypadku ucznia nie klasyfikowanego w drugim pélroczu egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia, ktorego nie klasyfikowano z przyczyn nieusprawiedliwionych, lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepiséw, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek szkolny
poza szkola.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§121

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, ktérych dotycza punkty 1 13 § 129 oraz dla uczniow
realizujacych indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne w obecnosci nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych, wskazanego przez Dyrektora Szkoty.

§ 122

1. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny, na podstawie ktorego uczen speiiajacy obowigzek
szkolny poza szkolg moze by¢ przyjety do jednej z klas szkoty lub otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia szkoty wyznacza — w terminie uzgodnionym z tym uczniem i jego rodzicami —
Dyrektor.

2. Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor powotuje komisje.
Sklad tej komisji oraz tryb jej dziatania okresla wlasciwe rozporzadzenie.

3. W egzaminie moga uczestniczy¢ — w charakterze obserwatoréw — rodzice (opiekunowie)
ucznia.

4. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zaj¢¢ wychowania fizycznego, techniki,
plastyki, muzyki. Dziecku, zdajacemu taki egzamin, nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

§ 123

1. Tryb przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego — a w szczeg6lnosci liczbg
zajg¢¢, z ktorych dziecko moze by¢ egzaminowane w ciggu jednego dnia — ustala
przewodniczacy komisji w porozumieniu z rodzicami dziecka.
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2. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z wyjatkiem zaje¢ wychowania
fizycznego, techniki i elementéw informatyki oraz plastyki i muzyki, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ formg ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. Zadania egzaminacyjne ustalaja egzaminatorzy a zatwierdza przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej.

§ 124

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do dwoch dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku uznania tych zastrzezen Dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci lub ustala oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Sklad komisji oraz tryb jej dziatania okreslaja odpowiednie przepisy prawa oswiatowego.
§ 125

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin, tryb przeprowadzenia oraz sktad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy
okresla rozporzadzenie.

§ 126
1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§ 127

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oOceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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2. Dokumentacje egzaminéw udostgpnia przewodniczacy komisji egzaminacyjnej lub inna
uprawniona osoba (upowazniony czlonek komisji Dyrektor lub inny upowazniony przez
Dyrektora nauczyciel).

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne lub inne dokumenty dotyczace oceniania udostepnia
nauczyciel prowadzacy dokumentacje.

4. Dokumenty s3 udostepniane na terenie szkoly w czasie uzgodnionym z uczniem lub
rodzicami.

§128

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego oraz norm etycznych. Ocena zachowania ucznia powinna uwzgledniaé
w szczegodlnosci funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym.

2. W klasach I-I1I ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. Oceng zachowania, §rddroczng i roczng, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ale moze mie¢ wpltyw na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoly (zgodnie z aktualnymi przepisami o ocenianiu i promowaniu uczniow).

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy,
po zasiggnig¢ciu opinii (pisemnie lub ustnie) innych nauczycieli i pracownikéw szkoly oraz
zespotu klasowego i ocenianego ucznia.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

9. Wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznidw (na pierwszym spotkaniu
wychowawczym) oraz rodzicow (na pierwszym zebraniu) o zasadach ustalania ocen
zachowania.

§ 129

Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci ponizsze
przejawy aktywnosci i postaw.
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1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.

[\9)

. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

B~ W

. Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej.

W

. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.
7. Okazywanie szacunku innym osobom.
§ 130
Szczegotowe kryteria ustalania ocen zachowania.
1. Uczniowi ustala si¢ zachowanie wzorowe, jesli spetnia wigkszo$¢ ponizszych wymogow.

1.1 Pilnie, starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢; wykazuje zainteresowanie
zdobywaniem wiedzy, czgsto wykracza poza wymagania programowe; chetnie bierze udziat
w szkolnych i pozaszkolnych konkursach lub zawodach sportowych.

1.2 Wzorowo spelnia wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych (w szkole 1 w §rodowisku).

1.3 Dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci wlasnych
1 stwarzanych przez szkole.

1.4 Sumiennie wypetnia obowiagzki powierzone mu przez nauczycieli (np. dyzury).

1.5 Nie zakloca przebiegu zaje¢. Wiasciwie korzysta z sanitariatow, szatni i pomieszczen
szkolnych. Dba o porzadek w swoim miejscu pracy.

1.6 Systematycznie uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce; nie spdznia si¢ na zajgcia
szkolne.

1.7 Dba o swdj estetyczny wyglad. Wyr6znia si¢ kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem
do wszystkich pracownikow szkoly oraz innych uczniéw; dba o kulture jezyka, stara sie
poprawnie uzywac ojczystej mowy, nie uzywa wulgarnego stownictwa; nie wdaje si¢ w bojki
lub awantury; nie kradnie; prezentuje wzorowa postawe na wszystkich zajeciach szkolnych
oraz w swoim srodowisku pozaszkolnym.

1.8 Wykazuje szacunek dla innych osob oraz tolerancj¢ wobec odmiennych pogladow,
wyznan lub niepetnosprawnosci.

1.9 Nie ulega natogom (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow, srodkow
odurzajacych lub szkodliwych dla zdrowia); nie namawia do takich zachowan innych; dba
0 zdrowie i higieng (swoje i innych).
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1.10 Pomaga mlodszym i stabszym oraz stuzy pomocg w rozwigzywaniu problemow.

1.11 Przestrzega postanowien regulamindéw szkolnych (w szczegolnosci dotyczacych zmiany
obuwia, schludnego stroju codziennego oraz stroju galowego podczas §wigt i uroczystosci
szkolnych; regulamindw pracowni i sali gimnastycznej).

1.12 Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig, w czasie wszystkich
zaje¢ szkolnych, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez i uroczystosci; nie stwarza
swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych.

1.13 Godnie reprezentuje szkote przyczyniajac si¢ do popularyzacji jej osiggnie¢ i dobrego
imienia.

1.14 Wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska. Chetnie 1 aktywnie
wlacza si¢ w przeprowadzane w szkole lub poza szkotg akcje charytatywne.

1.15 Szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz kolegow.

1.16 Zwraca uwage na niewlasciwe zachowania innych; zdecydowanie 1 wlasciwie reaguje
na przejawy zla.

1.17 Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty; dziala w organizacjach szkolnych,
rzetelnie wywigzuje si¢ z petnionych funkcji.

2. Uczen otrzymuje bardzo dobre zachowanie, jesli spetnia ponizsze wymogi.

2.1 Systematycznie i obowigzkowo przygotowuje sie do zaje¢; wykazuje zainteresowanie
zdobywaniem wiedzy w ramach programu szkolnego; wlasciwie, na miar¢ wlasnych
mozliwosci spelnia obowigzki ucznia; aktywnie uczestniczy w wigkszosci zaje¢ oraz
w zajeciach dodatkowych.

2.2 Sumiennie spetnia wymagania szkolne oraz obowigzki powierzone mu przez nauczycieli
(np. dyzury).

2.3 Systematycznie uczg¢szcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce; nie spdznia si¢ na zajecia
szkolne.

2.4 Nie zakloca przebiegu zaje¢. Wiasciwie korzysta z sanitariatow, szatni 1 pomieszczen
szkolnych. Dba o porzadek w swoim miejscu pracy.

2.5 Dba o swoj estetyczny wyglad. Wyrdznia sie kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem
do wszystkich pracownikow szkoly oraz innych uczniéw; dba o kulture jezyka, stara sig¢
poprawnie uzywac ojczystej mowy, nie uzywa wulgarnego stownictwa; nie wdaje si¢ w bojki
lub awantury; nie kradnie; prezentuje wiasciwa postawe na wszystkich zajgciach szkolnych
oraz w swoim srodowisku pozaszkolnym.

2.6 Wykazuje szacunek dla innych osob oraz tolerancj¢ wobec odmiennych pogladow,
wyznan lub niepetnosprawnosci.
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2.7 Nie ulega natogom (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow, srodkow
odurzajacych lub szkodliwych dla zdrowia); nie namawia do takich zachowan innych; dba
0 zdrowie 1 higien¢ (swoje i innych).

2.8 Pomaga mtodszym i stabszym oraz stuzy pomoca w rozwigzywaniu problemow.

2.9 Przestrzega postanowien regulamindow szkolnych (w szczegdlnosci dotyczacych zmiany
obuwia, schludnego stroju codziennego oraz stroju galowego podczas $wigt i uroczystosci
szkolnych; regulaminoéw pracowni i sali gimnastycznej).

2.10 Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, w czasie wszystkich
zaje¢ szkolnych, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez i1 uroczystosci; nie Stwarza
swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie 1 innych.

2.11 Bierze udzial w dzialaniach na rzecz klasy, szkoly 1 $rodowiska; uczestniczy
w zawodach i konkursach szkolnych.

2.12 Szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spofeczne oraz kolegow.
3. Jesli uczen spetnia wiekszo$¢ z ponizszych kryteriow, ustala mu si¢ zachowanie dobre.

3.1 Osigga wyniki w nauce zgodne (na ogdl) z mozliwosciami intelektualnymi; tylko
sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec.

3.2 Aktywnie uczestniczy w wigkszosci zaje¢ oraz w zaj¢ciach dodatkowych; wykazuje
zainteresowanie zdobywaniem wiedzy w ramach programu szkolnego.

3.3 Dokfadnie wypetlia swoje obowigzki, sumiennie peini funkcje oraz wywigzuje si¢
z zadan powierzonych przez nauczycieli.

3.4 Systematycznie uczg¢szcza do szkoly 1 usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci; rzadko
spdznia si¢ na zajg¢cia (nie wigcej, niz pig¢é razy w semestrze).

3.5 Wyrdznia si¢ kulturg osobistg; wlasciwie zachowuje si¢ wobec wszystkich pracownikow
szkoly oraz ucznidéw na zaj¢ciach organizowanych przez szkote.

3.6 Chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i1 $rodowiska (pomaga
w estetycznym utrzymaniu pomieszczen szkolnych i otoczenia szkotly, prawidlowo wypetia
obowiazki dyzurnego).

3.7 Stosuje si¢ do ustalen dotyczacych stroju szkolnego (zmienia obuwie, ma schludny stroj
codzienny oraz od$wietny — podczas uroczystosci szkolnych); nie moze otrzymaé wigcej, niz
trzy uwagi o braku obuwia szkolnego w potroczu.

3.8 Nie ulega nalogom i nie namawia do takich zachowan innych; dba o zdrowie i higieng
(wlasne 1 innych).

3.9 Zyczliwie i taktownie odnosi si¢ do kolegéw, okazuje szacunek i uprzejmos¢ dorostym;
nie uzywa wulgarnego stownictwa.
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3.10 Pomaga w nauce i rozwigzywaniu probleméw szkolnych réwiesnikom i miodszym
kolegom.

3.11 Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz kolegdw; wyrzadzone nieumyslnie
szkody naprawia w terminie.

3.12 Czynnie wilacza si¢ w dzialania organizacji uczniowskich.

3.13 Zna i stosuje powszechnie przyjete normy zachowania si¢ w spolecznos$ci; unika sytuacji
konfliktowych; dba o kulturg jezyka i zachowania si¢ w kazdej sytuacji.

4. Zachowanie poprawne — stanowigce punkt odniesienia dla innych ocen — otrzymuje uczen,
ktéremu mozna przypisa¢ wigkszos¢ z ponizszych dziatan lub postaw.

4.1 Osiaga, na ogol, zgodne z mozliwosciami i1 warunkami (domowymi 1 szkolnymi) wyniki
w nauce, cho¢ jego stosunek do obowigzkéw szkolnych nie zawsze jest wilasciwy; nie
przejawia wigkszych ambicji w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci; zdarza mu si¢ nie
wykonywa¢ zadan domowych lub wykonywac je po ustalonym czasie.

4.2 Usprawiedliwia nieobecnos$ci; zdarzajg mu si¢ zajecia opuszczone bez usprawiedliwienia
oraz spdznienia.

4.3 W dziataniach spotecznych wypelia jedynie wyznaczone zadania; istnieje stala
konieczno$¢ kontroli jego poczynan; na ogédl biernie uczestniczy w zyciu klasy czy szkoty;
nie jest aktywny w organizacjach uczniowskich, cho¢ nie catkiem unika wspolnego dziatania
pod kierunkiem innych.

4.4 Przestrzega zasad zdrowia, higieny 1 estetyki osobistej oraz otoczenia (czystos¢, schludny
stroj 1 wyglad stosowny do sytuacji); w ciggu semestru otrzymal nie wigcej, niz pig¢ uwag
o braku obuwia na zmian¢ 1 nie wigcej, niz dziesi¢¢ pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu.

4.5 Nie ulega nalogom 1 nie namawia do nich kolegow.

4.6 Szanuje podrgczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz wlasno$¢ innych; jesli zdarzy mu si¢
co$ uszkodzi¢, stara si¢ szkod¢ naprawic.

4.7 W stosunku do kolegéw zachowuje si¢ poprawnie (nie uzywa przemocy fizycznej
czy psychicznej); nie ubliza 1 nie stwarza sytuacji zagrazajacych innym; nie prowokuje kiotni
lub bdjek; ma na ogdt pozytywny i zyczliwy stosunek do zespotu klasowego, potrafi znalez¢é
si¢ 1 funkcjonowaé w grupie; jest najczesciej uprzejmy dla dorostych, stosuje na co dzien
formy grzeczno$ciowe; umiejetnie i bezkonfliktowo zatatwia sprawy sporne.

4.8 W przypadkach niewlasciwych zachowan reaguje wlasciwie na upomnienia dorostych
(np. nauczycieli) lub kolegdw; potrafi obiektywnie ocenia¢ zachowania-wiasne i innych.

5. Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktorego mozna scharakteryzowa¢ wediug
ponizszych kryteriow.
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5.1 Lekcewazy obowigzki ucznia, czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia prac
domowych; uzyskuje wyniki w nauce znacznie ponizej mozliwosci intelektualnych
1 warunkow; lekcewazy i odrzuca proponowane formy pomocy przy braku wiasnej pracy; nie
wywigzuje si¢ z przydzielonych obowigzkow, chetnie wykorzystuje dla wiasnych korzysci
prace innych; celowo i bez usprawiedliwien opuszcza zajgcia szkolne, ucieka z pojedynczych
zaje¢ (szczegblnie przed zapowiedzianymi sprawdzianami), czesto spdznia si¢ na zajecia.

5.2 Jego stosunek do dorostych i kolegow budzi zastrzezenia; uzywa nieodpowiedniego
sfownictwa, nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas zaje¢ 1 przerw; nie uzywa na co dzien
zwrotOw grzeczno$ciowych, bywa agresywny, nie ma poczucia dystansu.

5.3 Nie przestrzega zasad czystosci, higieny 1 estetyki osobistej oraz otoczenia; czesto nie
zmienia obuwia na szkolne; nie przestrzega ustalen dotyczacych stroju szkolnego
(codziennego 1 odswigtnego); niewlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

5.4 Ulega natogom lub namawia do tego innych.

5.5 Cechuje go egoizm, lekcewazy potrzeby innych; prowokuje sytuacje konfliktowe, czgsto
wdaje si¢ w bojki.

5.6 Niszczy mienie szkolne lub wiasno$¢ innych; niszczy podrgczniki.

5.7 Czgsto przekracza ustalenia przepisoéw szkolnych; nie reaguje wilasciwie na zwrocong
uwage.

5.8 Czesto wdaje si¢ w bojki 1 awantury; czesto sam je prowokuje.

5.9 Odrzuca wszelkie formy pomocy; stosowane wobec niego $rodki i metody wychowawcze
skutkujg na krétko lub nie skutkujg poprawa zachowania.

6. Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktérego mozna scharakteryzowaé wedhg
ponizszych kryteriow.

6.1 Nie przestrzega regulaminéw szkolnych 1 ustalen organizacyjno-porzadkowych, w tym
regulamindw pracowni lub sali gimnastycznej; nie reaguje wlasciwie na zwrocong uwage.

6.2 Swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zaj¢c.
6.3 Czgsto si¢ spoznia (ma wiecej, niz dziesig¢ spoznien w potroczu).

6.4 Czesto wagaruje; nie usprawiedliwia spdznien lub nieobecnosci w szkole (ma wiecej, niz
60% nieusprawiedliwionych nieobecnosci).

6.5 Czgsto ulega nalogom; namawia do niewlasciwych zachowan innych; ma zty wplyw
na réwiesnikow i mlodszych kolegow.

6.6 Bardzo czesto uzywa wulgaryzméw, zachowuje si¢ arogancko w stosunku do oséb
dorostych i1 rowiesnikow; Jego stosunek do dorostych i kolegow jest niewlasciwy; uzywa
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nieodpowiedniego stownictwa, arogancko zachowuje si¢ podczas zajg¢ i przerw; nie uzywa
na co dzien zwrotow grzecznosciowych, jest agresywny, nie ma poczucia dystansu.

6.7 Cechuje go egoizm, lekcewazy potrzeby innych; prowokuje sytuacje konfliktowe, czesto
wdaje si¢ w bojki.

6.8 Nie wykazuje zainteresowania jakakolwiek dzialalno$cig w organizacjach uczniowskich,
utrudnia prace innym; nie wykazuje gotowosci wspotpracy z wychowaweca.

6.9 Niszczy mienie szkolne, pomoce dydaktyczne lub wlasno$¢ innych osob; nie wykazuje
gotowosci naprawiania szkod.

6.10 Bierze udzial w napadach, bdjkach lub kradziezach (pozostaje pod opieka kuratora lub
dozorem policyjnym).

6.11 Dopuszcza si¢ wymuszen lub kradziezy.

6.12 Stwarza swoim zachowaniem zagrozenie dla siebie 1 innych.

6.13 Stosowane wobec niego dziatania wychowawcze nie przynosza rezultatow.
§ 131

Zasady ustalania ocen opisowych uczniom klas I-111.

1. Opisowa ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinna uwzglednia¢ ponizsze sprawnosci.

1.1 Sprawno$¢ jezykowa:

a) w stuchaniu;

b) w mowieniu;

C) w czytaniu;

d) w pisaniu.

1.2 Umiejetnosci matematyczne.

1.3 Umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze.

1.4 Umiejetnosci artystyczne.

1.5 Sprawnos¢ fizyczna.

1.6 Powinna wskazywa¢ potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen czastkowych wyrazonych cyframi.

3. Ocena srodroczna i roczna ustalana jest w oparciu 0 obserwacje nauczyciela oraz oceny
czastkowe.

4. Proponuje si¢ trzy rodzaje oceniania dziecka.
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4.1 Ocenianie biezgce — podczas kazdych zaje¢ edukacyjnych.
4.2 Ocenianie okresowe — na koniec potrocza i koniec kolejnych lat edukacji.
4.3 Ocenianie koncowe — podsumowujace pierwszy etap edukacyjny.

5. Opisowa ocena zachowania dziecka winna by¢ obiektywng oceng jego postepowania
wynikajaca ze spostrzezen wychowawcy, innych nauczycieli i pracownikow szkoly oraz
uczniow. Wystawiang ocen¢ wychowawca winien konsultowac z Rada Pedagogiczna.

6. Ocena zachowania, spehiajac funkcje wychowawczg, ma mobilizowaé¢ dziecko
do samokontroli, refleksji 1 samowychowania. Nie powinna spelia¢ funkcji karzace;,
represyjnej, by¢ wyrazem sympatii czy antypatii wobec ucznia.

7. Ocena zachowania ucznia powinna mie¢ charakter globalny, obejmowa¢ maksymalnie
wiele elementow jego postepowania, uwzglednia¢ wszystkie pozytywne 1 negatywne
przejawy dziatalnosci. Nie nalezy ocenia¢ ucznia na podstawie jednego — pozytywnego czy
negatywnego — czynu.

8. Punktem wyjscia przy formulowaniu oceny zachowania jest ocena dobra. O jej
podwyzszeniu lub obnizeniu powinny decydowac czynniki pozytywne lub negatywne.

9. Czynniki negatywne.

9.1 Spbznia si¢ na zajecia.

9.2 Nie odrabia prac domowych (ustnych lub pisemnych).

9.3 Nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych.

9.4 Nie bierze aktywnego udzialu w zajeciach.

9.5 Nie stosuje form grzecznosciowych.

9.6 Jest niekolezenski, niezyczliwy, wulgarny, arogancki i agresywny.

9.7 Nie potrafi w kulturalny sposoéb prowadzi¢ dyskusji (utrudnia, przeszkadza, nie dba o
kulture stowa).

9.8 Przeszkadza nauczycielowi lub kolegom w pracy na zajeciach.

9.9 Jest konfliktowy w kontaktach z réwiesnikami.

9.10 Nie dba o higiene¢ osobistg i swoj wyglad.

9.11 Nie przestrzega porzadku w miejscu swojej pracy.

9.12 Niszczy podreczniki, przybory szkolne (swoje lub innych) oraz sprzgty szkolne.
9.13 Jest obojetny na krzywdg 1 przejawy zta.

9.14 Nie wykazuje zainteresowania, nie uczestniczy w zyciu zespotu klasowego 1 szkoty.
9.15 Ktamie.
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9.16 Poniza godno$¢ czlowieka (wtasng lub innych).

9.17 Stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu (wlasnemu lub innych).

9.18 Wymusza pienigdze lub inne przedmioty.

9.19 Kradnie.

9.20 Wagaruje.

9.21 Ulega natogom (np. uzaleznieniu od nikotyny) lub naktania do tego innych.

9.22 Nie informuje o nagannym zachowaniu innego ucznia, mimo posiadanych informacji.
10. Czynniki pozytywne.

10.1 Pracuje systematycznie; jest wytrwaty, samodzielny; przezwyci¢za trudnos$ci w nauce.
10.2 Systematycznie i wytrwale dazy do doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci.

10.3 Aktywnie uczestniczy w dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

10.4 Gromadzi dodatkowe materiaty potrzebne do zaje¢ i umiejetnie je wykorzystuje.

10.5 Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (réwniez na zajeciach pozaszkolnych i
pozalekcyjnych).

10.6 Aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych.

10.7 Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne.

10.8 Stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do kolegdéw oraz dorostych.
10.9 Jest zyczliwy, uczynny, kolezenski i kulturalny.

10.10 W kulturalny sposoéb uczestniczy w dyskusjach na zajeciach i w kontaktach
z réwiesnikami oraz pracownikami szkoty; dba o kulture stowa.

10.11 Dba o higien¢ osobista.

10.12 Dba o estetyke wygladu, fad i porzadek w otoczeniu.

10.13 Szanuje podrgczniki, przybory szkolne (wtasne i innych), pomoce i sprzety szkolne.
10.14 Wiasciwie reaguje na krzywde 1 przejawy zta.

10.15 Chgtnie uczestniczy w zyciu zespotu klasowego i szkoty (np. bierze udziat w pracach
samorzadu, dziala w organizacjach szkolnych).

10.16 Jest prawdomowny.

10.17 Szanuje godno$¢ czlowieka (wlasng i innych).

10.18 Szanuje prace innych (kolegéw, pracownikéw szkoty, rodzicow).
10.19 Przestrzega zasad bezpieczefistwa w szkole 1 poza nig.
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10.20 Szanuje poglady innych; jest tolerancyjny.
10.21 Pomaga stabszym lub wspiera potrzebujacych pomocy.

11. Przy sporzadzaniu opisowej opinii ucznia nauczyciel winien uwzgledni¢ postawe ucznia
jako czlowieka w stosunku do innych ludzi oraz srodowiska. Opinia nie moze uwzgledniaé
pogladow, postaw politycznych i $wiatopogladowych ucznia; bierze jedynie pod uwage
sposoby wywigzywania si¢ przez niego z obowigzkow. Winna uwzgledniaé¢ spostrzezenia
calej spolecznosci szkolnej. Jest prywatng wiasnoscig ucznia i nie moze by¢ bez jego lub
rodzicow zgody udostepniana osobom trzecim.

§ 132

1. Uczen klas I-11I otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (a w
przypadku klasy programowo najwyzszej — konczy szkolg), jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania (z uwzglednieniem zapisow § 132,
133) uzyskat roczne (koncowe) oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznych.

4. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.1 albo ust.2, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klase.

5. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia.

§ 133

1. Uczen, ktory przystapit do egzaminu poprawkowego i1 nie zdat go moze by¢ przez Rade
Pedagogiczng (po rozpatrzeniu wszystkich istotnych okolicznos$ci oraz uwzglednieniu jego
mozliwosci edukacyjnych) promowany warunkowo do klasy programowo wyzszej. Dotyczy
to ucznia, ktéry otrzymal oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych i nie poprawit
jej w wyniku egzaminu poprawkowego, a z pozostatych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny
co najmniej dopuszczajace. Prawo do promocji warunkowej nie przystuguje uczniom klasy
Osme;j.

2. Uczen moze by¢ promowany warunkowo tylko raz w cyklu ksztalcenia.

3. Uczen promowany warunkowo powinien w czasie wakacji uzupetli¢ braki
w podstawowych wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz
przedstawi¢ do oceny wyniki swojej pracy w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego.
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Jesli braki nie zostang uzupetnione, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktéra moze byc¢
podstawa niedostatecznej oceny potrocznej.

4. Fakt uzyskania przez ucznia promocji warunkowej odnotowuje si¢ w arkuszu ocen
i na $wiadectwie szkolnym.

§134

1. Uczen uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre lub majacy osiggni¢cia wskazujace
na szczeg6lne uzdolnienia w jakiej$ dziedzinie 1 oceny co najmniej dostateczne z pozostatych
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym
trybem réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli jego rozwdj psychofizyczny oraz zasob
wiedzy odpowiadajg wymaganiom klasy, do ktorej ma by¢ promowany.

2. Wniosek o promowanie poza normalnym trybem moze by¢ zlozony do Dyrektora przez
rodzicow ucznia lub wychowawce czy poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng (lub inng
poradni¢ specjalistyczng )-za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw).

3. Promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

§ 135

1. Uczniowi mozna wyznaczy¢ indywidualny tok nauki. Decyzj¢ o ustaleniu indywidualnego
toku nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, w uzgodnieniu z rodzicami, na wniosek
nauczycieli lub instytucji opiekujacej sie¢ dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi zaopiniowany
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna ucznia, ustala formy i zakres
pomocy.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze by¢ zwolniony z obowiagzku uczgszczania
na zajecia swojej klasy 1 moze uczestniczy¢ w zajeciach klasy programowo wyzszej (w tej lub
w innej szkole) albo realizowa¢ program w toku samodzielnej pracy

4. Oceng ($rodroczng 1 roczng) poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie ustala si¢ w wyniku komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego.

5. W dokumentacji szkolnej odnotowuje si¢ zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie
oraz oceny uzyskiwane w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 136
1. Szkota prowadzi dokumentacje potwierdzajaca przebieg nauki uczniow.
1.1 Elektroniczne dzienniki lekcyjne.
1.2 Arkusze ocen.
1.3 Elektroniczne protokoty posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

1.4 Protokoty egzaminow.
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2. Okres przechowywania tych dokumentéw oraz ich wzory okreslaja odrebne przepisy.

3. Oceny ustalane w wyniku klasyfikacji rocznej nalezy zapisa¢ w dokumentacji szkolnej
w pelnym brzmieniu.

4. Pomytka w arkuszu ocen musi by¢ sprostowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Swiadectwa szkolne uczniow wypisuja wychowawcy klas.

6. Swiadectwo szkolne, opieczetowane okragla pieczecia, podpisuja wlasnorgcznie
wychowawca i Dyrektor.

7. Na $wiadectwie mozna odnotowac szczegdlne osiggnigcia ucznia.

8. Wystawianie duplikatow, odpisow S$wiadectw 1 zaswiadczen oraz potwierdzanie tych
dokumentow reguluja odrgbne przepisy.

§ 137

1. Zasady wspoldziatania z rodzicami sg okre$lone w § 84 -100 Statutu oraz w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym (takze w przedmiotowych zasadach oceniania).

2. Rodzice spotykaja si¢ z wychowawcami na spotkaniu informacyjnym rozpoczynajagcym rok
szkolny, na dwoch wywiadowkach srédrocznych oraz na jednej po klasyfikacji srodroczne;.

3. Na tydzien przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje ustnie uczniow o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje ucznibw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym.

4. Uczen (takze, w imieniu ucznia, jego rodzice lub prawni opiekunowie) moze zglosi¢ chec
podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Powinien w tym
celu zglosi¢ si¢ do nauczyciela, prowadzacego zajecia edukacyjne, nie pozniej, niz trzy dni od
uzyskania informacji, z pisemna prosba o umozliwienie poprawiania oceny i uzgodnic¢, jakie
wiadomosci lub umiejetnosci musi uzupehic¢ oraz w jakiej formie i w jakim terminie bedzie
to sprawdzane.

5. Uczen (takze, w imieniu ucznia, jego rodzice lub prawni opiekunowie) moze zglosi¢
zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Nalezy w tym celu
zglosi¢ si¢ do wychowawcy, nie pozniej, niz trzy dni od uzyskania informacji, z pisemna
prosba o ponowne rozwazenie oceny, zawierajaca uzasadnienie, dlaczego ocena powinna by¢
inna, niz przewidywana. Wychowawca bez zbednej zwloki, nie pdzniej, niz siedem dni
od daty otrzymania prosby, udziela pisemnej odpowiedzi na zastrzezenia, zmieniajac
przewidywang roczng ocen¢ zachowania albo utrzymujac ja w mocy.

6. Po zakonczeniu pierwszego pdirocza rodzice (opiekunowie) ucznia otrzymuja pisemng lub
ustng informacj¢ o ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.

7. Rodzice maja prawo zglasza¢ do wychowawcy swoje uwagi na temat zachowania uczniow.
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8. Wychowawca moze organizowa¢ spotkania rodzicow ze specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, logopeda, itp.).

§ 138

1. Wychowawca klasy ma obowigzek zapozna¢ ucznidw i ich rodzicow ze Szkolnymi
Zasadami Oceniania.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne maja obowigzek zapoznad
uczniow 1 ich rodzicow z wymaganiami na poszczegdlne oceny.

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI [ UCZNIOW
§ 139

Statut Szkoty okresla prawa ucznia z uwzglednieniem w szczeg6lnosci praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadkach naruszenia praw
dziecka.

1. Kazde dziecko i kazdy uczen maja prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
ksztatcenia uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej oraz dostosowanego do ich
potrzeb, mozliwosci 1 poziomu rozwoju.

2. Dziecko 1 uczen majg prawo do opieki i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie godnos$ci osobiste;.

3. Dziecko 1 uczen majg prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie
edukacyjno-wychowawczym.

4. Wychowanek ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci
dotyczacych szkoty a takze $§wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych oséb.

5. Dziecko 1 uczeh majg prawo do wszechstronnego rozwoju — rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow.

6. Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
1 kryteriow kontroli postepéw w nauce.

7. Kazdy wychowanek moze oczekiwa¢ pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
8. Kazde dziecko ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Kazdy uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz
doradztwa zawodowego.

10. Uczen ma prawo zna¢ z wyprzedzeniem termin i zakres pisemnych sprawdzianow
wiadomosci.
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11. Uczen ma prawo nie by¢ ocenianym na niezapowiedzianych zastepstwach z przedmiotu,
ktérego w danym dniu nie ma w rozkladzie zaje¢.

12. Uczen ma prawo do uzyskania uzasadnienia kazdej otrzymanej oceny biezacej lub
klasyfikacyjnej.

13. Uczen ma prawo odwotlania si¢ od wystawionej mu rocznej lub koncowej oceny

klasyfikacyjnej.

14. Uczen ma prawo wgladu do sprawdzonych i1 ocenionych prac pisemnych, dokumentéw
egzamindéw oraz innej dokumentacji dotyczacej jego oceniania.

15. Uczen ma prawo do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych.

16. Uczen ma prawo do wilasciwego, zgodnego z zasadami zdrowia 1 higieny pracy oraz
uwzgledniajacego mozliwosci, obcigzania pracami domowymi (w szczegdlnosci do wolnych
od prac domowych przerw $wigtecznych 1 ferii).

17. Uczen moze korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych oraz
zbiorow biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

18. Dziecko, pod opiekg rodzicow lub opiekunow, 1 uczen maja prawo do korzystania
z boiska szkolnego poza zajeciami lekcyjnymi.

19. Uczen ma prawo do reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach
sportowych 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami.

20. Kazdy uczen moze przedstawia¢ Dyrektorowi, wychowawcy i innym nauczycielom swoje
problemy i ma prawo do uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

21. Kazdy uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa
oraz przynaleznos$¢ do organizacji dziatajacych w szkole.

22. Kazdy wychowanek ma prawo do korzystania z dost¢pnej w szkole pomocy finansowe;.

23. W uzasadnionych przypadkach uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajacych
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu shuzagcego do nauki:

23.1 Udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym.

23.2 Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers.

23.3 Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roéwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku.

23.4 W przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
wyciszy¢ go w trakcie zaje¢. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
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elektronicznym. Nauczyciel sprawdza w dalszej czesci zajec, czy uczen ma wole uczestniczy¢
aktywnie w lekcji. Uczen ma za zadanie nadal wykonywac polecenia nauczyciela.
23.5 Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre§lonych w statucie.
23.6 Uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty.
23.7 Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie.
23.8 Rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela.
23.9 W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ zastosowanie Platformy Classroom lub opcji wiadomosci
w dzienniku elektronicznym.
23.9 W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o =zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

23.10 W uzasadnionym przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom
prace do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach.

23.11 Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta
na e — dzienniku (informacje, poczta, zakladka sprawdziany) co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 17.00).

23.12 Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

24. Uczniowie z Ukrainy, ktorych rodzice opiekunowie prawni wyrazili wole kontynuowania
edukacji w szkole zyskuja te same prawa i obowiazki uczniow, ktore sg ustalone w statucie.

§ 140

Kazde dziecko i1 kazdy uczen sa zobowigzani do przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie Szkoly oraz szkolnych regulaminach na miar¢ wynikajacych z wieku mozliwosci.
Dzieci w oddziale przedszkolnym uczg si¢ przestrzega¢ zasad obowigzujacych w szkole.
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1. Maja obowigzek systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu
szkoty.

2. Sa zobowigzani do rzetelnej nauki, odrabiania prac domowych oraz przygotowywania si¢
do zajec.

3. Maja obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.

4. Sa zobowigzani do odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,
a takze do wspotodpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo innych cztonkdéw
szkolnej spotecznosci.

5. Maja obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, fad 1 porzadek w szkole.

6. Nieobecni na =zajeciach maja obowigzek uzupeli¢ braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach.

7. Jesli uczen nie moze uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach powinien przedstawic
wychowawcy pisemne zwolnienie z tych zajec.

8. Uczen ma obowigzek przedstawiania usprawiedliwienia godzinnych lub calodniowych
nieobecnosci w szkole.

8.1 Uczen moze dostarczy¢ usprawiedliwienie lekarskie lub moze by¢ usprawiedliwiony
przez rodzicow (prawnych opiekunow) w formie wiadomos$ci lub e-usprawiedliwienia
wystanych w systemie LIBRUS .

8.3 Usprawiedliwienia nalezy dostarczy¢ do 7 dni od daty powrotu do szkoty.

9. Uczen jest zobowigzany do zapoznania si¢ z regulaminami i zasadami bezpieczenstwa
na zajeciach (w szczegolnosci techniki, informatyki, sportowych) oraz do przestrzegania ich.

10. Zobowiazuje si¢ dziecko i ucznia do poszanowania sprz¢tow szkolnych 1 pomocy; drobne
naprawy uczniowie mogg wykonywa¢ we wlasnym zakresie pod nadzorem nauczyciela lub
konserwatora.

11.  Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji)
1 schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zar6wno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob.

12. Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondow 1 innych urzadzen
elektronicznych w szkole podczas lekcji i innych zaje¢ szkolnych, przerw, w toaletach oraz
przebieralniach.

13. W szczegdlnych sytuacjach (niektore zajecia szkolne i pozalekcyjne: wycieczka, impreza
klasowa lub szkolna, itp.) dopuszcza si¢ korzystanie przez ucznia telefonu komorkowego,
aparatu fotograficznego lub innego wlasnego urzadzenia, je$li uzasadnia to sytuacja.
Posiadanie takich sprzetéw musi by¢ uzgodnione z opiekunem zajeé, a ich uzycie moze
nastgpi¢ tylko za jego wyrazng zgoda.
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14. Jesli uczen nie stosuje si¢ do powyzszych zapisow opiekun zaje¢ wpisuje odpowiednig
uwagg dla ucznia lub ocenia jego postawe negatywna oceng zachowania.

15. Uczen jest zobowigzany do naprawy wyrzadzonych szkdéd lub spowodowanych przez
siebie zniszczen.

16. Wychowankowie maja obowigzek przynosi¢ do szkoly obuwie na zmiang.

16.1 Jes$li uczen nie zabiera zmiennego obuwia do domu po zajgciach, musi by¢ ono
przechowywane w szkole w worku, ktory mozna zawiesi¢ na W Szatni w przeznaczonym
do tego miejscu.

17. Wychowanek powinien nosi¢ do szkoty schludny str6j, w stonowanych kolorach
(uwzgledniajacy takze szczegdlne potrzeby lub charakter zaje¢ — np. wychowanie fizyczne,
wycieczki, uroczystosci szkolne).

17. Stroj na szczegdlne okazje moze by¢ uzgodniony z wychowawcg lub opiekunem zajec.

NAGRODY I WYROZNIENIA ORAZ KARY
§ 141

Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw dziecko 1 uczen moga zosta¢ wyrdznieni lub
nagrodzeni.

1. Moga otrzymac¢ pochwale wychowawcy wobec klasy.
2. Moga otrzyma¢ pochwate Dyrektora wobec wszystkich uczniow na szkolnym apelu.
3. Nazwisko wzorowego ucznia jest umieszczane w gablocie Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wzorowi uczniowie sg oglaszani ogotowi rodzicow na zebraniu rodzicow (klasowym lub
szkolnym).

5. Wyrdzniajacy sie dziecko albo uczen moga zosta¢ nagrodzeni listem pochwalnym
do rodzicow.

6. Wychowanek moze otrzymac¢ nagrode¢ rzeczowg lub ksigzkowa.
7. Formg wyrdznienia i nagrodzenia moze by¢ przyznanie dyplomu.

8. Rada Pedagogiczna — zgodnie z ustawowymi kompetencjami — moze podja¢ uchwale
o przyznaniu nagrod lub wyrdznien w innych formach.

9. Za wyniki w nauce oraz szczeg6dlne osiggnig¢cia uczen moze otrzymac stypendium (zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami).

10. Dziecko 1 uczen moga zosta¢ nagrodzeni za wzorowa frekwencj¢. Decyzja Rady
Pedagogicznej moze otrzymac¢ dyplom lub nagrodg¢ ksigzkowa albo rzeczowa.

§ 142
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Wzorowe wypelnianie funkcji w organizacjach szkolnych, osiggnigcie sukcesu w konkursie,
zawodach sportowych lub inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom moga
zosta¢ wyr6znione lub nagrodzone (zgodnie z § 150) oraz odnotowane na $wiadectwie
szkolnym (zgodnie z odrgbnymi przepisami).

§ 143

Za caloksztalt osiggnig¢ w nauce i pracy spolecznej oraz wzorowa postawe i zachowanie
dokonuje si¢, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wpisu nazwiska absolwenta
do ZLOTEJ KSIEGL

§ 144

Decyzje o przyznaniu nagréd lub wyrdznien za postawe 1 osiggniecia w roku szkolnym
(p6troczu) podejmuje Rada Pedagogiczna zgodnie ze swoimi ustawowymi kompetencjami.

§ 145
Nagrodzonemu lub organom szkoty przystuguje prawo do odwotania.

1. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozy¢
pisemny wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty.

2. W przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty wniosek z uzasadnieniem nalezy
zlozy¢ do organu prowadzacego.

3. Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy) rozpatruje niezwlocznie w terminie siedmiu dni.

4. Dyrektor (odpowiednio organ prowadzacy) uwzglednia wniosek i1 podejmuje kroki
zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac
swoja decyzje.

§ 146

Za naruszenie Statutu lub regulaminéw szkolnych, naruszenie porzadku szkolnego Iub
lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych dziecko i uczen moga zosta¢ ukarani.

1. Moga otrzyma¢ upomnienie od wychowawcy (takze w obecno$ci wszystkich czlonkéw
oddziatu).

2. Moga zosta¢ upomniani lub otrzymac¢ nagane¢ od Dyrektora.

3. W szczegdlnych przypadkach, na wniosek wychowawcy lub Sadu Kolezenskiego (albo
Samorzadu, jesli Samorzad nie powolat takiego Sadu), po zaakceptowaniu przez Rade
Pedagogiczna, upomnienie lub nagan¢ od Dyrektora uczen moze otrzyma¢ w obecnosci
wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci na apelu szkolnym.

4. Rodzice moga zosta¢ ustnie lub pisemnie poinformowani o niewlasciwym zachowaniu
swojego dziecka.

81



STATUT ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH W WOLI KALINOWSKIE]J

5. Uczen moze otrzymac¢ kar¢ wyznaczong przez Sad Kolezenski.
6. Uczen moze zosta¢ ukarany obnizeniem oceny zachowania.
§ 147

Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na kolegdw uczen moze by¢ ukarany
przeniesieniem do innej szkoly (przez Kuratora na wniosek Dyrektora).

1. Dyrektor moze — po zasiggni¢ciu opinii organow Zespolu — wystapi¢ z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia, jesli jego zachowanie stanowi zagrozenie dla niego lub innych
uczniow.

2. Wniosek taki moze by¢ sformutowany wobec ucznia, ktory wielokrotnie w istotny sposob
naruszyl przepisy prawa szkolnego lub regulaminy szkolne, a stosowane wobec niego
dziatania wychowawcze oraz kary nie przyniosty oczekiwanych efektow.

3. Dyrektor moze wystagpi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia, ktéry odmawia
respektowania przepisoOw szkolnych, a jego zachowanie ma negatywny wptyw na pozostatych
uczniéw oraz dziatania opiekunczo-wychowawcze placowki.

4. Wniosek o przeniesienie moze zosta¢ sformulowany w przypadku, gdy organy szkoty
uznajg, ze umieszczenie ucznia w innym S$rodowisku bedzie korzystne dla jego dalszej
edukacji lub funkcjonowania spotecznego, a takze przyniesie dobre skutki wychowawcze dla
spotecznosci szkolne;.

§ 148
Ukaranemu przystuguje prawo do odwotania.
1. Moze odwota¢ si¢ do wychowawcy, gdy kare wyznaczyt Sad Kolezenski.
2. Gdy kare wyznaczyt wychowawca, moze odwotac si¢ do Dyrektora.
3. Gdy kary udzielit Dyrektor, moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogiczne;.

4. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ do wladzy nadzorujacej, gdy zostat ukarany przeniesieniem
do innej szkoty.

5. Ukarany ma prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Dziecka.
§ 149
Procedury odwotawcze.

1. Od kary wyznaczonej przez Sad Kolezenski ukarany moze si¢ odwota¢ do wychowawcy
w terminie trzech dni od daty wyznaczenia kary.

2. Jezeli wychowawca wyznaczyt kar¢ lub utrzymat w mocy kar¢ wyznaczong przez Sad
Kolezenski ukarany moze si¢ odwola¢ do Dyrektora w terminie do trzech dni od daty
wyznaczenia kary w formie ustnej lub pisemnej.
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Dyrektor, po rozpatrzeniu racji stron, moze kar¢ uchyli¢ lub utrzyma¢ w mocy.

3. Od decyzji Dyrektora ukarany ma prawo odwota¢ si¢ pisemnie do Rady Pedagogiczne]
w terminie do trzech dni od daty jej otrzymania.

4. W sporzadzeniu odwotania w formie pisemnej moga ukaranemu pomoc rodzice lub
opiekunowie.

5. Ukaranemu przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora lub Rady Pedagogicznej
do Rzecznika Praw Dziecka w terminie do szesciu dni od daty jej otrzymania w formie
pisemnej.

6. Decyzja Rzecznika Praw Dziecka jest ostateczna.
§ 150

1. W razie przekroczenia regulaminu schroniska lub nieodpowiedniego zachowania sie,
Kierownik Schroniska jest uprawniony do zatrzymania winnemu legitymacji (uczniowskiej,
studenckiej) 1 usunigcia go ze schroniska, a ponadto zawiadamia o tym wilasciwg szkote

(uczelnig¢, organizacje).

2. Za spowodowanie zagrozenia pozarowego poprzez ryzykowne lub niezgodne
z regulaminem zachowania (w tym, w szczegdlnosSci, nieprzestrzeganie zakazu palenia,
uzywanie sprzetOw i urzadzen niezgodnie z regulaminem lub ich przeznaczeniem, itp.)

odpowiada mieszkaniec schroniska lub opiekun prawny niepetnoletniego mieszkanca.

3. Za bezzasadne uruchomienie procedury alarmowej oraz koszt z tym zwigzany odpowiada
mieszkaniec schroniska (jesli jest petnoletni) lub opiekun grupy wycieczkowej w przypadku

zorganizowanych grup szkolnych lub turystow nieletnich pod opiekg organizatora wyjazdu.

4. Odpowiedzialno$¢ finansowa jest naliczana wedlig kosztéw obshigi akcji ratownicze;j

zainicjowanej przez system powiadamiana.

§ 151

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ lub godno$¢ wychowanka.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 152

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII, ktorego celem

w szczegllnosci jest:
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1.1 Potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczynié
do zwickszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

1.2. Zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

1.3. Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

1.4. Doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelnosprawnym;

1.5. Obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzieki poprawieniu trafnosci wybordéw

na kolejnych etapach edukacji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposdb zaplanowany.

§ 153
1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoly. Planowanie
i koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoly zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.
2. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
2.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2.2. gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
2.3. prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;
2.4. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;
2.5. wspélprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjali§ci zatrudnienie w Szkole.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO
§ 154
W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prac¢ wolontariacka

ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspolpracujacym ze szkola.
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1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty:
1.1. umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy 1 nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci, bezdomnosci;
1.2. przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidw, stalej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych.

§ 155
Szkota organizuje i1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w szczegdlnosci:
1. Rozwigzuje trudnosci niektorych ucznidow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zaleglosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);
2. Uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwo$ci oraz wzajemnej zyczliwos$ci poprzez:
2.1. Udzielanie pomocy w nauce uczniom z problemami w nauce;
2.2. Organizowanie pomocy materialnej dla potrzebujacych uczniéw szkoty, poprzez np.:
zorganizowanie loterii fantowej, szkolnej dyskoteki bgdz uczniowskiej imprezy integracyjnej.
3. Promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i1 srodowisku lokalnym.

§ 156
1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzne wspolpracy z innymi
instytucjami w $rodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury,
biblioteka, placowkami opieki i wychowania.
2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w szczegdlnosci:
2.1 Zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych.
2.2 Odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spoteczne;.
2.4. Organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym.
2.5. Przygotowywanie $§wiatecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domow dziecka.
2.6 Organizowani zbiorki karmy i innych potrzebnych rzeczy dla zwierzat w schroniskach.

§ 157
Dzialalno§¢ wolontariacka  jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
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§ 158
Zadania biblioteki szkolnej.
1. Biblioteka szkolna spelnia w szkole ponizsze funkcje.
1.1 Jest interdyscyplinarng pracownig szkolng (centrum dydaktycznym).
1.2 Jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidéw.
1.3 Moze by¢ osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.
2. Biblioteka stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe |1 wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli, uczestniczy w przygotowywaniu
ucznidw do samoksztalcenia 1 korzystania z innych bibliotek.
3. Biblioteka uczestniczy w pehieniu podstawowych funkcji szkoly: edukacyjno-
wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej i kulturalno-rekreacyjnej.
4. Biblioteka moze shizy¢ popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz,
w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.
5. Biblioteka udostepnia uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne zgodnie
z regulaminem.

§ 159
Kierunki pracy biblioteki.
1. Zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych.
2. Podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspierajacych nauczycieli w realizacji programow nauczania.
3. Koordynowanie procesu edukacji czytelniczej 1 medialnej, przygotowujacej uczniow
do samodzielnego korzystania z r6znych mediow.

§ 160
Organizacja biblioteki.
1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
1.1 Zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie, umozliwiajgce prawidlowa prace,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia.
1.2 Zapewnia wilasciwa (wykwalifikowang) obstugg.
1.3 Zapewnia zast¢pstwo za nieobecnego w pracy bibliotekarza.
1.4 Zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki, informuje bibliotekarza o wysokosci
przyznanych jej kwot.
1.5 Kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow.
1.6 Zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych.
1.7 Odpowiada za protokolarne przekazanie zbior6w przy zmianie bibliotekarza.
1.8 Uwzglednia przy planowaniu pracy edukacyjno-wychowawczej szkoty zadania z edukacji
czytelniczej i medialnej.
1.9 Inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w wykorzystaniu
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej.
1.10 Zapewnia realizacj¢ edukacji czytelniczej i medialnej w ramach nauczania réznych
przedmiotow (blokow przedmiotowych) lub w postaci odrebnych zajec.
1.11 Obserwuje i ocenia prace nauczyciela-bibliotekarza.
2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej sa wyposazone na miar¢ mozliwos$ci szkoty i tak, aby
zapewni¢ jej sprawne funkcjonowanie.
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2.1 Zabezpieczaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow.

2.2 Umozliwiaja korzystanie ze zbiorow w czytelni oraz wypozyczanie ich poza biblioteke.
2.3 Umozliwiaja prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialne;.

3. Zadania pracownika biblioteki wyszczegdlnione sg w przydziale czynnos$ci i w planie pracy
biblioteki. Zasady zatrudniania oraz kwalifikacje bibliotekarza okre$laja odrebne przepisy.

4. Biblioteka gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z okreslonymi zasadami.

4.1 Ksiegozbior dzieli si¢ na:

a) podstawowy — w wypozyczalni;

b) podreczny — w czytelni.

4.2 Ksiegozbior utozony jest w uktadzie dzialowo-alfabetycznym.

4.3 Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

a) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, albumy, lektury wedtug
ustalonego przez szkole kanonu, literature popularnonaukowa i1 naukowa, beletrystyke,
podreczniki i programy nauczania dla nauczycieli;

b) czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow (wedlug potrzeb i mozliwosci finansowych);

¢) inne pomoce dydaktyczne (np. programy komputerowe, filmy, no$niki audiowizualne, itp.);
d) przepisy o$wiatowe i inne.

5. Finansowanie wydatkéw biblioteki.

5.1 Biblioteka moze by¢ finansowana z budzetu szkoty.

5.2 Wydatki moga by¢ dotowane przez rodzicéw lub innych ofiarodawcow.

6. Czas pracy biblioteki.

6.1 Biblioteka udostepnia swoje zbiory w godzinach umozliwiajacych dostep do niej podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6.2 Czas udostepniania zbiordw powinien wynosi¢ 2/3 czasu pracy bibliotekarza.

§ 161
Prawa i obowiazki czytelnikow.
1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty, rodzice.
2. Czytelnicy majg prawo do bezplatnego korzystania ze zbiorow.
3. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczane zbiory.
4. Nie nalezy wypozycza¢ zbyt duzej liczby ksigzek naraz ani przetrzymywac ich zbyt dlugo
(regulamin wypozyczania). W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub
zwigkszy¢ liczbe wypozyczen oraz prolongowac termin zwrotu.
5. W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki albo innych materialow czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycj¢ (albo inng wskazang przez bibliotekarza).
Dopuszcza si¢ takze wplacenie odpowiedniej kwoty (odpowiadajacej aktualnej warto$ci
pozycji).
6. Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone przed zakonczeniem roku
szkolnego. Dopuszcza si¢ wypozyczanie materialow na okres wakacji za zgoda bibliotekarza.
7. Czytelnicy opuszczajacy szkole zobowigzani sa do zwrotu wypozyczonych materialow
oraz rozliczenia si¢ z biblioteka.
8. Uczniom, bioragcym systematyczny i aktywny udziat w pracach biblioteki, moga by¢
przyznawane nagrody na zakonczenie roku szkolnego.
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ORGANIZACJA SWIETLICY

§ 162
1. Szkota prowadzi §wietlice dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
2. Swietlica jest integralng czescia szkoly - w swojej programowej dzialalno$ci realizuje cele
i zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dzialan wychowawczo -
opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczym szkoty.

§ 163
Cele i1 zadania $wietlicy szkolne;.
1. Glownym celem $wietlicy jest:
1.1  zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawcze] przed i1 po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
1.2. tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkoéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce,
1.3.rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw.
2. Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:
2.1. zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajgciach lekcyjnych,
2.2. pomoc w odrabianiu lekcji,
2.3. organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
2.4. ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
2.5. rozwijanie samodzielnos$ci 1 spotecznej aktywnosci,
2.6. wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem 1 nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki
w $wietlicy.

§ 164
Organizacja pracy $wietlicy szkolnej.
1. Nadzor nad $wietlicg sprawuje dyrektor szkoty.
2. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i1 funkcjonuje w godzinach okreslonych w Regulaminie $wietlicy.
3. W $wietlicy zadania realizowane sag wedlug rocznego planu pracy opracowanego corocznie
przez nauczycieli-wychowawcow $wietlicy.
4. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w zrdznicowanej wiekowo grupie wychowawcze;j.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.
5. Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez zlozenie do $wietlicy szkotly
kompletnie wypetnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,Karty zgloszenia
dziecka
do Swietlicy”.
6. Zawarte w ,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy” informacje stanowia podstawe
przyjecia dziecka do $wietlicy oraz shuza zapewnieniu mu bezpieczenstwa.
7. Swietlica zapewnia roéwniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej
okazjonalnie.
8. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.
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9. ,Karty zgloszenia dziecka do §wietlicy” oraz Regulamin $wietlicy ustala dyrektor szkoty
w drodze zarzadzenia.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 165
W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, ktéry pracuje w oparciu o REGULAMIN
ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO.

ORGANIZACJA SCHRONISKA

§ 166
Schronisko jest state, czynne caly rok i1 posiada 70 miejsc noclegowych.
§ 167
1. Schronisko korzysta z pomieszczen w budynku szkolnym, boiska i terenu przyszkolnego.

2. W schronisku eksponuje si¢ materialy informacyjne o regionie i1 najblizszej okolicy oraz
udostepnia informacje turystyczne.

3. Informacje turystyczne, numery telefonow alarmowych, cennik, regulamin schroniska sg
umieszczone na tablicy informacyjnej. Mozna je tez uzyska¢ od pracownika schroniska.

4. Na zyczenie kierownika wycieczki (opiekuna grupy) mozna takze uzyska¢ informacje lub
wglad do zapisoOw statutu dotyczacych schroniska.

§ 168

Prawo do korzystania ze schroniska przystuguje miodziezy szkolnej 1 studenckiej,
nauczycielom akademickim, wychowawcom i innym pracownikom o$wiaty. Mogg z niego
takze korzysta¢ czlonkowie Polskiego Towarzystwa Schronisk Mlodziezowych, jak réwniez
obcokrajowcy nalezacy do Miedzynarodowej Federacji Schronisk Mlodziezowych.

§ 169

Z noclegu w schronisku, w razie wolnych miejsc, moga korzysta¢ rowniez inne osoby, pod
warunkiem przestrzegania obowiazujacego regulaminu.

§ 170

Pobyt w schronisku mozna zglosi¢ z wyprzedzeniem i zarezerwowa¢ miejsca oraz ustali¢
warunki i zasady tego pobytu.

§ 171
Zasady rezerwacji miejsc noclegowych

1. Grupy zloZzone z co najmniej 5 osob skfadaja przynajmniej na jeden miesigc przed
przybyciem do schroniska zamowienia.
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2. Przyjmowane s3 rezerwacje telefoniczne oraz przestane faksem, poczta elektroniczng lub
listownie (przy rezerwacji pisemnej powinien by¢ podany numer telefonu kontaktowego).

3. Po uzyskaniu zgody na proponowany termin zamawiajacy przesyla zaliczke w wysokosci
co najmniej 30% naleznos$ci przekazem pocztowym na adres schroniska lub przelewem
na rachunek bankowy (w przypadku przelewu powinien dostarczy¢ potwierdzenie wptaty lub
posiadac je przy kwaterowaniu si¢ w schronisku).

4. W przypadku nieskorzystania ze schroniska w zarezerwowanym terminie zwrot zaliczki
moze nastapi¢ tylko, gdy wystapity wyjatkowo wazne 1 udokumentowane przyczyny uznane
przez Kierownika Schroniska, po potraceniu poniesionych juz przez schronisko kosztow.
W razie sporu sprawe zwrotu zaliczki rozstrzyga ostatecznie organ prowadzacy schronisko.

5. W przypadku, gdy zaliczka nie wptynie w wymaganym terminie, zamowienie zostaje
anulowane przez Kierownika Schroniska.

6. Zamowienia wycieczek s3 kwalifikowane wedlig kolejnosci zgloszen, z tym
Ze pierwszenstwo majg grupy zorganizowane miodziezy szkolnej lub studenckie;.

7. Jesli schronisko dysponuje wolnymi miejscami, grupy wycieczkowe moga byc
przyjmowane bez rezerwaciji.

§ 172

1. Zorganizowane grupy wycieczkowe Iub turysci indywidualni sg przyjmowani
do schroniska od godz. 17.00 i powinni opusci¢ obiekt do godz. 10.00 nastgpnego dnia.

2. Przybywajacy do schroniska (powinno to nastgpi¢ w godz. 17.00-21.00) sa wpisywani
do ksigzki meldunkowej schroniska oraz reguluja nalezne optaty wedlug cennika
wywieszonego w schronisku na widocznym miejscu. Osoba przyjmujaca turystOw moze
poprosi¢ o zostawienie w recepcji legitymacji uczniowskich lub innych dokumentéw
stwierdzajacych tozsamos¢.

3. Ze schroniska korzysta¢ mozna nie dtuzej niz przez 3 kolejne noce, chyba ze sg wolne
miejsca 1 Kierownik Schroniska wyrazi zgode na dhuzszy pobyt. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
udostepnienia schroniska zorganizowanym grupom na dluzszy pobyt po wczesniejszej
rezerwacji 1 uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu lub Kierownika Schroniska.

4. Turys$ci indywidualni w grupach ponizej 5 0so6b sg przyjmowani na nocleg bezposrednio
w schronisku, jezeli s3 wolne miejsca. Pierwszenstwo ma miodziez szkolna i studencka,
a nastepnie inne osoby.

5. Zespoly wycieczkowe 1 pojedynczy turysci, w miarg mozliwosci, moga by¢ przyjmowani
do schroniska za ustalong optata takze na pobyt dzienny. Odbywa si¢ to po ustaleniu
i za zgoda Kierownika Schroniska (lub innego uprawnionego pracownika).

6. Za ustugi $wiadczone w schronisku pobierane sa oplaty wedlug cennika okre§lonego przez
organ prowadzacy (za wyjatkiem optat za udostepnienie poScieli ustalanych odrebnie
na podstawie kalkulacji kosztow).

7. Wpltywy z oplat za ushugi $wiadczone przez schronisko odprowadza si¢ na rachunek
podstawowy jednostki.
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§ 173

1. Osoba odpowiedzialng za grupe przebywajaca w schronisku jest jej opiekun (kierownik
wycieczki).

2. Kierownik zespotu wycieczkowego i opiekunowie obowigzani s3 nocowa¢ w schronisku
razem z uczestnikami wycieczki. W przeciwnym przypadku zespol nie moze by¢ przyjety
do schroniska.

3. Za przedmioty wnoszone na teren schroniska odpowiadaja ich wiasciciele lub opiekun
grupy wycieczkowej. Rzeczy warto$ciowe lub pienigdze moga by¢ umieszczone w depozycie.

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEBYWAJACYCH W SCHRONISKU
§ 174

Statut Zespolu okresla prawa turysty (niepelnoletniego, znajdujacego si¢ pod opieka
kierownika wycieczki lub rodzicow oraz pelnoletniego) korzystajacego z noclegu w
schronisku z uwzglednieniem w szczego6lnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadkach naruszenia tych praw.

1. Kazdy turysta ma prawo do wlasciwie zorganizowanego miejsca noclegowego
uwzgledniajacego zasady bezpieczenstwa i1 higieny oraz dostosowanego do jego potrzeb,
z uwzglednieniem odpowiednich zapisow prawa.

2. Uczestnik wycieczki ma prawo do opieki 1 warunkow pobytu w schronisku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie godnos$ci osobistej. Za wlasciwg opieke nad uczestnikami wycieczki
odpowiada opiekun grupy (kierownik wycieczki).

3. Kazdy korzystajacy z noclegu ma prawo do uzywania wszystkich sprzetow oraz
wyposazenia dostepnego w schronisku.

4. Turysta ma prawo posiada¢ wilasng bielizng posciclowa. Moze takze — za odpowiednia
oplata — otrzymac posciel schroniskowa.

5. Kazdy, kto korzysta z ushig schroniska ma prawo do rzetelnej informacji turystyczne;.
Moze ja znalez¢ na tablicy informacyjnej lub uzyska¢ od pracownika schroniska.

6. Osoba przebywajaca w schronisku moze umiesci¢ w depozycie cenne przedmioty lub
pienigdze.

7. Kazdy turysta moze zglosi¢ pracownikowi lub Kierownikowi Schroniska wszelkie
nieprawidtowosci lub naruszenie praw.

8. Korzystajacy ze schroniska moze wszelkie pozytywne i negatywne uwagi, ustnie lub
pisemnie, zglasza¢ Kierownikowi Schroniska lub Dyrektorowi Zespolu. W waznych
wypadkach moze takze kierowa¢ swoje spostrzezenia do Kuratorium O$wiaty w Krakowie
(ul. Szlak 73).

§ 175
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Kazdy turysta przebywajacy w schronisku jest zobowigzany do przestrzegania postanowien
zawartych w Statucie Zespotu oraz REGULAMINIE SCHRONISKA.

1. Przebywajacy w schronisku musi bezwzglednie przestrzegaé zasad bezpieczenstwa
i higieny oraz podporzadkowa¢ si¢ ustaleniom organizacyjno-porzadkowym przekazanym
przez pracownika schroniska.

2. W schronisku obowigzuje schludny ubior, spokojne 1 uprzejme zachowanie sig.

3. Picie alkoholu, palenie tytoniu lub stosowanie innych uzywek i uprawianie gier
hazardowych jest zabronione.

4. Od godz. 22.00 do 6.00 obowigzuje w schronisku cisza nocna. Turysci, ktorzy przychodza
po6zno lub bardzo rano wychodza ze schroniska, nie powinni zaklécaé wypoczynku
pozostalym osobom. Odchylenia od ustalonych godzin ciszy sa mozliwe tylko w
wyjatkowych sytuacjach (za wiedzg Kierownika Schroniska).

5. Korzystajacy ze schroniska powinni najpdzniej do godz. 10.00 uporzadkowaé 1ozka,
sprzatng¢ wykorzystywane pomieszczenia i opusci¢ schronisko.

6. W godzinach od 10.00 do 17.00 z pomieszczen schroniska korzysta¢ nie wolno.
Odstepstwa od tej zasady sa dopuszczalne tylko w czasie niepogody lub w innych
uzasadnionych sytuacjach za zgoda uprawnionego pracownika schroniska.

7. Przygotowywanie positkow moze odbywa¢ si¢ jedynie w miejscu do tego wyznaczonym
(kuchnia). Spozywanie positkéw moze odbywac¢ si¢ w kuchni lub czes$ci jadalno-$wietlicowe;.
Po spozyciu positkOw nalezy pozmywaé naczynia kuchenne, a kuchni¢ 1 jadalni¢ doktadnie
sprzatnac.

8. Do pomieszczen schroniska nie wolno wprowadzac¢ zwierzat.

9. Wszelkie zniszczenia 1 uszkodzenia przedmiotéw stanowigcych wilasno$¢ schroniska
nalezy zgtosi¢ Kierownikowi Schroniska, ktory okresli wysoko$¢ odszkodowania

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 176

Dla realizacji swoich celéw i zadan statutowych Zespét posiada budynek oraz teren w jego
najblizszym otoczeniu.

1. W budynku znajduja si¢ pomieszczenia uzytkowe.

1.1 Sale do nauki z niezbednym wyposazeniem oraz sale z wyposazeniem multimedialnym.
1.2 Sala gimnastyczna z wyposazeniem.

1.3 Biblioteka z czytelnia.

1.4 Sala komputerowa.

1.5 Pomieszczenia schroniska z niezbednym wyposazeniem zapewniajace jego wilasciwe
funkcjonowanie (pokoje noclegowe, kuchnia samoobstugowa, sanitariaty).
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1.6 Jadalnia.

1.7 Szatnia.

1.8 Archiwum.

1.9 Inne pomieszczenia niezbedne do sprawnego funkcjonowania.

2. Szkota i schronisko dysponujg boiskiem, malym placem zabaw oraz zielencami na terenie
przy budynku.

3. Korzystanie z pomieszczen szkolnych 1 schroniskowych oraz terenu przyszkolnego moze
si¢ odbywac tylko w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu. Jesli ten warunek nie jest spetniony,
przebywa si¢ na tym terenie na wlasng odpowiedzialnos¢.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo osob przebywajacych na jej
terenie poza zajeciami szkolnymi.

5. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie sprzetu
elektronicznego.

5.1 Za sprzgt elektroniczny uwaza si¢: telefony komérkowe, smartfony, urzadzenia typu
smartwatch, tablety, odtwarzacze muzyki, dyktafony, aparaty cyfrowe, shuchawki, itp.

6. Dyrektor nie odpowiada za osoby postronne przebywajace na terenie szkoty i schroniska,
ani za wyrzadzone przez nie szkody.

§ 177
Szkota i schronisko uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 178
Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.
1. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.
2. Slubowanie, pasowanie na uczniéw oraz wpis do Kroniki Szkolnej na poczatku klasy 1.
3. Choinka szkolna.
4

. Swigto Patrona.

W

. Pozegnanie absolwentow oraz wpis nazwisk wzorowych absolwentéw do Zlotej Ksiegi.

. Uroczystosci szkolne (wedtug kalendarza).

N O

. Zyczenia $wiateczne (takze dla przyjaciot szkoty).

8. Wreczanie nagrod 1 wyrdznien na uroczystych apelach.
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§ 179
1. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zesp6t gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 180

1. Projekty zmian w Statucie opracowuje Rada Pedagogiczna na wniosek organdéw szkoty.

2. Zmiany w Statucie zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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