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Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);
Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6ézn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych
(Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155
Z p6z. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej,
w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. 2002
nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkOw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegétowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1546);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Publiczna Szkota Podstawowa w Belcznie, zwana dalej szkota podstawows, jest jednostka publiczna,
dziatajaca na podstawie ustawy prawo o§wiatowe oraz statutu szkoty.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce nowa podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
ksztalcenia ogolnego dla Ii II etapu edukacyjnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.
la. Siedzibg szkoty jest budynek nr 28 A potozony w Betcznie.
1b. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,.szkole” nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowsg
w Betcznie.
2. Szkota funkcjonuje jako niezalezna jednostka organizacyjna z ksiggowoscia fizycznie zlokalizowana
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Lobzie.
3. Wszelkie dokumenty finansowe Publicznej Szkoly Podstawowej w Belcznie znajduja si¢ w miejscu
zlokalizowania ksiggowosci tj. Lobez ul. T. Kosciuszki 17.
3a. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych
W odrebnych przepisach.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4a. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Publiczna Szkota Podstawowa w Belcznie.
5. Szkota poshuguje si¢ pieczgcia urzedowa z napisem w otoku: Szkota Podstawowa w Belcznie oraz pieczecia
o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa
w Belcznie
Betczna 28A, 73-150 Lobez
NIP 854-20-73-324
6. Pieczgé urzedowa szkoly (z godlem w czgéci srodkowej) umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej
wagi, takich jak: §wiadectwo, kopie $wiadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.
6a. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lobez.
6b. Organem nadzorujacym szkote jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
7. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat, o$mioletni cykl ksztalcenia zgodny z ramowym planem nauczania
w oddziatach klas I — VIII i tygodniowg liczba godzin.
7a. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
7b. Szkota ma ustalony obwdod. Obwodem objete sg wioski:
Belczna;
Poradz;
Klepnica;
Prusinowo;
Worowo.
7c. Do szkoty przyjmuje sie: z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow; na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
7d. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych
i z zachowaniem postepowania rekrutacyjnego okre$lonego przez Urzad Gminy w Lobzie.
Te. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznibw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
7f. Szkota stwarza warunki do organizowania na jej terenie rdéznych form dozywiania uczniéw poprzez
udostepnianie pomieszczen i dostosowanie planow lekcji.
79. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa zgodnie ze szkolnymi planami nauczania.
8. Szkola prowadzi zajgcia w $wietlicy szkolnej wynikajace z planu nauczania. W zajgciach uczestnicza przede
wszystkim uczniowie dojezdzajacy oraz w miarg¢ potrzeb i zyczen rodzicow - uczniowie miejscowi.

str. 4



§ la

. Nam ludziom zostal dany kawalek wszechswiata, bysmy go zdobywali:
Docieramy do jego glebin niejedng drogg,
Sondujemy go swymi czynami, naukq, poezjq, mitoscig, religiq,
Potrzebujemy roznych metod by zbadacé swoj swiat.”

1. Misja Publicznej Szkoly Podstawowej w Belcznie.
Nasza szkota:
1) wyposaza ucznidow w rzetelng wiedze¢ i umiejetnosei niezbedne do dalszego ksztalcenia;
2) stwarza wszystkim uczniom réwne szanse wszechstronnego rozwoju poprzez szeroki zakres dziatan
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz pomoc w ksztattowaniu osobowosci;
3) odkrywa pasje uczniow, wspomaga rozwdj ich twérczych predyspozycji;
4) przygotowuje ucznia do wyboru drogi zycia i odpowiedzialnego samodzielnego zycia majacego poczucie
wlasnej wartosci i tozsamosci narodowej;
5) stwarza bezpieczne i przyjazne dla catej spotecznosci szkolnej miejsce nauki;
6) uczy przestrzegania norm spotecznych, szacunku, zyczliwosci i partnerstwa;
7) wychodzi naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska lokalnego, rozwijajac wspotprace z rodzicami,
organizacjami, instytucjami i placéwkami kulturalno-o$wiatowymi;
8) wspomaga rodzing W procesie wychowania;
9) tworzy partnerskg i bezpieczng atmosfere wsréd ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli oparta na bazie
wzajemnej akceptacji i szacunku, wzajemnej wspoipracy oraz pomocy;
10) reaguje na zmiany i jest otwarta na nowosci.

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw i godnosci
czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka
i Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spolecznej.
Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opickunczo -
wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidow), a takze ich dalszy los. Przygotowujemy mtodziez
do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do petlnienia waznych rél
spotecznych. Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktorzy s3 najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcoéw) oraz innymi partnerami zewne¢trznymi wspierajacymi szkote w jej rozwoju. Ustawicznie
diagnozujemy potrzeby i oczekiwania Srodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich ,klientow” Szkoty.

2. Wizja Szkoly
Nasi uczniowie:
1) sa przygotowani do dalszego etapu ksztalcenia;
2) osiagaja sukces na miarg swoich mozliwosci;
3) odro6zniajg dobro od zta, dokonuja samooceny;
4) okazujg pomoc i zyczliwos¢ swoim rowiesnikom;
5) zarowno w szkole jak 1 poza nig przestrzegajg zasad kulturalnego zachowania;
6) wspotuczestniczag w zyciu szkoty, planowaniu jej kierunkow dziatan i rozwoju, gtdéwnie poprzez aktywnie
dzialajacy samorzad uczniowski.
Rodzice naszych uczniéw:
1) aktywnie uczestniczg w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci;
2) wspoéldziataja 1 wspieraja nauczycieli w pracy, pomagaja w rozwigzywaniu problemow szkoty;
3) sa wspotodpowiedzialni za rozwoj wlasnego dziecka;
4) maja zaufanie do prowadzonych przez szkote¢ dziatan;
5) pomagaja w organizowaniu uroczystosci szkolnych.
Nauczyciele:
1) majg mozliwo$¢ podnoszenia swych kwalifikacji;
2) wykazuja si¢ kulturg osobistg, sumiennoécig i ogromna otwarto$cig na potrzeby uczniow;
3) cieszg si¢ autorytetem, budzg zaufanie wychowankow i ich rodzicow;
4) atrakcyjnie prowadza wszystkie zajecia, wykorzystuja technologi¢ informacyjna;
5) ukierunkowuja, inspiruja, wdrazaja do samodzielnego odkrywania;
6) potrafig dostrzec i rozwina¢ uzdolnienia, zainteresowania uczniéw, rozbudzi¢ ich naturalng ciekawose,
ukaza¢ pigkno otaczajacego $wiata. Stuza uczniom pomoca w rozwigzywaniu ich problemow.
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Szkola:
1) analizuje potrzeby uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
2) zapewnia efektywny przeptyw informacji;
3) rozwija oferte edukacyjna, zapewnia nowoczesne warunki nauki;
4) spetnia wymogi bezpieczefistwa i higieny;
5) zapobiega patologiom, agresji i uzaleznieniom;
6) zapewnia tatwos¢ dostepu do informac;i;
7) dziata na rzecz $rodowiska lokalnego;
8) kultywuje polskie tradycje.

3. Model absolwenta
Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej w Belcznej to obywatel Europy XXI wieku. Realizujac misj¢ naszej
szkoty i dzialajac zgodnie z jej wizja, dazymy do wyksztatcenia i wychowania ucznia, ktory:
1) w swoim postepowaniu dazy do prawd;
2) jest swiadomy zyciowe] uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3) potrafi madrze korzysta¢ z r6znych zrodet informacji, w tym z narze¢dzi technologii informatycznej;
4) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;
5) jest otwarty na europejskie i $wiatowe warto$ci kultury;
6) posiada zainteresowania i rozwija je;
7) godnie reprezentuje szkole;
8) wykazuje si¢ samodzielnoscia;
9) jest ciekawy $wiata;
10) poszerza wiedz¢ na miar¢ swoich mozliwosci;
11) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;
12) umie samodzielnie rozwigzywac problemy;
13) cieszy si¢ z sukcesow i potrafi akceptowaé porazki;
14) wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia;
15) nie ma probleméw z nawigzywaniem kontaktow z rowie$nikami;
16) umie wspotdziata¢ w grupie;
17) prezentuje swoj punkt widzenia i szanuje poglady innych;
18) wierzy w swoje mozliwosci;
19) umie odr6zni¢ dobro od zta;
20) jest uczciwy i prawdomowny;
21) zna zasady dobrego zachowania sig¢ i przestrzega ich;
22) troszczy si¢ o srodowisko naturalne, stosuje si¢ do zasad ekologii (segreguje odpady, dba o czystosc
otoczenia), zachowuje postawe proekologicznag;
23) posiada wiedzg o zagrozeniach wynikajacych ze wspodtczesnej cywilizacji, migdzy innymi na temat
cyberprzemocy i substancji psychoaktywnych;
24) jest tolerancyjny, zyczliwy i szczery wobec odrgbnosci innych, w tym wobec cudzoziemcow, 0sob
starszych, innej wiary czy niepetlnosprawnych;
25) ma poczucie tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej, lokalnej i regionalnej,
szanuje tradycje i kulture wlasnego narodu, ma szacunek do symboli i tradycji narodowych oraz tradycji
zwigzanych z rodzina, szkota i spotecznoscia lokalna;
26) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji.

4. Nauczyciele w naszej szkole:
1) uczy poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;
2) uczy odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen i nawykow;
3) uczy rozwigzywania probleméw w sposéb twaérczy;
4) troszczy si¢ o harmonijny rozwoéj ucznia;
5) wprowadza go w $wiat wiedzy;
6) stwarza sytuacje, w ktorych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci;
7) rozwija zdolno$ci mys$lenia analitycznego i Syntetycznego;
8) rozwija zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.
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1.

2.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2

W realizacji swych celow i zadan szkola przestrzega zasad zapisanych w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Deklaracji Praw Cztowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji 0 Prawach Dziecka.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanych
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

Gléwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci,
milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okres§lonych
w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju
i mozliwo$ciach uczenia sig;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen — szkota — dom
rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawo$ci W poznawaniu
otaczajacego Swiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw
do nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i =zespolowego, rozwijania samodzielno$ci oOraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawno$ci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwiazywaniu problemows;

11) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywac¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia $wiata, w tym
zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informacji i mozliwos$ci korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
W zyciu spolecznym;

13) petnienie funkcje kompensacyjnej i kulturotworcze;j.

Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogélnego dla 1 i II etapu
edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilo§ci godzin nauczania poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych okreslonych w odrgbnych przepisach i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnoscei:
1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki, zgodnie
z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji
pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia si¢ przez
cate zycie;

7) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
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3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

4) realizacja programOéw nauczania, ktére zawieraja podstaw¢ programows ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) dostosowywanie tre§ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw
lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
W trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opicki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie ws$rdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ poza lekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu
ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wlasnej
warto$ci, szacunek dla innych Iudzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowosé
do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemdéw ochrony $rodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
na zajeciach z roznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznibw do wilasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczegolno$ci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajagcych dostep do zasobow sieciowych
w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;
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33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) zaopatrzenic w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe uczniow
na poszczegodlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okreslonym w ustawie o systemie
oswiaty.

§3

Szkota przywiazuje duza wage do wspodlpracy ze Srodowiskiem spotecznym, wobec czego systematycznie
diagnozuje jego oczekiwania wobec szkoty. Diagnoza oczekiwan umozliwia konstruowanie odpowiednich
mechanizmow, ktore zapewniajg mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§4

Szkota regularnie ewaluuje osiagnig¢cia ucznidéw, stopien zadowolenia ucznidéw i rodzicéw, wypeknianie zadan
wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

85

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno —
obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno — pSychologiczna, z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

86

Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo — lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

87

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calg

dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§8

Sposoby realizacji zadan szkoty

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnoscei z:
1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;
2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ;
3) Konwencji o Prawach Dziecka.

§9

Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowsg
ksztalcenia ogo6lnego, zgodnie =z przyjetymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji
przedmiotowych w poszczegolnych typach szkot i programem wychowania przedszkolnego.

§10

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujacg nowa podstawe

programowg wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogdlnego dla | i Il etapu edukacyjnego zgodnie
zZ przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zajgé edukacyjnych w podstawie
programowe]j utozone chronologicznie ze wskazaniem celéw ksztalcenia i wychowania zawartymi
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajgce poza
zakres treéci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudno$ci, formy przekazu,
wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglgdnia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly,
zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania, nauczyciel lub zespot nauczycieli, opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej ,,programem
nauczania ogo6lnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkotly, po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagni¢é ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6, dla programéw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego
dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.
W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor
szkoty moze zasiggna¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
dlaktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczeg6lno$ci oceng zgodnosci programu z podstawg programowa
ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty, z zastrzezeniem ust. 7,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny
Zestaw Program6w Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera
numer kolejny, pod ktoérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok
dopuszczenia do uzytku. np. 1/PSPB/2015/2016. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programow
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujg autorzy
programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg
na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calosci podstawy
programoweyj.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kolek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem podrecznika zapewnionego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ czes¢ programu obejmujaca okres krotszy
niz etap edukacyjny.
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§11

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie ksztalcenia
podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okre§long edukacje w szkole.

2. Propozycje podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiaja
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dziatajace
w szkole zespoty przedmiotowe.

3. W oddziale przedszkolnym i w klasach | — III w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych zespo6t nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materialdow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;

2) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego;

3) materialéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu
materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, a takze w przypadku braku zgody
W zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatdw dydaktycznych oraz materialow
¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy w danej klasie przez co najmniej trzy
lata;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w klasie w danym roku szkolnym.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela moze dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikéw lub materiatach
edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgeznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela moze dokona¢ zmiany materiatdw ¢éwiczeniowych z przyczyn,
jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajgé
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych oraz wykaz materialow ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej spbelczna.pl.

§12

Zasady korzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych zakupionych
z dotacji celowej.

1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej
MEN sa wlasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony
z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupemiajacy podrecznik,
umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna;
3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa uczniom
nieodplatnie, na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym, zgodnie z Regulaminem wypozyczania
i udostepniania darmowych podrecznikow i materiatdow edukacyjnych, przez fili¢ Biblioteki Miejskiej
w Lobzie dziatajaca przy szkole.

§12a

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
la. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

str. 11



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty wynikajacych w szczegdlnosci,

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
4a) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

c) liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudnoéci w nauce w szczegodlnoéci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego;

b) liczba uczestnikoéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5;

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw tych zajec
wynosi do 4;

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zajeé wynosi do 10;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidow przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spolecznym;

3a) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3b) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia — organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji.

5. potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje
pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

8. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych
1 zajgciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego,
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy
tego typu.

9. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

=

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacj¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) asystenta nauczyciele.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§13

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy si¢ z nauczycieli (wskazanych przez
dyrektora szkoty), pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rad¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na 1 rok, po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniéw.

3a. Program, o ktéorym mowa w ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna
i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumiang jak
W ust. 4, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci
Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
Dyrektor szkoty powierza klas¢ opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania
klasy na danym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow
danej klasy.

Szkota prowadzi szerokg bezposrednig dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyje¢tego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy ze specjalistami
(np. pielegniarka, lekarz, psycholog);

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

str. 13



5) dziatania pedagoga;

6) promocj¢ zdrowia oraz zasad poprawnego zywienia;

7) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

8) prowadzenia profilaktyki uzaleznien;

9) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§14

. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno — psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole:
a) organizowanie spotkan dyrektora szkoly i wychowawcy z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdw rodzinnych i materialnych;
¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga;
d) wudzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;
) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
f) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej w formie stypendium socjalnego przyznawanego przez
organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi:
a) umozliwia si¢ uczniom szczegdlnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
b) organizuje si¢ zajgcia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursoéw i olimpiad,;
C) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnoscei;
d) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;
e) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 14a

. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnoS$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym,;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 14b

Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbhogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, moga brac¢
udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.
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§ 14c
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na
zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania milodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu
lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych
wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje
§15

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Betcznie;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdéw w § 64 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa prawo o$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedhug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze statutem szkoly.

3. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoly za
zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze.

§16

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§17

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w gimnazjum. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;j.

§18

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoly okresla ustawa o systemie oswiaty i inne
przepisy szczegotowe.
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§19
Dyrektor szkoly

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnoscei:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakos$ci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

a) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne wnioski wynikajace

z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

4) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

5) przedkltada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku wnioski i1 uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywat od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

8) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo — opiekunczej w szkole;

10) udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na spetnianie obowiazku
nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;

11) odracza obowiazek nauki;

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Statucie;

a) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
13) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i liczbe godzin potrzebna na ich realizacje oraz wystepuje do organu prowadzacego o ich przydziat;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

15) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w obwodzie szkoly
dzieci; w przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, tj. opuszczenie co najmniej
50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna;
18) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

19) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe;

20) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych lub o braku mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii w oparciu o odrgbne przepisy;

21) udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku nauki,
obowiazku szkolnego, obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz okresla
warunki jego spetniania;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie;

23) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowiagzku przystgpienia do egzaminu w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku; dyrektor sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) opracowuje ofertg realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow;

26) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;
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27) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Plan doskonalenia nauczycieli;
28) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;
29) rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawie odwotan od ocen rocznych klasyfikujacych zachowania i zaje¢
edukacyjnych;
30) powotuje komisje przeprowadzajgca sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia i ustalenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania;
31) wyznacza termin egzaminu poprawkowego i powoluje komisje do przeprowadzenia tego egzaminu,
32) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;
33) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;
34) powoluje komisje rekrutacyjne i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j;
35) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkoty, tryb postgpowania rekrutacyjnego, wykaz
wymaganych dokumentow oraz termin rekrutacji;
36) rozpatruje odwotania rodzicow od postanowien komisji rekrutacyjnej;
37) wystepuje do organu prowadzacego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy w trakcie roku szkolnego, gdy
wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujacych zmianami planu finansowego jednostki;
38) wspolpracuje z pielegniarka.
. Organizuje dziatalnos¢ szkoly, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;
3) ustala wykaz materiatow niezbgdnych nauczycielowi do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres
obowiazkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoly;
4) organizuje $wietlice szkolng w sytuacjach, gdy liczna grupa ucznidéw jest zmuszona pozosta¢ diuzej
w szkole z powodu organizacji pracy rodzicow;
5) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
6) okre$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;
7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehiejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlno$ci nalezytego
stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu
szkolnym;
8) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystosé;
10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;
11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
12) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty;
13) ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na placu zabaw;
15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;
18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;
19) wyznacza w miarg potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach, dni wolne
od zaje¢, z zachowaniem zasad okre$lonych w Statucie;
20) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
21) odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;
22) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej
o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
dyrektora szkoty;
23) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
a) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne;
b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
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24) podaje corocznie szkolnym zestaw podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

25) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materialow edukacyjnych,
uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub
materialow;

26) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem i przekazaniem do filii biblioteki miejskiej dzialajacej przy
szkole, podrecznikéw, materialdow edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbg przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym,;

18) wspodldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkOw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) wnioskuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna do burmistrza o nagrode za wyniki w nauce
i za osiggnigcia sportowe;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) organizuje stotowke szkolnag i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osob uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikdéw;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest obowigzany
powiadomié:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§20

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
1) Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.
. Dyrektor szkoty odpowiada przed:
1) organem nadzoru pedagogicznego za:
a) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz za opiek¢ nad dzie¢mi;
b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego Statutu;
2) organem prowadzacym szkol¢ za:
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a) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty i podczas zajgé organizowanych przez szkote
oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

b) celowe wykorzystanie srodkoéw zapewnionych na dziatalno$é¢ szkoty;

c) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczenstwo
pieczgcei 1 drukow Scistego zarachowania.

§21

Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze nie wigkszym niz 8 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone w przepisach
0 stosunku panstwa do poszczego6lnych kosciolow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spoteczno$ci lokalne;.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoly po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajgé, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 2 i 4 w szkole organizowane sg zajg¢cia opiekunczo —
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidow w tych zajeciach
w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

§22

Organ prowadzacy szkote moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w przypadku gdy na danym terenie moze
wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw zwigzane z utrudnieniem w:

el NS s

1) dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty;
2) organizacja zaje¢ szkolnych w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich Iub
migdzynarodowych.

§23
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Belcznie.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

Datg¢ i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi byé przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz z projektami
uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego
rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej przed podjgciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym 0soby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Moga to by¢:

1) przedstawiciele Kuratorium O$wiaty;

2) przedstawiciele organu prowadzacego szkote;

3) pracownicy ekonomiczni, administracyjni, i obshugi szkoty;

4) przedstawiciele rodzicow;
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10.

11.

12.

5) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i1 miodziezowych organizacji spotecznych dziatajacych
na terenie szkoty;

6) lekarze szkolni i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad uczniami;
7) przedstawiciele zaktadow pracy, z ktorymi szkota wspotpracuje.

Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoly.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
W zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

5) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje wniosek wychowawcy klasy I-111 o niepromowaniu ucznia;

7) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

8) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

9) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany/nowelizacje do statutu;

12) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogblnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolhego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty, sktadany przez Dyrektora;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

13) opiniuje propozycje zespoldow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego;

14) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Rada Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim o zmiang nazwy
szkoty i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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13.Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajg¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.

14.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3 podejmowane zwykla
wigkszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnicciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie elektronicznej i papierowej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

17. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okre$lenie numeru, daty zebrania i miejscowos$¢ posiedzenia;

2) nazwisko przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej protokot;

3) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

5) wykaz 0s6b uczestniczacych w zebraniu z glosem doradczym (jezeli takie w zebraniu uczestniczyty);

6) uchwalony porzadek obrad,

7) przebieg obrad, a w szczegodlnoscei: tre§¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i uchwalonych
wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

8) przebieg glosowania i jego wyniki;

9) podpis przewodniczacego i protokolanta.

18. Do protokotu dotacza sig: listg zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty glosowan
tajnych, zgloszone na pi$mie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady
pedagogicznej.

19. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

20. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co najmniej 3 dni
przed terminem kolejnego zebrania.

21. Poprawki i uzupehienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie poézniej niz do rozpoczecia zebrania rady
pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

22.Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoly.

§24
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow. Celem jej dziatania jest:
1) reprezentowanie ogdtu rodzicow wobec dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej;
2) utatwianie szkole wspotpracy z rodzicami w sprawach zwigzanych z naukg i wychowaniem uczniéw;
3) wspotudziat w statym polepszaniu warunkow pracy dydaktyczno — wychowawczej.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
3. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegblowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
5. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-profilaktyczny;
3) (uchylono).
8. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;
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3) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, Rada
Rodzicdw przedstawia swoja opini¢ na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy
nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniuje propozycje dyrektora zawierajace zestaw podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Rada Rodzico6w moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ nadzorujgcy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

. Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, atakze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) =zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu
na dziatalnos¢ szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym

czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow lub trudnosci;

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, ,,Zasad wewnatrzszkolnego oceniania”;

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

§25

Samorzad Uczniowski

W Publicznej Szkole Podstawowej w Belcznie dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogédt uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Decyzje podejmowane przez Samorzad Uczniowski sg autonomiczne.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do takiej organizacji zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych, ktore umozliwiaja zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wilasnych
zainteresowan.

Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.
Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% ucznidow szkoty.
W razie zaistnienia sytuacji stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczb¢ uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkladaja Dyrektorowi Szkoty;
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2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrdd uczniow; moze
to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje sie
odpowiednio.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 26
Zasady wspélpracy organéw Szkoly

Wszystkie organa szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone/sporzadzone do konca wrzeénia. Kopie dokumentoéw przekazywane sa dyrektorowi szkoly w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na
tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje,
tj. Rade Rodzicéw i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 27

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkola majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoly, programu
wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoty
po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania o0raz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich
Znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego
spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre§leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka, porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§28

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu
14 dni od zlozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym stronag jest dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéow szkoty, z tym, ze
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. Zespét Mediacyjny w pierwszej
kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu,
podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§29

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczeg6lnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 0 ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pozn.
zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wilgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.
. W arkuszu szkoty zamieszcza si¢
1) liczbe oddziatléw poszczegolnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczego6lnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych
w grupach;
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyzna¢ w danym
roku szkolnym na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych;
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;
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6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz etatoéw przeliczeniowych;

7) 0gdlnag liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole,
W tym liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych;

8) liczb¢ godzin zajec swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

W szkole moga odbywac si¢ inne zajecia niz lekcyjne:

1) wrzesien: dzief rozpoczecia roku szkolnego, inauguracja roku sportowego;

2) pazdziernik: Dzien Edukacji Narodowe;j;

3) grudzien: Wigilia, Jasetka;

4) styczen/luty: zabawa karnawatowa;

5) czerwiec: Dzien Dziecka, Dzien Sportu, uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

6) koncerty filharmonii.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organdow szkoly, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni w danym roku szkolnym.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii otrzymuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
uczestniczenia w rekolekcjach wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do ktoérego naleza naktada
na swoich cztonkow tego rodzaju obowiagzek.

Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji sa przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujacymi
rekolekcje a szkota. Opieke nad uczniami w czasie pobytu w kosciele sprawuje nauczyciel religii.
Pozostatym uczniom szkota organizuje zajecia opiekunczo - wychowawcze.

§ 29a
Dzienniki elektroniczne

Szkota prowadzi dzienniki elektroniczne.

Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych 26 jednostki,
a zatem nie pobieraja oplat:

1) za prowadzenie dziennikdw;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymujg bezptatnie
login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach (usprawiedliwiania
nieobecnosci) i jego ocenach.

Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym ich
dziecka, jak rowniez kontaktowania si¢ z nauczycielami poprzez dziennik.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich
dzieci.

§30

Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 26.

2a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

2b. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- IlI,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2a.

2c. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoly moze
odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2b, zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale ponad liczbe
okreslong w ust. 2a.

2d. Liczba uczniéw w oddziale klas I- 111 moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
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2e. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I- 1l zostanie zwigkszona zgodnie z ustgpem 2b i 2¢, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

2f. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowaé w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Kazdy oddziat szkolny podlega opiece jednego nauczyciela zwanego dalej ,,wychowawca”.

Do zadah wychowawcy nalezy dbato$¢ o wiasciwe wychowanie ucznidéw, o przekazanie im norm i zasad
obowiazujacych w szkole, przestrzeganie praw ucznidw, wspieranie ich w wypehianiu obowigzkow.
Wychowawca zobowigzany jest do bliskiej wspotpracy z rodzicami ucznidw i z nauczycielami nauczajacymi
w danym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien opiekowaé sig
swoim oddzialem przez caty etap edukacyjny.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdow obcych nowozytnych, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego.

6a. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiagzkowy:

1) na obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputeroweyj;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej
nie wigcej niz 24 uczniéw;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
W oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone W grupie
oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub migdzyklasowe;j, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli
w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddziatlowej, migdzyklasowej lub migdzyszkolnej wchodza uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci uczgszczajacy do oddziatdéw integracyjnych
lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznidw w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow
niepetnosprawnych.

6b. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniow na zajgciach,
o0 ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3 i 6, podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego
szkofle.

6¢. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej
formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty integracyjne. Ksztalceniem integracyjnym obejmuje si¢ uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji i metod
pracy.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20, w nie wigcej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§31

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotoéw kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

Poszczegdlne zespotly ustalajg harmonogram, zakres i sposob realizacji zadan, a efekty ich pracy
przedstawiane sg na posiedzeniach rad pedagogicznych.

§32

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktore moze organizowaé dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg
i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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7) dodatkowe zajecia edukacyjne.
2. Zajgcia w szkole moga by¢ prowadzone:
1) w systemie klasowo -lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu edukacyjnego;
4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réznych pozioméw edukacyjnych;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe;j;
9) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i mi¢dzyklasowej np. wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajecé, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

4. Wybrane obowiazkowe zajgcia edukacyjne, kota przedmiotowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym, np. w formie wycieczek przedmiotowych.

5. Organizacj¢ wycieczek szkolnych okreslono w Regulaminie Wycieczek Szkolnych stanowiacy odrebny
dokument.

6. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ w edukacji wezesnoszkolnej /klasy I — I11/ ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia zachowujac tygodniowy czas zajec.

7. Przerwy migdzy lekcjami trwaja 10 lub 15 minut.

Zajecia $wietlicowe, edukacyjne i pozalekcyjne odbywaja si¢ od godz. 7.20 do 15.25.

9. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne
w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno —zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

10. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow. Dopuszcza sie
tworzenie grup migdzyoddzialowych lub migedzyklasowych.

11. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow.

12. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéow, w tym od 3 do 5 uczniéw
niepelnosprawnych.

13. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy.

14. Obowiazkowe zajgcia edukacyjne z jezykow obcych moga byé prowadzone sg w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka liczacych do 24 uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

15. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

16. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych , przerw $wigtecznych oraz ferii
letnich i zimowych okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

17. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) I potrocze od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym do ostatniego dnia nauki
poprzedzajacego pierwszy termin ferii zimowych, a do ostatniego dnia stycznia — w przypadku drugiego
i trzeciego terminu ferii zimowych;

2) 1I potrocze od dnia zakonczenia ferii zimowych (w przypadku | i Il terminu ferii zimowych),
a od pierwszego dnia nauki w miesigcu lutym w przypadku III terminu ferii zimowych do ostatniego dnia
nauki w danym roku szkolnym.

18. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole sg realizowane w ciggu pigciu dni tygodnia.

19. Ramowy plan nauczania okre$la tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych dla odpowiednich okresow
ksztalcenia o wyrdznionych celach, stanowigcych calo$¢ dydaktyczna, zwanych dalej '"etapami
edukacyjnymi':

1) obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych o charakterze dydaktyczno-wychowawczym w toku, ktérych odbywa
si¢ nauczanie przedmiotow, ksztatcenie zintegrowane;

2) zajec z religii;

3) godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

20.Organ prowadzacy szkol¢ moze zwigkszy¢ liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, nie wigcej jednak niz
0 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu w danym roku szkolnym.

21. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty, z uwzglednieniem realizacji zajgé, moga by¢ przeznaczone na:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w Szczegdlno$ci zajecia zwigzane
z ksztaltowaniem aktywnosci i1 kreatywno$ci uczniow.

®
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22.Dodatkowe zajgcia edukacyjne dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

23.W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

24. Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec religii nie moze przekroczyé
lacznie:
1) w oddziale przedszkolnym — 30 godzin;
2) w klasie | — 22 godziny;
3) w klasie 11— 22 godziny;
4) klasie 111 — 22 godziny;
5) w klasie IV — 26 godzin;
6) w klasie V — 27 godzin;
7) w klasie VI — 27 godzin;
8) w Kklasie VII — 36 godzin:
9) w klasie VIII — 35 godzin”.

25.Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoly ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu
edukacyjnego, z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.
26. Jezeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, dyrektor szkoty dostosowuje odpowiednio
ramowy plan nauczania, z uwzglgdnieniem mozliwosci peinej realizacji przyjetych programdéw nauczania
27.Uczniowie zakwalifikowani przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna do nauczania w szkotach
specjalnych dla dzieci z niepelnosprawno$cia w stopniu lekkim, ktorych rodzice nie wyraza zgody na ich
przeniesienie, b¢da nauczani w integracji.

28.Liczba uczestnikow kot przedmiotowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz
8 uczniéw, liczba uczestnikow pozostalych kot i zespoldw =zainteresowan oraz innych zajgé
nadobowigzkowych finansowanych z tej samej puli, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

29. Dla realizacji celow statutowych szkota stwarza mozliwosci funkcjonowania:
1) gabinetu pielggniarki szkolnej;
2) biblioteki dostepnej zarowno dla ucznidéw jak i pozostatych mieszkancow, bedacej Filia Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Lobzie;
3) swietlicy szkolnej;
4) gabinetu pedagoga szkolnego;
5) bloku kuchennego;
6) bloku sportowego dysponujacego urzadzeniami sportowymi i rekreacyjnymi;
7) pomieszczen do nauki wyposazonych w niezbedny sprzet;
8) gabinet psychologa.

§ 32a
Organizacja nauki religii/etykKi

=

Uczniom na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia woli. O$wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione. Po ztoZeniu o$wiadczenia
0 uczestnictwie w zajeciach religii/etyki udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw z danego
oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migedzyoddziatowych lub migdzyklasowych, zas
w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajgcia bgdzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty
przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii
lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczatl na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda z tych
ocen.

7. Oceny uzyskane z religii 1 etyki nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

8. W przypadku, gdy uczef uczestniczyl w dwoéch rodzajach edukacji na $wiadectwie i w arkuszu ocen

umieszcza si¢ oceng¢ korzystniejsza dla ucznia.
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§32b

Organizacja nauki wychowania do zZycia w rodzinie

. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia
w rodzinie.

. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych zajeciach.

. Zajegcia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 32c

Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego oraz z wykonywania
okreslonych ¢wiczen na zaje¢ciach wychowania fizycznego

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii:

1) uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia.

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego:

1) uczen jest obowiazany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienie
dotyczy pierwszej i ostatniej lekcji w planie zajec);

2) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§32d

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 32¢

Organizacja nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

. Na czas wystgpienia ww. zdarzen zajecia sa prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane z uwzglgdnieniem
W szczeg6lnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec¢;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane w oddzialach, grupie
oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawczej.

5. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

6. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor zapewnia
kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia
oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci
konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowaé¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych plandéw nauczania do zrealizowania
w poszczegblnych oddziatach klas;

2) tygodniowy lub semestralny rozklad zaj¢¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w zwiazku
z zawieszeniem zaje¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng ustala potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje
ten program.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania,
zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz innych zajec.

10. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub z uwagi na trudng sytuacje rodzinng
nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym,
moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10, zajecia na terenie innej placowki (np. szkoty),
wskazanej przez organ prowadzacy.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ moga byé
organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

14.W przypadku odstgpienia od organizowania zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac lub informowad
rodzicow oraz uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

15. Podstawg przyjetego sposobu organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé
jest przeprowadzona diagnoza dostepu do sprzetu komputerowego oraz Internetu.

16. Dyrektor Szkoty bierze pod uwage dotychczasowe doswiadczenie oraz zglaszane do tej pory problemy,
pomysty i nowe rozwigzania przez nauczycieli, rodzicdw i ucznidw, w celu zapewnienia odpowiedniej
jakosci ksztalcenia na odlegto$¢, m.in.:

1) ustalenia skutecznych sposobéw komunikacji z rodzicami uczniow;
2) zaplanowanie rownomiernego obcigzenia ucznia zajeciami w danym dniu;
3) uwzglednienie mozliwosci psychofizyczne ucznia;
4) ograniczenia wynikajace z sytuacji ucznia w $rodowisku domowym (np. warunki techniczne, dostep
do Internetu);
5) uwzglednienie indywidualnych potrzeb uczniéw, a w szczegdlnos$ci majac na uwadze odregbng specyfike
ksztatcenia:
a) dzieci oddziatu przedszkolnego;
b) ucznidéw klas I- 1l1;
c) uczniow Klasy IV — VIII.
17. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
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1) organizowanie jednocze$nie zaj¢¢ w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia
na odlegto$¢ (wariant mieszany- hybrydowy);
2) organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odleglo$¢ (wariant zdalny).

18. W =zaleznosci od aktualnej mozliwosci dostgpu wsrdd ucznidw do sprzetu komputerowego i Internetu,
nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty wybiera jedna z metod prowadzenia zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem platformy Google
Suite G Meet: ok. 20 min. nauczyciel omawia zagadnienie, problem, material, nastepnie do konca lekcji
uczniowie samodzielnie wykonuja przydzielone zadania, ¢wiczenia nast¢pnie prowadzacy do konca zajec
pozostaje do ich dyspozyciji;

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w réznym czasie; na platformie Google Suite G
Classroom uczniowie maja przygotowane, np. prezentacje, scenariusze lekcji, karty pracy, quizy, gry, linki
do filméw instruktazowych itp., ktore stuzg im do opracowania tematyki zajgé.

19. Potwierdzaniem uczestnictwa ucznidow w zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych jest udziat w spotkaniu
Meet (metoda synchroniczna):

1) nauczyciel zaznacza frekwencj¢ w Librusie;

2) uczen, ktory z przyczyn technicznych nie mogh wzigé udzialu w Meet, a jego rodzic wyjasni
to wychowawcy, moze mie¢ zaznaczong obecno$é, tylko w sytuacji, kiedy odesle nauczycielowi wykonane
danego dnia zadania, w przeciwnym razie odnotowuje si¢ nieobecnos¢ na zajgciach.

20. Potwierdzaniem uczestnictwa uczniow na zaje¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych jest zalogowanie sig,
odebranie przekazanych przez nauczyciela zadan i ich odestanie do sprawdzenia (metoda asynchroniczna).
21.Uczniom Klas I-III zaznacza si¢ obecno$¢, gdy zaloguja si¢ lub ich rodzice, danego dnia, w Classroomie

i odesla wykonane zadania.

22.Nauczyciele potwierdzajg realizacje lekcji, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i zajeé pozalekcyjnych,
wpisujac temat i odnotowujac frekwencje uczniow w Librusie.

23.7Zr6dta i materialy, z ktorych uczniowie korzystaja to: podreczniki szkolne, e-booki, zeszyty ¢wiczen,
zatgczniki do scenariuszy lekcji, gry i zadania w aplikacjach, filmiki itp.

24, Nauczyciel wspomagajacy wspiera uczniow, przygotowujac materialy dostosowane do ich mozliwosci
do podejmowania wysitku umystowego; uczniowie i ich rodzice otrzymuja wskazowki, instrukcje, materiaty
pomocnicze, dotyczace sposobu wykonania zadan.

25. Dyrektor odpowiada za koordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢ prowadzonych synchronicznie,
wtym za ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarbwno w tygodniu,
jak i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

26. Nauczyciele przedmiotéw w Classroomie przekazujg uczniom informacje o zadaniach, sposobie i doktadnym
terminie ich wykonania/przestania.

27. Monitorowanie postepéw uczniow oraz sposob weryfikacji ich wiedzy i umiej¢tnosci polega na ocenianiu
biezacym, prowadzonym wg obowiazujacych przepisow, (w komentarzu oceny dopisuje si¢ ,.kz” —
ksztatcenie zdalne).

28. Uczniowi, ktory oddat prace po terminie (do 2 tygodni) w miejscu ,,bz” nauczyciel wstawia ,, +” bez stopnia.

29. Wszystkie oceny ucznia sa systematycznie wpisywane do dziennika, aby rodzice mieli mozliwos¢
monitorowania postgpow dziecka w nauce.

30.Oceny $rodroczne i roczne z poszczegdlnych przedmiotoéw nauczyciele wystawiaja na podstawie ocen
biezacych, wedlug zapisow w statucie szkoty.

31.Oceny zachowania ustala si¢ zgodnie z zapisami w statucie szkoty i w Punktowych Zasadach Oceniania
Zachowania Ucznia.

32.Nauczyciel przedmiotu, ktéry w zaden sposob nie moze skontaktowal sie przez 2 lekcje z uczniem
(ani poprzez Classroom, ani przez Librusa), informuje o tym wychowawce, a ten - rodzica; jesli w dalszym
ciggu nie zostanie nawigzany kontakt, wychowawca przekazuje sprawe pedagog lub psycholog, ktore
telefonicznie podejmujg probe kontaktu z rodzing, gdy okaze si¢ to bezskuteczne — nawiazujg wspotprace
z odpowiednimi instytucjami.

33. Uczniowie i ich rodzice moga si¢ skontaktowac z nauczycielami, wysylajac wiadomosci w Librusie czy
Classroomie; nauczyciel zobowigzany jest odpowiedzie¢ na nie do godz. 16.00 od poniedziatku do piatku,
rodzic moze rowniez umowic¢ si¢ na indywidualne spotkanie w Meet lub jesli bedzie to mozliwe —
na terenie szkoty; kontakt telefoniczny, SMS z wychowawca - do godz. 16:00 w dni pracy szkoty.

34. Terminy konsultacji z nauczycielami znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty.

35. W czasie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé:

1) nauczyciele prowadza zajecia z sal lekcyjnych zar6wno w formie zaje¢ stacjonarnych,
jak i z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢é, wedlug planu lekcji, planu zajec
rewalidacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych dla kazdego oddziatu;

2) nauczyciele przebywajacy na kwarantannie prowadza zajecia w domu w formie ksztalcenia zdalnego;

str. 31



3) nauczyciele, ktorzy nie prowadza lekcji (np. pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel
bibliotekarz) wykonuja swoje zadania zgodnie z grafikiem;
4) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é realizowane sg przy uzyciu
platformy Google Suite G z uzyciem narzedzi Classroom, Meet i innych;
5) uczniowie, ktorzy nie maja sprzetu komputerowego w domu, mogg go otrzymac ze szkoty, aby mieli
mozliwo§¢ uczestniczenia w nauce zdalnej; w tym celu dyrektor szkoty zawiera umowe uzyczenia
z rodzicami uczniow;
6) do kontaktu z rodzicami, nauczycielami, uczniami wykorzystuje si¢ dziennik elektroniczny Librus;
7) dyzury srodlekcyjne oraz dyzury podczas dowozdéw i odwozOw ucznidéw pelnione sg zgodnie
W obowigzujacymi harmonogramami.

36. W przypadku wprowadzenia hybrydowego wariantu ksztatcenia dyrektor wybiera jedna z nastgpujacych
zasad pracy szkoly:
1) uczniowie oddziatu przedszkolnego i klas I—IIl uczestnicza w zajeciach stacjonarnych, natomiast
uczniowie klas IV-VIII w ksztatceniu na odlegto$¢;
2) uczniowie oddziatu przedszkolnego i klas I—III uczestniczg w zajeciach stacjonarnych, a uczniowie klas
IV - VIII w ksztalceniu na odlegto$¢ przemiennie po tygodniu;
3) dokonuje si¢ podzialu liczby oddziatow w szkole 50% na 50% i ustala, ze np. w pierwszym
tygodniu na zaje¢cia stacjonarne uczeszcza jedna grupa, a druga grupa w tym czasie uczy si¢ zdalnie —
W nastepnym tygodniu nastepuje zamiana grup.

37.Wyboru jednego sposréd ww. wariantow  dokonuje dyrektor z uwzglednieniem aktualnej sytuacji
epidemicznej na terenie gminy, po uzgodnieniu z inspektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej oraz organem prowadzacym szkole.

§33

1. W szkole dziata $wietlica.

2. Swietlica organizuje opieke dla uczniow ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole.

3. Na pisemna prosbe rodzicéw z opieki $wietlicy szkolnej moze skorzysta¢ uczen z Belczne;j.

4. Na zaje¢ciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opicka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wigcej niz 25 uczniow.

5. Uczniowie w $wietlicy majg zorganizowang opieke wychowawczg, zapewniong pomoc W nauce oraz
odpowiednie warunki do nauki wlasnej i wypoczynku.
5a. Swietlica petni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.

6. Uczen dojezdzajacy do szkoty ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach §wietlicy szkolne;.

7. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ $wietlicowych na pisemne zyczenie rodzicow wyrazajacych zgode
na samodzielny powrét dziecka do domu.

8. Uczen przestrzega regut zawartych w Regulaminie Swietlicy stanowiacy odrgbny dokument.

9. Swietlica dziata zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy.

10. Swietlica $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoly, pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami
dzieci uczgszczajacych na zajecia Swietlicowe.

§ 34
1. Na terenie szkoty funkcjonuje filia Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lobzie.
2. Biblioteka udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom.

3. Na prosbe nauczyciela bibliotekarz organizuje dla kazdego oddzialu zajecia majace na celu nauczenie
ucznioéw korzystania z roznych zrodet wiedzy.

§35

=

W szkole prowadzone jest dozywianie uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie
pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
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4. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej moga korzysta¢ z bezplatnych positkow
finansowanych przez Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej w Lobzie i Resku.

§ 36

1. Uczniowie z Worowa, Prusinowa, Poradza, Klepnicy, Naémierza i Przemystawia dowozeni sa do szkoty
srodkami transportu zapewnianymi przez Gming Lobez.

2. Dojezdzajacy uczniowie z klas IV — VIII moga uzyska¢ zgod¢ na samodzielny powrdt do domu na pisemna
prosbe rodzicow (prawnych opiekunow).

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych szkoly
§ 37

1. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z przydziatem
przedmiotowym majac na uwadze troske o dobro ucznia i poszanowanie jego godnosci.
2. Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:
1) dbatos¢ o prawidtowy ksztalt procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) dbato$¢ o wysoka jako$¢ ksztalcenia;
3) indywidualizacja metod i sposobéw nauczania w zalezno$ci od mozliwosci ucznidow;
4) pomoc w przezwycigzaniu trudnosci w nauce;
5) troska o bezpieczenstwo ucznia, jego harmonijny rozwdj;
6) rozwijanie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i inne
mienie szkoty;
7) aktywny udziat w pracach zespotow klasowych, przedmiotowych, problemowych i wychowawczym;
8) okreslenie wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny i konsekwentne ich przestrzeganie;
9) sprawiedliwe i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia;
10) planowanie swojej pracy;
11) prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji;
12) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow;
13) wyboér podrecznika sposrod dopuszcezonych do uzytku szkolnego.

§ 38

Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;
2) rozwoju zawodowego, do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego zgodnie z ustaleniami
Karty Nauczyciela;
3) decydowania w sprawach doboru metod, programéw nauczania, podrecznikow i $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu;
4) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota przedmiotowego lub zainteresowan;
5) decydowania o ocenie rocznej i $rodrocznej postepow swoich uczniow;
6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych udzielanych uczniom;
7) wolnosci gloszenia whasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
8) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;
9) ochrony, podczas lub w zwigzku 2z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

§39

Nauczyciele maja obowigzek:
1) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami, zgodnie z przepisami BHP,
przydziatem obowiazkow i ,,Regulaminem Dyzuréw Nauczycielskich”;
2) jasnego formulowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich rodzicom informacji
0 postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;
3) traktowania wszystkich ucznidéw z szacunkiem i zyczliwoscig;
4) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;
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5) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, Zespotow Nauczycielskich, wspotudziatu w wyborach
i dziataniach organow szkoty;
6) realizowania zajec¢ opiekunczych i wychowawczych.

§40

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

. Wychowawca powinien:

1) organizowa¢ zajecia zespotu klasowego, ksztattowaé atmosfer¢ dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa
oraz przyjazni uczniow;

2) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca w celu doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz z rodzicami, by zapewnia¢ im wsparcie w organizacji pracy domowej
ucznia, a takze by eliminowaé przyczyny niedostosowania spotecznego i chroni¢ dzieci przed skutkami
demoralizacji srodowiska;

3) inicjowa¢ pomoc uczniom majgcym trudnodci w nauce, otacza¢ opieka uczniow znajdujacych sig¢
W trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowa¢ w miar¢ mozliwos$ci pomoc w tym zakresie;

4) systematycznie informowaé rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
uczniéw na terenie szkoly oraz organizowaé kontakty miedzy rodzicami a nauczycielami i dyrektorem
szkoty;

5) wspotpracowac z radg pedagogiczng i radg rodzicéw w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;
6) inspirowa¢ 1 organizowa¢ S$rodowisko wychowawcze na rzecz szkoly i prowadzi¢ mozliwie
do jak najpelniejszej integracji szkoty ze srodowiskiem;

7) inicjowaé samorzadng dzialalno$¢ uczniéw poprzez stwarzanie dogodnych warunkéw do dziatalnosci
organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole oraz sprawowac opieke nad samorzadem klasowym;

8) systematycznie oddzialywa¢ na wychowankéw w celu ksztattowania ich poczucia odpowiedzialno$ci
za wlasne czyny oraz wyrabiania pozadanych postaw prospotecznych, obywatelskich i prozdrowotnych;

9) wyrabia¢ u uczniow trwale nawyki uczestnictwa w zyciu szkoly i zajeciach pozalekcyjnych
oraz wspotdziata¢ w organizowaniu wypoczynku ucznidéw w czasie ferii i wakacji;

10) czuwa¢ nad realizacja obowiazku szkolnego;

11) podejmowac dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow wewnatrz klasy oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

12) otacza¢ indywidualng opickg kazdego wychowanka, inspirujac i wspomagajac jednoczesnie dziatania
zespolowe uczniow;

13) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie.

. Wychowawcy spehlniaja swoje zadania w formach odpowiednich do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych.

. Formy pracy wychowawczej w I etapie edukacyjnym polegaja gldwnie na:

1) poznaniu $rodowiska rodzinnego powierzonych dzieci;

2) obserwowaniu zachowan uczniow na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, a takze w sytuacjach
nieprzewidzianych;

3) indywidualizowaniu pracy wychowawczej na podstawie rozeznania zespotu klasowego;

4) oddziatywaniu wilasnym przyktadem, stawaniu si¢ dla uczniow wzorem osobowym i autorytetem
moralnym;

5) interesowaniu si¢ uczniem, jego zamitowaniami oraz grupa uczniowska i stosunkami w niej panujacymi;
6) dodawaniu uczniom odwagi i wiary we wlasne sity, budowaniu motywacji do dziatania, ukazywaniu
perspektyw, preferowaniu pochwal i wyrazow aprobaty ograniczaniu upomnien i kar;

7) okazywaniu szacunku dla osobowos$ci ucznidéw, zyczliwosei, dyskrecji, taktu oraz kultury pedagogicznej
z jednoczesnym stawianiem wysokich wymagan;

8) ksztaltowaniu pozytywnych cech charakteru, grzecznosci i kultury osobistej poprzez wykorzystywanie
sytuacji zaistnialych na lekcjach i poza lekcjami oraz tresci wychowawczych zawartych w programach
nauczania;

9) wdrazaniu uczniéw do poszanowania mienia szkolnego, spotecznego, prywatnego i wlasnego.

. W I etapie edukacyjnym w/w formy pracy sg rozszerzane i pogtebiane. Poza nimi stosuje sig:

1) dobér odpowiedniej tematyki godzin wychowawczych, tresci zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) ukierunkowanie ze wzglgdu na potrzeby uczniow rdéznorodnych zajeé z zakresu umiejgtnosci
praktycznych, przydatnych w codziennym zyciu;

3) eksponowanie integrujgcej roli samorzadu uczniowskiego.

. Formami kontaktow wychowawcdw i innych nauczycieli z rodzicami sa: ogdlne zebrania rodzicow,
wywiadowki klasowe oraz indywidualne kontakty z rodzicami. Procedura kontaktéw z rodzicami stanowi
odrebny dokument.
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7. Obowiagzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania, okreslonymi prawem o$wiatowym oraz z postanowieniami szczegélowymi przyjetymi przez
szkote.

8. Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej ze strony placéwek doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Jednocze$nie mitody wychowawca w swoim miejscu pracy ma mozliwosci
korzystania z pomocy i rad do§wiadczonego wychowawcy wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

§41

Zadania nauczyciela swietlicy:
1) bezposrednia odpowiedzialno$¢ za prawidlowa dziatalno$¢ $wietlicy szkolnej;
2) troska o bezpieczenstwo dzieci pozostawionych pod opieka $wietlicy;
3) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich
warunkow do nauki wlasnej i wypoczynku;
4) Scista wspotpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, wychowawcami oraz rodzicami
i opiekunami dzieci ucz¢szczajacych na zajecia $wietlicowe.

§ 42

1. Zadania pedagoga/psychologa szkolnego:
1) rozpoznawanie sytuacji ucznia: uzdolnien, zainteresowan, trudnosci, niepowodzen;
2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
3) praca z uczniem z objawami niedostosowania spotecznego;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;
5) wspieranie dziatan opiekunczych i wychowawczych nauczycieli;
6) wybdr form pomocy pedagogicznej - we wspoétdziataniu z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami;
7) wspotpracowanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;
8) udziat w opracowywaniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) monitorowanie frekwencji uczniow;
10) wspotpracowanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy dziecku i rodzinie;
11)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
12)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty.

2. Zadania pedagoga szkolnego realizowane sg we wspolpracy z wychowawcami i innymi nauczycielami.
1) okreslenia form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
2) kierowanie uczniéw z trudno$ciami dydaktycznymi lub wychowawczymi do Poradni Pedagogiczno —
Psychologicznej w Lobzie;
3) na wniosek rady pedagogicznej dyrektor organizuje spotkania ucznidéw, rodzicow i nauczycieli
z pedagogiem, psychologiem, logopeda.

8§ 42a

1. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegOlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
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d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspdlpraca z zespotlem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (np. poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
innymi szkotami i placowkami dyrektorem, pomoca nauczyciela, asystentem rodziny, pielggniarka szkolna);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie ww. zadan.

§43

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow  zakresie stymulacji
rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 44

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

8 44a
System doradztwa zawodowego

1. Celami glownymi doradztwa zawodowego sa:
1) pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow
waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych;
2) zdobywanie informacji o zawodach i poglebianie wiedzy na temat otaczajacej uczniow rzeczywistosci
spolecznej;
3) koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.
2. Cele szczegbtowe doradztwa zawodowego:
1) w oddziale przedszkolnym i klasach | —VI szkoty podstawowe;:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
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¢) uruchomienie kreatywno$ci uczniéw na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wilasciwego
zawodu,
e) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje uzdolnienia, umiejetnosci, cechy
osobowosci,
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VII -VIII szkoty podstawowej:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno -zawodowej
na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu,
¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
f) ksztatcenie umiejetnosei analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia i lokalnego rynku pracy,
J) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
k) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
I) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
m) poznawanie roznych zawodow,
n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Gtowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze szkoty;
7) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznidw;
8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym dla kazdej klasy;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy o tematyce zawodoznawczej;.
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
8) gietdy szkot ponadpodstawowych;
9) uczestniczenie w dniach otwartych szkot i obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
10) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty;
11) spotkania z absolwentami.
5. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
6. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu i kierunku ksztatcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,
¢) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalno$ci dyplomow i certyfikatow zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno —doradczej szkoty;
8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami;
9) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem
szkoty;
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostgpnianie ich osobom
zainteresowanym;
12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa;
13) stworzenie szkolnego punktu informacji zawodowej w bibliotece szkolnej —gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych;
14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa zawodowego.
7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy);
8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow zawodowo-
edukacyjnych.
8. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.
9. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacjg
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoly, opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
10. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program.

§ 44b

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne oraz moze by¢ wprowadzona w calej
szkole, klasie lub w grupie.
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Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkow budzetowych, moga by¢ podjete
PO Wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji;

2) opinii rady rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zatozenia innowacji nie byly wczeséniej opublikowane.

Uchwatle rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad i zgoda autora
lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi
oswiaty 1 organowi prowadzacemu szkot¢ w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji przez organ
prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 44c
Praktyki studenckie.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoly lub szkolny opiekun praktyk.

§44b

Pomoc nauczyciela oddzialu przedszkolnego

Osoba pracujaca na stanowisku pomocy nauczyciela oddziatu przedszkolnego w szczegolnosci wspotpracuje
z nauczycielem w zakresie zapewnienia opieki uczniom.
Zakres jej obowigzkow uzalezniony jest od potrzeb zaréwno dzieci, biorac pod uwage ich wiek, stopien
rozwoju i ewentualne niepelnosprawnos$ci, jak i wymaganego wsparcia dla nauczycieli, z uwagi na ich
obcigzenie obowigzkami pedagogicznymi. Zakres obowigzkow pomocy nauczyciela jest taczony
Z obowigzkami woznego.
Czynno$ci pomocy nauczyciela oddziatu przedszkolnego majg charakter techniczny i porzadkowy.
1) Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest dyrektor przedszkola
lub Jego spoteczny zastepca.
2) Pomoc nauczyciela oddziatu przedszkolnego obowigzana jest do petnienia swych obowigzkow w czasie
i miejscu okre$lonym przez organizacje pracy oddziatu przedszkolnego.
3) W czasie pracy pomocy nauczyciela oddziatu przedszkolnego nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoty
bez zezwolenia dyrektora szkoty lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia poza teren szkoty
winny by¢ odnotowane w ,,Ksigzce wyjs$¢”.
4) Pomoc nauczyciela oddzialu przedszkolnego $cisle wspotpracuje z nauczycielem oddziatu w zakresie
opieki nad dzie¢mi , dbania o utrzymanie tadu , porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢ i innych
pomieszczeniach przedszkola.
5) Pomoc nauczyciela oddziatu przedszkolnego zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy
i wykorzystywania go w sposob efektywny.
6) Pomoc nauczyciela oddzialu przedszkolnego ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzgdku
i regulaminu pracy, przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej
oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora szkoty.
7) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez dyrektora szkoty.
8) Pomoc nauczyciela winny cechowac:

a) sumienno$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;

b) troska o tad i porzadek w przedszkolu;

c) dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;

d) poszanowanie przetozonych;

e) uprzejmos$¢ i zyczliwo$¢ w stosunku do nauczycielek , rodzicéw i interesantow.
9) Do obowigzkéw pomocy nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

a) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec;
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b) dbanie o porzadek w czasie zaje¢ i po ich zakonczeniu;

c) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty;

d) opieka nad uczniami w czasie spaceréw i wycieczek;

€) wspieranie ucznidow w czynno$ciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do toalety,
myciu rak);

f) dbanie o wyglad dzieci;

g) odbiér dzieci z przywozu i od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom
oraz odprowadzanie na odwoz po zajeciach;

h) dbato$¢ o przestrzeganie w placowce zasad bhp;

i) pomoc w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych;

j) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;

k) wlasciwa kultura zycia codziennego.

§45

. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych odpowiada dyrektor i rada
pedagogiczna szkoty.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t klasowy, ktorego zadaniem jest
W szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo
-zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

. Do zadan zespotow klasowych nalezy:

1) ustalenie zestawow programow nauczania dla danego oddziatu;

2) biezaca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale;

3) realizacja ustalonych indywidualnych programOw pracy z uczniami wymagajacymi pomocy, analiza
ich skutecznosci oraz ewentualna modyfikacja.

. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;
i rekomendowanie ich, po zasiegnieciu rady rodzicéw, do zatwierdzenia przez rade pedagogiczng, postaci
szkolnego zestawu programdéw nauczania;

2) opiniowanie wyboru podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu
przez rade¢ rodzicow, do zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczng, jako szkolnego zestawu podrecznikdw;

3) uzgadnianie sposobow realizowania wybranych programoéw;

4) korelacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

5) opracowanie szczegOtowych kryteriow oceniania uczniow;

6) opracowania metod badania wynikéw nauczania;

7) wyposazanie pracowni przedmiotowych;

8) planowanie i organizacja wewngtrznego doskonalenia nauczycieli;

9) planowanie pracy z uczniem zdolnym.

. W celu realizacji zadan wychowawczych rada pedagogiczna powotuje zespdt wychowawczy sktadajacy sie
z wychowawcow wszystkich oddziatdéw. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie projektu ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego” i przedstawienie go, do zatwierdzenia
radzie rodzicéw w uzgodnieniu z radg pedagogiczng;

2) opracowanie szczegOtowych kryteriow i zasad oceniania zachowania ucznidéw, do przyjecia przez rade
pedagogiczna;

3) opracowanie i zatwierdzenie szczegotowych procedur nagradzania i karania ucznia;

4) analizowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow dotyczacych efektow pracy wychowawczej
szkoly.

§ 45a

Uczniowie

. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

. W wyjatkowych wypadkach rozpoczgcie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za zgoda dyrektora
szkoly na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jednak nie dtuzej niz na rok.
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§ 45b

. Do oddzialu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

. Na wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora szkoty, szkola przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej takze
dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

. Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowiazku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje si¢ :

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty- na podstawie zgtoszenia,

2) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

§ 45¢

Odroczenie obowigzku szkolnego.

. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoly podstawowej, do ktorej zostato przyjete
dziecko.

. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto spetnianie obowigzku szkolnego.

. Dyrektor Szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora
szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

§ 45d

Inne formy speklniania obowiazku szkolnego.

. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust.8 -14 ustawy 0 Systemie oswiaty.

. Dziecko spehliajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymaé §wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoniczenia tej szkoly na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme spelniania obowiagzku szkolnego
lub nauki.

. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i miodziezy uposledzonej umystowo
w stopniu gltebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespeienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajgé;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkotg obwodowa.
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§ 45e

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoly podstawowe;j,
ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoly podstawowej innej
niz wlasciwa ze wzglgdu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjmowany
do:

1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II- IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wiadciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentdw, jezeli dana szkola dysponuje wolnymi miejscami.

. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢é dokumentow, zostaje zakwalifikowany
do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.

. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w razie potrzeby,
W obecnosci nauczyciela.

§ 45f

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu

. Jezeli w oddziale klasy, do ktoérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktdrego uczyt sie
W poprzedniej szkole, a rozklad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w innym oddziale
lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z ktorej
przechodzi, uczen jest obowiazany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, wyréwnujac
we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowaé we wiasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole,
z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszeza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi.

. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczniow
§ 46

. Prawa uczniow wynikaja w szczegélnosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow os$wiatowych
i niniejszego statutu.

. Uczniowie szkoly maja prawo do: wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, uwzglgdniajacego

1) zasady higieny pracy umystowe;j;

2) pomocy ze strony nauczyciela w rozwigzywaniu trudnosci w nauce;

3) otrzymywania od nauczyciela wyczerpujacej informacji o Kryteriach oceniania oraz jawnej,
sprawiedliwej, obiektywnej i umotywowanej oceny swoich wiadomosci i umiejgtnosci;

4) znajomosci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pisemnych prac klasowych,
trwajacych nie mniej niz jedng godzing lekcyjna;

5) pomocy pedagoga i psychologa w sytuacjach konfliktowych i trudnych;

6) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) poszanowania swojej godnosci;

8) swobodnego wyrazania swoich pogladow, pod warunkiem, Ze nie naruszajg one dobra 0sob trzecich;

9) proponowania nauczyciela - opiekuna samorzadu szkolnego;

10)korzystania z bazy szkoty - pomieszczen lekcyjnych, sportowych i biblioteki;

11)odpoczynku; na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych;

12)szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i rowiesnikow;

13)informacji o programach nauczania i podrg¢cznikach, stawianych wymaganiach, zasadach i kryteriach
oceniania;
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14)organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

15)sktadania skarg na piémie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista, nietykalno$¢ cielesna
i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis,
miejsce i dat¢ zdarzenia;

16)ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw);

17)réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

. Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania postanowien statutu szkoty;

2) postepowac w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ szkoty;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;

4) bezwzglednie przestrzegaé zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu i uzywania $rodkéw
odurzajacych;

5) przebywaé podczas zaje¢ wyltacznie na terenie szkoty /budynek lub boisko/;

6) regularnego uczestniczenia w zaj¢ciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecno$ci w zajeciach w ciagu
7dni. W szczegdlnych warunkach wychowawca moze uwzgledni¢ nieobecno$¢ ucznia w terminie
pozniejszym. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sa na podstawie zwolnien lekarskich, zwolnien
podpisanych przez rodzicéw ucznia (prawnych opiekundw), rozméw telefonicznych i wiadomosci
przestanych przez e-dziennik;

7) uzupehiaé zaleglosci wynikajace z nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

8) byc¢ tolerancyjnym wobec przekonan i pogladéw innych, rowniez wobec przekonan religijnych;

9) reagowac na przejawy agresji, rOwniez agresji stownej;

10)naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkodg;

11)aktywnego uczenia si¢, dopelniania staran o wypetnianie wszystkich polecen i wymagan nauczycieli,
wlasciwego przygotowywania si¢ do zajeé;

12)przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich dorostych
i rowiesnikow, kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoly i poza nig;

13)przestrzegania zasad obowigzujacych w szkole: catkowitego nieuzywania na terenie szkoty telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych, w razie koniecznosci mozliwos¢ bezptatnego korzystania
z telefonu w sekretariacie szkoty;

14) wspotuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich organach szkoty;
15)noszenia stroju galowego - biata koszula/bluzka i ciemna spddnica/spodnie w dniach, w ktorych
odbywaja si¢ apele, akademie lub inne uroczystosci szkolne;

16)dbania o higieng ciata i schludny wyglad;

17)udzielania pomocy osobom starszym i niedoteznym,;

18)by¢ kolezenskim i uczynnym, otacza¢ opiekg mtodszych i broni¢ krzywdzonych;

19)dbac¢ o czysto$¢ w urzadzeniach sanitarnych i higienicznych;

20)bra¢ udziat w pracach organizowanych przez szkofe;

21)zna¢ przepisy ruchu drogowego i przepisy przeciwpozarowe;

22)przeprosi¢ i zados¢uczyni¢ osobie, ktorej postepowaniem swoim spowodowat krzywde;

23)dbac o wspoblne dobro i porzadek w szkole.

. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym
dziataniu(psychoaktywnych);

2) wnosi¢ na teren Szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu
(psychoaktywnych);

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaé podczas pobytu w szkole telefonéw komoérkowych i innych urzadzen -elektronicznych.
W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

8) przyjezdza¢ do Szkoty rowerem, jesli nie posiada odpowiednich uprawnien (karty rowerowej);

9) uzywac na terenie Szkoty roweru, hulajnogi, deskorolki, itp.

10) zaprasza¢ obcych 0sob do Szkoty.
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7.

8.

9.

§ 46a

Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

Czlonkiem spoteczno$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢é sprzeczne z miedzy - narodowymi prawami cztowieka
i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdéznice rasy, plci, religii,
pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia
lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfer¢ jego
zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowiazek:

1) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych osob;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

3) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stow,
zwrotéw i gestow.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sily fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
Uczen i jego rodzice 0dp0w1adajq materialnie za $wiadomie wyrzqdzone przez ucznia szkody.

10. Wszyscy uczniowie Szkoly majg obowigzek troszczy¢ si¢ o jej honor i kultywowac jej tradycje.

=

sw

~

§ 46b
Stroj szkolny

Szkota zobowiazuje ucznidow do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.

Zabrania si¢ noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi
dekoltami.

Zabrania si¢ na terenie szkoty zaktadania na glowe kaptura bluzy.

('uchylono)

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach obcych oraz zawierac
niebezpiecznych elementéw.

Stréj na wychowanie fizyczne ma by¢ czysty, a wyglad ucznia schludny. Odpowiedni strdj to: koszulka
i spodenki, obuwie sportowe, dla dziewczat rowniez leginsy, podczas zaje¢ w terenie - dres sportowy.

Uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia na migkkie obuwie sportowe.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczeni a roku szkolnego oraz Dnia Edukacji, Narodowego
Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniow stréj galowy tj. elegancka biala
bluzka Iub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym Iub czarnym. Str6j galowy obowiazuje
takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio
wczesniej.

§ 46¢

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen na terenie Szkoly

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw moze przynies¢ do Szkotly telefon
komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3, ale nie moze z niego korzystac.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzgtu.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, itp.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
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8.
9.

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W trakcie przebywania w szkole uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowa¢ ww. urzadzenie.

Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma obowigzek
zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

W przypadku famania przez ucznia zakazu uzywania urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku;

2) nauczyciel zobowiazuje ucznia do natychmiastowego wylaczenia urzadzenia i schowania do plecaka;

3) w razie odmowy lub ponownego uzycia, telefon ucznia (po wczesniejszym wylaczeniu przez ucznia)
zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia.

5) urzadzenie moze zosta¢ zwrdcone wylacznie rodzicowi ucznia (prawnemu opiekunowi).

Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim
wpisem w e-dzienniku i upomnieniem Dyrektora Szkoly. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé
nagane¢ Dyrektora Szkoty.

§ 46d

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nienalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszgcego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

Whnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje rowniez organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzOr pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktoére dekretowano

skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

1.
2.

3.

Rozdzial 7
System nagrod i kar
8 47

W Szkole obowiazuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci spolecznej stosuje si¢ nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwatla nauczyciela;

2) ustna pochwata wychowawcy klasy;

3) ustna pochwala dyrektora;

4) $wiadectwa z wyréznieniem;

5) list pochwalny dyrektora do rodzicéw ucznia;
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10.

11
12

13.

14.

15.

6) dyplom dla ucznia;

7) nagroda rzeczowa;

8) dyplom i statuetka dla najlepszej klasy szkoty;

9) wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa Rady Ministrow;

10) wpisanie si¢ do ,,Ztotej Ksiegi”;

11) (uchylono)

12) (uchylono)

Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

Zasady i warunki przyznawania wyroznien uczniom oddziatéw klas I —IlI:

1) uczniowie, ktorym w wyniku klasyfikacji rocznej ustala si¢ ocen¢ opisowsa stwierdzajaca wysoki poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych w stosunku do wymagan programowych oraz bardzo dobre efekty w zakresie
rozwoju spoteczno -emocjonalnego, otrzymuja nagrode ksiazkowa, a ich rodzice list gratulujacy;

2) uczniowie osiagajacy duze postgpy w nauce otrzymuja dyplom, a w miar¢ mozliwosci nagrod¢ rzeczowa;
3) za 100% frekwencje na zajeciach szkolnych uczniowie otrzymuja dyplom, a w miare mozliwo$ci nagrode
1ZeCcZowa;

Warunki i zasady przyznawania wyrdznien uczniom oddziatow klas IV — VIII:

1) do ,,Ztotej Ksiegi” wpisuje si¢ uczniow ze §rednig ocen co najmniej 5,0 (tylko oceny celujace i bardzo
dobre) oraz zachowaniem wzorowym;

2) $wiadectwo z wyr6znieniem otrzymuja uczniowie ze $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania;

3) uczniowie, ktorzy osiagneli Srednig ocen, co najmniej 4,75 (bez ocen dostatecznych) oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuja nagrod¢ ksigzkows a ich rodzice list gratulacyjny;

4) uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktorzy osiggaja znaczne postepy w nauce otrzymujg
dyplomy, a w miare mozliwos$ci nagrody rzeczowe;

5) 100% frekwencja nagradzana jest dyplomem, a w miar¢ mozliwosci nagrod¢ rzeczows.

Uczen otrzymuje Nagrode Dyrektora, jesli na $wiadectwie promocyjnym lub koncowym uzyskat najwyzsza
srednig ocen w szkole.

Uczen moze otrzyma¢ Nagrod¢ Burmistrza za wybitne osiagnigcia w nauce lub innych dziedzinach
(o wyborze ucznia decyduje Dyrektor w porozumieniu z RP).

Tryb sktadania zastrzezen do sposobu przyznawania nagrod:

1) uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody,

2) rodzic ucznia, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode, ma prawo wnies$¢
pisemne zastrzezenie do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania.

Wobec ucznidéw, niestosujgcych sie do norm i zasad obowigzujacych w szkole i uczniéw tamigcych zasady
niniejszego statutu stosuje si¢ nastgpujacy system kar:

1) ustne upomnienie nauczyciela;

2) ustne upomnienie wychowawcy;

3) ustne upomnienie dyrektora;

4) uwaga w dzienniczku ucznia, dzienniku elektronicznym lub w zeszycie;

5) powiadomienie i wezwanie rodzicéw;

6) rozmowa dyscyplinujaca z policjantem;

7) skierowanie listu do rodzicow przez wychowawce;

8) nagana dla ucznia;

9) zakaz reprezentowania szkoly na imprezach i zawodach mi¢dzyszkolnych;

10) czasowe lub state pozbawienie pelnienia funkcji szkolnych;

11)uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych o0sob jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia,

12)obnizenie oceny z zachowania;

13)zakaz udzialu w zawodach, imprezach i wycieczkach szkolnych;

14) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
. Kara wymierzona jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora Szkoty, innego pracownika Szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osdb.

O decyzji obnizenia oceny z zachowania uczen zostaje powiadomiony w terminie przewidzianym
regulaminem klasyfikacji, ktory przewiduje takze procedury odwotania si¢ od oceny.

Uczen, ktorego postgpowanie spowodowalo szkod¢ materialng innych oséb lub szkoly zobowigzany jest
do pokrycia w cato$ci, lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Tryb odwotlania si¢ od kary:
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1) od wymierzonej kary rodzicowi ucznia przystuguje prawo do pisemnego wystapienia do Dyrektora
Szkoty w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) rodzic ucznia ma prawo do wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia
go o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) rodzic ucznia ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§48

Szczegdélowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly

. Rada Pedagogiczna Szkoty wchodzacej moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

. Wykroczenia bgdace podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spoleczno$ci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10)notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow
dyscyplinujacych;

11)zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

13)popetnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

. §113. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokoét zeznan
$wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor niezwlocznie powiadamia
organa $cigania;

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca klasy,
pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ roéwniez zwrdci¢ o opinie
do Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowania ucznia jako
cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale
dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

8) Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

9) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10)Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11)W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§49

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze
i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie ikierowanie si¢ nimi
we wlasnym dzialaniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajgc.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 49a

1. Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujace w Publicznej Szkole
Podstawowej w Beltcznie:
1) uczen jest oceniany poprzez zwyczajowo stosowane formy kontroli wiedzy i umiejetnosci (odpowiedzi
ustne, sprawdziany pisemne, prace klasowe, kartk6wki, prace domowe, wypracowania, itp.);
2) dopuszcza sie wystawianie ocen za aktywno$¢ wykazang w procesie nauczania;
3) przy formulowaniu ocen wedtug przyjetej skali, nauczyciel jest zobowigzany przedstawié stowny
lub w przypadku prac klasowych i sprawdziandéw — pisemny komentarz;
4) dokumentami potwierdzajgcymi fakt wystawienia oceny jest dziennik elektroniczny;
5) uchwala Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Belcznie przyjeto skalg ocen ustalong
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej do stosowania przy ocenianiu biezacym;
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6) 45-minutowe lub dtuzsze ( max. do 90 min) sprawdziany/prace klasowe zapowiadane sa tydzien
wczesniej 1 zawsze poprzedzone lekcja powtdrzeniowa. Uczniowie znaja zakres sprawdzanej wiedzy.
Sprawdziany lub ich kserokopie sa udostgpniane do wgladu rodzicom na terenie szkoty lub /na prosbe
rodzica/ przekazywane do domu;

7) w jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa;

8) 10 -15 minutowe kartkowki, obejmujace material z co najwyzej 3 ostatnich lekcji i stanowig forme
odpytania catej klasy, oraz 15-30 minutowe sprawdziany, obejmujace material z powyzej 3 lekcji,
zapowiadane sa przynajmniej 2 dni wcze$niej. Uczniowie kartkowki zabieraja do domu;

9) w tygodniu mogg by¢ nie wigcej niz 2 prace klasowe i 1 sprawdzian ( 15- 30 minutowy);

10)termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela prac pisesmnych - do 2 tygodni;

11)niezadowalajacg ocen¢ z danego sprawdzianu, pracy Klasowej czy kartkéwki mozna poprawiaé raz,
W terminie ustalonym z nauczycielem. Obowigzkowo uczen przystepuje do poprawy oceny niedostateczne;j.
Jesli uczen poprawe napisze na takg samg oceng lub nizszg, to nie jest ona wstawiana do dziennika ( obok
oceny wpisuje si¢ ,,+” z komentarzem);

12)uczen jest zawsze przygotowany do odpowiedzi ustnej z trzech ostatnich lekcji. Uczen moze by¢
odpytany z wigkszej czesci materiatlu, po uprzedniej informacji n-la, podanej przynajmniej 3 dni wczesniej.
Ewentualne nieprzygotowanie zglasza przed lekcja ( uczen moze mie¢ w jednym poélroczu
2 nieprzygotowania). W przypadku nieprzygotowania ucznia z przyczyn losowych / Kkonieczne
usprawiedliwienie rodzica/, nauczyciel nie odpytuje ucznia;

13)po dtuzszej (co najmniej tygodniowej) absencji spowodowanej chorobg ucznia w ciggu 2 dni po powrocie
jest on zwolniony z odpytywania;

14)uczen zobowiazany jest do noszenia podrecznika, ¢wiczen, zeszytu i przyborow. Za brak niezbednego
na danej lekcji przyboru lub podrecznika, ¢wiczen czy zeszytu, uczen otrzymuje w e-dzienniku adnotacje
»Np”;

15)uczen odrabia zadania domowe. Nieodrobienie zadania zgtasza przed lekcjg i ustala z nauczycielem nowy
termin jego odrobienia ( adnotacja w dzienniku ,,bz”);

16)uczen jest zwolniony z odpytywania w przypadku przygotowywania si¢ do konkursu przedmiotowego
lub zawodow;

17) (uchylono);

18)uczen, ktory przez dtuzszy czas ( tydzien lub wiecej) byt na usprawiedliwionym zwolnieniu,
ma po powrocie 2 tygodnie czasu na nadrobienie zaleglo$ci, po czym pisze zalegly sprawdzian/prace
klasowa;

19)uczen prowadzi zeszyt przedmiotowy, ktory podlega kontroli nauczyciela. Za brak notatek z lekcji uczen
otrzymuje ,,-,, ;

20)za zadanie wykonane na lekcji, uczen moze otrzymac ocene lub plusa / 6 plusow to ocena celujaca/;
21)kazdy uczen ma prawo do otrzymania dodatkowej oceny za wykonang prace nadobowigzkows;

22)uczen, ktéry otrzymal ocene niedostateczng za I pdtrocze ma obowigzek w przeciggu pierwszego
tygodnia nowego pdtrocza zglosic si¢ do nauczyciela w celu ustalenia sposobu nadrobienia zalegtosci;
23)szczegodlne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych ucznia, moga wptyna¢ na podwyzszenie
oceny z przedmiotu;

24)uczniowie za napisane w ciggu roku szkolnego diagnozy przedmiotowe i probne egzaminy
osmoklasistow nie otrzymuja ocen. W e-dzienniku pojawi sie ,+” z komentarzem 0 uzyskanym
procentowym wyniku testu;

25)rodzice sa informowani o postepach ucznia poprzez e-dziennik, w czasie wywiadowek (2 razy
W potroczu) oraz indywidualnych kontaktow z nauczycielami.

§49b

Informowanie rodzicéw na poczatku roku

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

str. 49



N

8§ 49¢c

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty
podstawowe;j i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§49d

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne;

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) nauczyciel ma obowiazek przechowywac
caty rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadnic ustalong oceng.
Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteribw ocen
zachowania;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Przyjmuje si¢ minimalng ilo$¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;
4) cztery i wiecej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen.
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§ 49
Kryteria oceniania klasy I - 111

. W Klasach I-IIT szkoty podstawowej oceny biezace sa:

1) opisowe;

2) stowne;

3) cyfrowe (od 1 do 6, zapisywane w e-dzienniku, zeszytach ucznidw, kartach pracy, sprawdzianach itp.);

4) wskazane jest, aby ocena punktowa wystepowata rownolegle z komentarzem nauczyciela;

5) graficzne (np. stemple, naklejki, stoneczka, kolorowe znaczki) — gtownie w Klasie | oraz plusy (+)
i minusy (-);

. W klasach | - III szkoly podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi. Ocena po I poétroczu jest ocena opisowa w ujeciu tabelarycznym uzupehiona
dodatkowg informacja nauczyciela.

. Ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
. (uchylono)

. Ocena z religii, jest oceng cyfrowa zgodnie z przyjeta skalg.

1) celujacy 6

2) bardzo dobry 5

3) dobry 4

4) dostateczny 3

5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny 1

. (uchylono).

. Szczegodtowe kryteria oceniania.

1) do oceny biezacych postepow uczniow klas I — III przyjeto 6 stopniowa skalg ocen z wykorzystaniem ,,+”

1,7 0

a) celujacy - 6
b) mniej niz celujacy — 6 -
C) wiecej niz bardzo dobry - 5+
d) bardzo dobry - 5
€) mniej niz bardzo dobry — 5-
f) wigcej niz dobry - 4+
g) dobry - 4
h) mniej niz dobry - 4-—
i) wigcej niz dostateczny  — 3+
j) dostateczny - 3
k) mniej niz dostateczny - 3-
I) wigcej niz dopuszczajacy — 2+
m) dopuszczajgcy - 2
n) mniej niz dopuszczajacy — 2—
0) niedostateczny - 1

2) dopuszcza sie symbole i znaki ustalone indywidualnie przez nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej;
3) punktacja (za prace pisemne np. sprawdziany, kartkowki) w przeliczeniu na procenty odpowiada
nastepujgcym ocenom szkolnym:

100% - ocena celujaca (6)
99% - ocena celujgca minus (6-)
97% - 98% - ocena bardzo dobraplus  (5+)
94% - 96% - ocena bardzo dobra (5)
90% - 93% - ocena bardzo dobra minus (5-)
85% - 89% - ocena dobra plus (4+)
80% - 84% - ocena dobra (4)
75% - 79% - ocena dobra minus (4-)
70% - 74% - ocena dostateczna plus (3+)
60% - 69% - ocena dostateczna (3)
50% - 59% - ocena dostateczna minus (3 -)
45% - 49% - ocena dopuszczajgca plus (2 +)
40% - 44% - ocena dopuszczajaca (2)
31% -39% - ocena dopuszczajaca (2-)
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0% - 30% - ocena niedostateczna (1).

4) w klasach I — III szkoly podstawowej czgstotliwo$¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel,
dostosowujac ich poziom i liczbe do mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw;
5) (uchylono);
6) (uchylono);
7) w edukacji muzycznej, technicznej, plastycznej i zdrowotno — ruchowej gléwnym kryterium oceniania
ucznia bedzie:

a) postawa ucznia;

b) jego osobiste zaangazowanie;

c) wysitek wlozony w wykonana prace.

§ 49f
Kryteria oceniania w klasie 1V - VIII

1. Do oceny biezacych postepow uczniow klas IV — VIII przyjeto 6 stopniowa skale ocen z wykorzystaniem
”_"_7’ i

9979 -

celujacy -6
mniej niz celujacy -6-—
wigcej niz bardzo dobry -5+
bardzo dobry -5
mniej niz bardzo dobry -5-
wigcej niz dobry — 4+
dobry -4
mniej niz dobry -4
wiegcej niz dostateczny  — 3 +
dostateczny -3
mniej niz dostateczny -3-
wigcej niz dopuszczajacy — 2+
dopuszczajacy -2
mniej niz dopuszczajacy —2 —
niedostateczny -1

2. (uchylono)
3. Punktacja (za prace pisemne, sprawdziany, kartkowki) w przeliczeniu na stopien szkolny przelicza si¢

nastepujaco:
100% - ocena celujaca (6)
99% - ocena celujgca minus (6-)
97% - 98% - ocena bardzo dobraplus  (5+)
94% - 96% - ocena bardzo dobra (5)
90% - 93% - ocena bardzo dobra minus (5-)
85% - 89% - ocena dobra plus (4+)
80% - 84% - ocena dobra (4)
75% - 79% - ocena dobra minus (4-)
70% - 74% - ocena dostateczna plus (3+)
60% - 69% - ocena dostateczna (3)

50% - 59% - ocena dostateczna minus (3 -)
45% - 49% - ocena dopuszczajgca plus (2 +)

40% - 44% - ocena dopuszczajaca (2)
31% -39% - ocena dopuszczajaca (2-)
0% - 30% - ocena niedostateczna (1).

4. Dopuszcza si¢ symbole i znaki ustalone indywidualnie przez nauczyciela zgodnie z kontraktem zawartym
miedzy uczniami a nauczycielem na poczatku roku szkolnego.

5. Oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawno$cia w stopniu lekkim wystawiane sg
na podstawie wiadomosci i umiejetnosci zdobytych przez ucznia w wyniku realizowania przez niego obnizen
programowych.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

7. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni szkolnych:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone podstawa programowa,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania o bardzo wysokim stopniu
trudnosci,
¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
d) posiada bardzo wysoki stopieni aktywno$ci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej
dyscyplinie sportu, znaczace osiaggnigcia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych,
e) skreslono
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone podstawa programowa,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne, rozwigzuje takze zadania o wysokim stopniu trudnosci,
C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan, probleméw w nowych
sytuacjach,
d) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujacag w danym przedmiocie
terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa,
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
i probleméw,
c) stosuje podstawowe pojecia i prawa, uzywa wlasciwej terminologii, wypowiada si¢ klarownie;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
b) posiada przeci¢tny zasob stownictwa, jego wypowiedzi sg poprawne,
¢) rozumie tylko najwazniejsze zwiazki 1 powigzania logiczne miedzy tre$ciami,
d) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci
i umiejetnoscei,
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
ma problem z podaniem przyczyn i wyjasnieniem zjawisk,
¢) posiada ubogie stownictwo, popetnia liczne bledy stylistyczne, ma trudnosci w formulowaniu
wypowiedzi,
d) opanowat wiadomogci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie z lekcji,
) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawa programows, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
b) nie jest w stanie wykonac zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet z pomocg nauczyciela
¢ ) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiej¢tnosci.
8. Szczegodtowe kryteria oceniania z poszczegélnych przedmiotéw dostepne sg dla ucznidow i rodzicow
na stronie internetowej szkoty www.spbelczna.pl ( zaktadka PZO).
9. (uchylono)
10. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktdorego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg nieznacznie
ponad wymagania dla danego stopnia.
11. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg drobne braki
w zakresie wymagan dla danego stopnia.
12. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie (+) oraz (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos¢, zadania
domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.

§ 49g

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli, innych
pracownikoéw szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad w obszarach:
wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢
0 honor i tradycje szkoty, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
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innych osob, godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom
oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-11I sa ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiagzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) (uchylono)

9) dbatos¢ o symbole narodowe i religijne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztafcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§49h

Ocena zachowania

Ocena zachowania ustalana jest dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) po zakonczeniu I okresu nauki;

2) na koniec roku szkolnego.

W klasach I-1I1, biezacej oceny z zachowania dokonuje si¢ w formie stownej (wzmacnianie pozytywne)
lub graficznej (np. stoneczka, buzki).

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica / prawnego opiekuna / o zachowaniu ucznia:

a) stownie,

b) pisemnie (w niektdrych przypadkach),

¢) umieszczajac odpowiednig informacj¢ w dzienniku elektronicznym / Menu gloéwne: Zachowanie. Uwaga
pozytywna Uwaga negatywna/.

(uchylono)

Punktowy System Oceniania Zachowania obowiazujacy w klasach IV — VIII.

1) za punkt wyjscia przyjeto kredyt 120 punktow, ktore otrzymuje kazdy uczen na poczatku roku szkolnego,
jest on rownowazny ocenie dobrej ze sprawowania. Od ucznia zalezy ocena koncowa, ma on szans¢ na
podwyzszenie oceny, nawet w sytuacji kilku tzw. ,,wpadek”.

OCENY:

1) WZOROWA - 210 pkt i wigcej ( uczen nie uzyskal w potroczu punktéw ujemnych, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych);

2) BARDZO DOBRA - 170 — 209 pkt (uczen nie uzyskal w potroczu powyzej 15 pkt ujemnych, ma nie
wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych);

3) DOBRA - 120 — 169 pkt(uczen nie uzyskal w potroczu powyzej 30 pkt ujemnych, ma nie wiecej
niz 10 godzin nieusprawiedliwionych);

4) POPRAWNA- 60 — 119 pkt (uczen nie uzyskat w potroczu powyzej 45 pkt ujemnych, ma nie wigcej niz
15 godzin nieusprawiedliwionych);
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5) NIEODPOWIEDNIA - 59 pkt i mniej (uczen nie uzyskat w potroczu powyzej 60 pkt ujemnych, ma nie

wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych);

6) NAGANNA - 59 pkt i mniej (uczen, ktoérego przewinienia wymagaly interwencji policji, sadu).

7. PUNKTY NA PLUS:
a) udzial w olimpiadzie przedmiotowe;:

-letap - 20 pkt

- 1l etap - 30 pkt

- 111 etap- 50 pkt

- za kazdy kolejny etap ~ 10pkt
b) udziat w konkursie szkolnym - 10 pkt
c) funkcja w szkole - 20 pkt
d) funkcja w klasie - 10 pkt
e) udzial w konkursach pozaszkolnych - 20 pkt
f) czynny udziat w szkolnej imprezie - 10 - 20 pkt
g) praca narzecz klasy (po lekcjach) - 5-20 pkt
h) praca na rzecz szkoty - 10 - 20 pkt
i) pomoc kolegom w nauce - 10 pkt
J) punktualnos¢ - 5 pkt
k) reprezentowanie szkoty na uroczystosciach pozaszkolnych - 10 pkt
I) kultura osobista - 10 pkt
m) 100% frekwencji - 20 pkt
n) brak negatywnych uwag - 20 pkt
0) systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych - 10 pkt
p) inne niewymienione zachowania - 1-20 pkt

8. PUNKTY NA MINUS:
a) przeszkadzanie na lekcji -1-5pkt
b) nie wykonanie polecenia nauczyciela -1-5pkt
c) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela oraz pracownikow szkoty - 10 pkt
d) ignorowanie nauczyciela w szkole oraz poza nig - 5 pkt
e) ublizanie koledze - 5 pkt
f) zaczepki stowne - 5 pkt
g) zaczepki fizyczne - 5 pkt
h) bdjka - 10 pkt
i) wulgarne stownictwo - 10 pkt
j) zte zachowanie (na $wietlicy, stotdwce, bibliotece, korytarzu) -1-5pkt
k) samowolne opuszczanie terenu szkoty - 5 pkt
[) niszczenie sprzetu, mebli, dekoracji - 10 - 20 pkt
m) niszczenie rzeczy innych osob - 10 - 20 pkt
n) zasmiecanie otoczenia - 5 pkt
0) spoznienia na lekcje (za kazde spozn.) - 1 pkt
p) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia - 5 pkt (za kazda godzine, nie
i wiecej niz 10 pkt w ciggu dnia)

g) niewykonanie zobowigzania - 10 pkt
r) wyludzenie pieniedzy - 20 pkt
S) kradzieze - 20 pkt
t) palenie papieroséw, picie alkoholu - 20 pkt
u) nierozliczenie sie z biblioteka - 20 pkt

v) (uchylono)
W) uzywanie telefonow, MP3, nagrywanie nauczycieli i kolegéw bez zgody - 20 pkt

x) brak stroju galowego - 10 pkt

y) upomnienie dyrektora - 30 pkt

z) nagana dyrektora - 40 pkt

aa) inne niewymienione zachowania -1-20 pkt
9. PUNKTACIJA ZA UDZIAL W ZAWODACH SPORTOWYCH I WYNIKI:

a) zawody szkolne - 5 pkt

b) za udzial powyzej 6 zawodow - 10 pkt

c) zawody gminne - 10 pkt

d) zawody powiatowe i regionalne - 20 pkt

e) zawody wojewodzkie i miedzywojewddzkie - 30 pkt

f) miejsca 1- 6 w wyzej wymienionych zawodach - 10 - 40 pkt
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g) zawody ogolnopolskie - 50 pkt
h) zajecia pozalekcyjne - 20 pkt

Punktowane jest jedynie najwyzsze miejsce. Uczen otrzymuje punkty za udzial w zawodach najwyzszego

szczebla (nie nalezy sumowaé punktéw z poszczegbdlnych etapow).

10. Wprowadza si¢ obowigzek konsultowania oceny z zachowania z nauczycielami uczacymi w danej klasie,
pracownikami $wietlicy i biblioteki. Na tej podstawie wychowawca moze skorzysta¢ z puli punktéw na ,,+”
jakina,,-".

11. Za przyniesienie kwiatéw, pomocy do klasopracowni przyznaje si¢ nie wigcej niz 10 pkt

12. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca wspolnie i w porozumieniu z klasa, w oparciu o uwagi

nauczycieli i swoje obserwacje. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej uczen

zostaje poinformowany przez wychowawce o wystawionej mu ocenie.

§ 49i

Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza (11 II potrocze)

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

4. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzja administracyjng.

5. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena $rédroczna
jest oceng roczng.

6. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

7. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu miesigca stycznia,
ktory poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe ogloszone przez MEN na dany rok
szkolny.

8. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

9. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie ze skala
okreslong w niniejszym statucie.

10.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie ze skala
okreslong w niniejszym statucie., z tym ze w oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
12. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziale klas
programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.

13. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §rodrocznej i roczne;j
dokonuje si¢ z uwzglednieniem wustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

14. W oddziatach klas I- III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych s3a ocenami opisowymi.

15. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej
skali:
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1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny -1

16. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 13 pkt 6.

17.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie moga
by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

19. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

20.Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

21.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

23.Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika przewidywane oceny niedostateczne
oraz informujg ustnie o tych ocenach ucznia.

24.Na miesigc przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy informuje w formie pisemnej rodzicow ucznia o przewidywanych srédrocznych lub rocznych ocenach
niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych lub nieklasyfikowaniu ucznia.

25.Na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy informuje
w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow o przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie
zachowania. W przypadku razacych naruszen zapisdw statutu szkoly informacja o ocenie nieodpowiedniej
lub nagannej moze by¢ podana bez wyzej wymienionego terminu.

26.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg ucznia w formie ustnej o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

27.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca informuje
ucznia w formie ustnej o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

28.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy informuje
w formie pisemnej rodzicow ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Z poszczegodlnych zajgé edukacyjnych na podstawie ocen wpisanych w e-dzienniku oraz przewidywanej
ocenie zachowania:

1) fakt otrzymania przez rodzicow ucznia pisemnej informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych musi by¢ potwierdzony wlasnorgcznym podpisem rodzicow w ciagu
2 dni od daty otrzymania pisma;

2) wychowawca klasy przechowuje pisemne informacje podpisane przez rodzicow do konca roku
szkolnego.

29.Uczen badz jego rodzice moga si¢ zwroci¢ do nauczyciela o umozliwienie podniesienia przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej rocznej w formie podania do nauczyciela danego przedmiotu. Nauczyciel w formie
ustnej lub pisemnej powiadamia ucznia lub jego rodzicéw o sposobie i terminie poprawy przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej roczne;.
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30.

31.

32.

~

1) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku,
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna lub wyzsza od oceny, o ktorg
si¢ ubiega. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;
d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z w/w warunkow prosba ucznia lub jego rodzica zostaje
odrzucona, a nauczyciel odnotowuje przyczyne jej odrzucenia na podaniu.
2) Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do poprawy oceny proponowanej na zasadach ustalonych przez nauczyciela
uczacego.
3) Nauczyciel dokumentuje poprawe oceny przez ucznia W dzienniku elektronicznym.
4) Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy poprawa zostata zaliczona na oceng,
0 ktorg ubiegat si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.
5) Uczen nie moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny proponowanej na ocene celujaca.
Dwa dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wpisuje
do dziennika ocene $rodroczng lub roczng z tych zajec.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do nastepnej klasy i ukonczenie szkoty.

§ 49j
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady
pedagogicznej w czesci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwale po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkole.
Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje, ktora przeprowadza
postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala
roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania winno odby¢ si¢:
1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw konczacych szkote
podstawowa;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy majg uzyskaé $wiadectwa promocyjne.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.
Termin, o ktérym mowa w ust. 6 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
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b) wychowawca oddziatu;

c¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicéw;

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czltonkéw komisji zwykla
wigkszoscig gtosdw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

g) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ 0 ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem;

f) Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego (termin
do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego)
jest ostateczna.

§ 49k
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskal roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje promaocji
do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowej. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty
podstawowe;j.

2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoséci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio
w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowiazek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technicznych, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zajg¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza
komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub przechodzi

ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany
ten egzamin.

15. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola oraz z jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawaé egzamin w ciagu
jednego dnia.

17.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

19.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
otrzymali oceng¢ niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 491
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy na wniosek wlasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
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3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pozniej jednak niz do konca wrzeénia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy programowo
wyzsze] i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10.Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem Ze te zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

8§ 49m

Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
oddziatu klasy I - III do oddziatlu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwdch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy na podstawie opinii
wydanej przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna
oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w sytuacji, gdy poziom wiedzy
i umiejetnosci ucznia nie spelnia wymagan okreslonych w podstawie programowej na zakonczenie
pierwszego etapu edukacji, mimo pomocy udzielonej mu przez szkote i instytucje jg wspierajace.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.

11.Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka ————),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢ obie oceny
otrzymane z tych zajec.

13. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego
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Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat klasy i przystepuje
do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych z obowiazkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia
sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

§49n
Egzamin dsmoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna
Z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu osmoklasisty, na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystgpuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

(uchylono)

. (uchylono)

Rozdzial 9
Wspolpraca z rodzicami
§ 50

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, wymaganiami edukacyjnymi, Szkolnym zestawem programdw
i podrgcznikow;

2) uzyskania pelnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazdéwek wychowawcy i pedagoga;

4) wnoszenia inicjatyw wzbogacajacych prace szkoty;

5) wyrazania swojej opinii o szkole;

6) pelnej i rzetelnej informacji o postepach, osiggnieciach i trudnosciach swojego dziecka w szkole;

7) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy szkoty.
Rodzice majg obowiazek:

1) dopilnowania systematycznego uczeszczania swojego dziecka do szkoty;

2) usprawiedliwiania w terminie nieobecnoéci ucznia na zajeciach szkolnych;

3) biezacego analizowania postgpoéw w nauce swojego dziecka;

4) udzialu w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez szkole;

str. 62



10.

5) organizowania pracy (nauki) dziecka w domu oraz wspomagania go we wszechstronnym rozwoju;
6) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci dziecka
i nie zaniedbywac ich;
7) poswiecaé swoj czas i uwage nauce dzieci tak, by wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na osiggniecie
celéw nauczania i wychowania;
8) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty: Usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci dziecka
W szkole jest obowigzkiem rodzicéw wynikajacym z zapisu w Kodeksie rodzinnym i opiekunczym art. 92,
95, 96 /Dz. U. nr 9 z dnia 5 marca 1964 r. z poOZniejszymi zmianami/. Rodzice majag obowigzek
usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka wg nastgpujacych zasad:
a) w przypadku nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani
sa usprawiedliwiaé te¢ nieobecnos¢ w formie pisemnej najpdzniej w ciagu tygodnia po powrocie dziecka
do szkoty;
b) w przypadku planowanej nieobecnosci dziecka w szkole dluzszej niz tydzien, rodzice (prawni
opiekunowie) maja obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce;
c) usprawiedliwienie musi zawiera¢ konkretng date i powod nieobecnosci ucznia, czytelny podpis rodzica
(prawnego opiekuna);
d) Niedopehianie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka upowaznia dyrekcje szkoty do egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;
9) informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach i usprawiedliwiania jego
nieobecnos$ci w terminie 14 dni;
10)zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze szkoly (dotyczy to takze udziatu dziecka
w wycieczkach i imprezach szkolnych);
11)angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach;
12)informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie ucznia;
13)informowania dyrektora szkoty w terminiec do 30 wrzeénia kazdego roku o speinianiu obowiazku
szkolnego poza granicami Polski.
Informacje o osiagnig¢ciach edukacyjnych i funkcjonowaniu dziecka szkole przekazywane sa w trakcie:
1) kontaktéw bezposrednich nauczycieli z rodzicami:
a) zebran ogodlnoszkolnych organizowanych co najmniej raz w roku szkolnym;
b) zebran klasowych organizowanych co najmniej trzy razy w roku szkolnym,;
c) konsultacji, rozméw indywidualnych na zyczenie rodzicow badz wychowawcy na terenie szkoty;
d) udziat rodzicow w wycieczkach klasowych i imprezach kulturalnych odbywajacych si¢ na terenie
oddziatu klasy lub szkoty.
2) kontaktow posrednich:
a) korespondencji listownej;
b) adnotacji w e-dzienniku.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przekazanie informacji o osiagnigciach dziecka moze nastapi¢
poprzez kontakt telefoniczny.
Nie udziela si¢ informacji podczas lekcji oraz dyzuréw nauczycielskich.
W trakcie przekazywania informacji rodzicom nauczyciele winni kierowac¢ si¢ nastepujacymi zasadami:
1) podkre$lanie pozytywnych postaw uczniéw;
2) zachowania dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach dydaktycznych
i wychowawczych dziecka;
3) unikanie rozmow o zachowaniu danego dziecka w obecnosci innych rodzicow;
4) zwracanie uwagi na sukcesy dziecka majgcego problemy dydaktyczne lub wychowawcze;
5) wyrazanie szacunku dla wyznawanej przez rodzicow hierarchii wartosci.
Wychowawca oddzialu ma obowiazek powiadomi¢ rodzicow o terminie organizowanej wywiadowki,
spotkania informacyjnego.
Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajacych umieje¢tnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,
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3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez edukacje na
temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicoéw.
5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespolow,
ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoly decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemdw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

¢) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§51

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
Regulaminy wewnatrzszkolne okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
Statutu Szkoty.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

Zmiany do statutu wprowadza si¢ na wniosek:

1) organow szkoty;

2) organu prowadzacego;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) w przypadku zmian przepisow.

Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem i jego zmianami wszystkim organom szkoty.

Zmiany do statutu wprowadza si¢ na podstawie aneksow na wniosek:

1) organow szkoty;

2) organu prowadzacego;

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

4) w przypadku zmian przepisow.

W sprawach nieujetych w Statucie maja zastosowanie obowigzujace przepisy ustawy o systemie oswiaty oraz
akty prawne wydane na jej podstawie.

Statut dostgpny jest: u dyrektora szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

10. Statut zostal znowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej nr 208 z dnia 28 sierpnia 2023r.
11. Statut wchodzi w zycie z dniem 4 wrzesnia 2023r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:
mgr Piotr Kielan
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