STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

IM. KS. PIOTRA SKARGI

W MILANOWKU

Szkola Podstawowanr 1
1m. ks. Piotra Skargi
w Milanowku

tekst jednolity

Stan prawny na dzien 14 listopada 2023 r.



SPIS TRESCI

Rozdzial 1 Nazwa szkoly 1 inne informacje WStEPNE .........covvviiiiiiiiiie i 3
Rozdzial 2 Cele 1 zadania SZKOIY .......ooviiiiiiiiiii s 5
Rozdziat 3 Organy szkoty 1 iCh KOMPEENCIE ....ooivvviiiiiiiiiiiiiiie i 14
Rozdzial 4 Organizacja pracy SZKOIY.......cciiiiiiiiiiiiii e 21
Rozdziat 5 Nauczyciele 1 inni pracoOwWniCy SZKOY .....uvviiiiiiiiiiiiii e 43
Rozdziat 6 Zasady wewnatrzszkolnego oceniania UCZNIOW ...........covvieiiivieiiiieeniieeniiiessieessree e 54
Rozdzial 7 Prawa 1 ODOWIGZKI UCZNIA .....ccvviiiiiieiiiieciie ettt 77
Rozdziat 8 Organizacja pracy w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty ................ 88
Rozdziat 9 Ceremonial SZKOINY .......ccviiiiiiiiiiie s 96
Rozdzial 10 Postanowienia KONCOWE. ........cuiiieiiiiiiie ettt 100



2.a.

Rozdzial 1

Nazwa szkoly i inne informacje wstepne

§1.
Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. Piotra Skargi w Milanéwku, zwana dalej ,,szkolg”, jest
osmioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy, placowka publiczng dzialajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oswiaty;
3) niniejszego Statutu.

Siedziba szkoty jest obiekt znajdujacy si¢ w Milanowku przy ul. Krélewskiej 69.

Organem prowadzacym jest Gmina Milanowek z siedziba w Milanéwku przy ul. Ko$ciuszki
45,

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Strona internetowa szkoty: www.jedyneczka.edupage.org.

Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.

§2.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat. Szkola daje mozliwos$¢ dalszego ksztalcenia
w szkotach ponadpodstawowych. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu
zewnetrznego.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowe;j;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.
W szkole mozliwe jest tworzenie oddziatéw integracyjnych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.



5. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe

zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji okreslony przez organ prowadzacy.

5.a. Do klasy integracyjnej kwalifikowani sg uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia

specjalnego oraz pelnosprawni, ktérych rodzice wyraza pisemng zgode.

§ 3.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 1 im. ks. Piotra Skargi
w Milanéwku przy ul. Krolewskiej 69;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.

Ustawa o finansowaniu o§wiaty z dnia 27.09. 2017r.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt
1), 2) we wspotpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
1 zainteresowan;

5) wyposazanie ucznidw w wiedz¢ i1 umiejetnosci niezbgdne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,

wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci

osobistej.

3. Szkotla realizuje nastgpujace cele i zadania:
1)w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta,
d) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i szkolnych,

e) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkoty,



f) wskazywanie uczniom godnych na$ladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych,
g) pielggnowanie tradycji zwigzanych =z miastem, miejscowoscig, najblizszym

srodowiskiem,;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczno-psychologiczng skierowang do ucznia tego

potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

e) opracowanie i wdrazanie Procedury udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole.;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

c) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw,
konkursow;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,
c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
d) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

e) wspélprace z placowkami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy rodzinie

i dziecku, w tym z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,



g) skladanie na zebraniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wséréd uczniow danego
oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego lub

psychologa szkolnego,
i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,
J) zorganizowania stolowki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem
szkoly organizowanych przez szkole:
a)  wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktoéry ponosi
petng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,
b) wspotprace z rodzicami uczniéw, ktoérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wiaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki lub opieki nad uczniami,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidéw 1 ich wieku,

e) ubezpieczanie ucznidw w zakresie nieszczgsliwych wypadkow (dot. wytacznie
wyjazdow zagranicznych);

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spolecznej:

a) wspolprace z organem prowadzgcym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) pehienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca,



9)

h)
i)
)

K)

p)

q)

szkolenie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,
dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogag stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

ustalanie zasad 1 regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,
zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla ucznidow 1 ich rodzicow warsztatdw 1 spotkan tematycznych
dotyczacych wuzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesnego Swiata,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0osob niepetnosprawnych,

systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

7) w zakresie powierzania obowiazkow wychowawcy nauczycielom:

a)
b)

c)

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
Zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo
wychowawczych,

umozliwienie zmiany wychowawcy przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego:
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- Z inicjatywy dyrektora,
- na podstawie umotywowanego wniosku co najmniej 75% rodzicéw danego oddziatu
klasowego, przy czym ostateczna decyzja nalezy do dyrektora szkoty,

d) dostosowanie form spetniania zadan nauczyciela wychowawcy do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty,

e) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng
cztonkow rady pedagogiczne;,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mlodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowe;,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i Swiadomos$ci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym;

10)w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspolpracy ze srodowiskiem,

e) wspolpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dzialania w spotecznosci lokalne;,

f) realizowanie dziatah wynikajacych z planéw pracy, programow i projektow przyjetych

w szkole,



9)

wychowanie ku warto$ciom;

11)w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

zapoznanie uczniéow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepetnosprawnych, pomoc nauczycielowi klas mlodszych, praca na rzecz
biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz §rodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajacymi

na rzecz innych osob;

12)W zakresie realizowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, w tym

stomatologicznej i promocji zdrowia:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

ochron¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej,

ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chorob zakaznych;

wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spgdzania czasu wolnego,
przygotowywanie w szkolnej stolowce zdrowych obiaddéw, propagowanie zdrowe;j
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

udziat ucznidw w konkursach poswigconych tematyce promoc;ji i ochrony zdrowia,

promowanie aktywnosci fizycznej i sportu

13) W zakresie doradztwa zawodowego:

a)
b)

c)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery

zawodowej;

14) W zakresie dbalos$ci o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny

i moralny ucznia:
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a) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

4. Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli we
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami

swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiagane sa poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspoltzycia spotecznego,

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym,

4) ksztattowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.

6. W szkole kazdy uczen traktowany jest podmiotowo i wobec kazdego ucznia prowadzone
sq dzialania ukierunkowane na rozwdj umyslowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz

ochrone dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§5s.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1,

11



b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilgczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w tym aktywnosci
1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, wprowadzone do tygodniowego rozktadu zajec

1 prowadzone dla calego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym stajg si¢ obowigzkowymi

dla ucznia.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5. organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkote¢ 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota udostgpnia nicodptatnie podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe

do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze szkolnym zestawem podrecznikoéw oraz

zgodnie z regulaminem wypozyczania i udost¢gpniania podrecznikow szkolnych.

§ 6.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz do Dyrekcji Szkoly, pedagogow
szkolnych, = wychowawcow  klas, nauczycieli  przedmiotow, Samorzadu
Uczniowskiego, pracownikow administracyjnych szkoty oraz organizacji i instytucji

wspomagajacych prace szkoty.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
I problemow wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspOtpracy zrodzicami 1 uchwalony przez rad¢ rodzicbow w porozumieniu z rada

pedagogiczna.

12



4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej
I uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

6. Programy realizowane sg przez wszystkich nauczycieli szkoty.

7. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

1) wychowanie patriotyczne,

2) wychowanie prozdrowotne, wychowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) wspieranie rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy,

4) rozwijanie samorzadnej dziatalno$ci uczniow,

5) przygotowanie do uczestnictwa w kulturze,

6) profilaktyke i terapi¢ wychowawcza,

7) rozwoj zainteresowan i uzdolnien mtodziezy,

8) kulture spedzania wolnego czasu,

9) dziatalno$¢ opiekuncza,

10) powinno$ci wychowawcow klas.

8. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé

Z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§7.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§8.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami 1 wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii  rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrdd;
zarzadzanie funduszem socjalnym 1 zdrowotnym szkoty;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkoéw

rady;

12) dbanie o wtasciwa atmosferg i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;
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15) udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia pielgegniarce szkolnej,
lekarzowi dentyscie celem objecia pomocg medyczng.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspoétpracuje z organami, o ktérych mowa

w § 7 pkt 2, 3, 4.

§9.

1. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania

1 ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy. Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegodlnosci:
dopuszczania w szkole programdéw nauczania i wyboru podrgcznikéw oraz ustalania programu

wychowawczo-profilaktycznego.

2. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i1 obowigzek wlasciwego planowania

i realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli.

3. Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego

w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniala:
1)wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2)wlhasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i realizujgcy wysokg efektywnos¢
dziatan szkoty.
§ 10.

1. Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub
wolnos$ci 0sob fizycznych o roznym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia.

2. Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

3. Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze byto poddawane

systematycznym przegladom i aktualizacji.
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Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane dotycza,
w szczegdlnosci danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicéw oraz
pracownikow i wspotpracownikéw Szkoty.

. Dyrektor sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych

poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujgce w tym zakresie

przepisy.

§11.

. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w szkole.

§12.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindow wewnatrzszkolnych.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1. zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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4.

5.

6.
6. Rada
7. Rada

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

9. Cz

na

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

tonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani d0 nieujawniania poruszanych

zebraniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli

1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 13.

1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkotly

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnoSci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, zZe jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjgcie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

§ 14.
1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanic w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 6;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

8.  Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§ 15.

. Wspotdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Plany dziatan organow szkoty powinny by¢ opracowane i uchwalone do konca wrze$nia.

. Organy szkoty powinny ze soba wspdlpracowaé, nie naruszajac swoich kompetencji.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje
tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.

§ 16.
. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora szkoty,
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2.

3.

2) przed rozstrzygni¢gciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu,
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje
na pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa
w pkt 1.3.
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§17.

1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.

3. Liczba uczniow w oddziale jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej
niz 27.

4a. Zajecia edukacyjne w oddzialach integracyjnych sa prowadzone w klasach liczacych od 15

do 20 uczniéw, w tym do 5 uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Oddziatem opickuje si¢ wychowawca.

§ 18.

1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy po zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Zawartosé
arkusza okres$la rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej organizacji publicznej szkoty.

2. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

3. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych
w liczbie 8 dla szkoly podstawowe;.

4. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicoOw 1 samorzad uczniowski i podane
do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

5. 0Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego oraz
informatyki/zaje¢ komputerowych i na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania

wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.
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. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidéw.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach do 26 uczniow.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano wyzej podziatu na grupy

mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§19.
. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20.
. Podstawowa formag pracy szkoly sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 21.
Szkota przyjmuje  studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy
dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami szkotg wyzszg.
. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
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1.

10.

§ 22.
W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;j.
Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej poprzez:

1) udzial w szkoleniach;

2) organizacj¢ konkursow, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsigwzigcia w zaleznoS$ci od potrzeb.

§ 23.
Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami’.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéow finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
§ 24.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest do wychowawcy klasy.
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. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej

ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa W razie potrzeby zajgciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 25.

. Dla dzieci bedacych cudzoziemcami i dzieci obywateli polskich powracajacych z zagranicy,

ktére nie znaja jezyka polskiego na poziomie wystarczajagcym do korzystania z nauki, organizuje

si¢ dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Udzial ucznia w zajeciach j. polskiego dla cudzoziemcow jest obowigzkowy.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. W przypadku, gdy do szkoty uczg¢szczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadah szkoty

nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlgczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
W dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic

programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;
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§ 26.

. W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
I ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub
Z innych §rodkéw pozyskanych przez szkofle.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel planujacy prowadzenie ptatnych zaje¢ dodatkowych
zobowigzany jest do opracowania programu zajec pozalekcyjnych
i przedstawienia go do zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty.

. W oparciu o przedstawione programy dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczna,
opracowuje oferte zajec¢ pozalekcyjnych.

. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane
sa W dziennikach zaj¢¢ innych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniéw, za jako$¢ zajeé oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow
i organizacj¢ zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wczeSniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

§27.

. Dyrektor szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci
od potrzeb programowych i zadan szkoty.

. Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych.

. Spotkania zespotow sa protokotowane.

§ 28.

. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
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. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajagc tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow
1 uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

. Godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do wychowawcow s$wietlicy
szkolnej. Wzor obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapic takze
w innym terminie.

. Rodzice 1 uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w S$wietlicy
regulaminem.

. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, z uwzglgdnieniem wszechstronnego rozwoju uczniow, pomocy W nauce,

odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie nawykow
kultury Zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajg¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i aktywnosci spoteczne;j;

9) ksztaltowanie umieje¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
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10.

11.

12.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

W planie pracy uwzglednia si¢ zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze §wietlicy szkolnej sa okreslone w regulaminie
Swietlicy, ktory stanowi odrgbny dokument.
W przypadku niezgloszenia si¢ rodzica po dziecko nauczyciel $wietlicy podejmuje
nastepujace dziatania:

1) probuje skontaktowac si¢ z rodzicem lub upowazniong do odbioru dziecka osoba;

2) powiadamia dyrektora szkoty;

3) informuje Wydzial ds. nieletnich Komendy Powiatowej Policji. W przypadku

powtarzajacych si¢ sytuacji szkota powiadamia sad rodzinny celem wgladu w sytuacje

rodzinng dziecka.

§ 29.
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdra co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.

Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje zespot do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

Szkola w swej dzialalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych
W placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
1 zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagroZenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, hali sportowej, placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera
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10.

11.

12.

1.

3.

odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé¢ w sali
gimnastycznej, hali sportowej, placu zabaw i boisku szkolnym ani nie moga korzysta¢
Ze sprze¢tu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, hali sportowej, sprzgtu sportowego i terenu
rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z aktualng informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazywang na piSmie przez
rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicéw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 30.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystapieniem
do zajg¢ io0znaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku
stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomic o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.
Szkota zapewnia uczniowi opieke 10 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla niego
zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej;

2) ucznidow korzystajacych z zajgé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zaj¢cia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej

w danym dniu.
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4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za
ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za uczniow przebywajacych
pod jego opieka.

5. Naprzerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w ktore;j
beda mieli zajgcia. Dopuszcza si¢ przebywanie uczniow w sali lekcyjnej w czasie przerwy
wylacznie za zgodg 1 pod opieka nauczyciela.

6. W czasie przerw uczniowie Klas I-III mogg przebywaé wylacznie na dolnym korytarzu
z pomini¢ciem tacznika.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) nawniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajgé ucznia, ktory uskarza
si¢ na zte samopoczucie; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
1 postgpowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;.

8. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni 1 wyjScia z budynku szkoty.

9. Po opuszczeniu budynku szkoty i zakonczonych zajeciach uczniowie nie moga przebywac
na placu zabaw, boisku szkolnym bez opieki trenerow 1 nauczycieli obowigzujacym
regulaminem korzystania z placu zabaw i regulaminem boiska oraz zobowigzani sa do
przestrzegania tych regulaminow.

10. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,

ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych okreslone jest w regulaminie wycieczek
szkolnych.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistnialym wypadku.
W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie W Sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowiazek kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki.

Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc,
wchodzi si¢ przez wejscia wskazane dla poszczegélnych klas przez dyrektora szkoty.
Natomiast dzieci uczgszczajace na $wietlice sg odbierane wejsciem od strony ul. Szkolnej.
Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych

zaj¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej.

19. W przypadku stwierdzenia, iz uczeh przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod

wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora

szkoty lub wicedyrektora.

20. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani s do zabezpieczenia ich

przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor

szkoty lub wicedyrektor zglasza na policje.

21. Uczniom zabrania si¢ jazdy rowerem po terenie szkoly. Uczniowie wprowadzaja rowery

na teren szkoty i wyprowadzaja je.

22. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty. Uczniowie

przemieszczaja si¢ wylacznie $ciezka prowadzacg od bramy wjazdowej na parking do wejScia

do hali sportowej.
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Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada

rodzicoOw.

§ 31.
W szkole dziata monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajagcym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty
Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego,
Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe,
Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora do 7 dni,
Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub

mieniu szkolnemu.

§ 32.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyjnej
i do wyboru zawodu.
Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktérym mowa w ust. 1,na kazdy rok
szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno - zawodowej;
2) ksztalcenie umiejetnosci okreslania wilasnych predyspozycji, cech osobowosci,

zainteresowan, talentéw, mocnych stron i umiejetnosci;
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3)

4)

przygotowanie ucznidw do podejmowania samodzielnych 1 trafnych wyboréow
edukacyjno — zawodowych;

przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych i edukacyjnych ich dziecka.

5. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3 :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dyrektor szkoty;

doradca zawodowy;

pedagog, psycholog;

wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;
nauczyciele przedmiotow;

nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zadan dyrektora nalezy:

1)

2)
3)

zatwierdzanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego opracowanego zgodnie z odrebnymi przepisami,

dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego,

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

diagnozowanie potrzeb ucznidow na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
opracowywanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny,
koordynacja realizacji programu,

przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu
wraz z wnioskami,

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie,
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych we wspotpracy

z nauczycielami biblioteki.

8. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, ktora

ma na celu w szczegolnosci :

1)

zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;
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2)
3)

ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji;

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

9. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1)

2)

w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujgcych treSci przewidziane w podstawie
programowej;

przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego

10. W klasach VI1I'i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar godzin
okreslaja odrebne przepisy prawa;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zaje¢ z wychowawca;

indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym;

indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe;
innych dziatan ujgtych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

11. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych ucznidow oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole
przez specjalistow poradni;

organizacjami pozarzgdowymi w zakresie poznawania réznych zawodoéw 1 dziedzin,
jakimi zajmujg si¢ inni;

innymi szkotami wspdlnie organizujac rézne akcje 1 wymieniajac doswiadczenia
doradcéw zawodowych, nauczycieli 1 ucznidéw;

przedsigbiorcami 1 pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczeg6lnych zawodoéw , wymagan i oczekiwan pracodawcow oraz wplywu udziatu
W zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow zawodowych;
placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych
ksztalcenia umiejetnosci podejmowania wilasciwych decyzji, dokonywania trafnych

wyborow i planowania kariery edukacyjno —zawodowej.
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§ 33.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow uczniow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly. Zasady korzystania
Z ww. okresla regulamin biblioteki i czytelni.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z lacza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.
4. Godziny pracy biblioteki s3 ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

2) gromadzenie opracowywanie i udostgpnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
| materialow ¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢,

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych,

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

6. Biblioteka wspolpracuje z:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
I samoksztalcenia,

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzigc,

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
I rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie i literaturze pedagogicznej,

innymi bibliotekami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ W zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych

i kulturalnych,

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodtowych i tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbiorow;

inwentaryzacja i selekcja zbioréw;

prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

8. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje z dziatem ksiggowosci

poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

9. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem odrgbnych

przepisow.

§ 34.

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.
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. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby innych, ksztaltuje empatie¢ oraz
aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.

. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.
1) Dpyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna kota wolontariatu szkolnego;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego.

2) Opiekun kota wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie pehiacy te funkcje.
. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
3) rodzicow.

Szczegolowe zasady wolontariatu okreslone sg w regulaminie kota wolontariatu.

§ 35.
Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
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6)

7)

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem strony internetowej szkoty i dziennika
elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
Z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wptywac¢ na polityke o$wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem

rady;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczego6lnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny 1 nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnigcia
wspolnych, (tj. domu 1 szkotly) celéw edukacyjnych;
osobiscie wlaczac sie¢ w zycie szkoty ich dziecka 1 stanowi¢ istotng czes$¢ spotecznosci

lokalnej;
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6) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka
na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,
usprawiedliwienie powinno zawiera¢ konkretng date nieobecnosci;

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie,
2) odroczenie obowigzku szkolnego,
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.
5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan,
6. Wychowawca oddzialu moze zwotaé¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora

szkoty.
7. Klasowe zebrania sg protokotowane przez reprezentanta rodzicow.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac dziennik
elektroniczny oraz platforme¢ Teams.

9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

§ 36.
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw w szkole zorganizowana jest stolowka.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne.
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. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
. Szkota wystepuje do innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub
czgsciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.
Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa
w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ godziny
wydawania positkOw zgodnie z regulaminem stotowki.
. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stoldéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej z przerw

dyzuruje co najmniej jeden nauczyciel.

§37.
. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne,
swietlice szkolng, biblioteke, sale gimnastyczna, hale sportowa, gabinet profilaktyki

zdrowotnej, gabinet pedagoga i psychologa oraz logopedy.

§ 38.

. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana zgodnie z § 4., ust.3 pkt3.2.

§ 30.

. W szkole na koniec kazdego polrocza przyznawane jest stypendium o charakterze

motywacyjnym za wyniki w nauce na podstawie odpowiedniego regulaminu.

. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie

szkoty.

§ 40.
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1.

2.

Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego opracowanego dla ucznia przez zespo6t nauczycieli uczacych i specjalistow

pod kierunkiem wychowawcy.

Uczniowi obj¢temu ksztatceniem specjalnym w oddziatach ogo6lnodostepnych i integracyjnych

szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznidw oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§41.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie¢ je indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego 1 jest
udzielane na wniosek rodzicow.

§42.
Szkota w przypadku trudnosci z objeciem ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng
wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajagcymi
ucznia i rodzing.
Formy/zasady wspoélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
jednostkami specjalistycznymi §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom:
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1) kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudno$ci dydaktycznych 1 wychowawczych 1 dostosowywanie wymagan
szkolnych do mozliwosci ucznia,

2) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidow ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

3) konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

4) konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

5) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikoéw poradni,

6) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

7) terapia pedagogiczna dzieci i mlodziezy,

8) konsultacja i wspolpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

9) wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zajg¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego
oraz kierowanie do nauczania specjalnego,

3. Wspodlpraca z Sagdem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

1) wnioskowanie 0 wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka,

2) wnioskowanie w sprawach nieletnich,

3) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

4. Wspdlpraca z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

1) wnioskowanie o pomoc dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,

2) wnioskowanie o wsparcie w formie dozywiania - obiadow dla ucznidéw,

3) wnioskowanie o wsparcie rodziny ucznia asystentem rodzinnych,

4) przeprowadzanie wraz z pracownikiem socjalnym wywiadow srodowiskowych,

5. Wspdlpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:

1) pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,

2) organizowanie opieki, pomocy prawnej,

6. Wspolpraca z Policja:

1) wspotpraca z dzielnicowym

2) interwencje, spotkania z mtodzieza,

3) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

7. Wspodlpraca z PIK w Milanoéwku oraz SKW:
1) udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
2) zapobieganie narkomanii wsrod dzieci i mtodziezy,
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8.

9.

10.

1.

2.

3) wsparcie w nauce oraz zapewnienie rozwijania talentow dziecka
Wspotpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka:

1) zapewnianie calodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,

2) opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedacym w konflikcie z prawem,
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W Szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej
1 opiekunczej, innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 43.

Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami. Udzielanie
Swiadczen stomatologicznych wymaga pisemnej zgody rodzicéw. Zgode wyraza si¢ przed
udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego.

Miejscem realizacji $wiadczen przez pielegniarke szkolng jest gabinet profilaktyki
zdrowotnej,

a w przypadku realizacji $wiadczen stomatologicznych realizowanych przez lekarza dentyste

— gabinet stomatologiczny poza szkola.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 44.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci

osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okres$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor

szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
5. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania w sprawach

dotyczacych bezpieczenstwa.

§ 45.

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwiazku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych osob z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnos$ci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

43



3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u ucznidéw oraz u siebie umiejetnos$ci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w Swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
I skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okre$lanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
15) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17)rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznioéw 1 zglasza ich wychowawcy oddziatlu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisoOw niniejszego statutu;
19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;
20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

1 zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:
1) sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkote, o ktorych mowa w § 28 1 § 29,

bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogicznej,

zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej,
systematycznie dyzurowad, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo,

indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem,

przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzegaé przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez dyrektora szkoty,

bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom

sprawdzajacym,

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego,

11) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

12) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne

osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

13) wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

14) nauczyciele zatrudnieni w pelnym obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ sg zobowigzani do

dostepnosci w szkole 1 godzing tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego pensum — 1 godzing w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw,
wychowankow lub ich rodzicow.

a) Nauczycielowi realizujagcemu w szkole mniej niz 6 godzin tygodniowo liczbe godzin

dostepnosci ustala dyrektor szkoty.
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4. Zadania nauczycieli w zwigzku z Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych
1) Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i czynno$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy
przepiséw krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.
2) Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie
W zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg Dyrektora, atakze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodno$ci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
szkoty w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnienia

danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

§ 46.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddzialu”.

3. Funkcj¢ wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okoliczno$ci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddzialu peini zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spehniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6. W szkole moze by¢ wprowadzona spoteczna funkcja drugiego wychowawcy.

7. W oddziale integracyjnym wychowawca 1 nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie

wspolpracujg 1 wspdlnie podejmuja dziatania na rzecz wszystkich uczniow.

§ 47.
1. Do obowiazkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego

potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
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4)

5)

6)
7)
8)

9)

informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja planu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan

wychowawczych swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacymi w danym

oddziale, pozostatymi specjalistami i rodzicami uczniow.

§ 48.

1. Wychowawca klasy powinien:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym

ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjScia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wiateczne, itp.),

rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednig
pomoc,

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 49.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

prawidlowe i1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;
podsumowywanie 1 kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesig¢cznej;

informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankow

oraz o ewentualnych zagrozeniach;
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5)

6)

7)

efektywne podejmowanie dzialan 1 osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 50.

1. W zakres obowigzkow wicedyrektora wchodzg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przygotowanie projektow dokumentow regulujacych prace szkoty,

kontrola dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczycieli,

wsparcie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

organizacja nauczania indywidualnego 1 innych form pomocy wynikajagcych
z zalecen paradni psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

nadzor nad organizacja i jakoscig imprez szkolnych,

nadzor i organizacja praktyk studenckich w szkole,

nadzoér nad organizacja wycieczek,

nadzor nad biezaca dokumentacja finansowa szkoty — stala wspotpraca

z ksiggowoscig szkoty,

10) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 51.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych

problemow wychowawczych 1 rodzinnych;
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5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy przez osrodki
pomocy spotecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczace pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreSlenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§52.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli pracujacych z dzieémi posiadajagcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow wW:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom;

§ 53.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia

rozwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 54.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 55.

1. Do zadan terapeutdéw nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
emocjonalno — spoteczne, TUS, zaj¢¢ Integracji Sensorycznych, socjoterapii Oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 56.

1. Do zadan nauczyciela wspierajacego, zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia

ucznidow niepetnosprawnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

dokonanie diagnozy ,,roboczej”;

udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami tak, aby dostosowa¢ wymagania
dydaktyczne wobec nich oraz kryteria ich oceny;

opracowanie wraz z nauczycielem przedmiotu strategii lekcji tak, by nauczanie
wszystkich uczniow byto skuteczne i uwienczone sukcesami,

czuwanie 1 wspieranie integracji pomi¢dzy dzie¢mi jednej klasy, a takze catej szkoty
tak, by unikna¢ tzw. integracji pozornej;

czuwanie 1 budowanie integracji pomie¢dzy rodzicami dzieci pelnosprawnych

1 niepetnosprawnych;
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6)

wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych.

§ 57.

1. Nauczyciele §wietlicy realizuja w szczegdlno$ci nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicows;
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;,

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania

ich zamilowan i1 uzdolnien;

ksztaltujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;
upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 58.

1. Wszyscy nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1.

I publikuja go w dzienniku zaje¢ na platformie Vulcan.

§ 59.

W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2.Pracownicy obslugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
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6)

7)

8)

zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

zlozenie o$wiadczenia przez pracownik6w na stanowiskach urzedniczych

0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4.Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe

zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na

zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7.Do obowigzkow pracownikéw niebgdacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych

osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien,

zgodnie z dokumentacja

przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

8. Zadania pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa:

1)

2)
3)

petnienie dyzurow na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikéw obshlugi
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

kontrolowanie przez pracownikéw obstugi osob wchodzacych na teren Szkoty
reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
ucznidéw przez pracownikoéw administracji 1 obstugi zgodnie z obowigzujacymi

procedurami;
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Rozdzial 6

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

§ 60.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 61.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania, w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 62.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych z danych zaje¢ oraz
informowanie o nich ucznidéw i ich rodzicoéw;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéow i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych;

biezace ocenianie oraz ustalanie klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych i1 rocznych
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

przeprowadzanie sprawdziandw wiedzy i umieje¢tnosci, egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskiwania przez ucznidow wyzszych niz przewidywane
przez nauczycieli klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych ocen z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania przez uczniow wyzszych niz przewidywane
przez wychowawcg klasyfikacyjnych rocznych ocen zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom ucznidw informacji o ich

postepach i1 trudnosciach w nauce oraz zachowaniu.

§ 63.
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace,
klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje¢, ktora odnosi

si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja

zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy

ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno odpowiedzi ustnych, jak i prac

pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
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5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen,

a dotyczaca oceniania ucznia, jest udost¢pniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 1 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie

skanuje.

§ 64.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli, zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

indywidualizowanie pracy z uczniem,
dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu,

dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, ustalenie §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
PO zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia tych uczniow,

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzyma¢ promocji do klasy programowo wyzszej,

na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej

Z nauczanego przedmiotu; Wpisanie oceny do dziennika elektronicznego jest
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8)

rownoznaczne z powiadomieniem rodzica. Rodzic, ktory nie korzysta z dziennika

elektronicznego, niezwtocznie otrzymuje od wychowawcy informacje na pismie.

ustalanie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow O:

1)

2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)

2)

3)

ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia;

przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie na koniec kazdego potrocza §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
byly zrealizowane na wcze$niejszym etapie edukacyjnym,

zwalnianie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii,

zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego tj. ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
na wniosek rodzicoOw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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w tym poradni specjalistycznej. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 65.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkoé6w wynikajacych ze specyfiki tych zajeé; a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 66.

1. W klasach I-IIT oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze srodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena z religii i etyki jest wyrazona
cyfra.

2. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zajg¢ edukacyjnych, w II pétroczu klasy 111, oprocz oceny
opisowej moze zastosowac skale ocen, o ktorej mowa § 67 ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie
do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza oceng o pot stopnia, a ,,-”” obniza ocen¢
o pot stopnia. O zmianach w ocenianiu nauczyciel informuje uczniéw i rodzicOw ucznidw.

3. W ocenie biezacej w klasach LII oraz I poétroczu klasy III, rownolegle z ocena opisowa,

nauczyciel moze zastosowac zapis procentowy wyniku przeprowadzonego testu.

58



Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
I postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 67.
. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

Nazwa oceny Stopieh wyrazonty Skrot oceny
cyfra
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny |1 ndst

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w pkt 6 tabeli.

. Oceny biezace z zajgé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali przedstawione;j
w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza
oceng o pot stopnia, a ,,-” obniza oceng o p6t stopnia. Ma to zastosowanie rowniez w klasach

trzecich w II potroczu.
. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast roczne w petnym brzmieniu.

. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
szkolne w stopniach:
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci zgodnie z programem nauczania zajec
edukacyjnych na danym poziomie nauczania;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
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c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego poziomu;

d) proponuje rozwigzania nietypowe dla danego poziomu nauczania;

e) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub posiada inne porownywalne osiagnigcia.

2) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych na danym poziomie nauczania;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno§ciami;

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie
nauczania,

d) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

3) Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci okreSlone programem nauczania na danym poziomie
edukacyjnym, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,
na poziomie pozwalajacym na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych i praktycznych o §rednim stopniu trudnosci;

b) poprawnie stosuje wiadomosci.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania na dany poziom edukacyjny;

b) rozwigzuje/ wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela.

6) Oceng¢ niedostateczna_otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlonych w podstawach
programowych, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalszg nauke;

b) nie jest w stanie rozwigza¢/ wykona¢ zadan o niewielkim/ elementarnym stopniu

trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

6. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
7. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceniania poziomu jego

wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 68.
Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny, a formy
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w przedmiotowych zasadach oceniania, biorac pod
uwage opini¢ PPP ucznia.
Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia jest praca klasowa rozumiana jako
zaplanowana przez nauczyciela samodzielna dluzsza praca kontrolna obejmujgca zakres
materialu wigkszy niz 3 jednostki lekcyjne.

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku
elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z podaniem zakresu
sprawdzanych umiejetnosci,

2) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
Z calg klasg, moze to uczyni¢ w terminie ustalonym z nauczycielem.

3) W klasach 4-5 mozna zaplanowac i przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany
tygodniowo, w klasach 6-8 —nie wigcej niz trzy.

. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci

1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu dwoch tygodni.

W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych.

O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty:
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7.

8.

10.

1.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow

Praca klasowa, test,
Ocena )
sprawdzian

niedostateczny 0% - 32%

dopuszczajacy 33% - 50%

dostateczny 51% - 74%
dobry 75% - 89%
bardzo dobry 90% - 97%
celujacy 98 % - 100%

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

Rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, poprzez dziennik elektroniczny oraz
podczas zebran lub ,,dni otwartych”, a takze spotkan indywidualnych z wychowawca lub
nauczycielem danego przedmiotu.

Roczny harmonogram zebran i konsultacji podaje dyrektor do 30 wrzesnia.

§ 69.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie

Z obowiazujaca skalg ocen:

Nazwa oceny Skrot oceny
Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng
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. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziahu ustala biorac pod
uwage:

1) samooceng ucznia;

2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) opini¢ klasy.

§70.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
O planowanej ocenie rocznej wychowawca powiadamia ucznia najpdézniej na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglgdnia¢ postawe ucznia w ciagu
catego roku szkolnego.
. Ustalona przez wychowawce¢ oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§71.
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1. Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) jest systematyczny, punktualny i sumienny,
2) aktywnie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

3) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych formach aktywnoS$ci na terenie
szkoty 1 poza nia,

4) stanowi wzor kulturalnego zachowania,

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego wyrdznia si¢
samodzielno$cig, inicjatywa 1 postawa tworcza. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym,

6) kultywuje tradycje szkoty.

2. Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega wszystkich zasad obowigzujacych na terenie szkoty,

2) nie spoznia si¢ na zajgcia,

3) cechuje go wysoka kultura osobista,

4) angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, godnie reprezentuje szkote,

5) stara si¢ bardzo dobrze wywigzywac ze swoich obowigzkow,

6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

7) jego postawa jest godna nasladowania.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

2) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne,

3) wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,

4) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, wiasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek 1 kolegow,

5) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow,
6) przestrzega zasad bezpieczenstwa w sieci, nie jest biernym wobec cyberprzemocy,
7) dba o zdrowie wlasne i innych.

4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wypehia podstawowe obowigzki szkolne,
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

nie wagaruje,
bierze udzial w zyciu klasy i szkoty tylko na wyrazne polecenie nauczyciela,

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegoéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje si¢ w
jego srodowisku,

nie jest w konflikcie z prawem,

dba o swoje zdrowie, nie uzywa $rodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali

papierosow i nie zacheca innych,

10) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

5. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkolnych, a stosowane
wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow,

wagaruje,

spdznia si¢ na zajecia,

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych,
narusza bezpieczenstwo sieci komputerowych,

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz
kolezanek i1 kolegdw; cz¢sto bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych,

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

11) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty,
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2) wagaruje,

3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

4) notorycznie dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych,

5) wchodzi w konflikt z prawem,

6) siega po uzywki, namawia innych do ich stosowania,

7) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw,

8) tamie zasady bezpieczenstwa w sieci, dopuszcza si¢ cyberprzemocy,

9) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§72.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) pierwsze pétrocze trwa do potowy stycznia,

2) drugie potrocze trwa do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w czerwcu.

§ 73.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
2) podsumowaniu zachowania ucznia,

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych,

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, W styczniu.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 74.
Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
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4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 75.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
klasyfikacji $rdédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 76.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

§77.
. Uczen i jego rodzice moga wystgpic¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowana przez wychowawce,
pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.
. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:
1) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie
przekracza 5%;
2) liczba godzin nieobecnosci na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;
3) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawys,
4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec
roku.
. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt 2 i zasiggnigciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materialu
obejmuje drugie potrocze.
Sprawdzian przeprowadza si¢ W formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian z informatyki, zaj¢c
muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego moze mie¢ formg zajeé praktycznych.
. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzg nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny, Oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.
Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej

z danych zaje¢ edukacyjnych.
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9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokoét z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,
3) nauczyciele uczacy w danej klasie,
4) pedagog lub psycholog szkolny.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co =zostato
potwierdzone opiniami, podzigkowaniami,

3) reprezentowatl szkot¢ na imprezach zewnetrznych,

§ 78.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw, o ktoérych mowa w § 76 ust. 2,
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota,
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki,
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja

w skladzie:

69



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, oraz z jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Forma pisemna egzaminu sktada si¢ z 12 zadan, na ich wykonanie uczen otrzymuje 60 minut.
Forma ustna egzaminu zawiera 3 zestawy po 3 zadania, z ktorych uczen losuje jeden zestaw.
Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi otrzymuje 15 minut.

Przerwa migdzy obu formami wynosi 20 minut.

Ustalona z egzaminu ocena jest srednig z obu form zaokraglong do wyzszej korzystniejszej dla
ucznia.
Ustalone zadania musza by¢ zréznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi

z danego przedmiotu i umozliwi¢ ustalenie ocen zgodnej z pelng skalg stopni szkolnych.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
I wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
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16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 77 ust. 1.

17. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3-4, nie obejmuje zajec
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

18. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§79.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Forma pisemna egzaminu sktada si¢ z 12 zadan, na ich wykonanie uczen otrzymuje 60 minut,
forma ustna egzaminu zawiera 3 zestawy po 3 zadania, z ktorych uczen losuje jeden zestaw.
Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi otrzymuje 15 minut. Przerwa migedzy obu formami

wynosi 20 minut.
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7.

10.
11.

12.

13.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 8;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 64 ust. 6 pkt 3.
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§ 80.
. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
o ktéorym mowa w § 79 ust. 1.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztag informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog szkolny,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie

15.

16.

3.

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwykla wigekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 81.
Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow;

2) na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu

roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
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4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 40 pkt 2.

§ 82.

1.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit
do egzaminu o$mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 83.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 84.
1. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki ucznia

§ 85.

1. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;
ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci

psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwo$ci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych

0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego

programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnief ucznia; umozliwienie

ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie

pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
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2.

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujgcego sie¢ w szkole;
19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez szkote;
21) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego

I wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejg¢tnosci;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych o0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
nieulegania nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci —
stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;
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12) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziatl w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.

4. Na terenie szkoty uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego ani innych urzadzen
elektronicznych. W wyjatkowych wypadkach, wylacznie za zgoda nauczyciela uczen moze
skorzystac¢ z telefonu wtasnego lub szkolnego.

1) W przypadku nieuzasadnionego uzycia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
nauczyciel nakazuje uczniowi wytacznie go i przekazanie do depozytu w gabinecie
dyrektora szkoty. Urzadzenie zostaje zwrdcone uczniowi lub jego rodzicom po
zakonczonych lekcjach. O naruszeniu regulaminu zostaje zawiadomiony wychowawca
klasy.

2) Wylaczone telefony lub urzadzenia uczen przechowuje wytacznie w plecaku lub
w szafce szkolnej.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesiony do szkoty przez ucznia sprzet

elektroniczny.

§ 86.

1. Ucznidow w szkole obowigzuje strdj szkolny codzienny, strdj sportowy oraz strdj galowy.
2. Przez strdj szkolny codzienny w czasie zaje¢ lekcyjnych i wycieczek rozumie si¢:

1) koszulki, bluzki lub bluzy, zakrywajace dekolt, tali¢ i ramiona,

2) spodnice i spodenki, nie krotsze niz 10 centymetrow nad kolano.
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10.

Przez strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych rozumie si¢:
1) chiopcy — ciemne dlugie spodnie oraz biata koszula, ewentualnie sweter lub
marynarka;
2) dziewczgta — ciemna spddnica/spodnie oraz biata lub czarna bluzka, lub granatowa
sukienka.
Przez strdj sportowy rozumie si¢:
1) chiopcy — biata koszulka i kréotkie spodenki sportowe lub dresy,
2) dziewczgta — biata koszulka i krotkie spodenki lub dresy,
3) w indywidualnych sytuacjach o rodzaju stroju decyduje nauczyciel wychowania
fizycznego
Niedopuszczalny jest makijaz, noszenie dlugich paznokci, malowanie paznokci, farbowanie
wlosow.
Dozwolone jest noszenie drobnej bizuterii. Niedopuszczalne sg wszelkie formy piercingu.

Na zajeciach wychowania fizycznego zabrania si¢ noszenia jakiejkolwiek bizuterii.

Wszyscy uczniowie obowigzkowo zmieniajg obuwie - na terenie szkoty nosza lekkie obuwie
sportowe, niebrudzace podtoza; obuwie przechowujg w szatni w workach.

Do sali gimnastycznej uczniowie wchodzg w zmienionym obuwiu sportowym.

Stroj szkolny codzienny, sportowy i galowy powinien by¢ czysty i adekwatny do sytuacji.

§ 87.

Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacii,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami,

ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
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3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i1 dyrektor szkoty podejmujg dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 88.

1. W szkole wobec uczniow wyro6zniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnos$cig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

2. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggnie¢ osobistych i1 stluzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna pomingé zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien

stosujac zasad¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
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3) dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu

uczniowskiego.

3. W klasach I-111 na koniec roku szkolnego przyznawane sa nagrody specjalne za reprezentowane

4.

postawy spoleczne w 3 wymienionych kategoriach:
1) ,.Serce na dloni” - za kolezenstwo, empati¢, pomoc i prace na rzecz innych, kulture
osobistg.
2) ,Pracowita pszczotka®~ za systematyczno$¢, obowigzkowos$é, punktualnos¢,
pracowitosc.
3) ,,Pozytywnie zakrecony — zaraza pasja” za zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,
kreatywnos$¢, dbanie o wlasny rozwoj
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody

w formie pisemnego wniosku z uzasadnieniem ztozonego do sekretariatu szkoty w terminie 3 dni
roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.

Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na zlozony wniosek; wyjasnienie dyrektora szkoty w sprawie zlozonych zastrzezen

do przyznanej nagrody jest ostateczne.

§ 89.

. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga byé
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych
i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku

pehienia takiej funkc;ji);

8) przeniesienia ucznia do rownoleglego oddziatu;
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9)

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,

C) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosé.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

naruszeniu zasad wspotzycia spolecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
wtoczegostwo;

uprawianie nierzadu,

udziale w grupach przestepczych;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor
szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicéw

oraz policje.

3. Gdy uczen, ktory ukonczyt 10 lat, wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor moze

zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)

pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

nakazu przeproszenia pokrzywdzonego,

nakazu naprawienia szkody - przywrocenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslone;j

w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
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zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.
5. Dyrektor szkoly zglasza sprawg¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty,
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,
3) szkota wykorzystata wszystkie dost¢pne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow.
6. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoly s3a odnotowywane
w dzienniku uwag danej klasy.

7. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

8. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
9. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

10. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

11. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznos$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

12. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom, badz

niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje
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polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota

tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

13. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a)
b)

f)
9)

zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow
itp.,

spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnos$ci za:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych

uczniow,

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zaje¢,

odmowg wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualne;

w szczegbOlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin,

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a)

b)

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popeinia ponownie takie same

wykroczenia,
ktérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

dopuszcza si¢ kradziezy,
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d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz

tamie inne zasady obowigzujace w szkole;

14. Kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

wnoszenie na teren szkoty s$rodkéw zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

stosowanie przemocy wobec uczniow wilasnej lub innej klasy,
znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajgc.

15. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegle;j,

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,

kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i
innych $§rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,
fatlszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen,

zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczeg6Olnosci stosowanie wobec ucznidOw 1 nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;

innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od
jej zastosowania do dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Odwotanie Rodzice sktadaja si¢ w sekretariacie szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu kolejnych 7 dni roboczych od
dnia wplyniecia odwotania.

Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie Rodzicom niepetnoletniego za potwierdzeniem

odbioru w ciagu kolejnych 3 dni roboczych od podjecia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 90.
W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Oswiaty,
po uprzednim zasiegni¢ciu opinii pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego, i rady
pedagogicznej z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub Rzecznik Praw Ucznia.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz

nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje

o skresleniu go z listy uczniow.
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Rozdzial 8

Organizacja pracy w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

(Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoly w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem covid-19)

§ 91.

1. Nauczanie na odleglos¢ organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, na podstawie

1 w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

2. Organizacje pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegotowo dyrektor szkoty, w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem wydanych przepisow
prawa oraz mozliwo$ci technicznych i1 organizacyjnych szkoty, bioragc takze pod uwage

mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw i ich rodzicoHw.

3. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie mogg narusza¢ praw ucznia

1 praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaj¢¢, dla danego oddziatu/grupy realizujacej nauczanie
w formie zdalnej dyrektor okresla szczegétowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy
plan zajgé na okres realizacji nauczania zdalnego, uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem

technologii informacyjno— komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

5. Zajgcia mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektor szkoty moze odstapic¢

od organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$cé.

8. Szczegodtowa organizacja nauczania powinna uwzgledniac:

10.

11.

12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

roOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajet,

mozliwo$ci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli 1 uczniow,

bezpieczenstwo 1 ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania

1 uczenia sig,

Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrzebach zwigzanych

z organizacja zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ korzystania w procesie nauczania i wychowania

z infrastruktury informatycznej oraz internetu na terenie szkoty.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania

nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia

1 nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,

do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych

komunikacje i1 zdalne prowadzenie zajec.
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§ 92.

Zajecia obowigzkowe

. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie nauczania
na odleglos¢ jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku
szkolnego 2020/21 powinny uwzgl¢dnia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii

informacyjno — komunikacyjnych.

. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sa zgodnie
z tygodniowym planem zajec.

. Zajecia realizowane sag w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, oraz innych
bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

. W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

. Udziat uczniow w ustalonych zaj¢ciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

. Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla nauczania na odleglos¢ uwaza si¢ za brak

realizacji obowiazku szkolnego.

§ 93.

Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych im zadan.
. O przydziale zadah w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage

kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.
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Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowaweca klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia i wszelkiej pomocy podczas realizacji nauki na odlegtos¢,
2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktoérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.
Podstawowym kanalem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego. Za przyjgcie
wiadomosci uwaza si¢ odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca ma obowiazek uzyska¢ od ucznidow lub rodzicow informacje czy uczen posiada
mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow, ktéorymi
przesytane sa zadania i prowadzone zajg¢cia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudno$ci  wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoly udziela uczniowi niezbg¢dnego
wsparcia.
W szczeg6lnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,

bezpieczny i mozliwy do udokumentowania spos6b komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§ 94.

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauki na odleglosé

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:
1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania,
2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji nauki na odlegtos¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom,
3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.
W  realizacji nauki na odleglo$¢ nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogblnodostepnych form 1 zasoboéw wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty,
dziennika elektronicznego oraz platform wskazanych i ustalonych przez dyrektora szkoty

W porozumieniu z nauczycielami.
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3. Korzystanie z innych ptatnych platform 1 zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

4. Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicéw w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne i1 realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysytanych zadan
nauczyciel powinien okresli¢ termin ich wykonania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§ 95.
Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zajeé, opuszeza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Podczas zajec on-line sprawdzana jest lista obecnosci. Nieobecnos$ci wpisywane sg do dziennika
elektronicznego. W trakcie trwania lekcji nauczyciel moze kilkakrotnie zweryfikowa¢ obecnos¢
dziecka. W przypadku braku kontaktu z uczniem nauczyciel zaznacza jego nicobecnosc.

3. W czasie spotkania on-line tylko nauczyciel wlacza i wylagcza mikrofony uczniow.

4. Uczen uzywa swojego mikrofonu wytacznie na polecenie nauczyciela.

5. Uczen, ktory chce zabra¢ glos podczas lekcji sygnalizuje swoja potrzebg wilaczajac symbol
podniesionej dloni na ekranie komputera.

6. W sytuacjach, kiedy nauczyciel uzna to za konieczne, uczen powinien wiaczy¢ kamerke.

7. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela
podreczniki, zeszyty oraz inne pomoce dydaktyczne;

8. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajgciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

9. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom
spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie, czysto,

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowa¢ si¢ dbatoscig o kulture
Jjezyka,

3) w zespolach przedmiotowych na czatach w zaktadce "wpisy" mozna publikowa¢ tylko
konkretne informacje zwigzane z tematem lekcji.

10. Zajgcia prowadzone on-line sg przeznaczone wylgcznie dla uczniéw naszej szkoty. Udzial

w zajeciach on-line innych osob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest niedopuszczalne.
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11. Rodzic usprawiedliwia nicobecnos¢ dziecka zgodnie z zapisem w § 35 ust. 3 pkt 9 i Statutu

Szkoty, wpisujac przyczyne nieobecnosci w dzienniku elektronicznym.

§ 96.

Ocenianie wewngtrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidw pozostajag w mocy zapisy Rozdziatu 6 Statutu
Szkoty jednakze wszelkie testy, sprawdziany oraz inne prace wymagajace formy pisemne]
przekazywane sg za pomocg platformy MS TEAMS.

2. W przypadku czasowego braku mozliwos$ci uzycia ww. platformy zadania moga by¢ przekazane
za posrednictwem skrzynki podawczej znajdujacej si¢ w szkole. Rowniez za posrednictwem
skrzynki podawczej lub pelnigcych dyzur pracownikéw szkoty (w przypadku duzych rozmiaréw
prac) uczen moze przekaza¢ nauczycielowi wykonane prace plastyczne, literackie, projekty,
prezentacje, zadania wykonane w zeszytach ¢wiczen itp.

3. Duzg wagg w ocenie biezacych postepow uczniéw ma ich gotowos¢ i zaangazowanie do pracy
zdalnej. Aktywnos¢ na lekeji online bedzie nagradzana plusami, ktore liczg si¢ do oceny zgodnie
z ustaleniami nauczyciela przedmiotu.

4. W ocenianiu biezagcym brana bedzie pod uwage terminowos$¢ oddawania prac. Jesli uczen nie
odda zadania w wyznaczonym przez nauczyciela czasie, otrzymuje minus. W przypadku
dalszych zaleglosci, po uptywie tygodnia od okreslonego terminu, uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

5. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia ocen klasyfikacyjnych przez nauczyciela danego
przedmiotu, ocen¢ wystawia zespol nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy oraz dwoch
nauczycieli uczacych w danej klasie, wskazanych przez dyrektora.

6. W przypadku braku mozliwosci wystawienia ocen klasyfikacyjnych zachowania wychowawce
zastepuje pedagog szkolny.

7. Rodzice ucznidw odbierajg informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan, co uwaza si¢ za potwierdzenie
uzyskania wiadomosci przez rodzica.

§97.

Ograniczenia w realizacji innych zajeé i zadan szkoly
w okresie nauczania na odleglo$¢
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1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania moze
zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub
podmioty zewngtrzne (na podstawie odrebnych uméow),

2) realizacja zajec z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,

3) realizacja zajec¢ opiekunczo — wychowawczych.

4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegélnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
1 zwrotu ksiegozbioru,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu

6) dziatalno$¢ stotowki szkolnej,

7) dzialalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.

2. O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust. 1
decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegélne okolicznos$ci 1 ograniczenia, mozliwosci
szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajgcia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich realizacja
odbywa si¢ on-line lub w innych formach wustalonych przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegolnie z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice w porozumieniu z

nauczycielem prowadzacym zaj¢cia.

§ 98.
Postanowienia szczegolne w okresie nauczania na odleglos¢
1. Zajecia prowadzone z uczniami, w tym rowniez zajecia dodatkowe 1 zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym w sposob

okreslony przez dyrektora szkoly, umozliwiajacy kontrolg realizacji przyjetych programéow.

2. W okresie organizacji nauczania na odleglo$¢ rada pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli mogg odbywac swoje zebrania w formule on-line, zgodnie z przyjetym regulaminem.
Klasowe zebrania rodzicéw, podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly, odbywaja

si¢ on-line- za pomoca platformy MS TEAMS.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie

dokumentacji przeprowadzonych zajec.
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4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych, ktorzy nie mogg z przyczyn obiektywnych w pelni
realizowac swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym wczesniej

zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobéw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego

utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane z praca
szkoty nalezy przesyla¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowe;j

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
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Rozdzial 9

Ceremonial szkolny

§ 99.

1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty:

a)

b)

d)

9)

h)

)

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg
na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd ucznidw szkoty i sktada si¢
z czterech trzyosobowych sktadow.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z
uczniéw klas IV-VIII Szkoty wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

- Chorazy (sztandarowy)-jeden uczen,

- Asysta- dwie uczennice.
Kandydatury skladu sg przedstawione przez wychowawcow klasy szdstej
i siodmej oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig
zatwierdzony.
Kadencja pocztu trwa poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego do ukonczenia przez uczniow klasy VIII.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢
okrycia wierzchnie.\
Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola
na zaproszenie innych szkot instytucji lub organizacji.
Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod

glowica (ortem).
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k) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

I) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

m) Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope
1 oburgcz pochyla sztandar.
n) Sztandar oddaje honory:
- na komendg ,,do hymnu”,
- w czasie wykonywania ,,Roty”,
- gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
- w trakcie §lubowania uczniéw klasy pierwszej,
- podczas opuszczenia trumny do grobu,
- w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
- podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje¢ szkoty,
- w trakcie uroczysto$ci koscielnych.
2. Logo szkoly:
1) Logo szkoty prezentuje wizerunek cyfry jeden na tle liScia debu oraz nazwe szkoty.
2) Logo umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

§ 100.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej

1. Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa si¢ podczas uroczystosci szkolnej
po wprowadzeniu sztandaru.

2. Uczniowie klasy pierwszej w postawie zasadniczej z uniesiong na wysoko$¢ oczu prawg rekg z
wyciggnietymi dwoma palcami skierowanymi w kierunku sztandaru powtarzaja rot¢ przysiegi:
,Slubujemy by¢ dobrymi i pilnymi uczniami, nalezycie wypetnia¢ obowiazki ucznia, uczy¢ sie
najlepiej jak potrafimy, przestrzega¢ szkolnych zasad, dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,
szanowa¢ kazdego cztowieka, pomaga¢ innym w razie potrzeby, troszczy¢ si¢ o przyrodg i
najblizsze srodowisko, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy 1 szkotly, a swoja postawg sprawia¢ rados¢
bliskim”
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3. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoly na lewe ramie¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek, moéwiac: ,,Pasuje Ci¢ na
ucznia Szkoly Podstawowej nr 1 w Milanéwku”.

4. Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

5. Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ podczas Swicta Komisji Edukacji Narodowej lub

W pierwszej potowie pazdziernika.

§ 101.

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢ Swigta panstwowe: Dzien Flagi 1
Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Narodowe
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoty i §lubowanie klasy pierwszej,
3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

§ 102.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1. Nakomendg prowadzacego uroczystosc:

1) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢”- wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,.Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznosc) odspiewuje si¢ 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,,Do slubowania”- uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komends ,,Spocznij”;

4) ,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet; zdajacy i przyjmujacy sztandar
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar — symbol Szkoly Podstawowej nr 1 im. ks. Piotra Skargi w Milanéwku.
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona”. Chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu pochyla glowe, staje prosto i wyglasza formute:

,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. Piotra Skargi w
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Milanowku. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki 1 godnie
reprezentowac naszg szkote 1 naszego Patrona.”; Chorgzowie przekazujg sobie sztandar.
W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet
dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca
na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

5) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢”- uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza,

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 103.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ oraz uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

2. Tablice i pieczecie urzedowe zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.

3. Szkota posiada wtasny sztandar, imi¢ patrona, logo szkoty..

4. Szkota uzywa pieczeci i pieczatek:

1) okragltej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku:

»,SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. KS. PIOTRA SKARGI W MILANOWKU”;

2) podtuznej z napisem:
»SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 im. Ks. Piotra Skargi, 05-822 MLANOWEK
ul. Krolewska 69, tel. 22 758 35 24, 758 37 20

3) podtuznej z napisem:
»SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 im. Ks. Piotra Skargi 05-822 MLANOWEK,
ul. Krolewska 69, tel. 22 758 35 24, 758 37 20 NIP 5291656209, REGON
011301670~

4) podtuznej z napisem:
»SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 im. Ks. Piotra Skargi ,05-822
MLANOWEK ul. Krolewska 69, tel. 22 758 35 24, 758 37 20
BIBLIOTEKA ,,

5) okraglej z napisem:

,,Szkota Podstawowa nr 1 Milanowek— Biblioteka”;

5. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

6. Wymienione pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§ 103.
1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.
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. Szczegotowe zasady funkcjonowania szkoty zawarte s3 w regulaminach szkoty
i instrukcjach.
. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

§ 104.
. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

. Statut zostal zatwierdzony uchwata nr 11/2022/23 z dn. 15 listopada 2022 r.
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