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PREAMBULA

~Cztowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest...”

Jan Pawet I1

Dziatalno$¢ Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Gorzycach, w oparciu
ozasady zawarte w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wskazania Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, stuzy
wychowaniu dzieci imtodziezy na mitujgcych Ojczyzne obywateli Rzeczpospolitej
Polskie;j.

Realizujagc prawo kazdego dziecka do ksztalcenia, wychowania i opieki, Szkota
przyjmuje za naczelng zasade podmiotowos$¢ dziecka w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wzajemnie spdjnych i nieroztgcznych.

W realizacji tych zadan Szkota kieruje sie troska o harmonijny i wszechstronny
rozwdj dziecka - intelektualny, psychiczny i fizyczny oraz o wzbogacanie osobowosci
ucznia, ukierunkowane na kreatywne wykorzystanie wtasnych waloréw w drodze do
dorostosci.

Dziatalno$¢ Szkoty stuzy rozwijaniu u dzieci i mtodziezy poczucia obowigzku,
ksztattowaniu postaw patriotycznych i obywatelskich, poszanowania dla dziedzictwa
kulturowego ludzkosci i narodu polskiego. Opiera sie na zasadach tolerancji, demokracji
i poszanowaniu godnos$ci drugiego cztowieka. Szkota zapewnia mtodemu cztowiekowi
wychowanie dla potrzeb rodziny i spoteczenstwa. W relacjach interpersonalnych respektuje
uniwersalne wartosci i zasady moralne. Zwraca szczegdlng uwage na wychowanie w duchu
tolerancji, demokracji i szacunku wobec kazdego cztowieka.

W dziataniach wychowawczych Szkota respektuje prawa Rodzicow do odpowiedzialnej
troski za ksztattowanie osobowosci dzieci w duchu uniwersalnych wartosci etycznych.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw realizuja
wspolne cele statutowe, wspoétpracujagc ze sobg na zasadzie demokratycznej
réwnoprawnosci oraz wspolnej odpowiedzialnosci za ucznidéw, Szkote i realizacje jej
zadan.



Rozdziatl I
Informacje o szkole

§ 1.
1. Szkota nosi nazwe:
Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta II
w Gorzycach
i w dalszej cze$ci Statutu nazywana jest ,szkotg”
2. Szkota jest oSmioletnig szkotg podstawowa z oddziatami przedszkolnymi oraz w
latach 2017/2018, 2018/2019 z oddziatami gimnazjalnymi
3. Szkota jest szkotg publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59), zwanej dalej ,ustawg”, w zwigzku z tym:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
w pelnym cyklu;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, co najmniej 5 godzin
dziennie w oddziatach zerowych (oddziatach przedszkolnych dla dzieci

sze$cioletnich);

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

5) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia og6lnego;

6) realizuje ramowe plany nauczania;

7) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow oraz
przeprowadzania egzamindw;

8) umozliwia uzyskanie Swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty.

9) w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich speilniane s3 warunki
przewidziane dla przedszkoli publicznych w zakresie realizacji programu
wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz zatrudnienia nauczycieli posiadajacych
wymagane kwalifikacje

§ 2.

1. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Edukacji Narodowej 3 w Gorzycach.

2. Obwadd szkoty stanowia: Osiedle Gorzyce, cze$¢ sotectwa Gorzyce z wytaczeniem ulic:
Jézefa Pitsudskiego, Krzywej, ks. Adama Osetka, Kwiatowej, Odlewnikéw, Panskiej,
Sandomierskiej, Szkolnej, Zielonej, Andrzeja Kmicica, Kretej, Onufrego Zagtoby,
Paczek Gorzycki, Podwale, Stawowa, Szwedzka, Wrzawska oraz miejscowo$¢ Orliska,
w latach 2017/2018, 2018/2019 dla oddzialéw gimnazjalnych obwdd obejmuje
miejscowosci: Gorzyce, Motycze Poduchowne, Zalesie Gorzyckie, Orliska i cze$¢
miejscowosci Trzesn potozong przy ulicach: Gorzyckiej, Szkolnej, Parkowej, Lipowe;j,
Bazarowej, Debowej i przy ulicy KoScielnej do skrzyzowania z ulicg ks. Michalca.



. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczatce podtuzne;j:

Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il
39 - 432 Gorzyce
ul. EDUKACJI NARODOWE] 3
NIP 8672240499 REGON 00132166300000
Tel.015/ 836 18 69

. Szkota uzywa dwdch pieczeci urzedowych (matej i duzej):
Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il w Gorzycach

. Wlatach 2017/2018, 2018/2019 szkota uzywa duzej pieczeci urzedowej:
Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Gorzycach
. Na tablicach umieszcza sie petng nazwe szkoty.

§3.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Gorzyce z siedzibg w Gorzycach.

§ 4.

Organem sprawujagcym nadzdér pedagogiczny nad szkolg jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty z siedzibg w Rzeszowie.

§5.

1. Nauka w szkole obejmuje:

1) oddziaty zerowe (oddziaty przedszkolne dla dzieci szeScioletnich);

2) 1 etap edukacyjny, obejmujacy klasy I-IIl szkoly podstawowej - edukacja
wczesnoszkolna;

3) II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

4} oddziaty gimnazjalne w latach 2017/2018 klas II i I1I, w latach 2018/2019 klas
I11

. W oddziale przedszkolnym wychowankowie odbywaja roczne przygotowanie

przedszkolne objete ustawa.

. Nauka w szkole trwa 8 lat i koniczy sie uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty.

. Na zakonczenie o$mioletniego okresu ksztatcenia przeprowadza sie egzamin

6smoklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do podjecia ksztatcenia w szkotach

ponadpodstawowych.

. Szkota wydaje Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty Swiadectw oraz inne druki

szkolne i dokumenty na zasadach okres$lonych przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

. Szkota moze organizowac, w zalezno$ci od potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami

oddzialy integracyjne dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Szkota moze organizowa¢ indywidualny program lub tok nauczania uczniowi

o wybitnych uzdolnieniach, zgodnie z odrebnymi przepisami.


javascript:danePobierzPelnyRaport(%2200132166300000%22,%22DaneRaportPrawnaPubl%22,%200);

9. Do szkoty moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli
istnieja ku temu warunki. Szczegétowe zasady rekrutacji zawarte sg w regulaminie
rekrutacji. Zawarte w nim terminy rekrutacji ustala organ prowadzacy.

10. Dziecko moze speinia¢ obowigzek szkolny poza szkotg pod warunkiem uzyskania
przez rodzicow zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego
oSwiadczenia sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

§o6.
Szkota jest jednostka budzetowa.

§7.
Wszystkie zapisy statutu odnoszace sie do rodzicéw uczniéw w takim samych stopniu
dotycza prawnych opiekunéw uczniow.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly.

§ 8.

1. Nadrzedna idea Szkoty jest dobro ucznia.

2. Gtownym celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

3. Szkota realizuje szkolny program profilaktyczno-wychowawczy, ktéry obejmuje
wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Szkota udziela pomocy w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, umozliwia
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamoS$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j.

5. Szkota dba o zasady bezpieczenstwa i zasady promocji i ochrony zdrowia.

§O.
Szkota realizuje cele wynikajace z przestrzegania przepisow prawa, a takze
z uniwersalnych wartosci i zasad moralnych. Nalezg do nich:
1. Cele dydaktyczne:

1) zapewnienie wysokiego poziom ksztalcenia oraz wszechstronnego rozwoju
wszystkim uczniom, w tym mtodziezy niepeinosprawnej, niedostosowanej
spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem = spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami i potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi z wykorzystaniem nowoczesnych metod i sSrodkéw;

2) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na dalszych
etapach ksztatcenia;

3) uzyskanie przez uczniow jak najlepszych wynikow w kolejnych latach nauki;



4)

rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

2. Cele wychowawcze:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

ksztaltowanie osobowos$ci ucznia jako absolwenta znajacego wartosci,
odrdzniajacego dobro od zta, kierujgcego sie w zyciu cnotami osobowymi,
naukg Patrona szkoty;

rozbudzenie w uczniach dazenia do samorozwoju, otwarcia na $wiat i ludzi;
przygotowanie uczniow do dojrzatego uczestnictwa w zmieniajagcym sie
spoteczenstwie, do wypeiniania obowigzkéw rodzinnych iobywatelskich
z poszanowaniem tradycji, historii i kultury narodowej;

wychowanie w duchu uniwersalnych warto$ci, z poszanowaniem praw
drugiego cztowieka;

ksztattowanie $wiadomos$ci przynaleznosci narodowej, tradycji, dorobku
narodowego, uksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich wobec
Matej Ojczyzny;

wspomaganie rodzicbw w wychowaniu i zapewnieniu dzieciom warunkow
niezbednych do wszechstronnego rozwoju;

ksztattowanie wtasciwych postaw wobec probleméw ekologii i ochrony
$rodowiska;

formowanie postaw zdrowego stylu zycia;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny i ustalanie wspodlnych technik
wychowawczych stuzacych rozwigzywaniu probleméw.

10) Cele opiekuncze:
11)organizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego dostosowanego do

potrzeb uczniéw i srodowiska;

12) objecie pomoca uczniéw bedgcych w trudnej sytuacji materialnej, zdrowotnej,

rodzinnej;

13)stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla

uczniow i pracownikow szkoty;

14)wzbogacanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzicow.

§ 10.

Cele okreslone w § 9 szkota realizuje poprzez nastepujace zadania:

1. Zadania dydaktyczne:

1)

2)

3)

realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
Organizacje obowigzkowych, pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec
rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych, zaje¢ prowadzonych
wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia z doradztwa
zawodowego;

organizacja zajeC pozalekcyjnych ukierunkowanych na rozwdj ucznia oraz
pomoc w procesie uczenia sie i wyrownywanie zalegtos$ci;



4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

5) opracowywanie i  wdrazanie programow  autorskich, innowacji
pedagogicznych;

6) dostosowanie poziomu wymagan do mozliwosci i predyspozycji uczniow;

7) indywidualizacja procesu nauczania;

&) ewaluacja zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) efektywne wykorzystanie kazdej jednostki lekcyjnej;

10)wzbogacanie procesu ksztatcenia poprzez udziat w projektach edukacyjnych
finansowanych ze sSrodkéw unijnych;

11)podnoszenie kwalifikacji kadry nauczycielskiej w ramach samoksztatcenia,
systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz form
zewnetrznych;

12) unowoczes$nienie bazy dydaktycznej szkoty;

13)stosowanie technik informatycznych w toku nauczania wszystkich
przedmiotéw;

14)zapewnienie jak najszerszego dostepu do narzedzi TIK dla uczniéw
i nauczycieli;

15)upowszechnianie stosowania metody projektu i innych metod aktywizujacych
W procesie nauczania;

16) planowanie lekcji w sposéb zapewniajacy kreatywny udziat w niej ucznia;

17)rozpoznanie potrzeb uczniéw w zakresie zaje¢ dodatkowych;

18) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

19) udziat uczniéw w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

20)organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi, wyjazdéw do teatréw, muzedéw
i innych wycieczek programowych;

21)dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci dziecka -
indywidualne konsultacje z uczniami, realizowanie zalecen zawartych w opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zadania wychowawcze:

1) planowanie dziatan wychowawczych w oparciu o program wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) wykorzystanie tresci programowych lekgcji i zaje¢ pozalekcyjnych do realizacji
celow wychowawczych;

3) ksztatcenie umiejetnos$ci samooceny zachowania;

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiggajacych
wybitne sukcesy- prezentowanie na forum klasy, szkoty, stronie internetowej;

5) propagowanie czytelnictwa ksigzek, ksztalcenie umiejetnosci wiasciwego
korzystania zInternetu - organizacja lekcji bibliotecznych, wystaw,
konkurséw;

6) rozwijanie kultury osobistej uczniow;



7) rozstrzyganie sytuacji konfliktowych w duchu tolerancji iposzanowania
przekonan uczniow i pracownikow szkoty;

&) organizacja zycia szkoty z poszanowaniem przekonan religijnych;

9) podejmowanie wspdlnych inicjatyw, dzialan z instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi w Srodowisku;

10)tworzenie warunkéw do rozwoju samodzielnosci i samorzadno$ci uczniéw
poprzez ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za podjete zadania;

11)wspieranie aktywnosci samorzadu uczniowskiego, wolontariatu oraz
organizacji uczniowskich dziatajgcych w szkole;

12) organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

13)rozwijanie zainteresowania uczniéw kulturg itradycjami regionu poprzez
organizowanie wycieczek po najblizszej okolicy, spotkan z ciekawymi ludZzmi,
warsztatéw rekodzielniczych;

14) promowanie zagadnien ochrony Srodowiska, zdrowego stylu zycia poprzez
podejmowanie roéznorodnych dziatan na terenie szkoty i Srodowiska
lokalnego;

15)zachecanie do udziatu w rozgrywkach i zajeciach sportowych;

16) organizowanie wycieczek krajoznawczych, ,biatych” i ,zielonych szko6t” oraz
obozéw sportowych;

17)konsekwentna realizacja wspoélnych ustalenn wychowawczych szkoty i domu
rodzinnego;

18) zaangazowanie rodzicow w prace szkoty, organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych, wspétdziatanie z radg rodzicow;

19) zapewnienie rodzicom biezacej informacji o postepach i zachowaniu dzieci;

3. Zadania opiekuncze:

1) rozpoznanie potrzeb dzieci, sytuacji socjalno- bytowej i rodzinnej;

2) prowadzenie Swietlicy, zapewnienie dostepu do stotowki szkolnej dla uczniow;

3) objecie szczegblng opieka uczniéw niepetnosprawnych;

4) organizacja akcji prozdrowotnych i dziatan profilaktycznych;

5) zapewnienie opieki medycznej na terenie szkoty;

6) przyznawanie stypendidw;

7) organizowanie akcji charytatywnych;

8) udzielanie specjalistycznej pomocy psychopedagogicznej stosownie do
potrzeb ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli;

9) wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny;

10) zapewnienie bezpiecznych warunkéw do nauki, rekreacji, wycieczek, imprez
w czasie zajec szkolnych;

I1)realizacja dziatan profilaktycznych z zakresu zdrowia fizycznego,
psychicznego, przeciwdziatania uzaleznieniom;

12)indywidualny kontakt z rodzicami, udzielanie rad i wskazéwek do pracy
z dzieckiem;

13) pedagogizacja rodzicéw.



1.

1.

§11.
Dla realizacji celow statutowych szkota dysponuje:
1) salami lekcyjnymi w tym salami przedmiotowymi (biologiczng, fizyczna,
chemiczna, geograficzng) oraz pracowniami komputerowymi;
2) salami gimnastycznymi i boiskiem rekreacyjno - sportowym oraz obiektem
lekkoatletycznym;
3) biblioteka;
4} salg multimedialna;
5) gabinetem psychologiczno-pedagogicznym i logopedycznym;
6) Swietlicg;
7) pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi
Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia dostep do:
1) gabinetu stomatologicznego;
2) gabinetu opieki medycznej;
3) stotowki.

§12.
Szkota realizuje wtasny program wychowawczo- profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska przyjete uchwatg przez Rade
Rodzicow, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng Samorzad Uczniowski.
Szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg sp6jna catosc¢.

§13.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktéorych mowa w
ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow.

Rozdziat III.
Organy szkoty.
§ 14.

Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;

rada rodzicéw;

samorzad uczniowski.

2.
3.
4,
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§ 15.

Dyrektor szkoty.

1.

Na stanowisko dyrektora szkoly powotuje i z tego stanowiska odwotuje organ
prowadzacy.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz,
a w szczegoblnosci:

1) opracowuje i przedstawia organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacyjny szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i zwigzkoéw zawodowych,

b) projekt planu finansowego po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
i rady rodzicow;

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych

3) sprawuje nadzér pedagogiczny wewnatrz szkolty i przedstawia radzie
pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce z jego sprawowania oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej i kieruje jej praca zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

8) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$S¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej
szkoty;

12)wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje po zasiegnieciu opinii rady rodzicow;

13)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

14)na podstawie orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ucznia,
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym;
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15)na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zezwala uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki;

16)organizuje dodatkowe zajecia za zgoda organu prowadzgcego szkole, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

17)wystepuje do ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicéw,
zwnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole;

18)dopuszcza do wuzytku w oddzialach przedszkolnych oraz w szkole
przedstawiony przez zespo6t nauczycieli oddziatéw przedszkolnych, klas I-111
oraz IV-VIII program wychowania przedszkolnego i programy nauczania po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

19) ustala:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach
w danym roku szkolnym na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli
klas I-1II i IV-VIII, lub po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli;

20)wspéipracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtlasciwej realizacji tej opieki;

21)koordynuje opracowanie podstawowych dokumentéw szkoty, w szczeg6lnosci
programu wychowawczo-profilaktycznego,

22)jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

23)odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego
i egzaminu 6smoklasisty,

24)zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

25)sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego oraz rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty;

a) podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego dziecka
zamieszkujgcego w obwodzie szkoty oraz o wcze$niejszym przyjeciu
dziecka do szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

b) podejmuje decyzje w sprawie udzielenia zezwolenia na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkotg;

26)powotuje komisje rekrutacyjne przeprowadzajgce nabor do oddziatu
przedszkolnego i klas pierwszych oraz wyznacza przewodniczayh tych komisji;
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27)skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie w drodze
decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

28)wystepuje z wnioskiem do kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach okreslonych w statucie, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

29)animuje i koordynuje rozwoéj zawodowy nauczycieli;

30) powierza stanowiska kierownicze w szkole i odwotuje z tych stanowisk;

31) okresla zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci pracownikéw piastujgcych
stanowiska kierownicze;

32) przydziela nauczycielom i innym pracownikom szkoty state i okresowe prace
izajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

33) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i pracownikéw szkoty;

34)w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

35)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.

Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami w szczeg6lnosci decyduje w sprawach

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki.

§ 16.

Rada pedagogiczna.

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem ipromowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
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pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej

5. Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli iinnych

pracownikow szkoty.
6. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
lub placéwece, po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Wszystkie decyzje dotyczace kompetencji stanowigcych rady podejmowane sg w
formie uchwat. Zasady i tryb podejmowania uchwat okre$la regulamin rady
pedagogiczne;.

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd iinnych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

ocene pracy dyrektora szkoty;

kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
lub przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

wniosek dyrektora szkoty w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora
i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotania z tych stanowisk;
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

11)szkolny zestaw podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych;
12)zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
13)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania;

14) formy realizacji dwo6ch godzin obowigzkowych wychowania fizycznego;
15) wniosek o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty

jednolitego stroju oraz stroju od$wietnego podczas uroczystosci szkolnych;
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16) podjecie i prowadzenie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne

organizacje.

17)wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o wydanie dla ucznia opinii

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

9. Rada pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i uchwala statut oraz jego
nowelizacje po zasiegnieciu opinii wszystkich organow szkoty;

wystepuje do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole rozpatrujacym odwotania od
oceny nauczyciela;

zgtasza kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej;

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch Kklas;

postanawia o promowaniu do klasy programowo wyzszej, jak i ukonczeniu
szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

10)podejmuje  decyzje o  przedtuzeniu  okresu nauki  uczniowi

niepelnosprawnemu, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktdrego
zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

11)wskazuje spos6b lub sposoby dostosowania warunkéw i formy

przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty sposréd mozliwych, wymienionych
w komunikacie Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

10.Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoScia gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§17.

Rada rodzicéw.

1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicow uczniéw.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu,
przy czym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4} opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela w zwigzku z ubieganiem
sie 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych wychowania
fizycznego;

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania;

&) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

9) wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

10)opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnoSci przez
stowarzyszenia i inne organizacje;

11)delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

12) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

13)wnioskowanie do dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju oraz opiniowanie takiego
wniosku;

14)udziat w pracy komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem;

15)opiniowanie = dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

16)opiniowanie wniosku wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole;

4. Radarodzicéw ponadto wspomaga dziatania statutowe szkoty w szczegélnoSci przez:

1) animacje i koordynacje wspotpracy wszystkich rodzicdw ze szkotg;

16



10.

2) pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
3) podejmowanie i realizowanie roznych inicjatyw ubogacajacych oferte
edukacyjng szkoty.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédet w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty. Fundusze, moga by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozZenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicéw.
Szczegbétowe zasady tworzenia i dziatania rady rodzicow okres$la jej regulamin, w
ktérym ustalono miedzy innymi:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz rady

rodzicow szkoty.

Rada rodzicéw ma obowigzek w terminie do 14 dni od uchwalenia regulaminu
dziatalnosci lub po wprowadzeniu do niego zmian poinformowa¢ o tym pisemnie
dyrektora szkoty, przedstawiajgc zmiany lub nowo uchwalony regulamin.
Dyrektor szkoty o ewentualnym stanie niezgodno$ci regulaminu z zapisami statutu
powiadamia rade rodzicow w terminie do 30 dni, wskazujac obszary kwestionowane
wraz z podstawg prawna. Rada rodzico6w winna w terminie do 30 dni usterki usungc.
Do tego czasu niezgodne z prawem zapisy s nieobowigzujace.
Rada rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat, jezeli uchwata rady
rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub interesem szkoty, dyrektor szkoty zawiesza jej
wykonanie i w terminie okreslonym regulaminem rady rodzicow uzgadnia z rada
sposob postepowania w sprawie bedgacej przedmiotem uchwaty.
Przedstawiciele rady rodzicow moga bra¢ udziat, jako obserwatorzy z glosem
doradczym, w zebraniach rady pedagogicznej: na zaproszenie dyrektora szkoty za
zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

§18.

Samorzad uczniowski.

1.
2.
3.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organem samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu uczniowskiego, stanowigca
reprezentacje uczniow, wybierana zgodnie z regulaminem.

Rada samorzadu ma prawo wyboru opiekuna z rady pedagogiczne;j.

Rada samorzadu na wniosek samorzadu przedstawia radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegblnos$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4} prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

8. Zadaniem samorzadu uczniowskiego jest:

1) ksztaltowanie w uczniach postawy przynaleznosci do wspdlnoty szkolnej
i odpowiedzialno$ci za nig;

2) ksztattowanie szacunku do wszystkich pracownikéw szkoty;

3) aktywne wiaczanie sie w zycie szkoty przez zglaszanie i realizacje inicjatyw
w obszarze nauczania, rekreacji, sportu, kultury;

4) zapoznawanie z prawami i obowigzkami uczniéw wynikajacymi ze statutu
i innych dokumentéw szkoty;

5) udzial w tworzeniu i kultywowaniu tradycji szkoty oraz postaw
patriotycznych.

9. Samorzad wspétpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicéw i dyrektorem szkoty.

10.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

11. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga bra¢ udziat, jako obserwatorzy
z gtlosem doradczym, w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicdw, na
zaproszenie odpowiednio dyrektora szkoty za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej oraz przewodniczgcego rady rodzicow.

12.Samorzad w porozumieniu zdyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu, moze w tym celu wytoni¢ ze swego sktadu Rade Wolontariatu.

13. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym lub lokalnym;

3) opiniowanie oferty dziatan;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

14. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne iinterpersonalne ucznidw,
w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby os6b potrzebujacych,
rozwija empatie oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

15. Rada Wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.

§ 19.
Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty i rozstrzyganie sporéw miedzy nimi.
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10.

11.

12.

13.

14.

Szkota zapewnia wszystkim organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okre$lonych przepisami prawa
oraz przepisami statutu szkoty.

Organy szkoty wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
przy podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo przedstawicieli w zebraniach innych organéw;

2) opiniowanie projektowanych uchwat (zgodnie z prawem);

3) informowanie o podjetych dziataniach za posrednictwem dyrektora szkoty.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone nie p6Zniej niz do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu innym organom
szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oprdocz uchwat personalnych moga by¢ podane do ogélnej wiadomosci
w szKkole w formie pisemnych tekstéw uchwat.

Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej w formie pisemnej, sg one rozpatrywane
na najblizszym zebraniu, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, spor rozstrzyga zespot mediacyjny, w sktad ktorego
wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego organu szkoty.

W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo
odwota¢ sie do organu prowadzacego lub organu nadzorujgcego szkotle, jezeli tak
stanowig odrebne przepisy.

Spory wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga sie zgodnie z przepisami kodeksu
pracy.

Kwestie sporne miedzy uczniami rozstrzygaja: pedagog, wychowawcy klas, w razie
potrzeby z udzialem przedstawicieli samorzadu uczniowskiego i rodzicow.

Kwestie sporne pomiedzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty a uczniami
lub rodzicami rozstrzygaja: pedagog i wychowawcy klas z udziatem
zainteresowanego nauczyciela lub pracownika szkoty. W razie potrzeby dyrektor
moze przejac role mediatora.

Kwestie sporne miedzy uczniami lub rodzicami a wychowawcg klasy rozstrzyga:
dyrektor, pedagog z udziatem zainteresowanego wychowawcy. W razie potrzeby
dyrektor moze przejac role mediatora.
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15. Kwestie sporne pomiedzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty rozstrzyga
dyrektor. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez dyrektora
nauczyciele moga odwotac sie do organu prowadzacego.

16. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i dyrektorem szkoty rozwigzywane moga
by¢ z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli rady
pedagogiczne;.

17. Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem szkoty a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane moga by¢ z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych,
przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi.

Rozdziat IV.
Organizacja pracy szkoly.

§ 20.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg kazdorazowo przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydawane przez wiasciwego ministra.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) okres I trwa od 1 wrze$nia do 31 stycznia roku nastepnego niezaleznie od
terminu ferii zimowych;
2) okres Il trwa od 1 lutego do 31 sierpnia.

4. Corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng przygotowuje
kalendarz roku szkolnego, ktoéry zostaje podany do publicznej wiadomosci w formie
pisemnej na stronie internetowej szkoty. Kalendarz ten zawiera szczegdtowy
harmonogram zebran rady pedagogicznej, spotkan z rodzicami, imprez szkolnych
i innych wydarzen szkolnych.

5. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny
szkoly, opracowany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami do dnia
21 kwietnia kazdego roku, zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe
organizacje zwigzkowe. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do 29 maja, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. Organizacje zaje¢ edukacyjnych szkoly okres§la tygodniowy rozktad zajec
zaopiniowany przez rade pedagogiczng, opracowany przez dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, zuwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz warunkéw lokalowych szkoty.

7. Dyrektor szkoty lub placowki, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe
i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
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§ 21.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

§22.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.
Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoly, dyrektor, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w ust. 3.
Na wniosek rady oddziatowej, oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwiekszajac liczbe uczniéw
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwiekszona
zgodnie z ust. 5, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.
Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowac ze
zwiekszonag liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 23.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym integracyjnym oraz liczba uczniéw
w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz
5 dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych.
. Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale
moze by¢ wyzsza niz okreSlona w ust. 1, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu
uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.
Doboru dzieci i uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor za zgoda ich
rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoSci psychofizycznych dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniéw
niepelnosprawnych.

§ 24.
Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej ogodlnodostepnej pod opieka
jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniéw.
Liczba uczniow niepelnosprawnych na zajeciach Swietlicowych pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

§ 25.

. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatlowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
miedzyszkolne;.
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2. 0ddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym ¢wiczen laboratoryjnych.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych iinformatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw, przy czym liczba uczniéw w grupie na
lekcjach informatyki nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
W pracowni.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw, na
nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia og6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen.

5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 lub 30 uczniéw podziatu
na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywac za zgodg organu
prowadzacego szkote.

6. Poczawszy od klasy IV podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz
24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw; liczba uczniéw w grupie
nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego;

a) o przydziale do grupy decyduja nauczyciele jezyka obcego na podstawie
testu umiejetnosci jezykowych, przeprowadzanego na poczatku roku
szkolnego lub w innych terminach wg potrzeb;

b) zmiana grupy mozliwa jest wylgcznie na podstawie udokumentowanej
zmiany poziomu umiejetnosci jezykowych.

3) nanie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 ucznidow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga byc¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej,
liczacej nie wiecej niz 26 uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej,
miedzyoddziatlowej, lub miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ uczeszczajacy do oddziatéw, liczba uczniow w grupie nie
moze by¢ wieksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym.

7. W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
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niepelnosprawnos¢, na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, podziat na grupy
jest obowigzkowy, z tym Ze grupa oddziatowa, miedzyoddziatowa lub miedzyklasowa
nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

8. Poczawszy od klasy IV zajecia wychowania fizycznego, w zaleznoSci od realizowanej
formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone 1acznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 26.
1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne i specjalne zgodnie z odrebnymi
przepisami. W oddziale integracyjnym liczba uczniéw powinna wynosi¢ od 15 do 20,
w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 27.

Szkota organizuje i prowadzi oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.

1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora i ramowy rozklad dnia opracowany przez nauczyciela
uwzgledniajacy czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow, czas
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. 0ddziat przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktérego czas realizacji zaje¢
wynosi co najmniej 25 h tygodniowo.

3. 0ddziatl przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00-13.00.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25 oséb.

5. Realizujac podstawe programowa nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwaj
dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia
ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowanie
przedszkolnego.

6. Czas trwania zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
owybrany program wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcy podstawe
programowa zatwierdzong przez MEN oraz realizacje wspéiczesnych koncepcji
dydaktycznych.

8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Szkota organizuje na zyczenie rodzicOw zajecia z religii, czas trwania katechezy
wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia przeprowadzone sa dwie katechezy. Wydtuzaja
one tygodniowy pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym.

10. Nauka jezyka angielskiego prowadzona jest dwa razy w tygodniu po 30 minut.

11.Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.
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12. We wrzes$niu przeprowadzana jest diagnoza logopedyczna dzieci z wadami wymowy,
kierowane s3 na terapie logopedycznga do szkolnego logopedy.

13.Na poczatku roku szkolnego przeprowadza sie diagnoze wstepnga w celu
zdiagnozowania potrzeb i mozliwosci dzieci.

14. Na zakonczenie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym przeprowadza sie analize
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

15. Rodzice otrzymujg na koniec roku szkolnego informacje o wynikach analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

16. Szkota zapewnia opieke pedagoga i psychologa.

17.Nauczyciel oddzialu przedszkolnego obowigzany jest realizowac cele i zadania
oddzialu przedszkolnego zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami oddziatu przedszkolnego: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunicza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym.

18. Przez caly czas pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci znajdujg sie pod opieka
nauczyciela odpowiedzialnego za nie.

19. Po terenie szkoty dzieci przemieszczajg sie pod opieka nauczyciela, ewentualnie
pracownika obstugi.

20.Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym sa zobowigzani do:

21.Dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego;

22.Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

23. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

24.Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym.

25.Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci:

1) dzieci przyprowadzane sg przez rodzicow/prawnych opiekunow do sali,
w ktorej odbywaja sie zajecia;

2) po planowanych zajeciach dzieci odbierane s3 z sali przez rodzicow/prawnych
opiekunéw lub osoby upowaznione na pi$mie (petnoletnie). Upowaznienie, o
ktéorym mowa rodzice sktadaja przy =zapisie dziecka do oddziatu
przedszkolnego;

3) upowaznienia rodzicOw nauczyciel gromadzi i przechowuje przez caty rok
szkolny;

4} osoby przyprowadzajgce dziecko do oddziatu przedszkolnego zobowigzane s3
rozebrac je w szatni z wierzchniej odziezy i osobiScie przekazac¢ nauczycielowi;

5) nauczyciel pozostaje w sali do momentu rozejscia sie wszystkich dzieci;

6) o godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci, rodzice sg informowani na
pierwszym spotkaniu znauczycielem, zobowigzani s3 tez do ich
przestrzegania;

24



7) Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicOw na terenie szkoty badZ przed wejsciem do
szkoty bez opieki nauczyciela;

8) dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego moga by¢ zwolnione z zajec
tylko przez rodzicow;

9) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej i rodzicowi
w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac¢ dziecko bedzie wskazywat
na to, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, np. osoba jest
nietrzezwa - w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia
czynno$ci majacych na celu nawigzanie Kkontaktu z innymi osobami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem;

10)w przypadku, gdy nauczyciel nie moze skontaktowac sie z rodzicami dziecka,
powiadamia dyrektora szkoty, ktéry decyduje o ewentualnym powiadomieniu
najblizszego komisariatu policji o niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicami
dziecka;

11)zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poSwiadczone przez orzeczenie sgdowe;

12)rodzice zobowigzani sg przekazac aktualne telefony kontaktowe na poczatku
roku szkolnego, a w razie zmiany numeru niezwtocznie powiadomic¢ o tym
fakcie nauczyciela.

26. Dla dzieci, ktére musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia dziecku
opieki w szkole, szkota organizuje Swietlice, w ktérej prowadzone s3a zajecia
w grupach wychowawczych nie przekraczajgcych 25 uczniéw.

§ 28.

1. Podstawowag forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

1) na I etapie edukacyjnym, w klasach I-III edukacja realizowana jest w formie
ksztatcenia zintegrowanego;

2) poczawszy od klasy IV edukacja realizowana jest w formie ksztatcenia
przedmiotowego;

2. Zajecia w szkole odbywaja sie od poniedziatku do pigtku.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Godzina lekcyjna poczawszy od klasy IV trwa 45 minut.

5. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych imiedzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek i wyjazdow.

6. Miejsce i termin prowadzenia wycieczek i wyjazdéw zatwierdza dyrektor szkoty.
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Dyrektor moze zmieni¢ rozktad zaje¢ z okazji §wiat panstwowych, $wiagt kosScielnych,
uroczystosSci szkolnych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo dyrektor podejmuje
w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim.

§ 29.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w

celu ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnoSci;

6) zajecia wyréwnawcze;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:

1) nauka religii organizowana na zyczenie badz rodzicéw, badz samych uczniow,

po osiagnieciu petnoletnosci;

2) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

3) zajecia wyr6wnawcze.
. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.
. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII
szkoty podstawowej, oraz kasy III gimnazjum.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

§ 30.
Szkota przyjmuje studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegélnymi nauczycielami czy
zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowal bedzie opieke nad
praktykantem.

§31.

Doradztwo zawodowe.

1. W szkole organizuje sie zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIII
oraz klas III dotychczasowego gimnazjum.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego, zmierzajagcych do stworzenia takich warunkéw, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wtasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencjii zainteresowan w aspekcie wilasnych pragnien i ich realizacji
w rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienia
konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztatci¢ uuczniow umiejetnos¢
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami
aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢ poszczegélne zawody uczniom na wycieczkach
organizowanych do réznorodnych zaktadéw i instytucji.

§ 32.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. W celu zapewnienia opieki pedagogiczno - psychologicznej w szkole zatrudniony jest
pedagog i psycholog.

2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez: dziatalno$¢
nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych oraz specjalistow, w szczegdlnosci
psychologéw, pedagogéw, logopeddéw, doradcéw zawodowych i terapeutéw
pedagogicznych.

3. Pomoc pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym i
szkolnym

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ma ona na celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i peilnego
uczestnictwa w zyciu szkoty.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktérym mowa w § 42.1 Statutu;
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4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.
6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
i placéwce wynika w szczegélnosci:
1) zniepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4} z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnoSci w uczeniu sie;
7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéow;
2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4} nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
9) pracownika socjalnego;
10)asystenta rodziny;
11)kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na

podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraZznej w biezacej pracy
Z uczniem.

10. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

5)
6)
7)
8)

9)

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

integracje dzieci lub uczniéw ze Srodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi
lub uczniami pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w Zyciu dorostym;

opracowuje sie Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

dokonuje sie diagnozy predyspozycji, uzdolnien italentéw uczniow oraz
dostosowuje sie oferte szkoty do ich potrzeb;

prowadzi sie zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow,
dostosowane do ich potrzeb;

10)indywidualizuje sie prace na lekcjach, dostosowujac zadania do potrzeb

11.W
udzie

uczniow.
oddziatach  przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
lana trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

porad i konsultacji.

12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

&) warsztatow.

13. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
ijego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

14.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

16. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajace na  zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

17. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

18. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

19. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

20. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

21. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w oddziale
przedszkolnym lub szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem oddziatu
przedszkolnego lub szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.
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22.Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, sg organizowane dla
uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢
edukacyjnych wspdélnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

23. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

24.0bjecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

25. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

26. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupelniajg dziatania
szkoty i placowki w zakresie doradztwa zawodowego

27.Godzina zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa
45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

28. Dyrektor szkoly moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

§ 33.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym

i niedostosowanym spotecznie

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych
trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.
Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

2. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej zespotem.

3. W sktad zespotu wchodza: nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne ucznia, jako
przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny, wychowawcy i nauczyciele uczacy w
oddziale, do ktorego uczeszcza uczen niepetnosprawny.
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4. Zespo6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku.
Zebrania zwotuje przewodniczacy, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

6. W uzasadnionych wypadkach na podstawie orzeczenia potrzebie ksztatcenia
specjalnego szkotg zatrudnia sie dodatkowo:

1)

2)

3)

nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow
lub

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy,
prowadzacych zajecia w klasach I[-III szkoty podstawowej, lub asystenta
wychowawcy $Swietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy, lub

pomoc nauczyciela.

7. Do zadan nauczycieli, o ktérych mowa w § 33 pkt 6. nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizacja
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreSlonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okres$lone w programie, w doborze form i metod pracy
zuczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadza zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci psycho-fizyczne ucznidw,
w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 34.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradnig psychologiczno - pedagogiczng miedzy

innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1)
2)

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
ucznidéw oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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3)

4)

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych zrealizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwtaszcza
tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci wuczeniu sie uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

§ 35.

Dziatania opiekuricze.

1.

NS e W

Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice, w Kktérej
prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych nie przekraczajacych 25 uczniow.
Swietlica, zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdélnosci

zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Swietlica jest czynna od godziny 6.30 do 8.00 oraz od godziny 11.00 do 16.00.
Uczniowie przebywajacy w $wietlicy s pod statg opiekg wychowawcéw.

Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ Korzystania ze stotowki.

Korzystanie z positkow w stotéwce jest odptatne.

§ 36.

Biblioteka szkolna.
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, ktora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow;

stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

pelni funkcje szkolnego osrodka informacji;

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdod rodzicow;

uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji
ustawicznej;

popularyzuje w miare mozliwos$ci wiedze o regionie;

popularyzuje wiedze o patronie szkoty.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych w tym materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie o$wiaty;;

obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
i medioteki;
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3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

5) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

8) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia;

9) dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania z ré6znych mediow,
zrédet informacji i bibliotek;

10)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie

11)ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
ispoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej, regionalnej i jezykowej;

13) organizacja wystaw i konkurséw okoliczno$ciowych.

Biblioteka prowadzi dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniéw
i promujace czytelnictwo poprzez:

1) rozpoznawanie =zainteresowan czytelniczych uczniéw i dostosowanie
ksiegozbioru do indywidualnych potrzeb czytelnikéw;

2) promowanie nowosci czytelniczych;

3) motywowanie uczniow do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych
czytelnikdéw oraz ich nagradzanie i wyr6znianie;

4) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw i pokazow;

5) organizowanie réznorodnych konkurséw, motywowanie uczniéw do udziatu
w nich;

Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna poprzez funkcjonowanie centrum biblioteczno-informatycznego ICIM.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej zuczniami, nauczycielami i rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami:

1) wspodtpraca z uczniami polega na:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania
wiedzy;

c) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.

2) wspotpraca z nauczycielami polega na:

a) udostepnianiu programow nauczania, podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniéw;
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c) wspotdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
d) zgtaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
e) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow;
f) wspétdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki;
g) umieszczaniu wykazu nowo$Sci w pokoju nauczycielskim do
wiadomosci nauczycieli;
h) wspétorganizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz konkurséow.
3) wspotpraca biblioteki szkolnej zrodzicami, S$rodowiskiem iinnymi
bibliotekami polega na:
a) wyposazaniu uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe;
b) organizowaniu imprez w srodowisku lokalnym;
c) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom;
d) informowaniu rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;
e) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;
f) wspoétorganizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
g) wspieraniu dziatalno$ci kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowej;
6. Biblioteka szkolna dziata w oparciu o witasny, opracowany przez nauczyciela
bibliotekarza regulamin.
7. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

§ 37.

Pomoc materialna uczniom

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie;
2) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

4. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiéw socjalnych;

4} stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnoSciowej;
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6) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwoSci.

§ 38.

Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j.
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 39.

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej

1.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty polega na wyzwalaniu irozwijaniu kreatywnosci
uczniéw i nauczycieli.

Celem dziatalno$ci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy
istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie Kksztalcenia, przy
zastosowaniu nieszablonowych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnoSci innowacyjnej polega na ksztattowaniu u wucznidw postaw
przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci w zakresie rozwijania kreatywno$ci
uczniow poprzez wzbogacanie bazy szkoly w nowoczesne pomoce i wyposazenie
szkoly, wspélpracuje =z organizacjami istowarzyszeniami, zpomocg ktorych
pozyskuje $rodki na realizacje innowacyjnych projektéw i programoéw.

W szkole mogg by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
i organizacyjne, ktdre rozwijajag kompetencje ucznidow i nauczycieli oraz sg wdrazane
we wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

Celem rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz celem wzbogacania form dziatalnos$ci innowacyjnej - w szkole
dziatajg koto wolontariatu, druzyna harcerska oraz stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami wspiera rozwo6j zdolno$ci i talentéw uczniéw poprzez: organizowanie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek tematycznych,
przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,
organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywnos$¢ i aktywnos$¢
zawodowa.

§ 40.

Wszelkie gromadzone przez szkote informacje w zakresie nauczania, wychowania oraz

opieki uczniow sg udostepniane ich rodzicom nieodptatnie.

§41.

Szkota prowadzi dokumentacje i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat V
Uczniowie szkoty.

§42.

Obowigzek szkolny.
1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie uczniéw:

1)
2)

z urzedu - zamieszkatych w obwodzie szkoty;

na prosbe rodzicéw - uczniéw zamieszkatych poza obwodem, w miare wolnych
miejsc, zgodnie z regulaminem rekrutacji opracowywanym przez dyrektora
szkoty na kazdy rok na podstawie kryteriow okreSlonych przez organ
prowadzacy.

2. Dziecko podlega obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
regularnego uczeszczania na zajecia.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

W terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku rodzice dziecka informuja
dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji
tego obowiazku.

Obowigzek nauki dziecka w oddziale przedszkolnym rozpoczyna sie w wieku
6 lat.

Do oddziatu przedszkolnego zostaje zapisany uczen zamieszkaty w obwodzie
szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moga by¢
przyjmowane dzieci spoza obwodu oraz w trakcie roku szkolnego.
Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisé6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przedszkolnym.

Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego odbywa sie na przetomie miesigca
marca i kwietnia danego roku szkolnego.

3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1)

2)

3)
4)

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole podstawowej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote podstawowa, z ktdrej uczen odszed};

pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
zasadach przepisow odrebnych w przypadku ucznia, ktéry speinia obowigzek
szkolny poza szkota;

Swiadectwa wydanego przez szkote za granica;

obowigzek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.
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5. Na wniosek dyrektora szkoty uczen objety obowigzkiem szkolnym w przypadkach
okreslonych w § 45. ust. 4 moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty podstawowej
przez kuratora o$wiaty.

6. Dyrektor szkoty, na drodze decyzji, moze skresli¢ niepodlegajacego obowigzkowi
szkolnemu ucznia z listy uczniow za czyny opisane w § 45. ust. 4, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego i podjeciu stosownej uchwaty przez rade pedagogiczna.

§43.
Prawa ucznia.
1. Osobiste:
Uczen ma prawo do:
1) wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwos¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych
i Swiatopogladowych w sposéb nie naruszajacy dobra i praw innych
0séb;

b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
i Swiatopogladu;

2) odpowiedniego, godnego traktowania, co oznacza:

a) bez stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej;

b) poszanowanie godnosci (zakaz obrazania, ponizania, wy$Smiewania,
stosowania pres;ji psychicznej);

3) nauki, czyli:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw
nauczania;

b) jak najpetiejszego rozwoju osobowosci, talentéw, uzdolnien;

c) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

d) przygotowania do odpowiedzialnego Zycia w nowoczesnym
spoteczenstwie;

e) zdawania egzaminu poprawkowego zgodnie z § 63;

f) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na zasadach zawartych w § 62.

4} informacji, czyli do:

a) znajomoSci programéw nauczania, zasad oceniania, jawnej,
obiektywnej i umotywowanej oceny wtasnych osiggnie¢;

b) otrzymywania informacji na swoj temat (dotyczacych np. przeniesienia
do innej klasy, ocen, w tym z zachowania, kar, nagréd itp.);

c) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (odbywajacych sie
imprez szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych);

5) dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen, jego rodzice, wychowawca, pedagog, samorzad uczniowski, rada
rodzicow moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktéorych mowa w ust.1 oraz praw zawartych
w ,Konwencji o prawach dziecka”. Skarga w formie pisemnej winna by¢
sktadana do dyrektora szkoty, ktéry rozpatruje ja w terminie 14 dni od
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wniesienia. Wnioskodawca o podjetej decyzji powinien by¢
powiadomiony pisemnie;
b) wuczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela
i wychowawcy do dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest rozpatrzy¢
odwotanie w terminie do 14 dni i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie
ucznia i jego rodzicéw (chyba, ze przepisy stanowig inaczej);
c) uczenijego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do
organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny w
zaleznosci od rodzaju sprawy; w przypadku negatywnego rozpatrzenia
skargi przystuguje prawo zwrocenia sie o pomoc do Rzecznika Praw
Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.
Kulturalne:
Uczen ma prawo do:

1) udziatu w imprezach, spektaklach teatralnych oraz korzystania z wszelakich
débr kultury organizowanych przez szkote;

2) prezentowania wtlasnej tworczosci (plastycznej, muzycznej, literackiej) w
miare mozliwosci szkoty;

3) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania
organizowanych przez szkote;

4} udziatu w konkursach organizowanych w szkole i poza nia.

Obywatelskie:
Uczen ma prawo do:

1) biernego i czynnego udziatu w wyborach samorzadu uczniowskiego;

2) twérczego udzialu w zZyciu szkoly, peitnienia funkcji w samorzadzie
uczniowskim, znajomosSci tresci zawartych w statucie, programie profilaktyki i
programie wychowawczym, regulaminach szkolnych;

3) czlonkostwa w organizacjach i stowarzyszeniach dzialajacych na terenie
szkoty;

4} wyrazania pogladéw we wszystkich sprawach szkoty za posrednictwem rady
samorzadu uczniowskiego;

5) rownosci w dostepie do warunkéw bezptatnej nauki niezaleznie od rodzaju
niepetnosprawnosci.

Socjalne:
Uczen ma prawo do:

1) ochrony zdrowia (korzystania z gabinetu pomocy medyczne;j
i stomatologicznego na terenie szkoty, poradnictwa i terapii psychologiczno-
pedagogicznej oferowanej przez szkote i poradnie psychologiczno -
pedagogiczng);

2) zabezpieczenia socjalnego (pomocy materialnej, finansowej w miare potrzeb
stosownie od sytuacji rodzinnej oraz mozliwosci szkoty);

3) wypoczynku i czasu wolnego;
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4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki, na zasadach okresSlonych w odpowiednich
regulaminach;

5) opieki wychowawczej i zapewnienie warunkéw bezpieczenstwa;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;.

§ 44
Obowiazki ucznia.
1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

2) przestrzeganie wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;j;

3) przestrzeganie zapisanych postanowien samorzadu szkolnego;

4} przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole, swietlicy, biblioteki,
boisk, sal gimnastycznych;

5) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych;

6) odnoszenie sie w sposéb kulturalny i z szacunkiem do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz innych ucznidw;

7) dbanie o wspoélne dobro, tad i porzadek;

8) dbanie o mienie szkoty;

9) poszanowanie cudzej wiasnosci;

10) zostawianie, po przybyciu do szkoty wierzchniego okrycia w szatni i zmiana
obuwia (o jasnej podeszwie);

11)udziat w zajeciach edukacyjnych zgodnie z planem lekcji i wtasciwe
zachowanie sie podczas ich trwania jak réwniez podczas apeli, uroczystosci
szkolnych, wycieczek, imprez sportowych;

12) pozostawanie na terenie szkoly w czasie przerw i wiasciwe zachowanie sie
w czasie ich trwania;

13) wiasciwe przygotowanie do lekcji i systematyczne odrabianie prac domowych;

14)dostarczy¢ usprawiedliwienie (pos$wiadczone przez rodzica) spoéZnien
i nieobecnosci w ciggu 14 dni od momentu powrotu do szkoty;

15) poszanowanie symboli narodowych, miedzynarodowych i szkolnych;

16) w relacjach z dorostymi i r6wie$nikami dbanie o kulture stowa, dobre maniery,
elegancje, kierowanie sie honorem, uczciwo$cig, odwagg, umilowaniem
prawdy, piekna, sprawiedliwosci, dobra;

17) powiadomienie nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora o zaobserwowanym
akcie przemocy fizycznej, psychicznej w tym cyberprzemocy;

18) stosowanie sie do zakazu:

a) wykonywania makijazu i malowania paznokci;

b) farbowania wioséw;

c) noszenia bizuterii zagrazajacej zdrowiu (dtugie kolczyki);

d) noszenia elementow stroju lub bizuterii oznaczajacej przynaleznos¢ do
subkultur;
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e) przekuwania czesci ciata i noszenia w nich ozdéb (z wyjatkiem uszu -
dziewczeta);
f) chodzenia w szkole w czapkach i chustkach.

19)Dbanie o schludny wyglad poprzez stosowanie sie do przyjetych zasad

noszenia stroju szkolnego:

a) stréj galowy: dziewczynki: czarna lub granatowa spodnica lub spodnie,
biata bluzeczka, chtopcy: spodnie ciemne, biata koszula, ewentualnie
garnitur;

b) stréj codzienny: dziewczynki: bluzeczki przykrywajace brzuch
iramiona, zmatym dekoltem, spdédnice i spodenki odpowiedniej
dtugosci (do kolan); chlopcy: spodnie dtugie lub do kolan, koszulki co
najmniej z krétkim rekawem;

c) str6j sportowy (na lekcje wychowania fizycznego): biata, gtadka
koszulka z krétkim rekawem, krotkie spodenki sportowe w kolorze
okreslonym przez nauczyciela;

20)respektowanie zasad korzystania w szkole z telefonéw komdérkowych i innych

urzadzen elektronicznych:

a) na trenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komoérkowych, urzadzenia jezeli sg przynoszone powinny by¢ wyltaczone
I schowane;

b) nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca jakiegokolwiek sprzetu
elektronicznego jest mozliwe na terenie szkoty tylko za zgoda dyrektora lub
nauczyciela;

c) naruszenie powyzszych zasad skutkuje zabraniem urzadzenia do
»depozytu”, z ktorego moze zosta¢ odebrane przez rodzica;

d) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komoérkowe i sprzet
elektroniczny nalezacy do uczniow.

2. Zachowania zabronione:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

stosowanie agresji fizycznej i psychicznej wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty i kolegow;

wszczynanie i uczestniczenie w béjkach uczniowskich;

uzywanie wulgarnych stéw i gestow;

zachowania zagrazajgce zdrowiu lub Zyciu wiasnemu i innych;

kradzieze, korzystanie z rzeczy innych osob bez pozwolenia, wymuszania
i klamstwa;

przynoszenie, spozywanie i rozprowadzanie Srodkéw odurzajacych, alkoholu,
tytoniu i innych uzywek;

niszczenie mienia szkolnego, zaSmiecanie szkoty i otoczenia,

przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,

fatszowanie dokumentéw (zwolnienia, usprawiedliwienia, dziennik,
legitymacje szkolne);

10)Scigganie na sprawdzianach, odpisywanie zadan domowych w czasie lekcji

i przerw;
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11) opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych.

§ 45.

Nagrody i kary.
1. W szkole przyznawane s3g nagrody za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

podejmowanie dziatan na rzecz innych uczniéow z klasy lub szkoty z wtasnej
inicjatywy;

udziat w wolontariacie;

osiggniecia w konkursach;

osiggniecia sportowe;

wyjatkowa postawe uczniowska;

wysokie osiggniecia w nauce ($rednig 4,75 i wyzej oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania);

wzorowe zachowanie i najwyzsza $rednig ocen w szkole.

2. Formy wyréznien i nagrod:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

3. Kary:
1)

pochwata ustna nauczyciela, wychowawcy w obecno$ci uczniow;
pochwata pisemna nauczyciela, wychowawcy skierowana do ucznia i jego
rodzicow;
pochwata ustna dyrektora;
pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
nagrody rzeczowe(dyplomy, nagrody ksigzkowe i inne);
nagrody honorowe:
a) ,Swiadectwo z paskiem” od Kklasy 1V-tej;
b) list pochwalny;
c) odnotowanie nazwiska i zastug w ,galerii wyr6znionych” oraz
informacja na stronie internetowej szkoty;
d) nagrody rzeczowe i pieniezne;
e) stypendium naukowe.

Uczen tamigcy zasady zawarte w statucie szkoty oraz ogoélnie przyjete normy
zachowania i wspotzycia spotecznego uwazane powszechnie za dobre, moze
by¢ ukarany w nastepujacy sposéb:
a) upomnienie stowne udzielone przez wychowawce lub nauczyciela w
czasie rozmowy indywidualnej;
b) stowne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela w obecnosci klasy;
c) stowne upomnienie udzielone przez dyrektora w obecnos$ci wszystkich
uczniéw szkoty;
d) listz upomnieniem skierowany do rodzicow;
e) pozbawienie mozliwoSci uczestnictwa w imprezach, w zajeciach
pozalekcyjnych i wycieczkach szkolnych — w porozumieniu z rodzicami;
f) przeniesienie do innego oddziatuy;
g) przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej przez kuratora
oSwiaty na wniosek dyrektora szkoty;
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h) skre$lenie ucznia niepodlegajacego obowigzkowi szkolnemu z listy
uczniow za czyny opisane w § 45. ust. 4 po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego i podjeciu stosownej uchwaty przez rade
pedagogiczna.

4. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej za:

1) nagminne i razgce nieprzestrzeganie regulaminéw wewnetrznych szkoty,
zapiséw statutowych;

2) nierespektowanie norm wspotzycia spotecznego;

3) zachowania szczegélnie agresywne (wymuszanie, wytudzanie pieniedzy,
grozby z uzyciem niebezpiecznych narzedzi);

4} zazywanie i posiadanie Srodkéw zmieniajgcych Swiadomos¢, umozliwianie ich
uzycia innej osobie (dot. narkotykéw, alkoholu, dopalaczy);

5) nagminne wchodzenie w kolizje z prawem;

6) demoralizacje innych uczniéw, rowniez przy pomocy mediow elektronicznych.

5. Procedura odwotania od natozonych kar:

1) Uczen i rodzice ucznia zostajg poinformowani przez wychowawce Ilub
dyrektora szkoty o natozonej karze w ciggu jednego dnia i majg prawo do
ztoZenia odwotania od natozonej kary w terminie 7 dni do:

a) wychowawcy klasy, zespotu wychowawczego, dyrektora szkotly
(pisemnie);

b) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego
(pisemnie).

2) Dyrektor jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na piSmie w terminie
14 dni, inne organy wg wilasnych procedur.

6. Dyrektor szkoty i kazda osoba upowazniona zobowigzana jest w wypadku naruszenia
prawa powiadomic¢ wg ustalonych procedur odpowiednie instytucje.

§ 46.

1. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w wierzchnim okryciu
W szatni.

2. Zabrania sie uczniom przynoszenia do szkoty wiekszej sumy pieniedzy lub
przedmiotdéw wartoSciowych.

3. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty i w drodze ze
szkoty.

4. Zazachowanie i bezpieczenstwo ucznia poza szkotg odpowiadajg rodzice.
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Rozdzial VI
Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego.

§47.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktéry reguluje zasady
oceniania wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznia obowigzujace w szkole.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatuy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4} motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegllnych S$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych i S$rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢, a takze S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 48.

Terminy i formy informowania uczniéw i ich rodzicéw o kryteriach oceniania.

1. Nauczyciel pisemnie formuluje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczeg6lnych ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych z prowadzonych przez
siebie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznibw. Wymagania te dostepne s3 do wgladu
w sekretariacie szkoty.

2. Nauczyciel do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniow o:

1) ustalonych przez siebie wymaganiach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Zapoznanie uczniéw z Przedmiotowym Systemem Oceniania zostaje odnotowane
w temacie lekcji w dzienniku elektronicznym. Kazdy uczen otrzymuje informacje na
kartce, ktorg podpisuje, przekazuje rodzicowi do zapoznania sie i podpisu, nastepnie
wkleja do zeszytu przedmiotowego.

4. Wychowawca do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informuje o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) ucznidéw w czasie lekcji do dyspozycji wychowawcy;
2) rodzicOw w czasie pierwszego spotkania.

5. Stosowne notatki z przekazania informacji znajduja sie w dzienniku elektronicznym

oraz w teczce wychowawcy z podpisem rodzica.

§ 49.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) S$rddroczne iroczne;
b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

3. Informacja o postepach ucznia w nauce i o jego zachowaniu przekazywana jest
rodzicom na zebraniach klasowych odbywajacych sie cztery razy w roku, w miare
biezacych potrzeb na spotkaniach indywidualnych, oraz systematycznie poprzez
dziennik elektroniczny.
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Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic¢
ustnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom w czasie
lekcji.

Na prosbe rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ich dzieci sg im
udostepniane do wgladu na terenie szkoty w obecno$ci nauczyciela przedmiotu.
Sprawdziany i testy sg przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie
szkoty w obecnosci dyrektora lub wychowawcy.

§ 50.
. W Kklasach I - III srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania sg ocenami opisowymi.
Przy ocenie opisowej nauczyciel zachowuje rozdzielno$¢ oceny zachowania
i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
. W klasach I - III oceny biezace i poczawszy od Kklasy IV réwniez Srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4} stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
. W ocenach biezacych i Sr6drocznych mozliwe jest stosowanie ,,+” i ,-”
Poczawszy od klasy IV ocene klasyfikacyjna z zachowania $rédroczng i roczng ustala
sie wg nastepujacej skali:

1} wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§51.

Oceny biezace oraz Srodroczne, roczne i konncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, atakze Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania dla ucznia poczawszy d klasy IV posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepelnosprawno$ci sprzezone,

uczeszczajacego do szkoty s3 ocenami opisowymi.
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§ 52.

Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Ocenie biezacej uczniow klas I - Il podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

czytanie;

pisanie;

mowienie;

stuchanie;

obliczanie;

umiejetno$¢ rozwigzywania zadan;
umiejetnos$ci praktyczne;
umiejetnosci artystyczne;

rozwaj ruchowy.

3. Uczniowie poczawszy od klasy IV oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego
za pomoca nastepujacych narzedzi pomiaru dydaktycznego:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

pracy klasowej, sprawdzianu, testu - pisemnych formy sprawdzania wiedzy
trwajacych co najmniej 1 godzine lekcyjng;

sprawdziandw praktycznych np. sprawnosci fizycznych

dyktanda - rodzaju sprawdzianu polegajagcego na zapisaniu ze stuchu
dyktowanego tekstu;

pracy z tekstem, materiatami Zrédlowymi - formy sprawdzenia rozumienia
tresSci lub umiejetnoSci odczytywania innych materialow Zrédtowych
(rysunkoéw, schematéw, wykreséw, map itp.)

kartkowek - pisemnych form sprawdzania wiedzy trwajacyh nie dtuzej niz 20
minut, obejmujacych tresci z trzech ostatnich lekcji;

odpowiedzi - wypowiedzi ustnej ucznia na zadany temat, lub odpowiedzi na
pytania nauczyciela;

prac pisemnych i zadan wykonywanych samodzielnie w czasie zaje¢;

zadania domowego krétkoterminowego zleconego do wykonania w domu
przez nauczyciela, dostosowanego do poziomu i mozliwos$ci ucznia;
obserwacji aktywnos$ci w czasie zajec i przygotowania do lekgcji;

10)innych form uzyskania oceny, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu (np. zadan

praktycznych okreSlonych przez nauczycieli poszczegélnych zajec
edukacyjnych, projektow, referatow, prac plastycznych, prac w zeszycie
¢wiczen, plakatow, gazetek, tworczego rozwigzywania probleméw, udziatu w
inscenizacjach, pokazach, akademiach szkolnych i Srodowiskowych, imprezach
naukowych, prowadzenia zeszytu przedmiotowego, udzialu w zajeciach
dodatkowych rozwijajacych z okreslonych zaje¢ edukacyjnych itp.)

11)konkursow szkolnych i pozaszkolnych.
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10.
11.

12.

13.

Formy pisemne obejmujace wieksza partie materiatu (wiecej niz 3 jednostki lekcyjne)
powinny zosta¢ zapowiedziane co najmniej tydzien przed planowanym terminem i
zapisane w dzienniku elektronicznym.
W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone: 3 dtuzsze formy pisemne sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci, kartkéwki bez ograniczen. W jednym dniu moze odby¢ sie:
tylko jedna dtuzsza forma sprawdzenia wiedzy, kartkéwki (bez ograniczen).
Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci

oraz niedociggnieciach i brakach.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych:
kartkowki w ciggu tygodnia od napisania ich przez uczniéw, sprawdziany, prace
klasowe w terminie 2 tygodni od ich napisania.
Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz
omawiania prac pisemnych.
Nauczyciel jest zobowigzany do informowania dyrektora o nieobecno$ciach uczniéw,
zagrazajacych niespetnianiu obowigzku szkolnego
Nauczyciel w ocenianiu opiera sie na przedmiotowym systemie oceniania.
W ocenie prac pisemnych nauczyciel wspomaga sie skalg procentowa:

1) 0% - 29% - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 84% - dobry;

5) 85% - 95% - bardzo dobry;

6) powyzej 95% plus zadania dodatkowe - celujacy.
Ostateczna ocena pracy pisemnej nalezy do nauczyciele, oprécz wyniku procentowego
uwzglednione powinny zosta¢ postepy ucznia w nauce przedmiotu.
Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania ocen z prac pisemnych do 2 tygodniu po
przeprowadzeniu takiej formy sprawdzenia wiadomosci.

§53
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii

4) nieposiadajacego orzeczenia lub, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

3. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

1) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego - z banku
narzedzi (fiszki matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzéwkowe,
tamigtéwki, zadania na szdstke) - dotyczy procesu sprawdzania,

2) przygotowaniu indywidualnych kart pracy izréznicowaniu zadan podczas
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

3) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

4) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

5) umozliwianiu  uczniowi z  niepelnosprawnoscia = korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

6) roznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy na lekcji i prac domowych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

§ 54.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawno$¢, posiadane  kwalifikacje lub  zrealizowanie  danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym:

1) z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

2) z realizacji zajeC wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie Srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows,
z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 55.

. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) Srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w
drugiej potowie stycznia. Klasyfikacja Srédroczna i roczna powinna by¢ dokonana na
podstawie obowigzujacej liczby ocen biezacych w semestrze:

1) dla przedmiotéw w wymiarze 1 godziny w tygodniu - co najmniej 3 oceny;

2) dla przedmiotéw w wymiarze 2 godzin w tygodniu - co najmniej 5 ocen;

3) dla przedmiotow w wymiarze 3 i 4 godziny w tygodniu - co najmniej 6 ocen;

4) dla przedmiotéw w wymiarze powyzej 4 godzin w tygodniu - powyzej 6 ocen.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowga sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6smej, a w latach 2017/2018 oraz
2018/2019 réwniez w Kklasie trzeciej gimnazjum.

Nie stosuje sie S$redniej arytmetycznej ocen oraz tzw. $redniej wazonej, jako
wyznacznika dla oceny klasyfikacyjnej sSrodrocznej i rocznej.
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7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje sie zuwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W oddziale integracyjnym S$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdétorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

10. Ocene Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zasiegnieciu pinii nauczyciela odpowiedzialnego za wspotorganizacje
w szKkole ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych.

11. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 56.

Zasady opracowywania ocen opisowych w ksztatceniu zintegrowanym oraz oddziatach

przedszkolnych.

1. W oddziale przedszkolnym przeprowadzana jest wstepna diagnoza dojrzatosci
szkolnej na przetomie pazdziernika/listopada oraz koncowa, ktdérej wyniki
przedstawiane sg rodzicom do 30 kwietnia w postaci opisowe;j.

2. Na poczatku I etapu ksztatcenia kazdy uczen zostaje zdiagnozowany pod wzgledem
przygotowania do podjecia nauki w szkole.

3. W klasach I - III ocenianie opisowe odbywa sie jeden raz w okresie na podstawie
informacji zgromadzonych w dzienniku elektronicznym oraz biezgcych prac ucznia
znajdujacych sie w jego teczce.

4. Ocenie opisowej podlegaja nastepujace aktywnosci uczniowskie:

1) czytanie;

2) pisanie;

3) mowienie;

4) stuchanie;

5) obliczanie;

6) umiejetnos¢ rozwigzywania zadan;
7) umiejetnosci praktyczne;

8) umiejetnosci artystyczne;
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9) rozwdj ruchowy.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Srédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa, polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce stopnia respektowania przez uczniéw zasad wspétzycia
spotecznego inorm etycznych ustalonych wspélnie z uczniami w kontrakcie
klasowym.
Wychowawca dokonuje oceny zachowania na podstawie wnikliwej obserwacji
i informacji zawartych w dzienniku, opinii innych nauczycieli oraz uczniéw oddziatu
z uwzglednieniem kryteriéw oceniania zachowania.
Ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) punktualnosg¢;
b) systematyczno$¢;
c) sumiennos¢;
d) dbatos¢ o porzadek.
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej:
a) udziat w konkursach, zawodach, imprezach szkolnych;
b) godne reprezentowanie szkoty;
c) aktywnos¢.
3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:
a) szacunek wobec symboli narodowych i szkolnych;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) wzbogacanie stownictwa, np. przez czytelnictwo;
b) nie uzywanie wulgaryzméw;
c) stosowanie form grzecznosciowych w kontaktach z réwie$nikami
i osobami dorostymi.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
b) dbatos¢ o higiene osobista;
c) nie wykazywanie agresywnych zachowan.
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
a) kulturalne zachowanie sie w czasie lekcji, przerw, uroczystosci;
b) przestrzeganie zasad odpowiedniego stroju.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) okazywanie szacunku wobec rowie$nikow i 0so6b dorostych;
b) wypetnianie polecen nauczyciela;
c) prawdomoéwnosc.
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§ 57.

Kryteria uzyskiwania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych poczawszy od klasy IV
ustalajg nauczyciele prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne oraz
informujg o nich ucznia w trybie okreslonym w § 48.

§ 58.

Kryteria oceniania zachowania poczawszy od klasy IV.
1. Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. W szkole funkcjonuje szkolny system oceniania zachowania oparty na systemie
punktowym.

1)

Uczen uzyskuje na poczatku roku 100 punktéw na start, liczbe punktéw moze
zwiekszy¢ (uzyskujac punkty dodatnie) lub zmniejszy¢ (uzyskujac punkty
ujemne).

2) Obszary postepowania ucznia, ktére mogg zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe
punktéw zapisane sg w szkolnym systemie oceniania zachowania, ktory jest
modyfikowany przez szkolny zesp6t wychowawczy i opiniowany przez rade
rodzicéw i samorzad uczniowski corocznie we wrzes$niu.

3) Przeliczanie punktéw na oceny zachowania odbywa sie wg skali:

Liczba punktéw uzyskanych Ocena zachowania
w ciagu okresu
>151 WZorowe
121 -150 bardzo dobre
90-120 dobre
60 -89 poprawne
10-59 nieodpowiednie
<10 oraz czyny karalne naganne

4} Czyny karalne (kradzieze, wymuszenia, uzywanie i posiadanie narkotykow)
warunkujg ocene naganng w danym okresie.

5) Na ocene z zachowania w oddziatach gimnazjalnych ma wplyw realizacja
projektu edukacyjnego.

6) Ocene klasyfikacyjna $rédroczng, roczng i konicowa z zachowania wystawia

wychowawca wspomagajac sie systemem punktowym oraz:
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a) wilasnymi obserwacjami;

b) opiniami innych nauczycieli;
€) samoocena ucznia;

d) opinig oddziatu.

7) Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

8) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 59.

Terminy i formy informowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
oddziatu za posrednictwem dziennika elektronicznego (w przypadku gdy rodzice nie
korzystaja z dziennika elektronicznego w formie pisemnej) informuje ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania”

1) miesigc przed ustalonym terminem Kklasyfikacyjnego zebrania o ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej z zachowania;

2) dwa tygodnie przed ustalonym terminem klasyfikacyjnego zebrania o innych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania niz wyszczegdélnione w pkt 1

2. W dzienniku elektronicznym zamieszczony zostaje zapis o poinformowaniu rodzicow
ucznidw odno$nie zagrozen oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych oraz oceng
naganng z zachowania.

§ 60.
Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1. Jezeli uczen, lub jego rodzice po zapoznaniu sie na 2 tygodnie przed konferencjg
klasyfikacyjng z propozycja rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania uwazaja, ze ktérakolwiek z ocen zostala wystawiona z naruszeniem
procedur oceniania moga zwréci¢ sie do dyrektora szkoty z pisemnag prosba
(z uzasadnieniem) o ustalenie oceny innej niz przewidywana w terminie do 7 dni od
uzyskania informacji (nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych).
2. Prosbe o ponowne ustalenie oceny z przedmiotu mozna ztozy¢, jezeli uczen speinia
jednoczes$nie warunki:
1) ma uzupetnione wszystkie obowigzkowe prace podlegajace ocenia;
2) ma nie wiecej niz 100 godzin nieobecnosci,
3) wywigzat sie z proponowanych przez nauczyciela form poprawy,
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10.

11.

12.

13.

4) uczestniczyt w formach pomocy oferowanych przez szkote.

Po pozytywnym rozpatrzeniu prosby dyrektor powotuje komisje, ztozong z:

1) dyrektora szkotly albo nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcego komisji;

2) nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Ocene ustala sie przeprowadzajac sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnoSci ucznia przeprowadza sie nie pdZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezZen.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia sporzadza sie protokét,
zawierajacy w szczegdblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4} imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Prosbe o ponowne ustalenie oceny zachowania mozna ztozy¢, jezeli uczen spetnia
jednocze$nie warunki:

1) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci;

2) nie wszedl w konflikt z prawem;

3) nie zostat ukarany kara statutowa.

Po pozytywnym rozpatrzeniu pro$by dyrektor powotuje komisje, ztozona z:

1) dyrektora szkoty albo nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcego komisji;

2) wychowawcy oddziatu;

3) nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4} pedagog/psychologa;

5) przedstawiciela samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciela rady rodzicéw.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen po analizie dokumentacji dotyczacej biezgcego oceniania
zachowania ucznia. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoScig
gltoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokoét, zawierajacy w szczegblnosci:
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1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
14. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 i 13, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
17.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§61

Promocja do klasy programowo wyzszej:

1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia Kklasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicoéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy [ i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 62.
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
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10.

11.

12.

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza
szkola zgodnie z odrebnymi przepisami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, nie
pOZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 6

i7;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4} imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 63.

§ 63.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego i promocji warunkowej.

1.

Poczawszy od klasy IV klasy, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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10.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy

komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4} imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do koica wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego zjednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia s3a realizowane w klasie programowo

WYZSZej.

§ 64.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupeiniania brakéw.

§ 65.

Ukonczenie szkoty podstawowej.

1.

Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne konncowe oceny klasyfikacyjne;
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2.

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty z wyjatkiem uczniow zwolnionych
z egzaminu zgodnie z odrebnymi przepisami.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza VIII klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te klase, do
egzaminu dsmoklasisty.

§ 66.

Egzamin 6smoklasisty.

1.

W 6smej klasie szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,
dla o$mioletniej szkoty podstawowej, ktory sprawdza stopien, w jakim uczen spetnia
te wymagania.

1) Egzamin Osmoklasisty w latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021, przeprowadzany bedzie z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

2) 0Od roku szkolnego 2021/2022 egzamin ésmoklasisty bedzie przeprowadzany
z przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz jeden
z przedmiotéw do wyboru sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii i historii.

Zwolnienie ucznia z egzaminu odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Egzamin przeprowadzany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67.

Projekt edukacyjny dla uczniow oddziatéw gimnazjalnych.

1.

Uczniowie oddziatéw gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego,
ktory jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majgcym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego
w przypadkach uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji tego projektu.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t uczniow pod opieka nauczyciela
i obejmuje:

1) wybor tematu projektu edukacyjnego;

2) okreSlenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4} publiczng prezentacje przez ucznidéw rezultatéw projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.
Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych treSci nauczania
okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla gimnazjow lub
wykraczac poza te tresci.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:
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1) zadania nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 3;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposob prezentacji przez ucznidw rezultatéw projektu
edukacyjnego;

4) spos6b podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;

5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

6. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktéorym uczniowie rozpoczna
realizacje projektu edukacyjnego, informuje uczniéw i ich rodzicow o warunkach
realizacji projektu.

7. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale
ucznia w realizacji projektu wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

9. Udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia sie w kryteriach
oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

§ 68.

Ukonczenie gimnazjum.

1. Uczen konczy gimnazjum, jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne konncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu gimnazjalnego, z wyjatkiem uczniéw zwolnionych
z egzaminu zgodnie z odrebnymi przepisami;

2. 0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen gimnazjum, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
Il klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
gimnazjalnego.

4. Rozwigzania dla niepromowanych uczniéw gimnazjum:

1) uczen klasy drugiej gimnazjum, ktéory w roku szkolnym 2017/2018 nie
otrzyma promocji do klasy trzeciej z dniem 1 wrzes$nia 2018 stanie sie uczniem
klasy VIII szkoty podstawowe;.

2) uczen Kklasy trzeciej gimnazjum, ktéory w roku szkolnym 2018/2019 nie
ukonczy szkoty z dniem 1 wrze$nia 2019 stanie sie uczniem klasy VIII szkoty
podstawowej
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§ 69.

Egzamin gimnazjalny.

1.

W trzeciej klasie oddzialu gimnazjalnego przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny
na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego,
ktéry sprawdza stopien, w jakim uczen speinia te wymagania.
Egzamin gimnazjalny sktada sie z trzech czesci i obejmuje:
1) w czesci pierwszej - humanistycznej - wiadomosSci i umiejetnosci z zakresu
jezyka polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;
2) w cze$ci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii,
chemii, fizyki i geografii;
3) w czesSci trzeciej - wiadomos$ci i umiejetno$ci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego.
Zwolnienie ucznia z egzaminu odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Egzamin przeprowadzany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat VII
Pracownicy szkoly.
§70.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.1, okres$laja odrebne
przepisy.
W szkole moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog, logopeda i inni specjaliSci

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

§71.

Nauczyciele szkoty.

1.

2.

Stanowisko nauczyciela szkoty moze zajmowac osoba, ktoéra:

1) posiada kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych,

3) speinia warunki zdrowotne, niezbedne do wykonywania zawodu.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) prawidtowe kierowanie procesem dydaktycznym zgodnie z najnowsza wiedzg;

2) nieustanne doksztatcanie sie, aktualizowanie i rozwijanie swojej wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

3) na bieZaco zapoznawanie sie ze zmianami w prawie o$§wiatowym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
srodowisku szkolnym.

61



5) dbanie o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia:
a) rozwijanie zdolnoSci i zainteresowan;
b) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce;
c) dostosowywanie wymagania do zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
d) ksztattowanie pozytywnych cech osobowoSci oraz wtasciwej postawy
moralnej;

6) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

8) zapewnienie uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

9) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie zadan dodatkowych powierzonych
przez dyrektora szkoty;

10) zapoznanie sie z r6znorodnymi programami nauczania w zakresie nauczanego
przedmiotu i dokonanie wyboru lub opracowanie wtasnego programu
autorskiego dostosowanego do przepiséw i potrzeb szkoty;

11)rzetelne przygotowywanie sie do kazdej lekcji, odpowiedni dobér metod
i Srodkéw dydaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i realizowanych
zagadnien;

12)dazenie do osiggniecia jak najwyzszych wynikdw nauczania;

13)dazenie do wszechstronnego poznawania osobowoSci i zainteresowan
uczniow;

14) motywowanie ucznidéw do pracy;

15)diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw ipomoc w ich
eliminowaniu;

16)informowanie uczniow i ich rodzicow o wymaganiach programowych
w ramach nauczanego przedmiotu oraz stosowanych kryteriach oceniania;

17)stosowanie zasad oceniania zgodnego z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

18) systematyczne, obiektywne i motywujgce ocenianie osiggnie¢ ucznidw
i przekazywanie informacji o osiggnieciach, postepach i trudnos$ciach uczniom
oraz ich rodzicom;

19) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

20) dbanie o pracownie przedmiotowe, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

21)wspotpraca z rodzicami przez wudziat w zebraniach, konsultacjach,
indywidualnych spotkaniach;

22)aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej;

23)wspolpraca z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami;

24)tworzenie mitej atmosfery pracy;

62



25) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualne rozpoczynanie i koniczenie lekgji,
rzetelne petnienie dyzuréw w czasie przerw srodlekcyjnych);

26)reagowanie na niewtasciwe zachowania uczniow;

27)troska sie o dobre imie i wizerunek szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspéiczesne nauki pedagogiczne, oraz
do wyboru spos$rdod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i
innych pomocy naukowych w realizacji programu nauczania;

2) decydowania o ocenie biezgcej, Srédrocznej i rocznej ucznia w oparciu o
przyjete w szkole procedury;

3) zapewnienia higienicznych warunkoéw pracy,

4) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ w kazdym roku szkolnym otrzymuje od
dyrektora opracowany na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty, przydziat
obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§72.
Zespoty nauczycielskie.
1. W szkole funkcjonujg zespoty:
1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) przedmiotowe;
3) wychowawczy;
4} ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego;
5) problemowo-zadaniowy.

2. Praca poszczeg6lnych zespotéw, o ktérych mowa w ust. ], kieruje, powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu , przewodniczacy, w przypadku zespotu oddziatowego
wychowaweca klasy, w przypadku zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagroZeniem niedostosowania spotecznego,
nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne.

3. Zespoty pracuja wedtug planu sporzadzonego na kazdy rok szkolny zgodnego
z programem pracy szkoty.

4. Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale nalezy:

1) monitorowanie realizacji programdéw nauczania oraz ich modyfikowanie w
miare potrzeb;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa realizowanych tresci nauczania;
3) wspieranie wychowawcy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
5. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wybér programéw nauczania i podrecznikow;

opiniowanie autorskich programéw nauczania;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczego6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

ewaluacja zasad oceniania i wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu
szkoty w tym zakresie,

opracowanie testow diagnozujgcych, planowanie i prowadzenie badan
efektywnosci nauczania i osiggnie¢ uczniow;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy;

przygotowanie konkurséw, turniejow, zawoddéw i innych imprez
przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych;

organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

10) planowanie zakupu sprzetu i materiatéw dydaktycznych na potrzeby pracowni

i sal lekcyjnych.

1. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programdéw,
wnioskéw rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji
wychowawczej w szkole;

monitorowanie i analiza probleméw wychowawczych w szkole;
przygotowanie zmian w szkolnym systemie oceniania zachowania;
monitorowanie stosowania spdjnego systemu ustalania oceny zachowania
przez wszystkich wychowawcow klas przed kazda klasyfikacja;
przygotowywanie wnioskéw i raportow z zakresu wychowania i profilaktyki;
poszukiwanie i opracowywanie nowych programéw, projektéow imetod
wychowawczych w celu zwiekszenia skutecznos$ci wychowawczej szkoty;
wspomaganie nauczycieli, wychowawcéw, w rozwigzywaniu problemow
z Zachowaniem pojedynczych uczniow lub catych oddziatow;

planowanie doskonalenia wewnetrznego zgodnie z potrzebami nauczycieli -
wychowawcow;

koordynacja dziatan profilaktycznych w szkole;

10) wspétpraca z samorzgdem uczniowskim.

2. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg przez dyrektora szkoty w miare

potrzeb do wykonania konkretnych zadan i przygotowuja plan pracy na okres swojej

dziatalnosci.
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§ 73.

Nauczyciel -wychowawca.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoéj oddziat przez caty cykl nauczania.

1.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Zadania wychowawcy klasy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zapoznanie sie z dokumentacjg zdrowotng i psychologiczng uczniéw oraz
pozyskanie od rodzicow informacji o mozliwo$ciach i potrzebach
edukacyjnych uczniow
organizowanie procesu wychowawczego i dydaktycznego w zespole,
a w szczegdblnosci:
a) diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniow;
b) monitorowanie postepéw w nauce wychowankéw;
c) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami iich rodzicami
réznych form zycia spotecznego i zespotowego, rozwijajacych jednostke
i integrujacych klase;
d) opracowanie na kazdy rok szkolny planu pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly i przedstawienie go rodzicom;
rozstrzyganie kwestii spornych wewnatrz zespotu oraz miedzy uczniami
i dorostymi,
inicjowanie i inspirowanie zespotu do dziatalno$ci samowychowawczej i do
samorzadnosci;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie ich
dziatan wychowawczych;
organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnos$ciami;
wspotpraca z rodzicami wychowankoéw oraz oddzialowa rada w organizacji
dziatan wychowawczych i rozwigzywaniu probleméw;
organizowanie spotkan z rodzicami zgodnie z kalendarzem pracy szkoty oraz
spotkan indywidualnych, w zalezno$ci od potrzeb;
wspotdziatanie z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopeda badz
z innymi specjalistami, §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc uczniom;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik,

arkusze ocen, Swiadectwa szkolne, teczki wychowawcy).
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§ 74.

Pedagog/psycholog szkolny
Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placdwce nalezy w szczeg6lnoSci:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniaijego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§75.

Logopeda

1.

Logopeda jest nauczycielem, ktéry organizuje zajecie logopedyczne dla uczniéw
z zaburzeniami mowy, powodujace zaburzenia komunikacji  jezykowej oraz
utrudniajgce nauke.
Do zadan logopedy w szkole nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;
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2)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw
irodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej

zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych iinnych
specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;

§76.
Bibliotekarz.

Do zadan bibliotekarza nalezy:
1. Praca pedagogiczna:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i rodzicom;

pomoc w poszukiwaniu informacji;

indywidualne doradztwo w doborze lektur;

wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w samoksztatceniu zuzyciem
réznych zrédet informacji;

organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

wspieranie uczniéw wrozwijaniu ich wuzdolnien poprzez rozwijanie
umiejetnosci poszukiwania Zrédet informacji wykraczajacych poza program
nauczania;

wspieranie uczniéow majacych trudnosci wnauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych w nauce;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
poprzez aktywng dziatalnos¢ w ICIM;

realizacja planu pracy szkoty we wspdétpracy z wychowawcami i nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotow;

10) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,

wystawy, imprezy czytelnicze);

11)systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
12) popularyzacja nowosci wydawniczych;
13) praca wychowawcza z mtodziezg wynikajgca z realizacji szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego.

2. Praca organizacyjna:

1)

2)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie
z art. 22aj ustawy o systemie oSwiaty;
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
a) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow;
b) prowadzenie statystyk czytelnictwa;
c) selekcjonowanie zbioréw zbednych i zniszczonych;
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d) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem przepisbw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz.
6421908 oraz z 2013 r. poz. 829);

e) organizacja warsztatu informacyjnego w postaci tradycyjnych
katalogow  kartkowych i elektronicznych, Kkartotek, teczek
tematycznych, zestawien bibliograficznych;

f) tworzenie regulaminu wypozyczalni, czytelni i centrum biblioteczno-
informatycznego ICIM;

g) wykorzystanie komputerowych i internetowych baz danych;

h) wspéipraca z innymi bibliotekami (szkolnymi, publicznymi);

i) wspétpraca z rodzicami;

j) renowacja i konserwacja zbioréw.

§77.

Wychowawca $wietlicy.
Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1.

B W N

© © N oW

dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ Swietlicowych

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wyrabianie u uczniéw samodzielno$ci;

stwarzanie wsrod uczestnikdw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

. przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

10 W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ wychowawcy

Swietlicy inne zadania.

§ 78.

Asystent nauczyciela.

1.
2.

3.
4,

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-III.

Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod
kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

Asystenta zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Asystentowi, nie powierza sie zadan okres$lonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje zzakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia integracyjnego oraz  wspoétorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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§ 79.

Dodatkowe stanowiska kierownicze.

1.
2.

W szkole, jezeli liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora powierza i z tego stanowiska odwotuje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote oraz rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty ustala zakres obowigzkoéw i odpowiedzialnosci dla nauczyciela,
ktéremu powierzyt stanowisko wicedyrektora.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) uczestniczenie w planowaniu pracy szkoty;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego: doradztwo, obserwacje zajec
nauczycieli, monitoring pracy, kontrole dokumentacji oraz badania biezace
zgodnie zterminarzem nadzoru pedagogicznego oraz prowadzenie
dokumentacji dotyczacej ww. spraw;

4) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym prowadzeniem i przechowywaniem
dokumentacji pedagogicznej szkoty;

5) przygotowanie zakresu obowigzkdéw dla pedagogicznych pracownikéw szkoty;

6) monitorowanie pracy nauczycieli (dyscyplina pracy, przestrzeganie
powierzonego zakresu obowigzkow);

7) biezace monitorowanie zmian w przepisach prawa dotyczacych nadzoru
pedagogicznego i nauczycieli;

&) utrzymywanie biezgcego kontaktu z rodzicami uczniéw;

9) sprawowanie nadzoru nad zadaniami dydaktycznymi w szkole, wspotpraca
z pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie rozpoznawania potrzeb
i organizowania pomocy;

10) koordynacja pracy zespotéw przedmiotowych i kot zainteresowan;

11) prowadzenie spraw awansu zawodowego nauczycieli;

12) organizacja badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

13)koordynacja spraw zwigzanych z wudziatem wuczniow w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych;

14)biezaca realizacja planu pracy dydaktycznej;

15) kontrola realizacji planow dydaktycznych i plan6éw nauczania;

16) opracowanie szkolnego zestawu programow;

17)wspotpraca z radg rodzicow;

18)nadzoér nad przestrzeganiem przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu
szkoty, regulamindw wewnetrznych i zarzadzen porzadkowych;

19) wykonywanie okresowych statystyk wynikéw nauczania, egzaminow;

20)wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora
w przydziale czynno$ci oraz doraznie.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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§ 80.
Pracownicy administracji i obstugi:
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Do zadan kazdego pracownika administracyjnego i obstugi nalezy w szczegélnosci:
1) rzetelne wypelnianie przydzielonych obowigzkow;
2) troska o dobre imie i wizerunek szkoty;
3) dbatos$¢ o mienie szkoty w zakresie petnionych obowigzkéw;
4) troska o bezpieczenstwo uczniéow w obszarze przydzielonych obowigzkow.

Rozdziat VIII
Porzadek i bezpieczenstwo.

§ 81.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieki ucznia i jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do
szkoty do momentu jego z niej wyj$cia. Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i statg
opieke w czasie ich pobytu w szkole, a takze podczas zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale VII Statutu;
2) petienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem dyzuréw;

4. Opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z planem zaje¢ i harmonogramem dyzuréw.

5. Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych polega
na:

1) punktualnym rozpoczynaniu i konczeniu lekcji;

2) sprowadzaniu uczniow klas I - III do szatni po zakonczonych lekcjach;

3) pelieniu przez nauczycieli dyzurow w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzuréw;

6. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

7. Obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéow w czasie
przerw i lekcji w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywa¢ na
terenie szkoty. Wyjatek stanowia zwolnienia. Obowigzuje réwniez zakaz, bez
pozwolenia nauczyciela opuszczania sali lekcyjne;j.

8. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:
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1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, Ze od tej chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry
uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim
wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
i postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musiby¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta
przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko
opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

9. Zwolnienie uczniéw z lekcji moze by¢ réwniez spowodowane nieobecnoScig
nauczyciela, po uprzednim (jeden dzien wcze$niej) powiadomieniu rodzicéw
uczniow.

10. Uczniowie Kklas I-1II opuszczaja szkote pod opieka rodzicéw lub oséb przez rodzicow
upowaznionych.

11. Uczniéw Klas I-111, ktérzy majq pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét do
domu po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed
przystapieniem do zajec¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

13. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub
pedagoga oraz rodzicoOw.

14. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za uczniow, ktdrzy znaleZli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

15. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich
trwania;

2) nauczyciele petigcy dyzury - za uczniéw przebywajacych na przerwach poza
salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za uczniow
przebywajacych pod jego opieka.

16. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali,
w ktoérej beda odbywali zajecia.

17. Odpowiedzialno$c¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

18. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela Swietlicy (klasy I-III) lub biblioteki
(klasy IV-VII).
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19.Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osdéb dorostych, nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac sie ich
poleceniom.

20.Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki.

21. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

§ 82.

1. W szkole prowadzi sie zajecia profilaktyczne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

2. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktéry postepuje zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w szkole.

§ 83.

1. W szkole wprowadzono monitoring celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestripodglad kamer znajduje sie w pokoju nauczycielskim na parterze budynku B,
oraz w sekretariacie szkoty.

§ 84.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

2. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty i odbywa sie za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel - organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

3. Opieke nad uczniami poza terenem szkoty sprawuje.

1) jeden nauczyciel - w czasie wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo-
turystycznej w obrebie Gorzyc, bez korzystania z publicznych Srodkow
transport, nad grupa do 30 osdb;

2) jedna osoba dorosta - na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-
turystycznej organizowanej poza Gorzycami, przy wykorzystaniu publicznych
Srodkow transportu, nad grupg do 15 ucznidw;

3) jedna osoba dorosta - na wycieczce turystyki kwalifikowanej, nad grupg do 10
uczniow.

4. Opiekunem uczniow w czasie wycieczki moze byc¢:

1) nauczyciel,
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2) osoba posiadajgca uprawnienia opiekuna;
5. Kazda wycieczka musi mie¢ wyznaczonego kierownika, ktéry odpowiada za
stworzenie bezpiecznych warunkdw oraz zapewnienie ciggtego nadzoru.
6. Kierownika wycieczki powotuje dyrektor szkoty.
7. Kierownikiem wycieczki moze by¢ odpowiednio:
1) na wycieczce przedmiotowej: nauczyciel przedmiotu;
2) na wycieczce krajoznawczo-turystycznej: nauczyciel wychowawca;
3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej: nauczyciel z uprawnieniami;
8. Do obowigzkdéw kierownika wycieczki nalezy:
1) opracowanie harmonogramu wycieczki i wypetnienie karty wycieczki;
2) zapewnienie warunkow do realizacji programu;
3) zapewnienie warunkdw bezpieczenstwa, zapoznanie uczestnikéw wycieczki
z zasadami bezpieczenstwa;
4) okreSlenie obowigzkoéw i zadan opiekunow i uczestnikdw;
5) dysponowanie srodkami finansowymi;
6) podsumowanie wycieczki pod wzgledem merytorycznym i finansowym ze
ztozeniem dokumentacji wycieczki do dyrektora szkoty.

§ 85.
Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku z udziatem ucznia.
1. Nauczyciel, u ktérego podczas zaje¢ zdarzyt sie wypadek, winien:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy,
2) wrazie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe,
3) zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
4) zgtosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez niego w zastepstwie osoba, powinien:
1) powiadomi¢ o wypadku rodzicoéw ucznia,
2) w sytuacji wypadku ciezkiego podja¢ dziatania zgodne z aktualnym prawem w
sprawie wypadkéw uczniowskich,
3) powota¢ komisje do zbadania przyczyn wypadku.
3. Szczegbélowe zasady postepowania w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego
regulujg odrebne przepisy i regulaminy szkolne.

§86.
1. Winda w szkole stuzy:
1) uczniom niepetnosprawnym;
2) pracownikom szkoty z dysfunkcjami;
3) w przypadku konieczno$ci transportu ciezkiego sprzetu.
2. Na klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

§87.
1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw. Szkota pomaga
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1.

w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoty
moze podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach Srodkéw
finansowych szkoty.

§88.
Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Rozdziat IX
Wspélpraca z rodzicami

§ 89.
Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.

1) Indywidualne i zbiorowe spotkania wychowawcéw i nauczycieli z rodzicami,
zgodnie z kalendarzem szkoty. W kazdym roku szkolnym musza odby¢ sie
przynajmniej cztery planowane spotkania:

a) spotkanie informacyjne ( wrzesien);
b) spotkanie sSr6dokresowe (listopad);
c) spotkanie okresowa (styczen);

d) spotkanie Srédokresowe (kwiecien).

2) Spotkania dorazne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli.

3) Informacje pisemne o wynikach nauczania i wychowania dzieci.

4) Informacje o wynikach nauczania i wychowania dzieci za poSrednictwem
dziennika elektronicznego.

5) Rozmowy telefoniczne.

6) Konsultacje z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

7) Dziatalno$¢ rodzicow w radach oddziatowych i radzie rodzicow.

§90.

Prawa rodzicow.
Rodzice majg prawo do:

1.

w

zapoznania sie z obowigzujacymi programami nauczania oraz dokumentami szkoty
(statut, wewnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczo-profilaktyczny,
wewnetrzne regulaminy);

petnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
za poSrednictwem rady rodzicéw.
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§91.

Obowigzki rodzicow.
Rodzice sg zobowigzani do:

o Uk Wi

dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

Scistej wspéipracy z wychowawca i nauczycielami;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;
zainteresowania sie wypeinianiem przez dziecko obowigzkéw szkolnych;
poinformowania o nieobecno$ci dziecka i usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie
2 tygodni.

§92.
Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéow.
Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez
a) :organizowanie treningdw i warsztatdw rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie;
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci
zwigzanych z wychowaniem dziecka.
2) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) inspirowanie rodzicéw do dziatania przez angazowanie ich w dziatania
podejmowane w szkole;
b) wspieranie inicjatyw rodzicow;
c) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw.

Rozdziat X
Ceremonial i tradycje szkolne

§ 93.
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.
Szczegotowy Ceremoniat wykorzystania sztandaru szkoty zostat zawarty w odrebnym
dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoty.
Patronem szkoty jest Jana Pawet II.
Swieto patronalne szkoty obchodzone jest 18 maja.

§ 94.

Poczet sztandarowy.

1.

2.

Poczet sztandarowy sktada sie z chorgzego (sztandarowego) - chtopca i asysty -
dwdch dziewczynek.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest honorowa funkcja uczniéw w szkole.
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W sktad pocztu wchodza uczniowie klasy najwyzszej, ktorzy osiggaja bardzo dobre
wyniki w nauce, prezentujg nienaganng postawe i odznaczajg sie wysoka kulturg
osobistg
Obok zasadniczego sktadu wybierany jest sktad ,rezerwowy”.
Ubioér pocztu sztandarowego:
1) Chorazy: ciemny garnitur, biata koszula, krawat (opcjonalnie biata koszula,
ciemne - granatowe lub czarne- spodnie), czarne buty,
2) Asysta: biate bluzki i czarne lub granatowe spddnice, cieliste rajstopy, ciemne
buty.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone biatym
kolorem w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.
Poczet sztandarowy wytania sie z klas si6dmych w miesigcu czerwcu kazdego roku.
Przekazanie sztandaru odbywa sie w czasie ceremonii klas konczacych szkote.

§ 95.
Sztandar bierze udziat w uroczysto$ciach szkolnych, panstwowych i koScielnych
takich jak:
1) obchody $wigt narodowych:
a) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
b) Swieto uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
2) uroczystosci szkolne:
a) rozpoczecie roku szkolnego (wrzesien);
b) ceremonia §lubowania klas pierwszych (wrzesien);
c) $wieto patrona szkoty (18 maj);
d) ceremonia klas konczacych szkote (czerwiec);
e) zakonczenie roku szkolnego (czerwiec);
3) uroczyste Msze $w.;
4) powitanie szczeg6lnych gosci odwiedzajacych szkote;
5) nazaproszenie do obchodéw w szkotach lub innych instytucjach

§ 96.

Symbole narodowe - godto, flaga, hymn panstwowy.

1.

Flagami panstwowymi dekoruje sie szkote z okazji Swiat i rocznic panstwowych oraz
waznych $wiat szkolnych.

W czasie zatoby narodowej zawiesza sie flagi panstwowe z czarng wstega, przed
budynkiem szkoty;

Godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;

W kazdej sali znajduje sie krzyz zawieszony na Scianie obok godta panstwowego.
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Rozdziat IX
Przepisy koncowe.

§97
Zmiany w statucie.
1. Zmiany do statutu moga by¢ wprowadzone na wniosek dowolnego organu szkoty,
zgtoszonego na piSmie do dyrektora szkoty.
2. Zmiany w statucie:
1) przygotowuje rada pedagogiczna,
2) opiniujg wszystkie organy szkoty;
3) zatwierdza rada pedagogiczna zgodnie ze swoimi kompetencjami.
3. Tekst ujednolicony Statutu przygotowuje dyrektor szkoty po kazdej zmianie.

§98.
Tekst statutu dostepny jest na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie, bibliotece
szkolnej, w pokoju nauczycielskim.

§ 99.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikéw, uczniow
i nauczycieli oraz rodzicow uczniow.

§ 100.
W sprawach nieuregulowanych w statucie szkoty ma zastosowanie ustawa o systemie
oSwiaty wraz z przepisami wykonawczymi.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.
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