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Rozdział I 

Nazwa i typ szkoły jej siedziba oraz nazwa i siedziba organu prowadzącego. 

 

§ 1 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Strzegocicach, zwana dalej  

„szkołą” jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową, w której w ostatniej klasie 

przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.  

2. Szkoła ma siedzibę w Strzegocicach, Strzegocice 54, 39-223 Strzegocice.  

3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Pilzno z siedzibą w Pilźnie  ul. Rynek 6.  

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Podkarpacki Kurator Oświaty.  

5. Szkoła ma ustalony obwód Uchwałą Nr XXIX/218/2017 Rady Miejskiej w Pilźnie z dnia 29 

marca 2017r.  

§ 2  

 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1. szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Marii Konopnickiej w 

Strzegocicach;  

2. ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r., poz. 59);  

3. ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r.  

o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943ze zm.);  

4. Karcie Nauczyciela - – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);  

5. statucie – należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Marii 

Konopnickiej w Strzegocicach;  

6. dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej  

im. Marii Konopnickiej w Strzegocicach  

7. radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Publicznej Szkoły 

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Strzegocicach;  

8. samorządzie uczniowskim - należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Publicznej 

Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Strzegocicach;  

9. radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Publicznej Szkoły Podstawowej 

im. Marii Konopnickiej w Strzegocicach;  
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10. radach oddziałowych – należy przez to rozumieć trzech rodziców  wybranych w tajnych 

wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału (tzw. „trójki klasowe”);  

11. przedszkolu - należy przez to rozumieć oddziały przedszkolne zorganizowane w szkole 

podstawowej;  

12. uczniach – należy przez to rozumieć dzieci z oddziałów przedszkolnych, uczniów  

klas I – VIII; 

13. rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców oraz osoby lub podmioty sprawujące  pieczę 

zastępczą nad dzieckiem;  

14. nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika  

pedagogicznego szkoły;  

15. wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole;  

16. asystencie – należy przez to rozumieć asystenta nauczyciela prowadzącego zajęcia  w 

klasach I-III lub asystenta wychowawcy świetlicy;  

17. nauczycielu specjaliście – należy przez to rozumieć nauczyciela specjalistę, który 

współorganizuje nauczanie dla uczniów z autyzmem, z zespołem Aspergera, 

niepełnosprawnościami sprzężonymi;  

18. organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Pilzno;  

19. organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Podkarpackiego 

Kuratora Oświaty.  

20. mediacji - należy przez to rozumieć rozmowę stron będących w konflikcie w obecności 

mediatora, w trakcie której dąży się do rozwiązania sporu i znalezienia porozumienia 

pomiędzy stronami. Mediacja rówieśnicza, to mediacja prowadzona przez mediatora lub 

mediatorów rówieśniczych, w której stronami sporu są uczniowie.  

 

 

 

 

 

Rozdział II   

Cele i zadania szkoły 

§ 3 

1.Kształcenie w szkole trwa osiem lat składa się z:  

1)I etapu edukacyjnego obejmującego klasy I–III – edukacja wczesnoszkolna;  

2)II etapu edukacyjnego obejmującego klasy IV–VIII.  

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-06-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-06-2015&qplikid=1#P1A6
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2. Najważniejszym celem kształcenia w szkole podstawowej jest dbałość o integralny rozwój 

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.  

3. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:  

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, 

obejmuje całą działalność  dydaktyczną szkoły;  

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoły obejmujący:  

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,  

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb  rozwojowych 

uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę  potrzeb i problemów 

występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli  

i rodziców.  

4. Programu, o którym mowa w ust. 3 pkt. 2 nie stosuje się w oddziałach przedszkolnych.  

5. Kształcenie ogólne w szkole ma na celu:  

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania   

i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 

przyjaciele);  

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej  

i etnicznej;  

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych 

osób;  

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;  

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania;  

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;  

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;  

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;  

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji;  

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie   

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;  

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;  

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na  umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy; 13)ukierunkowanie ucznia ku wartościom.  
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6. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka.  

7. Celami edukacji w klasach IV-VIII są:  

1) wyposażenie uczniów na każdym przedmiocie w wiadomości i umiejętności 

umożliwiające komunikowanie się w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały;  

2) rozbudzenie u uczniów zamiłowania do czytania oraz zwiększenie aktywności  

czytelniczej uczniów;  

3) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych;  

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb  

i możliwości.  

8. Cele kształcenia dla poszczególnych przedmiotów w klasach IV-VIII są określone  

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.  

9. Rozwiązywanie sporów i problemów w sposób twórczy, w tym z zastosowaniem metody 

mediacji.  

 

§ 4 

1. Zadaniem szkoły jest łagodne wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie do 

wykonywania obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju.  

2. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając 

indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia.  

3. Do zadań szkoły na etapie edukacji wczesnoszkolnej należy:  

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka przez organizowanie sytuacji 

edukacyjnych umożliwiających eksperymentowanie i nabywanie doświadczeń oraz 

poznawanie polisensoryczne, stymulujących jego rozwój we wszystkich obszarach: 

fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym;  

2) zapewnienie prawidłowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania  ciągłości 

procesów adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym  rozwijających się w 

sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;  

3) wspieranie:  

a) aktywności dziecka, kształtującej umiejętność korzystania z rozwijających się 

umysłowych procesów poznawczych, niezbędnych do tworzenia własnych wzorów 

zabawy, nauki i odpoczynku;  

b) wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez 

nie kompetencji samodzielnego uczenia się;  

4) wybór (opracowanie) programu nauczania opartego na treściach adekwatnych do poziomu 

rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania oraz 
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uwzględniającego potrzeby i możliwości uczniów rozwijających się w sposób 

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;  

5) planowa realizacja programu nauczania szanująca godność uczniów, ich naturalne  

indywidualne tempo rozwoju, wspierająca indywidualność, oryginalność, wzmacniająca 

poczucie wartości, zaspokajająca potrzebę poczucia sensu aktywności własnej  

i współdziałania w grupie;  

6) zapewnienie dostępu do wartościowych, w kontekście rozwoju ucznia, źródeł informacji i 

nowoczesnych technologii;  

7) organizacja zajęć:  

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

wywołujących zaciekawienie, zdumienie i radość odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, 

uczuć własnych i innych osób, sprzyjających utrzymaniu zdrowia psychicznego, 

fizycznego i społecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej); 

b) umożliwiających nabywanie doświadczeń poprzez zabawę, wykonywanie  

eksperymentów naukowych, eksplorację, przeprowadzanie badań, rozwiązywanie 

problemów w zakresie adekwatnym do możliwości i potrzeb rozwojowych na danym 

etapie oraz z uwzględnieniem indywidualnych możliwości każdego  dziecka;  

c) wspierających aktywności dzieci, rozwijających nawyki i zachowania adekwatne do 

poznawanych wartości, takich jak: bezpieczeństwo własne i grupy, sprawność fizyczna, 

zaradność, samodzielność, odpowiedzialność i poczucie obowiązku;  

d) wspierających rozumienie doświadczeń, które wynikają ze stopniowego przejścia z 

dzieciństwa w wiek dorastania;  

e) umożliwiających poznanie wartości i norm społecznych, których źródłem jest  rodzina, 

społeczność szkolna, społeczność lokalna i regionalna, naród, oraz  rozwijanie zachowań 

wynikających z tych wartości, a możliwych do zrozumienia przez dziecko na danym 

etapie rozwoju;  

f) wspierających poznawanie kultury narodowej, odbiór sztuki i potrzebę jej  

współtworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,   

uwzględniających możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etapie 

rozwoju dziecka;  

g) wspierających dostrzeganie środowiska przyrodniczego i jego eksplorację,  możliwość 

poznania wartości i wzajemnych powiązań składników środowiska przyrodniczego, 

poznanie wartości i norm, których źródłem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowań 

wynikających z tych wartości, a także odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego 

integralnego podmiotu tego środowiska;  
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h) umożliwiających zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodów, w tym 

krajów Unii Europejskiej, różnorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a także zabaw  

i zwyczajów dzieci innych narodowości, uwzględniających możliwości percepcji  

i rozumienia tych zagadnień na danym etapie rozwoju dziecka;  

8)organizacja przestrzeni edukacyjnej:  

a) ergonomicznej, zapewniającej bezpieczeństwo oraz możliwość osiągania celów 

edukacyjnych i wychowawczych;  

b) umożliwiającej aktywność ruchową i poznawczą dzieci, nabywanie umiejętności 

społecznych, właściwy rozwój emocjonalny oraz zapewniającej poczucie  bezpieczeństwa;  

c) stymulującej systematyczny rozwój wrażliwości estetycznej i poczucia tożsamości, 

umożliwiającej integrację uczniów, ich działalność artystyczną, społeczną i inną 

wynikającą z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;  

9) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;  

10) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści  wychowawczych o 

nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu  dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;  

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie umiejętności samodzielnego uczenia się.  

4. Do zadań szkoły na etapie edukacji przedmiotowej należy:  

1) rozwijanie i kształtowanie kompetencji językowych na każdym przedmiocie i dbanie  

o wyposażenie uczniów w wiadomości i umiejętności umożliwiające komunikowanie się 

w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały;  

2) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych;  

3) kształcenie umiejętności w sprawnym wykorzystywaniu narzędzi matematyki w życiu 

codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego;  

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie kształcenia i wychowania oraz kształtowanie 

kompetencji czytelniczych;  

5) zapewnienie warunków do kształcenie wiedzy i umiejętności wynikających  

z poszczególnych przedmiotów określonych planem nauczania;  

6) stwarzanie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do 

rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z 

informatyki, posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami   

cyfrowymi oraz stosowania tych umiejętności na zajęciach z różnych przedmiotów;  
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7) kształtowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrożenia do zachowań higienicznych, 

bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób;  

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych uczniów;  

9) wzmacnianie poczucie tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji 

narodowych, przygotowanie i zachęcania do podejmowania działań na rzecz środowiska 

szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;  

10)przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu;  

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na  

wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartości  skłaniają 

człowieka do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji;  

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym działań  

związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania  postaci 

i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami 

państwowymi.  

5. Cele i zadania szkoły uwzględniają program wychowawczo-profilaktyczny szkoły,  o którym 

mowa w art. 26 ustawy Prawo oświatowe.  

6. Zadania Szkoły, o których mowa w ust. 3 są realizowane poprzez:  

1) właściwy dobór przez nauczycieli programów nauczania;  

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi  

i przygotowaniem pedagogicznym;  

3) organizowanie zajęć zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umysłowej 

 i zachowaniem równowagi miedzy nauką a wypoczynkiem;  

4) respektowanie podmiotowości ucznia w procesie kształcenia i wychowania;  

5) systematyczną współpracę z rodzicami;  

7. Zadania Szkoły, o których mowa w ust. 4 są realizowane poprzez:  

1) poprawne komunikowanie się językiem polskim podczas zajęć z uczniami;  

2) wykorzystywanie zasobów biblioteki do prowadzenia zajęć edukacyjnych;  

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych  

i Internetu podczas kształcenia na poszczególnych zajęciach edukacyjnych;  

8. Zadania szkoły związane z bezpieczeństwem uczniów polegają na:  

1) przestrzeganiu obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny;  

2) sprawowaniu opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas wszelkich zajęć 

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzących te 

zajęcia lub osoby upoważnione;  
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3) pełnienie dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych przez nauczycieli  wyznaczonych 

przez dyrektora szkoły zgodnie z regulaminem i harmonogramem  pełnienia dyżurów, 

który jest umieszczony na tablicy ogłoszeń;  

4) przestrzeganiu regulaminu zasad bezpieczeństwa i przepisów dotyczących organizacji 

wycieczek szkolnych przez nauczycieli oraz osoby do tego uprawnione  podczas zajęć 

poza terenem szkoły;  

5) sprawowaniu opieki przez nauczycieli świetlicy nad uczniami czekającymi na  zajęcia jak 

również po lekcjach na powrót do domu;  

6) kontrolowaniu zwolnień uczniów. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły,  

wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na  pisemny wniosek 

rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień  i godzinę wyjścia ze szkoły.  

 

§ 5 

1. Szkoła udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na  rozpoznawaniu 

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia   

i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu  

wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzanie warunków jego aktywnego   

i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły.  

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom 

polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów  wychowawczych 

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych  w celu  zwiększenia 

efektywności pomocy udzielanej uczniom.  

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne  

i nieodpłatne.  

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor.  

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają dzieciom nauczyciele oraz 

specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.  

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie bieżącej pracy   

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:  

1) klas terapeutycznych;  

2) zajęć rozwijających uzdolnienia;  

3) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;  

4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;  
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5) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznych;  

6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – w przypadku uczniów klas 

VII i VIII;  

7) porad i konsultacji;  

8)warsztatów.  

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na  

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.  

9. Do zadań dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:  

1) organizowanie wspomagania szkoły w zakresie realizacji zadań polegających na  

zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej 

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,  w których 

poszczególne formy będą realizowane;  

3) informowanie niezwłocznie w formie pisemnej rodziców o ustalonych dla ucznia  

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze 

godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane.  

10. Nauczyciel i wychowawca udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie 

bieżącej pracy z uczniem.  

11. Do zadań nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

należy:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  możliwości 

psychofizycznych uczniów, określanie mocnych stron, predyspozycji,  zainteresowań  

i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych  i trudności  

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających  funkcjonowania 

dzieci i ich uczestnictwo w życiu Szkoły;  

2) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów  

w celu podnoszenia efektywności uczenia się;  

3) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym;  

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z uczniem, mającą na 

celu rozpoznanie u uczniów:  

a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I – III deficytów  

kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia  specyficznych 

trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań,  

b) szczególnych uzdolnień.  
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12. Do zadań wychowawcy, o którym mowa w § 22 ust. 3 w zakresie udzielania pomocy  

psychologiczno-pedagogicznej należy:  

1) koordynowanie pracą zespołu opracowującego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny;  

2) informowanie nauczycieli i wychowawców o potrzebie objęcia dziecka pomocą  

psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli  stwierdzi 

taką potrzebę;  

3) we współpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc  

psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów 

oraz bieżącej pracy z dzieckiem;  

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami.  

13. Przepisy ust. 1 – 12 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie 

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu  

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także  

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.  

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 

ustawy Prawo oświatowe.  

 

Rozdział III  

Organy szkoły oraz ich szczegółowe kompetencje. 

§ 6 

1.Organami szkoły są:  

1) dyrektor;  

2) rada pedagogiczna;  

3) rada rodziców;  

4) samorząd uczniowski.  

 

§ 7 

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący.  

2. Zasady powoływania i odwoływania dyrektora ze stanowiska określają przepisy prawa 

oświatowego.  

3. Dyrektor w szczególności:  

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;  

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 62 ust. 2 Ustawy Prawo  Oświatowe;  
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3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza  warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;  

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji  stanowiących;  

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez 

radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,  a także 

może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły;  

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w 

czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;  

7) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;  

8) stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych  

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły;  

9) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia;  

10) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym  

udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej  opieki;  

11) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.  

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w Szkole;  

4.Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli  i 

pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:  

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;  

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym  

pracownikom szkoły;  

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

szkoły;  

5. Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej.  

6. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z radą pedagogiczną, radą  rodziców, 

rodzicami i  samorządem uczniowskim.  

 

§ 8 

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest organem kolegialnym szkoły w zakresie 

realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

2. Przewodniczącym rady  pedagogicznej jest dyrektor.  
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3. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni  w szkole. 

W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem  doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 

których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 

form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  

4. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów 

lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:  

zatwierdzanie planu pracy szkoły;  

1) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;  

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole;  

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;  

4) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym  

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu  

doskonalenia pracy szkoły;  

5) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na  

zajęciach;  

6) promowanie do klasy programowo wyższej, ucznia, który nie zdał egzaminu  

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo zajęć z języka  

mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod  warunkiem 

że te zajęcia są realizowane;  

7) możliwość postanowienia w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem 

rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,  o 

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek  

wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek  rodziców 

ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału;  

8) możliwość postanowienia na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody  

wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody  

rodziców ucznia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy  

programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju  i 

osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania 

przewidzianych w programie nauczania dwóch klas;  

9) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na  
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niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym,  

uwzględniając ustalenia  zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o którym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oświatowego;  

10) postanowienie o ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzględniając ustalenia zawarte w 

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w art. 127 ust. 3 

Prawa oświatowego;  

11) decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, po uzyskaniu  opinii 

zespołu, z której wynika potrzeba przedłużenia uczniowi okresu nauki,  w szczególności 

z powodu znacznych trudności w opanowaniu, wymagań określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego lub efektów kształcenia określonych w podstawie 

programowej kształcenia w zawodach oraz po zasięgnięciu opinii  rodziców  

12) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki;  

13) ustalanie regulaminu swojej działalności;  

14) przygotowanie projektu statutu szkoły lub placówki albo jego zmian albo uchwalanie 

statutu albo jego zmian, w przypadku gdy w szkole lub placówce nie ma rady szkoły lub 

placówki;  

15) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady 

Ministrów;  

16) przedstawienie kuratorowi oświaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium  ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania;  

6.Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć  edukacyjnych;  

2) projekt planu finansowego szkoły lub placówki;  

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;  

4) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom  stałych 

prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;  

5) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespół  

nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;  

6) powierzenie stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do 

konkursu nikt się nie zgłosił;  

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego  w szkole;  

8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród ministra, kuratora oświaty;  
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9) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego  szkoły;  

10) opiniowanie organizacji dodatkowych zajęć z języka obcego nowożytnego innego niż 

język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;  

11) opiniowanie organizacji dodatkowych zajęć dla których nie została ustalona podstawa 

programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony;  

12) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoły;  

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;  

14) propozycje zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów;  

15) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;  

16) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;  

17) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania  

18) zgłaszanie kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli  pierwszej 

instancji;  

19) zgłaszanie kandydatów na członków odwoławczej komisji dyscyplinarnych dla  

nauczycieli.  

7. Do czasu powołania rady szkoły jej zadania wykonuje rada pedagogiczna  

8. Rada pedagogiczna:  

1) deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko dyrektora;  

2) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub  innego 

stanowiska kierowniczego w szkole;  

3) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie  

nauczyciela od oceny pracy;  

4) wyraża zgodę lub wnioskuje za zgodą, o udział w zebraniu rady przedstawicieli  

stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form  

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki;  

5) ustala zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we  wszystkich 

oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustala   materiały 

ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;  

6) wnioskuje o ustalenie ramowego rozkładu dnia w przedszkolu.  

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikające ze swoich kompetencji w formie uchwał. 

Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

członków rady pedagogicznej.  

10. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.  
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11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. Sposób  

postępowania w przypadku wstrzymania uchwały określa Prawo oświatowe.  

12. Zadania i obowiązki przewodniczącego rady pedagogicznej oraz członków rady  

pedagogicznej, sposób głosowania, formy i sposób protokołowania i dokumentowania  

zebrań rady pedagogicznej, zadania zespołów rady określa ,,Regulaminu działalności  Rady 

Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Strzegocicach”. 

Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem.  

 

§ 9 

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów szkoły.  

2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych,  wybranych w  

tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.  

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.  

4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu  

prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we 

wszystkich sprawach szkoły.  

5. Do kompetencji rady rodziców należy:  

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły;  

2) uchwalanie regulaminu swojej działalności;  

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub  

wychowania szkoły;  

4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora;  

5) delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko dyrektora;  

6) możliwość występowania do dyrektora szkoły i innych organów szkoły lub placówki, 

organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i 

opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki;  

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;  

8) opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we 

wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;  

9) opiniowanie materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych  oddziałach 

w danym roku szkolnym;  

10) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub 

placówce;  
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11) opiniowanie podjęcia działalności w szkole lub placówce stowarzyszeń lub innych  

organizacji, z zastrzeżeniem art. 83 ust. 6 Prawa oświatowego;  

12) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres  stażu;  

13) opiniowanie propozycji zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów;  

14) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu  

nauczania;  

15) opiniowanie dodatkowych zajęć edukacyjnych z języka obcego nowożytnego innego niż 

język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;  

16) opiniowanie dodatkowych zajęć edukacyjnych dla których nie została ustalona  podstawa 

programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do  szkolnego zestawu 

programów nauczania;  

17) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno -

wychowawczych.  

6. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór  

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia  programu 

przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.  

7. Rada rodziców uchwala „Regulamin działalności Rady Rodziców Publicznej Szkoły 

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Strzegocicach”. Regulamin nie może być sprzeczny 

ze statutem.  

8. Regulamin, o którym mowa w ust. 7 określa w szczególności:  

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady rodziców;  

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz  przedstawicieli 

rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2. do rady rodziców;  

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców.  

 

§10 

1. W szkole działa samorząd uczniowski. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa „Regulamin Samorządu 

Uczniowskiego Publicznej Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Strzegocicach” 

uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy 

samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.  

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem.  
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4. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak:  

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem  i stawianymi 

wymaganiami;  

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;  

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych  proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania  własnych 

zainteresowań;  

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;  

5) prawo  organizowania działalności  kulturalnej,  oświatowej,  sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,  w 

porozumieniu z dyrektorem;  

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;  

5.Do kompetencji samorządu należy:  

1) uchwalanie regulaminu swojej działalności;  

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;  

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoły.  

6.Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu określa przepisy  §48 statutu.  

 

§ 11 

Szczegółowe warunki współdziałania organów szkoły 

1. Dyrektor współpracuje z radą  pedagogiczną, radą rodziców, samorządem  uczniowskim i 

zapewnia bieżącą wymianę informacji na temat podejmowanych  działań i decyzji między 

tymi organami;  

2. Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we współpracy z pozostałymi  organami 

szkoły;  

3. W celu wymiany informacji i współpracy pomiędzy organami szkoły, przedstawiciele 

poszczególnych organów mogą uczestniczyć w zebraniach (w całości lub ich części) każdego 

z organów szkoły;  

4. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania w granicach swoich 

kompetencji, określonych ustawowo i statutem szkoły;  

5. Dyrektor szkoły wstrzymuje uchwały organów szkoły - niezgodnych z przepisami prawa - 

wyznaczając termin wyeliminowania niezgodności;  

6. Od uchwał podejmowanych przez organ szkoły, pozostałym organom przysługuje prawo 

odwołania do dyrektora, w terminie 2 tygodni od powzięcia decyzji o treści uchwały;  
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7. W przypadku nie respektowania uprawnień organów przez  dyrektora szkoły, podległych 

jej pracowników lub przez inne organy, prezydium danego organu może złożyć pisemne 

zażalenie do dyrektora szkoły i oczekiwać odpowiedzi w terminie 21 dni od złożenia 

zażalenia.  

 

 

§ 12 

Sposób rozwiązywania sporów między organami. 

1.  Szkoła stwarza warunki do rozwiązywania wewnętrznych sytuacji konfliktowych.  

2. W przypadku sporów, które mają miejsce wewnątrz poszczególnych organów i pomiędzy 

nimi, jako podstawowa zasadę przyjmuje się, że spory te rozpatrywane są wewnątrz 

szkoły.  

3.Sytuacje konfliktowe pomiędzy:  

1) uczniem a innym uczniem, zespołem uczniów, nauczycielem lub pracownikiem szkoły 

rozwiązuje wychowawca oddziału przy współudziale pedagoga szkolnego, dyrektora 

szkoły, samorządu uczniowskiego, przedstawicieli rady rodziców;  

2) nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoły rozwiązuje dyrektor 

szkoły;  

3) nauczycielem a rodzicem lub grupą rodziców rozwiązuje: a)dyrektor szkoły,  

b)w przypadku braku porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu prowadzącego 

szkołę lub sprawującego nadzór pedagogiczny,  

4) nauczycielem a dyrektorem szkoły rozwiązuje przedstawiciel organu prowadzącego szkołę 

lub sprawującego nadzór pedagogiczny;  

5) rodzicem a dyrektorem szkoły rozwiązuje przedstawiciel organu prowadzącego szkołę lub 

sprawującego nadzór pedagogiczny.  

4. Dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowiązania mediacji  

między stronami sporu.  

5. W razie braku możliwości rozwiązania konfliktu na poziomie szkoły należy w pierwszej 

kolejności skorzystać z mediatora zewnętrznego. Strony mogą korzystać z mediatorów 

rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oświaty.   

 

Rozdział IV  

Organizacja szkoły 

§ 13 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw  

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego.  
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§ 14 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym   określa 

arkusz organizacji szkoły. Co zawiera arkusz organizacji szkoły określają szczegółowo 

odrębne przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania  w sprawie 

szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.  

2. Arkusz organizacji szkoły opracowuje dyrektor i przedkłada do zaopiniowania radzie  

pedagogicznej oraz zakładowym organizacjom związkowym stosowanie do przepisów,  

o których mowa w ust. 1.  

3. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący po zasięgnięciu opinii  

Podkarpackiego Kuratora Oświaty.  

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Podkarpackiego Kuratora Oświaty stosuje się do 

arkusza organizacji szkoły od roku szkolnego 2017/2018.  

 

§ 15 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Uczniowie w jednorocznym  kursie 

nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć  edukacyjnych 

przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do użytku w szkole.  

2. Liczba uczniów w oddziale klas I – III wynosi nie więcej niż 25.  

3. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć  

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III ucznia zamieszkałego  w 

obwodzie Szkoły, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziałowej, o której mowa w  

§ 9 ust. 2 , dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną 

w ust. 2.  

4. Na wniosek rady oddziałowej, o której mowa w ust. 3, oraz za zgodą organu prowadzącego 

szkołę, dyrektor może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 3, zwiększając liczbę 

uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 2. Liczba uczniów w oddziale może być 

zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.  

5. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I – III szkoły zostanie zwiększona zgodnie z ust. 4, w 

szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, o którym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa 

oświatowego.  

6. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 4, może funkcjonować ze 

zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.  

7. Zasady tworzenia oddziałów klas IV – VIII określa organ prowadzący.  

8. Zasady podziału uczniów na grupy podczas niektórych obowiązkowych zajęć  edukacyjnych 

regulują odrębne przepisy.  



22 

 

9. Organizację  zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz specjalistycznych regulują przepisy 

dotyczące organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach  

publicznych.  

10. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone w grupach między oddziałowych oraz 

międzyklasowych, a także poza systemem klasowo-lekcyjnym.  

 

§ 16 

1. Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy  rozkład 

zajęć edukacyjnych ustalony przez dyrektora na  podstawie zatwierdzonego arkusza 

organizacji szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.  

2. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, z wyjątkiem przerwy na spożycie obiadu, która 

trwa 15 minut.  

§ 17 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone  w 

systemie klasowo-lekcyjnym.  

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się  prowadzenie 

zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny  tygodniowy czas zajęć 

ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.  

3. W klasach I-III podziału godzin w każdym oddziale na poszczególne obowiązkowe  zajęcia 

edukacyjne (edukacja polonistyczna, język obcy nowożytny, edukacja muzyczna,  edukacja 

plastyczna, edukacja społeczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka, 

technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzący te zajęcia. W przypadku 

powierzenia prowadzenia zajęć z zakresu języka obcego nowożytnego, edukacji muzycznej, 

edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym  nauczycielom wymiar 

godzin tych zajęć określa ramowy plan nauczania.  

§ 18 

 

Działalność dydaktyczno-wychowawcza szkoły w razie konieczności czasowego ograniczenia 

jej funkcjonowania, organizowana może być w formie zajęć z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość lub w inny sposób realizacji tych zajęć. 

 

 

1. Zajęcia w  szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:  

   1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych,  

   2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 

uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,  

   3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,  
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   4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów, 

2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje 

dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te 

są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane:  

1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego, 

 2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 

informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem,  

 3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych 

działań,  

4) w inny sposób niż określone w pkt 1–3, umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia 

i wychowania. 

 

 

§19 

1. W szkole obowiązuje dziennik elektroniczny. 

2. Nauczycieli i uczniów korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują następujące 

zasady: 

1) każdy nauczyciel i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia mu 

korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu, 

2) każdy nauczyciel zobowiązany jest do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych 

na bieżąco za pośrednictwem dziennika elektronicznego, 

3) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów 

wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem. 

4) każdy nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne ma obowiązek  odnotowania obecności 

uczniów w elektronicznym dzienniku niezwłocznie po rozpoczęciu zajęć. 

3. Uczniowie mają obowiązek dostarczenia wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecności 

na obowiązkowych zajęciach organizowanych przez szkołę, w terminie siedmiu dni od 

zakończenia nieobecności.  

Rozdział V   

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

§ 20 

1. W szkole zatrudniani są nauczyciele i inni pracownicy szkoły.  

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły regulują  odrębne 

przepisy.  

 

§ 21 

1.Nauczyciel obowiązany jest:  
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1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz  

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 

zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę;   

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;  

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;  

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu  Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 

człowieka;   

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;  

6) podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową;  

7) w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kierowania się 

dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską,  z poszanowaniem 

godności osobistej ucznia;  

2.Do zakresu zadań nauczyciela należy:  

1) rzetelne przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym  

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;  

2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajęć 

edukacyjnych;  

3) przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, w tym obiektywne,  

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów;  

4) dostosowywanie wymagań edukacyjnych wynikających z orzeczeń lub opinii poradni 

psychologiczno–pedagogicznej;  

5) dbanie o poprawność językową uczniów;  

6) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;  

7) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach;  

8) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach;  

9) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem;  

10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;  

11) udział w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty;  

12) rozwiązywanie problemów i konfliktów w szczególności z wykorzystaniem metod 

mediacji.  

3.Nauczyciel odpowiada za:  

1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie swoich zajęć;  

2) poprawność realizacji przyjętego programu nauczania;  
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3) jakość i wyniki pracy uczniów z prowadzonych zajęć edukacyjnych;  

4.Nauczyciel ma prawo do:  

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu 

nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki 

pedagogiczne, oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego 

podręczników i innych pomocy naukowych;  

2) pierwszeństwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na 

najwyższym poziomie;  

3) mediacji.  

 

§22 

1. W szkole tworzone są zespoły nauczycieli do realizacji zadań szkoły określonych  w statucie.  

2. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1 powołuje dyrektor.  

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek tego  zespołu. 

Dyrektor, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji określonego 

zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników szkoły. W pracach 

zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami szkoły.  

4. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie 

pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady 

pedagogicznej.  

 

§ 23 

1. W szkole zatrudnia się pedagoga, logopedę, bibliotekarza, pedagoga specjalnego. 

2. Do zadań pedagoga szkolnego należy:  

1) prowadzenia badań działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie  

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości  psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji,  zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających  funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne  uczestnictwo w 

życiu Szkoły;  

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do  

rozpoznanych potrzeb;  
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4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  i 

młodzieży;  

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom  

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym  i 

pozaszkolnym uczniów;  

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach  

kryzysowych;  

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych  

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;  

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów  w celu 

określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

szkoły, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

3. Do zadań logopedy szkolnego należy:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu  ustalenia 

stanu mowy uczniów oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w 

zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń  

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów  w celu 

określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów,   

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

Szkoły oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:  

1) opracowanie  projektu Regulaminu  korzystania z  biblioteki i czytelni, który zatwierdza 

rada pedagogiczna;  

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;  

3) prowadzenie właściwej dokumentacji bibliotecznej;  

4) określenie godzin wypożyczenia książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki 

dla ucznia przed i po lekcjach;  

5) organizowanie konkursów czytelniczych;  
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6) współpraca z nauczycielami szkoły;  

7) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego;  

8) zakup i oprawa książek;  

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów;  

10) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;  

11) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 

różnych źródeł;  

12) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;  

13) dbanie o księgozbiór i wyposażenie biblioteki;  

14) inwentaryzacja księgozbioru, prowadzenie ksiąg inwentarzowych.  

15) sporządzanie planu pracy i sprawozdań z pracy biblioteki za każde półrocze.  

16) przekazywanie informacji o pracy biblioteki i stanie czytelnictwa radzie pedagogicznej 

dwa razy do roku podczas jej posiedzeń.  

 

5. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1)  współpraca z zespołem opracowującym  dokumentację dla uczniów posiadających orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU. 

2)  współpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole 

 i w placówkach wspierających uczniów,  rodzicami oraz uczniami: 

– rekomendowanie dyrektorowi działań w zakresie zapewniania aktywnego i pełnego 

uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły, 

– diagnozowanie  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

 i uzdolnień, przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów,  

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola, szkoły i placówki. 

3)wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  

w kontekście doboru metod, form pracy, określaniu potrzeb uczniów, ale także ich mocnych 

stron. 

4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

5)współpraca z podmiotami i instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny: 

– poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

– placówkami doskonalenia nauczycieli, 
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– innymi placówkami oświatowymi, 

– pracownikiem socjalnym, 

– asystentem rodziny, 

– kuratorem sądowym i innymi. 

 

 

§ 24 

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi 

uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.  

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się 

danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Dyrektor może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale:  

1) z własnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub  

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pełnienia zadań wychowawcy lub  

3) na wniosek rodziców danego oddziału.  

4. Formy spełniania zadań wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich 

potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.  

5. Do zakresu zadań wychowawcy należy:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;  

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;  

3) realizowanie zadań związanych z ocenianiem zachowania ucznia;  

4) właściwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczącej 

powierzonego oddziału;  

 

§ 25 

1.W szkole zatrudnia się:  

1) sekretarza szkoły;  

2) intendenta;  

3) kucharkę;  

4) pomoc kuchenną;  

5) konserwatora;  

6) sprzątaczki.  

2. Nawiązanie i rozwiązywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach 

wymienionych w ust. 1, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.  

3. Szczegółowy przydział zadań opracowuje dyrektor.  
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4. Do zakresu zadań pracowników wymienionych w ust. 1 w zakresie zadań związanych  

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę 

należy:  

1) przestrzeganie zarządzeń dyrektora dotyczących spraw organizacyjno-porządkowych;  

2) rzetelne wykonywania zadań, które mają wpływ na bezpieczeństwo uczniów;  

3) dbać o mienie szkoły;  

4) współpracować z innymi pracownikami, dbać o dobra atmosferę pracy;  

5) przestrzegać przepisów bhp i dyscypliny pracy;  

6) powiadamiać dyrektora o wszelkich zauważonych nieprawidłowościach związanych  

z działalnością szkoły;  

7) przechowywać przedmioty zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu w miejscu 

niedostępnym dla dzieci.  

 

§ 26 

1.W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją 

oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, o wpuszczeniu do 

budynku szkoły decyduje woźny, mający prawo do zatrzymania wszystkich osób.  

2. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zabezpieczają dostęp uczniom do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie 

oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację. Zasady korzystania  w szkole z 

Internetu określa regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoły.  

3. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz 

pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas 

przerw międzylekcyjnych.  

4. Uczniom nie wolno oddalać się z podwórka poza część szkolną.  

5. W przypadkach nagminnego uciekania uczniów poza teren podwórka dyrektor szkoły,  w celu 

zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami,  demoralizacją oraz 

innymi przejawami patologii społecznej, zabrania jego udostępniania do czasu uzgodnienia z 

zarządem samorządu uczniowskiego zasad gwarantujących porządek i bezpieczeństwo 

uczniów.  

6. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie  

organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie 

wycieczek:  

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo 

uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do 



30 

 

niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce 

podczas powyższych zajęć.  

2) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo 

uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - 

kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek określa 

Regulamin wycieczek.  

 

§ 27 

1. Za bezpieczeństwo ucznia odpowiada szkoła – od momentu jego przyjścia do szkoły do 

momentu jego wyjścia ze szkoły.  

2. Uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia do szkoły i wyjścia ze szkoły.  

3. Minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy 

uczniów ujętej w planie organizacji szkoły.  

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych.  

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod 

warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą podejmie w tym czasie inny 

pracownik szkoły.  

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest łączenie 

grup uczniów (również całych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką 

grupą.  

7. Ucznia może zwolnić z danej lekcji: dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel 

danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę 

zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.  

8. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu 

odpowiedniej opieki.  

9. Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w szkole  (u innego 

nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z 

nauczycielem lub pracownikiem biblioteki.  

10. Uczniów można zwolnić z pierwszych godzin lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim 

powiadomieniu uczniów i rodziców.  

11. Wszyscy nauczyciele szkoły są zobowiązani do:  

1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na prowadzonych przez siebie  zajęciach;  

2) do systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym są prowadzone 

zajęcia;  

3) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o 

zagrożeniu kierownictwu szkoły;  
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4) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych  i niezwłoczne 

reagowanie na nagłą, niezapowiedzianą nieobecność poprzez  poinformowanie o tym 

wychowawcy, który powiadamia o fakcie rodziców;  

5) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu 

opracowanego przez dyrekcję szkoły;  

6) wprowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminów  

obowiązujących w tych pomieszczeniach;  

7) sprowadzania uczniów do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porządku;  

8) nieużywania telefonów komórkowych podczas zajęć edukacyjnych, spotkań z rodzicami, 

podczas posiedzeń rad pedagogicznych i innych czynności służbowych wykonywanych na 

terenie szkoły;  

9) noszenia ubioru odpowiedniego do charakteru wykonywanej pracy, a zwłaszcza 

nauczyciela nie powinien wywoływać negatywnych odczuć uczniów;  

12. W przypadku naruszeniu zasad przez pracownika w/w zasad dyrektor szkoły udziela 

upomnienia.  

13. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika) 

opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim 

uczniów.  

14. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza:  

1)sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć;  

2)dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów;  

3)dostosowuje wymagania i formę do możliwości fizycznych uczniów;  

4)asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządzie.  

15. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć 

(obowiązkowych i nadobowiązkowych), w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po  

i corocznie ustalanego przez dyrektora szkoły harmonogramu. Zasady pełnienia dyżurów 

określa Regulamin dyżurów.  

16. Nauczyciele wychowania fizycznego pełnią dyżury w obiektach sportowych przed  i po 

każdej swojej lekcji.  

17. Dyżurującemu nauczycielowi nie wolno zejść z dyżuru do czasu zastąpienia go przez innego 

nauczyciela.  

18. Dyżury pełnione są przed lekcjami, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po lekcjach  

w budynku szkolnym.  

19. W czasie zajęć edukacyjnych pozalekcyjnych obowiązki właściwe dla nauczyciela 

dyżurnego pełni nauczyciel prowadzący dane zajęcia.  
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20. Dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni mają obowiązek zapobiegać 

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.  

21. W razie nieobecności nauczyciela dyżurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza  

w zastępstwie innego nauczyciela do pełnienia dyżuru.  

22. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, 

zawiadamia dyrektora szkoły.  

23. Dyrektor szkoły powiadamia o zaistniałym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodziców.  

24. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć pozalekcyjnych obejmuje czas 

od chwili przyjścia uczniów na zajęcia do chwili opuszczenia przez uczniów szkoły po 

zajęciach.  

 

 

Rozdział VI  

 Warunki i sposób oceniania. 

§ 28 

1. W szkole ocenianie szkolne odbywa się na podstawie rozporządzenia MEN w sprawie 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz w sprawie szczegółowych warunków i 

sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty.  

2. Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy.  

3. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;  

2) zachowanie ucznia  

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez niego wiadomości i umiejętności w stosunku do 

wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych 

przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.  

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z 

obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego 

także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.  

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie szkoły.  

7. Ocenianie ma na celu:  
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  

o postępach w tym zakresie;  

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazaniu uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;  

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;  

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej.  

8.Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania przez 

ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych,  

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;  

3) ocenianie bieżące i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali i formach 

przyjętych w szkole;  

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,  

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania;  

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach ucznia w nauce. i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 

ucznia.  

9.W szkole klasyfikację śródroczną przeprowadza się jeden raz w ciągu roku szkolnego w 

ostatnim tygodniu stycznia. Jeżeli w tym czasie przypadają ferie zimowe klasyfikacja 

śródroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzającym ferie zimowe.  

 

§ 29 

1.Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne opracowują dla każdej klasy 

oddzielnie:  
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1) wymagania edukacyjne na poszczególne śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 

uwzględniające podstawę programową dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw 

programów nauczania,  

2) sposoby i zasady sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

2. Do 30 września każdego roku szkolnego o powyższych ustaleniach nauczyciele informują 

ucznia i jego rodziców.  

 

§ 30 

1.Uczniowie są informowani przez nauczyciela na pierwszych zajęciach edukacyjnych  w danym 

roku szkolnym o:  

1)wymaganiach edukacyjnych na poszczególne śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 

2)sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;  

3)warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.  

 

§ 31 

1.Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (do 30 września) informuje uczniów 

oraz ich rodziców o:  

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania  

2) warunkach, i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

oceny zachowania  

2. Wychowawca informuje rodziców o trybie i warunkach uzyskania oceny wyższej niż 

przewidywana z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

3. Wychowawca informuje uczniów oraz ich rodziców o możliwości uzyskania ustnego 

uzasadnienia przez nauczyciela oceny ustalonej z poszczególnych zajęć edukacyjnych.  

4. Wychowawca przekazuje powyższe informacje uczniom podczas godziny z wychowawcą, a 

rodzicom podczas zebrania rodziców uczniów danego oddziału.  

5. Rodzice nieobecni na zebraniu informowani są o wyżej wymienionych zasadach oceniania 

zachowania podczas indywidualnych spotkań.  

6. Fakt zapoznania uczniów wychowawca odnotowuje w dzienniku.  

7. Rodzice zapoznanie się z zasadami oceniania potwierdzają podpisem w dokumentacji 

wychowawcy.  

 

§ 32 

Ocenianie  zachowania 

1.Ocena zachowania ucznia uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,  
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2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,  

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób  

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,  

7) okazywanie szacunku innym osobom,  

8) stosunek do nauczycieli, innych pracowników szkoły, kolegów i innych osób 

przebywających na terenie szkoły, a także podczas wyjść i wycieczek szkolnych,  

9) dbałość o własność społeczną i osobistą,  

10) aktywność w procesie lekcyjnym, życiu klasy i szkoły.  

 

§ 33 

Ocenianie zachowania w klasach I-III 

1. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna jest oceną opisową.  

2. Ustalając oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne zachowania uczniów klas I-III 

nauczyciele biorą pod uwagę zachowania ucznia dotyczące:  

1) tworzenia obrazu siebie, a w tym:  

a) samoświadomość i samoocenę,  

b) wyrażanie emocji i uczuć,  

2) sposoby pracy, a w tym:  

a) samodzielność i koncentrację,  

b) aktywność i przygotowanie do zajęć,  

c) tempo i staranność pracy,  

3) współpracę z innymi, a w tym:  

a) pracę w zespole,  

b) relacje z rówieśnikami i osobami dorosłymi  

3. Opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klasy I-III jest zamieszczana w śródrocznej 

karcie osiągnięć ucznia i na świadectwie ukończenia danej klasy.  

4. Śródroczna opisowa ocena zachowania ucznia I etapu kształcenia na karcie szkolnych 

osiągnięć zawiera interpretację słowną oceny, zgodną z kryteriami oraz ewentualne 

wskazówki zmierzające do poprawy zachowania . 

Kryteria:  

- Wzorowe: uczeń jest wzorem pod każdym względem; systematycznie odrabia prace 

domowe; jest punktualny; przestrzega ustalonych zasad zachowania w klasie i w szkole; umie 

współpracować z kolegami w zespole; potrafi opanować emocje, takie jak: gniew, kłótliwość, 
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złość i agresja; udziela pomocy kolegom, aktywnie uczestniczy w uroczystościach szkolnych  

i organizowanych konkursach.  

- Bardzo dobre: prezentuje właściwą postawę, przestrzega norm zachowania w klasie  

i w szkole, aktywnie uczestniczy w zajęciach, jest obowiązkowy i pilny.  

- Dobre: uczeń prezentuje właściwą postawę, zdarzają mu się małe niedociągnięcia; nie 

przeszkadza na lekcjach; systematycznie odrabia prace domowe; jest punktualny; na ogół 

przestrzega ustalonych zasad zachowania w klasie i w szkole.  

- Poprawne: uczeń prezentuje właściwą postawę, zdarzają mu się jednak pewne 

niedociągnięcia; zdarza mu się przeszkadzać na lekcjach; niesystematycznie odrabia prace 

domowe; jest punktualny; na ogół przestrzega ustalonych zasad zachowania w klasie i w 

szkole. - Nieodpowiednie: brak właściwej postawy; uczeń nie jest systematyczny w odrabianiu 

prac domowych; nie potrafi przestrzegać ustalonych zasad zachowania w szkole; nie potrafi 

opanować emocji; przeszkadza na lekcjach.  

 

§ 34 

Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII 

1. Ocenianie bieżące zachowania oraz śródroczna i roczna ocena zachowania w klasach IV-

VIII ustalane są w następującej skali (wpisywane skrótem w dzienniku podczas klasyfikacji 

śródrocznej oraz w pełnym brzmieniu podczas klasyfikacji rocznej):  

1) wzorowe (wz),  

2) bardzo dobre (bdb),  

3) dobre (db),  

4) poprawne (pop),  

5) nieodpowiednie (ndp),  

6) naganne (ng).  

2. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:  

1) wzorowo wypełnia obowiązki szkolne,  

2) we wszystkich sprawach przestrzega postanowień Statutu z maksymalnie jednym 

negatywnym wpisem  z zachowania. 

3) wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich osób dorosłych i uczniów,  

4) wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska,  

5) osiąga maksymalne wyniki w nauce, na miarę swoich możliwości,  

6) dba o kulturę słowa,  

6) systematycznie uczestniczy w zajęciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich 

nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę,  

7) nie spóźnia się,  
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8) okazuje szacunek przełożonym, osobom starszym, kolegom,  

9) jest koleżeński i uczciwy,  

10) nie ulega nałogom,  

11) szanuje mienie szkolne, społeczne oraz własność kolegów.  

3.Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:  

1) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,  

2) bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne,  

3) aktywnie działa na rzecz klasy i szkoły,  

4) wywiązuje się z powierzonych mu zadań,  

5) wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich osób dorosłych i uczniów,  

6) systematycznie uczestniczy w zajęciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich 

nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę,  

7) nie spóźnia się,  

8) szanuje własność szkolną i kolegów, dba o porządek otoczenia,  

9) nie ulega nałogom,  

10) używa kulturalnego języka,  

11) jest koleżeński, uczciwy i życzliwy dla innych.  

4.Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:  

1) przestrzega regulaminu szkolnego i pracuje na miarę swoich możliwości,  

2) systematycznie uczęszcza na zajęcia i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich 

nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę,  

3) nie spóźnia się,  

4) nie uczestniczy w kłótniach i bójkach,  

5) zachowuje się kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach,  

6) szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów, nie zanieczyszcza otoczenia,  

7) nie ulega nałogom,  

8) cechuje go wysoka kultura osobista,  

9) używa kulturalnego języka,  

10) jest życzliwy dla innych,  

5.Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:  

1) nie pracuje na miarę swoich możliwości,  

2) łamie postanowienia regulaminu szkolnego,  

3) spóźnia się na lekcje,  

4) nieregularnie usprawiedliwia nieobecności, w semestrze opuścił bez usprawiedliwienia nie 

więcej niż 1 dzień,  

5) nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek,  
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6) w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonał naprawy lub w inny 

sposób zrekompensował szkodę,  

7) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, pedagogiem,  

8)pozytywnie reaguje na uwagi pracowników szkoły.  

6.Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który  

1) wielokrotnie dopuszcza się łamania postanowień regulaminu szkolnego,  

2) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla innych,  

3) ulega nałogom,  

4) wykazuje brak kultury – jest arogancki, agresywny i używa wulgarnych słów w stosunku 

do nauczycieli, personelu szkoły, kolegów lub innych osób,  

5) często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,  

6) spóźnia się na zajęcia,  

7) niszczy mienie szkoły,  

8) utrudnia prowadzenie lekcji,  

9) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoły i klasy,  

10) nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczące jego zachowania.  

7.Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:  

1) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla innych,  

2) bierze udział w bójkach i kradzieżach,  

3) znęca się psychicznie lub fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzanie, 

zastraszanie,  

4) rozmyślnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,  

5) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,  

6) wagaruje, opuszcza wybrane lekcje,  

7) notorycznie spóźnia się na zajęcia,  

8) działa w nieformalnych grupach,  

9) ulega nałogom wywierając negatywny wpływ na rówieśników,  

10) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych. 

 

§ 35 

Zasady oceniania zachowania 

1. Ocenę wzorową, bardzo dobrą, dobrą lub poprawną otrzymuje uczeń, który spełni wszystkie 

z wymienionych warunków na poszczególne stopnie z zachowania.  

2. Ocenę nieodpowiednią lub naganną otrzymuje uczeń, który spełni co najmniej jeden z 

podanych zapisów we wskazanych kryteriach.  
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3. Aby wystąpić o podniesienie oceny na wyższą o stopień uczeń musi spełnić co najmniej dwa 

różne z podanych warunków.  

4. Ocena może zostać podwyższona za:  

- reprezentowanie szkoły na zewnątrz (konkursy rejonowe, wojewódzkie, zawody 

sportowe),  

- pomoc przy organizacji imprez szkolnych w ciągu semestru,  

- prowadzenie udokumentowanej działalności charytatywnej,  

- efektywne pełnienie funkcji w szkole, klasie,  

- systematyczną pracę na rzecz szkoły (uczeń winien otrzymać pochwałę wychowawcy 

w porozumieniu z innymi nauczycielami. Praca ta oceniana jest na koniec roku szkolnego, 

a uczeń zobligowany jest do wykonania i udziału w co najmniej 5 różnych akcjach 

organizowanych na terenie szkoły lub przez nią),  

- pochwałę dyrektora,  

- 100% frekwencję,  

- brak uwag negatywnych, 

-  średnia ocen od 4,75 i powyżej,  

- wykazywanie odwagi cywilnej, reagowanie na przejawy agresji, wandalizmu i innych 

niewłaściwych zachowań.  

5. Zachowanie negatywne.  

Przewinienia skutkujące obniżeniem oceny z zachowania:  

- korzystanie w czasie zajęć z telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych, 

smartwatchy i innych urządzeń rejestrujących, odtwarzających i służących 

komunikowaniu, 

-  nagana wychowawcy,  

- dyrektora szkoły.  

Następujące zachowania negatywne skutkują natychmiastowym obniżeniem oceny do nagannej:  

- agresywne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły,  

- wulgarne słownictwo, gesty w relacjach z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły,  

- zniszczenie mienia szkoły znacznej wartości,  

- picie alkoholu,  

- palenie papierosów,  

- stosowanie niedozwolonych używek, ich propagowanie i rozprowadzanie,  

- posiadanie, rozprowadzanie lub używanie narkotyków,  

- kradzież i wyłudzenia,  

- szantaż, zastraszanie, psychiczne znęcanie się,  



40 

 

- oszustwa i kłamstwa, np. podrobienie podpisu rodzica, nauczyciela, fałszowanie zwolnień 

i usprawiedliwień, wpisanie ocen do dziennika,  

- czynny, napastniczy udział w bójce, spowodowanie obrażeń ciała,  

- inne sytuacje nie zawarte w regulaminie zagrażające życiu i bezpieczeństwu uczniów.  

6. Uczniów obowiązuje całkowity zakaz korzystania z telefonów komórkowych podczas zajęć 

lekcyjnych oraz przerw. Mogą używać go tylko za zgodą nauczyciela.  Ponadto, podczas 

prac pisemnych nie posiadają smartwatchy. 

7. Ocena naganna jest także następstwem otrzymania przez ucznia nagany dyrektora. Zaś 

uczeń, któremu Dyrektor szkoły udzielił nagany, pozostaje pod stałą opieką pedagoga 

szkolnego. Postępowanie ucznia, który dopuszcza się kradzieży, rozboju, używania i 

rozprowadzania narkotyków lub innych czynów noszących znamiona przestępstwa/ 

wykroczenia, zgłaszane jest na policję. Pod pojęciem niestosownego i nieregulaminowego 

wyglądu oraz ubioru należy rozumieć nie przestrzeganie ustaleń zawartych w Statucie.  

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 

odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia stosownej poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.  

 

§ 36 

Tryb ustalania oceny zachowania 

1. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy uwzględniając bieżące 

oceny cząstkowe zachowania,  po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz 

ocenianego ucznia.  

2. Ustala się następujący sposób zasięgania opinii:  

1) nauczyciele  w formie pisemnej oceniają zachowanie uczniów na karcie oceny 

zachowania 

 2) wychowawca klasy, na godzinie wychowawczej zwraca się do uczniów o dokonanie oceny 

zachowania  kolegów i koleżanek oraz swojej samooceny w formie pisemnej na karcie oceny 

zachowania. 

3)wychowawca przechowuje dokumentację potwierdzającą zasięgnięcie opinii do 

zakończenia roku szkolnego  

3. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zebraniu propozycji ocen śródrocznych  lub 

rocznych, złożonych na piśmie przez nauczycieli uczących w danej klasie, wnikliwej 

obserwacji ucznia w środowisku szkolnym i poza szkolnym, rozmów z uczniami tej klasy, na 

15 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej.  
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4. Dopiero po dokonaniu ocen cząstkowych z zachowania wychowawca klasy może wyrazić 

opinię ogólną i wystawić ocenę według obowiązującej skali. 

5. Wychowawca ma obowiązek zapoznać uczniów z planowanymi na półrocze bądź na koniec 

roku szkolnego ocenami zachowania na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej 

zatwierdzającej klasyfikację, a o ocenie nieodpowiedniej i nagannej na 1 miesiąc przed tym 

posiedzeniem. 

6.  Informację o proponowanej ocenie śródrocznej przekazuje rodzicom wychowawca drogą 

elektroniczną, a końcoworocznej w formie pisemnej, potwierdzoną  podpisem rodzica. 

7. Podstawowym uzasadnieniem oceny winny być: fakty pedagogiczne zapisane w e-

dziennikach, oceny wystawione przez nauczycieli uczących w danej klasie, oceny uczniów 

i  samoocena. 

8. Na żądanie uczniów i ich rodziców wychowawca obowiązany jest przygotować pisemne 

uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej i nagannej.  

9. Ustalona przez wychowawcę klasy semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna, a roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może podlegać procedurze odwołania.  

 

 

§ 37 

1.Dokumentami obowiązującymi Wychowawcę w procedurze ustalania oceny zachowania są:  

1) e- dziennik;  

2) karty wystawiania śródrocznych i rocznych ocen zachowania;  

2.Ocenianie bieżące uczniów odbywa się w następujący sposób:  

1) w klasach I-III informacje o zachowaniu ucznia nauczyciel odnotowuje w e- dzienniku 

w postaci uwag; 

2) w klasach IV-VIII każdy wychowawca dokonuje wpisów w dzienniku elektronicznym o 

zachowaniu uczniów danej klasy oraz w śródrocznej  i rocznej  zbiorczej karty zachowań 

uczniów;  

3. W dzienniku odnotowywane są pozytywne i negatywne informacje o zachowaniu ucznia w 

postaci ocen cząstkowych. 

4. Informacje mogą wpisać:  

- wychowawca oraz  

- inni nauczyciele;  

 

§ 38 

Ocenianie z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w klasach I-III 

1. W klasach I-III ocenianie bieżące dokonywane jest według następującej skali :  
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2. Znaczek „6” – „celujący” otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej 

realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie,  

2) bierze udział w konkursach i z sukcesami reprezentuje szkołę na zewnątrz,  

3) własnej inicjatywy przygotowuje materiały i pomoce potrzebne na zajęcia.  

3. Znaczek „5” - „bardzo dobry” otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej 

realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie;  

2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami;  

3) rozwiązuje samodzielnie różne problemy, zadania ujęte w programie nauczania,  

4) potrafi stosować posiadaną wiedzę i umiejętności przy rozwiązywaniu zadań  

i problemów w nowych sytuacjach.  

4. Znaczek „4” – „dobry” otrzymuje uczeń, który :  

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej 

realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie;  

2) podczas wykonywania zadań stara się być samodzielny, lecz czasem brak mu jednak 

samodzielności i systematyczności w działaniu.  

5. Znaczek „3” - „dostateczny” otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej realizowanych 

zgodnie z programem nauczania w danej klasie na poziomie umożliwiającym mu dalsze 

zdobywanie wiedzy;  

2) rozwiązuje i wykonuje zadania o średnim stopniu trudności.  

6. Znaczek „2” - „dopuszczający” otrzymuje uczeń, który:  

1) ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności z podstawy programowej 

realizowanych zgodnie z programem nauczania, ale braki te nie przekreślają możliwości 

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejętności w kolejnej klasie;  

2) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudności.  

7. Znaczek „1” - „niedostateczny” otrzymuje uczeń, który:  

1) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej 

realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie;  

2)nie jest w stanie wykonać zadań o niewielkim stopniu trudności.  

 

§ 39 

Formy oceniania bieżącego oraz klasyfikacja śródroczna i roczna w klasach I-III 

1.Ustala się następujące formy oceniania bieżącego w klasach I-III:  

1) sprawdzian, kartkówka, test,  
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2) pisanie ze słuchu,  

3) pisanie z pamięci,  

4) rozwiązywanie zadań,  

5) prace domowe,  

6) głośne czytanie tekstów o różnym poziomie trudności,  

7) odpowiedzi ustne,  

8) opowiadanie treści,  

9) aktywność podczas zajęć,  

10) ocena prac plastycznych, technicznych,  

11) obserwacja aktywności ruchowej,  

12) śpiewanie z pamięci poznanych piosenek, realizacja podstawowych wartości rytmicznych    

gestem oraz ruchem, tworzenie melodii do rytmów i prostych tekstów,  

13) posługiwanie się wybranymi programami i grami edukacyjnymi rozwijającymi 

zainteresowania, korzystanie z opcji w programach.  

2. Ocenianie ucznia dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.  

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.  

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.  

5. Nauczyciele uczący w oddziale wspólnie sporządzają ocenę opisową, uwzględniając 

wszystkie rodzaje edukacji.  

8. Klasyfikacja śródroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia odpowiednio w pierwszym półroczu 

oraz w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zajęć edukacyjnych i śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. Nauczyciele uczący w oddziale wspólnie sporządzają ocenę opisową, 

uwzględniając wszystkie rodzaje edukacji.  

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania 

przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub 

rozwijaniem uzdolnień.  

§ 40 

Ocenianie z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII 

1. W Szkole ustala się następującą skalę ocen bieżących oraz śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych:  
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1) celujący,  

2) bardzo dobry,  

3) dobry,  

4) dostateczny,  

5) dopuszczający,  

6) niedostateczny.  

2. W dokumentacji klasyfikacji śródrocznej (dzienniki elektroniczne) dopuszcza się używanie 

następujących skrótów stopni:  

1) celujący – cel,  

2) bardzo dobry – bdb,  

3) dobry – db,  

4) dostateczny – dst,  

5) dopuszczający – dop,  

6) niedostateczny – ndst.  

3. W ocenianiu bieżącym oceny można oznaczać symbolami cyfrowymi:  

1) celujący – 6,  

2) bardzo dobry – 5,  

3) dobry – 4,  

4) dostateczny – 3,  

5) dopuszczający – 2,  

6) niedostateczny – 1.  

4. Ocena poprawiona przez ucznia wpisywana jest w dzienniku elektronicznym w odrębnej 

kolumnie-  z prawej strony. 

 5. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków: 

 „+” (przy ocenach 1, 2, 3, 4, 5) „ 

 -” (przy ocenach 2, 3, 4, 5, 6) ,.  

 np.- zgłoszone nieprzygotowanie do zajęć (na przykład brak stroju lub obuwia 

zmiennego na lekcji wf-u, brak zeszytu ćwiczeń, brak potrzebnych do lekcji materiałów, 

nieznajomość materiału z ostatniej lekcji);  

 bz. – brak zadania;  

5. Wymienione powyżej znaki „np.” i „bz.” uzależnione są od liczby zajęć w tygodniu: 

 1 lekcja tygodniowo – 1 np., 1 bz. 

 2 lekcje tygodniowo – 2 np., 2 bz. 

 powyżej 2 lekcji tygodniowo – 3 np., 3 bz. w semestrze 

6. Zgłoszenie np. nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji. 

7. Fakt nieprzygotowania się uczeń powinien zgłosić nauczycielowi przed rozpoczęciem zajęć.  
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8. Prawo do nieprzygotowania nie przysługuje w przypadku zapowiedzianych prac pisemnych 

(kartkówki, sprawdziany, dyktanda), na lekcjach powtórzeniowych oraz w miesiącach,  

w których odbywa się klasyfikacja śródroczna (styczeń) oraz  końcoworoczna (czerwiec). 

 

 

§ 41 

Ogólne wymagania na poszczególne oceny bieżące i klasyfikacyjne z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII 

1. W Szkole ustala się następujące ogólne wymagania na poszczególne oceny klasyfikacyjne:  

1) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określone w programie nauczania;  

b) rozwiązuje problemy w sposób twórczy;  

c) samodzielnie rozwija uzdolnienia;  

d) potrafi łączyć i twórczo wykorzystywać wiadomości z różnych dziedzin wiedzy, 

korzysta    z wielu źródeł informacji;  

e) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje Szkołę  

w zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.  

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określone programem nauczania;  

b) samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sposób twórczy w sytuacjach trudnych 

 i nietypowych;  

c) systematycznie i rzetelnie wywiązuje się ze swoich obowiązków.  

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował podstawowe treści programowe i umiejętności określone w programie 

nauczania;  

b) rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywną postawę 

wobec trudnych i nietypowych zagadnień;  

c) systematycznie i rzetelnie wywiązuje się ze swoich obowiązków.  

4) Ocenę dostateczną - otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował podstawowe treści programowe i umiejętności określone w programie 

nauczania, najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu;  

b) rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;  

c) nie zawsze wywiązuje się ze swoich obowiązków.  

5) Ocenę dopuszczającą - otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował wiedzę i umiejętności na poziomie koniecznym, niezbędne w uczeniu się 

danego przedmiotu i potrzebne w życiu;  
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b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny;  

c) rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela.  

6) Ocenę niedostateczną - otrzymuje uczeń, który:  

a) posiada tak duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, że uniemożliwiają one dalsze 

zdobywanie wiedzy;  

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadań o elementarnym 

stopniu trudności;  

c) nie wywiązuje się ze swoich obowiązków.  

2. Szczegółowe wymagania edukacyjne i inne wymagania niezbędne do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych określają nauczyciele prowadzący dane zajęcia 

edukacyjne.  

 

§ 42 

Formy oceniania bieżącego 

1. Ustala się następujące formy oceniania bieżącego w klasach IV - VIII:  

1) odpowiedzi ustne,  

2) prace pisemne:  

a) zapowiedziane kartkówki obejmujące materiał programowy z max. trzech ostatnich lekcji a 

niezapowiedziane  z ostatniej jednostki lekcyjnej, 

b) prace klasowe (sprawdziany, testy, egzaminy próbne), 

c) dyktanda, pisemne prace domowe. 

3) wykonywanie prac praktycznych,  

4) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty),  

5) udział w inscenizacjach w zależności od wkładu pracy,  

6) umiejętność pracy w grupie,  

7) aktywność na lekcji,  

 za poprawnie wykonane zadanie, odpowiedź ustną, uczeń może otrzymać „ +”, a za 

braki „ - „.  

 każde sześć znaków przekłada się na ocenę cząstkową.  

6 „+” – ocena celująca, 

5 „+” – ocena bardzo dobra 

4 „+” – ocena dobra 

3 „+” – ocena dostateczna 

2 „+” – ocena dopuszczająca 

 Gromadzone znaki dokumentuje nauczyciel w swoim notatniku. 
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8) testy sprawnościowe,  

9) konkursy przedmiotowe i artystyczne, 

 udział w konkursie - ocena cząstkowa bdb, 

 uzyskane miejsca I- III lub kwalifikacja do etapu wyższego w konkursach 

kuratoryjnych – ocena cząstkowa cel,  

 udział i uzyskane miejsca w konkursach – uwaga pozytywna. 

10) inne formy wynikające ze specyfiki przedmiotu. 

 

§ 43 

Zasady oceniania bieżącego 

1. Rodzaje pisemnych prac kontrolnych przeprowadzanych w Szkole w klasach IV-VIII:  

1) praca klasowa (sprawdzian, test sprawdzający) jest zapowiedziana tydzień wcześniej (wpis 

do dziennika elektronicznego), poprzedzona lekcja powtórzeniową, trwa jedną lub dwie 

godziny lekcyjne w zależności od specyfiki zajęć edukacyjnych;  

2) kartkówka (test ćwiczeniowy) nie musi być zapowiedziana, nie wymaga powtórzenia,  

3) dyktando jest zapowiedziane 1 dzień wcześniej,  

4) nauczyciel zobowiązany jest do poprawienia pisemnych prac klasowych w terminie dwóch 

tygodni, a kartkówki w ciągu jednego tygodnia, do czasu oddania poprawionego 

sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzać następnego sprawdzianu pisemnego.  

2. Szczegółowe zasady przeprowadzania pisemnych prac klasowych w klasach od IV do VIII:  

1) prace klasowe (sprawdziany, testy) są obowiązkowe dla wszystkich uczniów;  

2) jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej (sprawdzianu, testu 

sprawdzającego) z całą klasą, to powinien to uczynić w terminie tygodniowym od daty 

powrotu do szkoły; nauczyciel ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania pracy 

klasowej (sprawdzianu, testu sprawdzającego); nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi 

odpytać z objętego pracą klasową (sprawdzianem, testem sprawdzającym) zakresu 

materiału.  

3) poprawa ocen z prac klasowych (sprawdzianów, testów sprawdzających) jest dobrowolna  

 i odbywa się w czasie i miejscu ustalonym przez nauczyciela przedmiotu, 

4) prace klasowe (sprawdziany, testy sprawdzające) są zapowiadane z co najmniej 

tygodniowym wyprzedzeniem; w ciągu tygodnia można zaplanować uczniom 

maksymalnie dwa sprawdziany pisemne w klasie IV – VI, a w klasie VII – VIII 3 

sprawdziany. W ciągu dnia może się odbyć jeden sprawdzian i jedna zapowiedziana 

kartkówka. 
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5) jeden; nauczyciel planujący przeprowadzanie pracy klasowej (sprawdzianu, testu 

sprawdzającego) wpisuje w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim 

wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano już w danym tygodniu 2 sprawdzianów;  

6) nauczyciel podczas każdej pisemnej pracy kontrolnej podaje uczniom punktację, 

przewidzianą za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia; podczas 

omówienia i poprawy pisemnych prac kontrolnych nauczyciel podaje liczbę punktów, 

wymaganą do otrzymania określonej oceny;  

7) Ustala się następujące zasady wystawiania ocen z prac pisemnych:  

a) celujący – 100% maks. liczby punktów;  

b) bardzo dobry - 99 – 91 % maks. liczby punktów;  

c) dobry – 90 – 71% maks. liczby punktów;  

d) dostateczny - 70 – 51% maks. liczby punktów;  

e) dopuszczający – 50 – 35 % maks. liczby punktów;  

f) niedostateczny - 34 – 0% maks. liczby punktów.  

8) Wyniki egzaminów próbnych wpisywane są do dziennika w skali procentowej. 

9) Ilość prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zależna od specyfiki przedmiotu, 

ustala ją i podaje każdy nauczyciel.  

3. Wypowiedź ustna to udział ucznia w zajęciach oraz przygotowanie ucznia do zajęć i spójna 

odpowiedź na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:  

1) znajomość zagadnienia;  

2) samodzielność wypowiedzi;  

3) kultura języka;  

4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.  

4. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkówki zamiast ustnej formy odpowiedzi i może jej nie 

zapowiadać.  

5. Uczeń ma prawo znać zakres materiału przewidzianego do kontroli i wymagań, jakim będzie 

musiał sprostać.  

6. Uczeń, który był z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajęciach edukacyjnych przez 

dłuższy okres (minimum 5 dni szkolnych), ma prawo do „okresu ochronnego" trwającego 3 

dni, a w przypadku dłuższej nieobecności (10 i więcej dni szkolnych) ma prawo do okresu 

ochronnego trwającego 5 dni nauki szkolnej. W tym czasie uzupełnia zaległości 

spowodowane nieobecnością.  

1) Uczeń może nie przystąpić do sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustnej, jednak 

tylko wówczas, gdy obejmują one materiał zrealizowany podczas nieobecności ucznia.  



49 

 

2) Sposób uzupełnienia zaległości i termin zaliczenia sprawdzianów, które odbyły się  

w czasie nieobecności ucznia i w „okresie ochronnym", uczeń ustala z nauczycielem 

przedmiotu.  

7. Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.  

8. Uczeń jest oceniany systematycznie, z różnych form aktywności.  

9.  Uczeń ma prawo poprawić każdą ocenę w terminie uzgodnionym z nauczycielem: 

 odpowiedź ustna, kartkówka – w ciągu 5 dni szkolnych, 

 sprawdzian  - w ciągu 10 dni szkolnych. 

 

§ 44 

Sposób uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodziców 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców – nauczyciel informuje ucznia o tym, jak ocenił 

odpowiedź lub inną formę jego aktywności z informacja zwrotną, co uczeń zrobił dobrze, a co 

źle oraz co i jak powinien poprawić.  

2. Nauczyciel wpisuje oceny do dziennika lekcyjnego.  

3. Sposób uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny:  

1) z pracy pisemnej – poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie co uczeń robi dobrze, co i jak 

wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej się uczyć.  

2) z bieżącej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ćwiczenia albo obserwacji 

działalności ucznia w czasie zajęć edukacyjnych – poprzez wskazówki pomocne w dalszym 

uczeniu się lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.  

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym – poprzez wskazanie 

na systematyczność pracy ucznia, charakter pisma, estetykę poprawność merytoryczną oraz 

językową, a także określenie, jak powinien się dalej uczyć.  

4) z działalności praktycznej ucznia lub testu sprawnościowego poprzez szacowanie i 

wartościowane wytworu pracy ucznia, stopnia zaangażowania oraz wysiłku wkładanego 

przez niego w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki danych zajęć 

edukacyjnych.  

5) ocenę klasyfikacyjną – poprzez informację w odniesieniu do podanych na początku roku 

szkolnego wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

ocen śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z 

realizowanego przez siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriów oceniana i 

zachowania.  

4.Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.  
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5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest 

udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom.  

6. Sprawdzone i ocenione prace ucznia są udostępniane uczniom na prowadzonych zajęciach 

edukacyjnych, zaś rodzicom ucznia na terenie szkoły w uzgodnionym z nauczycielem 

terminie.  

7. Nauczyciel udostępnia prace pisemne ucznia (lub ich kopie) rodzicom na terenie Szkoły  

w uzgodnionym z nauczycielem czasie.  

8. Dokumentacja dotycząca egzaminów lub zastrzeżeń oraz inna dokumentacja dotycząca 

oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub 

wychowawcę oddziału na terenie Szkoły w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie 

dłuższym niż 7 dni od dnia wpłynięcia wniosku, o którym mowa w ust. 5.  

9. Podczas wglądu dokumentacja dotycząca oceniania nie może być kopiowania lub powielana 

w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposób. W szczególności nie dopuszcza się 

możliwości wykonywania zdjęć lub innej formy utrwalenia cyfrowego całości lub części 

udostępnianej dokumentacji.  

10. Pisemne prace ucznia przechowują nauczyciele do końca roku szkolnego.  

 

§ 45 

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach 

ucznia w nauce. 

1. O bieżących postępach ucznia rodzice są informowani przez e- dziennik  i na spotkaniach 

wywiadówkowych.  

2. O wynikach klasyfikacji śródrocznej rodzice są informowani na spotkaniu z Wychowawcą 

klasy, nie później niż 2 tygodnie po klasyfikacji.  

3. Rodzice uczniów mogą również zasięgnąć informacji o uczniu indywidualnie podczas 

godziny do dyspozycji poszczególnych nauczycieli lub w innym czasie po uprzednim 

umówieniu się z nauczycielem. 

4. W razie nieobecności rodziców na zebraniach i spotkaniach z Wychowawcą klasy informacja 

o postępach i trudnościach ucznia w nauce przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej. 

Jednocześnie Wychowawca informuje Dyrektora szkoły o braku zainteresowania rodziców 

postępami ucznia.  

5. W sytuacjach nadzwyczajnych Wychowawca powiadamia rodziców telefonicznie.  

 

§ 46 
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Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania 

1. Klasyfikacja śródroczna i roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania 

ucznia odpowiednio w pierwszym półroczu oraz w danym roku szkolnym, a następnie 

ustaleniu śródrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  

i śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

2. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne na 

podstawie ocen zgromadzonych w I semestrze; największy wpływ na ocenę klasyfikacyjną 

mają oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujące większy zakres treści nauczania.  

3. Ocenę klasyfikacyjną roczną ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny 

klasyfikacyjnej śródrocznej i zgromadzonych w II półroczu ocen bieżących; największy 

wpływ na ocenę klasyfikacyjną mają oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujące 

większy zakres treści nauczania.  

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i końcowo rocznej wymagane jest minimum 

3 oceny cząstkowe.   

5. Uczeń, który podczas klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę, która nie satysfakcjonuje jego 

lub jego rodziców, może ubiegać się o podwyższenie oceny. Poprawa oceny odbywa się w 

terminie i formach ustalonych z nauczycielem.  

6. Jeżeli uczeń poprawi ocenę klasyfikacyjną śródroczną fakt ten zostanie uwzględniony przy 

ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.  

7. Jeśli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi mu bądź utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 

szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez:  

1) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej;  

2) indywidualna praca z nauczycielem w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.  

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły ( z zastrzeżeniem ust.9).  

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki  

i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia  

w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.  

10. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych 

lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w 

tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.  

11. Dyrektor Szkoły ma możliwość zwolnienia ucznia z wykonywania poszczególnych ćwiczeń 

na zajęciach wychowania fizycznego lub z zajęć wychowania fizycznego na czas określony 
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na podstawie zaświadczenia lekarskiego. Uczeń nie będzie musiał ćwiczyć, ale będzie musiał 

być obecnym na lekcjach i uczestniczyć w nich w każdy inny możliwy sposób, np. poznając 

zasady gier zespołowych, ucząc się przez obserwację prawidłowego sposobu wykonywania 

ćwiczeń demonstrowanych przez nauczyciela i wykonywanych przez kolegów z klasy lub 

grupy.  

12. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub 

informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 

albo „zwolniona”.  

 

§ 47 

Tryb informowania rodziców o przewidywanych ocenach rocznych oraz ustalania 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania 

1. Co najmniej na 12 dni roboczych (szkolnych) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem 

Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz 

Wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania.  

2. Informację o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele poszczególnych przedmiotów 

wpisują w kolumnie poprzedzającej kolumnę przewidzianą na wpis oceny rocznej.  

3. Co najmniej na 10 dni roboczych (szkolnych) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem 

Rady Pedagogicznej Wychowawca sporządza zestawienie ocen przewidywanych i przekazuje 

rodzicom w formie pisemnej (fakt przekazania informacji Wychowawca odnotowuje w 

dzienniku lekcyjnym w rubryce „Kontakty z rodzicami”).  

4. Przynajmniej jeden z rodziców potwierdza podpisem zapoznanie się z przewidywanymi 

ocenami, a następnie przekazuje druk Wychowawcy klasy za pośrednictwem ucznia lub 

osobiście w ciągu dwóch dni od otrzymania druku. Jednocześnie ze zwrotem druku rodzice 

mogą złożyć do Dyrektora szkoły pisemny wniosek o ustalenie oceny wyższej niż 

przewidywana wskazując o ustalenie, jakiej oceny wnioskują. Wniosek powinien zawierać 

merytoryczne uzasadnienie.  

5. W przypadku nie przekazania druku Wychowawcy w terminie do dwóch dni od jego 

otrzymania oraz w przypadku zwrotu druku bez podpisu przynajmniej jednego z rodziców 

Wychowawca wzywa pisemnie rodziców po odbiór informacji. Fakty te Wychowawca 

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce „Kontakty z rodzicami”.  

6. W szczególnych przypadkach Wychowawca przekazuje informację o przewidywanych 

ocenach klasyfikacyjnych listownie za potwierdzeniem odbioru. 
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7. Jeżeli uczeń lub jego rodzice złożą do nauczyciela pisemny wniosek o uzyskanie wyższej niż 

przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

bądź wniosek do Wychowawcy o uzyskanie wyższej niż przewidywana oceny zachowania, to 

następuje procedura uzyskiwania stopni wyższych niż przewidywane opisana w §46 i §47.  

8. Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej 

nauczyciele wpisują ustalone oceny roczne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych a Wychowawca ocenę zachowania do dziennika lekcyjnego.  

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych może 

być ustalona w wyniku egzaminu  klasyfikacyjnego na warunkach i w trybie opisanym w §48.  

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może być ustalona na warunkach i w trybie 

opisanym w §49.  

 

§ 48 

Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

1. Uczeń ma prawo uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeśli:  

1) odnotowano jego długą (ponad sześć tygodni w roku szkolnym) usprawiedliwioną 

nieobecność w szkole oraz, jeśli:  

2) spełnia on warunki podane przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.  

2. Nie ulegają zmianie kryteria oceniania.  

3. Uczeń lub jego rodzice zwracają się z pisemnym wnioskiem, zawierającym szczegółowe 

argumenty dotyczące spełniania przez ucznia wymagań na ocenę wyższą od przewidywanej 

do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, o umożliwienie podwyższenia 

przewidywanej oceny w terminie do 2 dni od uzyskania informacji przewidywanych 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a więc jednocześnie ze zwrotem druku zawierającego 

w/w informację o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.  

4. Następnego dnia roboczego od daty złożenia wniosku nauczyciel ustala z uczniem i jego 

rodzicami:  

1) formę i zakres poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;  

2) termin poprawy (nie późniejszy niż 3 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem 

Rady Pedagogicznej).  

5. Ustalona w wyniku poprawy ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od przewidywanej.  

6. O ustalonej ocenie nauczyciel informuje w formie pisemnej ucznia i jego rodziców (prawnych 

opiekunów) najpóźniej następnego dnia po terminie poprawy.  
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7. Ustaloną ocenę nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed 

klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.  

8. Dokumentacje związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do końca roku 

szkolnego tj. do 31 sierpnia.  

 

§ 49 

Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

1. Uczeń ma prawo uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania w przypadku istnienia lub zaistnienia nowych okoliczności świadczących o 

spełnianiu przez ucznia warunków na oceną wyższą niż przewidywana.  

2. Uczeń lub jego rodzic zwraca się z pisemnym wnioskiem do Wychowawcy klasy o 

podwyższenie przewidywanej oceny, z jednoczesnym opisem argumentów wskazanych w 

ust.1 w terminie do 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie 

zachowania, a więc jednocześnie ze zwrotem druku zawierającego w/w informację o 

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.  

3. Wychowawca klasy przekazuje Dyrektorowi szkoły powyższą prośbę w następnym dniu 

roboczym po jej otrzymaniu.  

4. Dyrektor szkoły powołuje w terminie do trzech dni od otrzymania prośby komisję, która 

ustala roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością 

głosów, w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

5. W skład komisji wchodzą:  

1) Dyrektor albo wicedyrektor szkoły jako przewodniczący komisji;  

2) Wychowawca klasy;  

3) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie,  

4) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego.  

6. Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 

przewidywanej oceny zachowania. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.  

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:  

1) skład komisji,  

2) termin posiedzenia komisji,  

3) wynik głosowania, 4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.  

8. O ustalonej ocenie Wychowawca powiadamia pisemnie ucznia i jego rodziców.  

9. Ustaloną ocenę Wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed plenarnym 

rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.  



55 

 

10. Dokumentację związana z powyższą procedurą przechowuje Wychowawca do końca roku 

szkolnego tj. do 31 sierpnia.  

 

§ 50 

Warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.  

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny.  

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 

wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.  

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:  

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;  

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.  

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie 

obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie 

fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się 

oceny zachowania.  

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.  

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.  

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, 

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.  

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja 

powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio 

obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:  

1) Dyrektor Szkoły lub wicedyrektor- jako przewodniczący komisji;  

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla 

odpowiedniej klasy.  
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12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego 

rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu 

jednego dnia.  

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów – 

rodzice ucznia.  

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w 

szczególności:  

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu 

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 - skład 

komisji;  

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;  

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;  

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.  

15. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

16. Uczeń który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.  

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się "nieklasyfikowany" lub „nieklasyfikowana”.  

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem §50.  

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona   

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §55.  

20. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, 

z zastrzeżeniem §50.  

 

 

 

§ 51 

Warunki i sposób przeprowadzania egzaminu poprawkowego 

1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać 

egzamin poprawkowy z tych zajęć.  
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2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, techniki, zajęć technicznych oraz 

wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 

tygodniu ferii letnich.  

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład 

komisji wchodzą:  

1) Dyrektor Szkoły lub wicedyrektor albo - jako przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;  

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek 

komisji.  

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lu w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 

Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie 

same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w 

szczególności:  

1) skład komisji;  

2) termin egzaminu poprawkowego; 

3) pytania egzaminacyjne;  

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.  

7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.  

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę.  

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że 

te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane 

w klasie programowo wyższej.  
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§ 52 

Warunki i sposób ponownego ustalania ocen z zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania 

w przypadku pierwotnego ustalenia tych ocen niezgodnie z procedurą 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została  ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż  

w ciągu 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku 

równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni 

od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust.1. Termin sprawdzianu, o którym mowa 

w ust. 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami .  

4. W skład komisji wchodzą:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:  

a) Dyrektor Szkoły lub wicedyrektor - jako przewodniczący komisji,  

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,  

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same 

zajęcia edukacyjne  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  

a) Dyrektor Szkoły lub wicedyrektor - jako przewodniczący komisji,  

b) Wychowawca klasy,  

c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie,  

d) pedagog,  

e) psycholog,  

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,  

g) przedstawiciel Rady Rodziców.  
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5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w 

porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 

przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z 

zastrzeżeniem § 49 ust. 1.  

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:  

a) skład komisji,  

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,  

c) zadania (pytania) sprawdzające,  

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) skład komisji,  

b) termin posiedzenia komisji,  

c) wynik głosowania,  

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.  

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia.  

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa 

w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.  

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia 

zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym 

przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.  

 

§ 53 

Zasady promocji uczniów 

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.  
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2. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody Wychowawcy klasy lub na wniosek 

Wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić o 

promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w 

ciągu roku szkolnego.  

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych 

w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej, z zastrzeżeniem §49 st. 10.  

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z 

wyróżnieniem.  

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 

średniej, o której mowa w ust.4 wlicza się oceny uzyskane z tych zajęć.  

6. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim  

w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę 

klasyfikacyjną.  

7. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 49 ust. 10.  

8. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 

przez ucznia klasy I-III na wniosek Wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców 

ucznia.  

9. Uczeń kończy Szkołę:  

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła 

się w klasach programowo niższych w szkole, z uwzględnieniem ust. 5, uzyskał oceny 

klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem 

§49 ust. 8 i 9  

2) jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do egzaminu, o którym mowa w § .  

10. Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której 

mowa w ust. 9 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.  

11. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 

średniej ocen, o której mowa w ust.10 wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.  
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§ 54 

Rozdział VII   

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

1.Cele edukacyjne dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim są takie jak 

dla uczniów zdrowych uczęszczających do szkoły ogólnodostępnej.  

2.Celem edukacji uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym jest 

rozwijanie autonomii ucznia niepełnosprawnego, wdrażanie go do funkcjonowania 

społecznego, rozumienia i uznawania norm społecznych, a w szczególności wyposażenie go – 

stosownie do jego możliwości – w takie umiejętności i wiadomości, które pozwolą mu na 

postrzeganie siebie jako niezależnej osoby oraz, aby:  

1) mógł porozumiewać się z otoczeniem w najpełniejszy sposób, werbalnie lub 

pozawerbalnie;  

2) zdobył maksymalną samodzielność w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb 

życiowych; 

3) był zaradny w życiu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawności i 

umiejętności oraz miał poczucie decydowania o sobie;  

4) mógł uczestniczyć w różnych formach życia społecznego na równi z innymi członkami 

danej zbiorowości, znając i przestrzegając ogólnie przyjętych norm współżycia, 

zachowując prawo do swojej inności.  

 

§ 55 

Organizacja kształcenia uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

1. Podstawą do zorganizowania indywidualnych zajęć rewalidacyjnych dla ucznia szkoły 

ogólnodostępnej niezależnie od rodzaju niepełnosprawności, są następujące dokumenty:  

1) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną,  

2) wniosek podpisany przez oboje rodziców.  

2. Podstawą do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia szkoły ogólnodostępnej 

niezależnie od rodzaju niepełnosprawności, są następujące dokumenty:  

1) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną,  

2) wniosek podpisany przez oboje rodziców.  

3. Sposób organizacji indywidualnych zajęć rewalidacyjnych oraz indywidualnego nauczania 

określają odrębne przepisy.  

4. Dyrektor Szkoły organizuje kształcenie specjalne zapewniając uczniowi:  
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1) realizację programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki 

dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych 

z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,  

2) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,  

3) odpowiednie warunki do nauki, sprzęt i środki dydaktyczne.  

5. Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim obowiązuje ta sama podstawa 

programowa, co uczniów z normą intelektualną. Realizuje on programy nauczania te same, 

które obowiązują w danym oddziale tylko odpowiednio dostosowane do jego indywidualnych 

potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych.  

6. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne opracowują w formie pisemnej dla 

każdego ucznia z niepełnoprawnością intelektualną w stopniu lekkim wymagania edukacyjne 

oraz sposoby i zasady sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, które są podstawą oceny jego 

postępów w nauce.  

7. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

lub indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz na 

podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i 

specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, 

dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 

edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 

specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. Przez 

specyficzne trudności w uczeniu się należy rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się 

do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo 

funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści 

dydaktycznych wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.  

8. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne opracowują w formie pisemnej 

dla każdego ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 

specyficzne trudności w uczeniu się zakres wymagań na poszczególne oceny klasyfikacyjne 

oraz sposoby i zasady sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.  

9. Uczniowie niepełnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym, realizują odrębną 

podstawę programową kształcenia ogólnego dla uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym.  

10. Dla ucznia niepełnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym uczęszczającego do 

Szkoły nauczyciel lub zespół nauczycieli pracujących z danym uczniem opracowuje 
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indywidualny program edukacyjny na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej.  

11. O ustaleniach opisanych w ust.6, 8, 10 nauczyciele informują ucznia i jego rodziców do  

30 września każdego roku szkolnego.  

12. Jeden egzemplarz indywidualnych wymagań i zasad oceniania przekazują do 15 września 

dyrektorowi szkoły.  

13. W przypadku gdy wniosek o organizację nauczania specjalnego lub uwzględnienie opinii 

poradni wpłynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele są zobowiązani do zrealizowania 

powyższych działań w ciągu 14 dni od dnia wpłynięcia wniosku.  

14. Uczniowie niepełnosprawni z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego powinni 

mieć możliwość korzystania z podręczników, materiałów dydaktycznych oraz materiałów 

ćwiczeniowych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych. 

Zwiększenie dotacji celowej na darmowy podręcznik określa rozporządzenie.  

 

§ 56 

Ocenianie, klasyfikacja śródroczna i roczna, promowanie uczniów o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych. 

1. Do uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim stosuje się zasady oceniania 

opisane w rozdziale VI Statutu Szkoły dotyczące uczniów z normą intelektualną.  

2. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla 

uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym są ocenami 

opisowymi.  

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.  

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w 

tym publicznej poradni specjalistycznej.  

5. Nauczyciel ocenia osiągnięcia edukacyjne ucznia niepełnosprawnego w odniesieniu do 

stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu (programu indywidualnego, 

modyfikacji programowych, aneksu o sposobie realizacji programu).  

6. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym:  

1) w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń 
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zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla 

ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania,  

2) w klasach IV-VI polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń 

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla 

ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

7. W oddziałach integracyjnych śródroczna i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć 

edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela 

współorganizującego kształcenie integracyjne, o którym mowa w odrębnych przepisach.  

8. Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym promuje się do klasy 

programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z 

rodzicami tego ucznia.  

9. Uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim otrzymują świadectwa 

promocyjne i świadectwa ukończenia szkoły na takim samym druku jak pozostali uczniowie 

danej szkoły. Na arkuszach ocen uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

lekkim nad tabelą w części dotyczącej wyników klasyfikacji w danym roku szkolnym 

umieszcza się adnotację "uczeń/uczennica realizował(a) program nauczania dostosowany do 

indywidualnych możliwości i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół 

orzekający działający w .....", wpisując nazwę poradni psychologiczno-pedagogicznej,  

w której działa zespół, który wydał orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.  

10. O ukończeniu szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada 

Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu  

z rodzicami.  

11. Dla uczniów niepełnosprawnych można przedłużyć okres nauki na każdym etapie 

edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zwiększając proporcjonalnie liczbę godzin zajęć 

edukacyjnych.  

12. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje Rada 

Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu, którego zadaniem jest planowanie  

i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o którym 

mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, oraz zgody rodziców 

ucznia.  
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13. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje się nie 

później niż do końca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie III i klasie VIII.  

14. Wydłużenie etapu edukacyjnego stosuje się do ucznia, u którego niepełnosprawność 

powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie treści programowej w czasie 

przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. Treści te uczeń realizuje, o co 

najmniej jeden rok szkolny dłużej. Zatem na zakończenie pierwszego roku realizacji 

wydłużonego etapu edukacyjnego uczeń nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje 

świadectwa promocyjnego. Szkoła może wydać uczniowi niepełnosprawnemu, któremu 

wydłużono etap edukacyjny zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania.  

15. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do 

sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo 

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni 

specjalistycznej.  

16. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

17. Opinia, o której mowa w ust.13, powinna być wydana przez Poradnię Psychologiczno – 

Pedagogiczną, w tym poradnie specjalistyczną, nie później niż do końca września roku 

szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian, nie wcześniej jednak niż po 

ukończeniu klasy III.  

18. Opinię, o której mowa w ust.13 rodzice ucznia przedkładają Dyrektorowi Szkoły  w 

terminie do 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian. 19. 

Uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym nie przystępują 

do sprawdzianu.  

20. Uczniowie ze sprzężonymi niepełno sprawnościami, posiadający orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, mogą być zwolnieni przez Dyrektora Komisji Okręgowej   

z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany 

przez Dyrektora Szkoły.  

 

Rozdział VIII 

Organizacja wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego. 

§ 57 

1. Szkoła organizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII  i VIII w 

celu wspomagania uczniów przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych  i zawodowych przy 
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wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą  nauczyciele  i specjaliści. 

Podstawę do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowią treści programowe, 

warunki i sposób realizacji określony odrębnymi  przepisami, z zastrzeżeniem ust. 6.  

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są prowadzone niezależnie od pomocy w wyborze kierunku 

kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.  

3. Szkoła w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego współdziała z:  

1)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;  

2)poradniami specjalistycznymi;  

3)pracodawcami;  

     4)szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe.  

4. Organizacja zadań szkoły na rzecz doradztwa zawodowego uwzględnia w nim udział  

rodziców uczniów.  

5. Szkoła corocznie, nie później niż do 15 września, opracowuje na dany rok szkolny  program 

działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w którym uwzględnia udział  

przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych 

współpracujących ze szkołą.  

6. Zadania związane z planowaniem i realizowaniem zadań z zakresu doradztwa  edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018 

zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu  o program przygotowany 

przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia.  

7. Do zadań nauczyciela realizującego zadania doradcy zawodowego należy:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne   

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

2) gromadzenia, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla uczniów klas VII i VIII;  

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz  

planowanie kształcenia i kariery zawodowej;  

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;  

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej;  

8.Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia prowadzone są:  

1) na godzinach z wychowawcą;  

2) w czasie zajęć edukacyjnych, jeżeli przewiduje to program nauczania;  
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3) podczas spotkań z przedstawicielami pracodawców, powiatowych urzędów pracy;  

4) podczas spotkań z przedstawicielami szkół zawodowych.  

9.Szkoła stwarza możliwości udziału uczniów:  

1) w dniach otwartych szkół zawodowych;  

2) w targach edukacyjnych;  

10.Ponadto szkoła:  

1) upowszechnia informator o szkołach ponadpodstawowych;  

2) gromadzi informacje dotyczące zawodów w formie folderów, ulotek;  

3) tworzy bazy o szkołach z wykorzystaniem Internetu.  

 

 

Rozdział IX 

Prawa i obowiązki uczniów. 

§ 58 

1.Uczeń ma prawo do:  

1) zgłaszania dyrektorowi szkoły, nauczycielom, samorządowi uczniowskiemu, radzie  

rodziców wniosków dotyczących spraw uczniowskich;  

2) poinformowania go o sposobie załatwiania tych wniosków;  

3) znajomości programu nauczania z poszczególnych przedmiotów na dany rok;  

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce  

i zachowaniu;  

5) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudności w nauce, jak i w przypadku 

rozwijania zainteresowań;  

6) korzystania ze sprzętu sportowego i innych urządzeń szkolnych lub pomocy  naukowych  

i pomieszczeń, jakimi dysponuje szkoła, za zgodą i pod opieką  nauczyciela;  

7) uczestniczenia w bezpłatnych zajęciach dydaktyczno-wychowawczych;  

8) pomocy koleżeńskiej w klasie;  

9) opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole;  

10)  poszanowania godności własnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a także stosunków 

rodzinnych, korespondencji i uczuć;  

11)  korzystania z księgozbioru biblioteki szkolnej;  

12)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodne z zasadami higieny pracy 

umysłowej;  

13)  opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę  

i poszanowanie godności;  
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14)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;  

15)  korzystania z pomocy wychowawcy;  

16)  zgłaszania wychowawcy klasy lub nauczycielowi problemów budzących  zainteresowanie 

z prośbą o ich wyjaśnienie;  

17)  brania udziału w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i imprezach  

kulturalno-oświatowych;  

18)  swobody wyrażania myśli i przekonań, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób;  

19)  należenia do organizacji działających na terenie szkoły i aktywnego udziału  

w działalności tych organizacji;  

20)  udziału w imprezach szkolnych;  

21)  korzystania z pomocy materialnej i świadczeń socjalnych będących w dyspozycji Szkoły;  

22)  opieki zdrowotnej, a w szczególności do korzystania z bezpłatnych  świadczeń 

leczniczych i rehabilitacyjnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej;  

23) mediacji.  

 

 

§ 59 

1.Uczeń jest zobowiązany do:  

1) udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego  

zachowania w ich trakcie;  

2) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych, w formie zwolnienia  

lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodziców  lub 

prawnych opiekunów (usprawiedliwienie w całości pisze rodzic, prawny opiekun  

 z podaniem przyczyny, daty i czytelny podpis), pisemne usprawiedliwienie winien  

dostarczyć  w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły;  

3) noszenia na terenie szkoły ubioru odpowiadającego obowiązkom szkolnym: czysty, 

sprzyjający zachowaniu higieny osobistej, wolny od ekstrawagancji,  a w czasie 

uroczystości szkolnych stroju odświętnego, ustalonego przez dyrektora szkoły  

w porozumieniu z radą rodziców;  

4) przestrzegania regulaminów i procedur obowiązujących w szkole, 

5) stosowania się do zakazu korzystania na terenie szkoły z telefonów komórkowych oraz 

urządzeń służących do zapisu dźwięku i obrazu:  

a) podczas pobytu w szkole i w czasie zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz 

używania telefonów komórkowych (aparaty powinny być wyłączone i schowane). 

Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, czy 

aparatu fotograficznego jest możliwe jedynie po uzgodnieniu z nauczycielem i za zgodą 
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osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub 

fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi i 

społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby; 

b) dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych w celach dydaktycznych oraz podczas wycieczek szkolnych po uprzednim 

ustaleniu warunków korzystania z wychowawcą, nauczycielem opiekunem grupy;  

c) naruszenie przez ucznia zasad używania w/w urządzeń na terenie szkoły powoduje 

odebranie urządzenia do depozytu oraz otrzymanie uwagi z zachowania. Urządzenie 

odbiera rodzic.  

d) uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt 

elektroniczny na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców;  

e) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież sprzętu 

przynoszonego przez uczniów;  

5) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz  

pozostałych uczniów;  

6) zachowania się w każdej sytuacji w sposób zgodny z ogólnie przyjętymi zasadami 

grzeczności, godności i szacunku wobec drugiego człowieka,  

7) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad  poszerzeniem 

swej wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, 

uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych lub  wyrównawczych;  

8) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor  i tradycję 

szkoły, współtworzenia jej autorytetu;  

9) kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, dbania o piękno mowy ojczystej;  

10) okazywania szacunku rodzicom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, 

podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady  pedagogicznej, 

rady rodziców, poszczególnych nauczycieli oraz ustaleniom samorządu klasowego i 

szkolnego;  

11) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a w szczególności:  

a)okazywania szacunku dorosłym i kolegom;  

b) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności;  

c) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka;  

d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych  powierzonych 

w zaufaniu chyba, że szkodziłoby to ogółowi lub życiu  i zdrowiu powierzającego;  

12) naprawienia wyrządzonej przez siebie szkody lub pokrycia kosztów dokonanej  naprawy 

(zarówno w stosunku do szkoły jak i indywidualnych osób);  
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13) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów – uczniom zabrania się 

palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków  odurzających,;  

14) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie  

czystości i porządku na terenie szkoły;  

15) przebywania na terenie szkoły wg tygodniowego rozkładu zajęć;  

16) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw;  

17) korzystania z pomieszczeń szkolnych w pierwszej kolejności tylko w przypadku  imprez 

wcześniej zaplanowanych, (np. w planie pracy samorządu uczniowskiego)  w związku z 

prowadzoną działalnością dochodową szkoły, przestrzegania  regulaminów znajdujących 

się w pracowniach oraz instrukcji obsługi urządzeń.  

 

§ 60 

Tryb składania skarg w przypadku naruszania praw ucznia. 

1.W przypadku łamania praw ucznia w sytuacji uczeń-uczeń:  

1) uczeń zgłasza zaistniałą sytuację wychowawcy klasy w terminie do 3 dni;  

2) wychowawca rozstrzyga problem w ciągu 7 dni;  

3) jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu, problem rozstrzyga dyrektor na 

pisemny wniosek ucznia lub rodzica w terminie 7 dni;  

2.W przypadku łamania praw ucznia w sytuacji uczeń - nauczyciel:  

1) uczeń lub nauczyciel zgłasza zaistniałą sytuację wychowawcy klasy w terminie do 3 dni;  

2) wychowawca rozstrzyga problem w ciągu 7 dni;  

3) jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu, problem rozstrzyga dyrektor na 

pisemny wniosek ucznia, rodzica lub nauczyciela w terminie 7 dni.  

 

 

 

Rozdział X   

Rodzaje nagród i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń 

do przyznanej nagrody. 

§ 61 

1.Uczeń może otrzymać nagrodę za:  

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub dobre zachowanie,  

2) osiągnięcia sportowe,  

3) osiągnięcia w innych zawodach i konkursach, 4)prace społeczne na rzecz klasy, szkoły, 

środowiska.  

2.Ustala się następujące rodzaje nagród i warunki ich przyznawania:  
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1) rzeczowe lub pieniężne - stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe  - 

wręczane przez dyrektora szkoły na apelu lub na zakończenie roku szkolnego;  

2) publikowanie wyróżnionych uczniów w gazetce szkolnej,  

3) list pochwalny dla rodziców;  

4) pochwała udzielona przez dyrektora szkoły na apelu lub na ogólnym zebraniu rodziców.  

3.Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody:  

1) w przypadku zastrzeżeń do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoły może złożyć 

uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoły; w przypadku nagrody przyznanej 

przez dyrektora szkoły – do organu prowadzącego szkołę;  

2) wniosek z zastrzeżeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoły (odpowiednio organ 

prowadzący szkołę) rozpatruje niezwłocznie w terminie do trzech dni;  

3) Dyrektor szkoły (odpowiednio organ prowadzący szkołę) uwzględnia wniosek i podejmuje 

kroki zmierzające do uchylenia niesłusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, 

uzasadniając go poczynionymi ustaleniami.  

 

Rozdział XI 

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary. 

§ 62 

1. W przypadku gdy uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 

karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub 

obowiązku nauki, dyrektor może zastosować , jeżeli jest to wystarczające, środek 

oddziaływania wychowawczego w postaci: 

1) pouczenia 

2) ostrzeżenia ustnego 

3) ostrzeżenia na piśmie 

4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego, 

5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły: 

a) grabienie liści, 

b) sprzątanie terenu wokół szkoły,     

c) mycie korytarzy, 

d) wykonanie drobnych prac pielęgnacyjnych szkole np. malowanie. 

2. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego, o którym mowa w ust. 1 może 

mieć miejsce jedynie za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego. 

3. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego, nie wyłącza zastosowania kary 

określonej w statucie szkoły. 
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4. Wykonywanie prac, o których mowa w ust. 5 a-d odbywa się pod opieką upoważnionego 

nauczyciela. 

5. Dyrektor nie może zastosować oddziaływań wychowawczych, wymienionych w ust. 1 w 

przypadku, gdy nieletni dopuści się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona  

przestępstwa ściganego z urzędu Lub przestępstwa skarbowego. W takim przypadku 

konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji. 

6. Jeżeli rodzice/prawni opiekunowie nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na 

propozycję dyrektora szkoły – dyrektor ma obowiązek zawiadomienia sadu rodzinnego o 

demoralizacji lub o czynie karalnym. 

3. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.  

4. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcą klasy.  

5. O udzielonej naganie dyrektora szkoły pedagog informuje na piśmie rodziców lub  prawnych 

opiekunów ucznia.  

6. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia  o przyznanej 

mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek ten spełnia wychowawca 

zainteresowanego ucznia.  

7. W szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.  

 

 

§ 63 

1. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień.  

2. Uczeń ma prawo do wniesienia odwołania od kary ustalonej przez nauczyciela do  dyrektora 

szkoły w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.  

3. Dyrektor szkoły może zawiesić wykonanie kary nałożonej na ucznia, jeżeli uzyska on 

poręczenie samorządu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.  

4. Prawo do odwołania przysługuje również rodzicom (opiekunom)  ucznia.  

 

Rozdział XII 

Przypadki w których dyrektor szkoły podstawowej może wystąpić do kuratora oświaty z 

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

§ 64 

1.W przypadkach wyczerpania działań wychowawczych i dyscyplinujących ze stosowaniem kar 

włącznie i brakiem poprawy zachowania ucznia dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty 

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku gdy zmiana  środowiska 

wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia.   

O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy:  
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1) notorycznie łamie zakazy oraz otrzymał kary przewidziane w § 40 ust.1-5, a stosowane 

środki zaradcze nie przynoszą efektów;  

2) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu 

innych uczniów;  

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie,  

pobicie, posiadanie narkotyków, picie alkoholu;  

2. Uchwałę o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu  zgody 

dyrektora docelowej szkoły na przyjęcie ucznia.  

3. Wniosek dotyczący ucznia przyjętego spoza obwodu szkoły nie wymaga uchwały rady 

pedagogicznej.  

4. Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy 

niż 2 miesiące), jeśli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy, samorządu klasowego lub 

uczniowskiego, rady rodziców lub rady pedagogicznej.  

 

Rozdział XIII 

Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu. 

§ 65 

1. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem podejmuje działania z zakresu wolontariatu.  

2. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.  

3. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od zajęć 

edukacyjnych.  

4. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodziców.  

5. Uczniowie w ramach wolontariatu mogą w szczególności:  

1) świadczyć pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupów, przygotowywaniu  

spotkań i występów;  

2) udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;  

3) uczestniczyć w działalności charytatywnej;  

4) pomagać w organizacji zabaw dla dzieci oddziału przedszkolnego;  

6. Do zadań rady wolontariatu należy:  

1) rozpoznawanie potrzeb na działalność wolontariuszy;  

2) analizowanie ofert składanych do szkoły w zakresie udzielania pomocy lub  świadczenia 

pomocy;  

3) opiniowanie i wybór ofert złożonych w szkole.  
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Rozdział XIV 

Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych , rodzinnych lub 

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie. 

§ 66 

1. Szkoła udziela pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub  losowych 

potrzebna jest pomoc i wsparcie.  

2. Pomoc o której mowa w ust.1 wypełniają wszyscy nauczyciele a szczególnie  wychowawcy. 

Opieka ta sprawowana jest poprzez:  

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.  

2) Dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów szkoły.  

3) Udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności 

 w wychowywaniu własnych dzieci.  

4) Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności  w realizacji 

zadań szkoły.  

5) Rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających 

szczególnej pomocy i opieki wychowawczej.  

6) Opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki  

i pomocy wychowawczej.  

7) Stworzenie uczniom warunków pozwalających skorzystać im z zorganizowanych form 

wypoczynku rekreacyjno – turystycznego.  

8) Organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych uczniom 

napotykającym na szczególne trudności w nauce.  

9) Opracowywanie i realizowanie programów profilaktycznych obejmujących nie tylko 

uczniów ale także rodziców.  

10) Przygotowywanie wniosków do poradni psychologiczno – pedagogicznej w celu 

stwierdzenia podłoża braków i sposobów ich usunięcia.  

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, 

uczniom z rodzin zagrożonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom  z rodzin 

wielodzietnych mających szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy 

uczniom kalekim, przewlekle chorym.  

12) Zorganizowanie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki 

materialne przy współudziale instytucji mających w zakresie swej działalności pomoc 

materialną.  

13) Współpracę z lekarzem i pielęgniarką szkolną. 14)Współpracę z poradnią psychologiczno 

- pedagogiczną.  
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Rozdział XV  

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres współpracy biblioteki 

szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami. 

§ 67 

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej „biblioteką”, jest pracownią szkolną, służącą realizacji 

programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i młodzieży, 

potrzeb i zainteresowań  uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, oraz 

kształceniu i doskonaleniu nauczycieli, a także popularyzowaniu wiedzy  pedagogicznej 

wśród rodziców.  

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie księgozbioru biblioteki,  pracownię 

multimedialną oraz czytelnię.  

3. Biblioteka gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały edukacyjne, materiały  ćwiczeniowe, 

lektury szkolne, inne książki, czasopisma, e-booki,  

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoły, które pozwalają uczniom na  korzystanie z 

zasobów biblioteki przed jak i po lekcjach.  

5. Zadania biblioteki:  

1) Udostępnianie książek i innych źródeł informacji.  

2) Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 

różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.  

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i 

pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się.  

4) Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.  

5) W bibliotece działa Centrum Informacji Multimedialnej.  

6. Zasady współpracy biblioteki szkolnej:  

1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą do realizacji  

potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, 

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród 

rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie;  

2) z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz  

rodzice. Zasady korzystania ze zbiorów znajdujących się w bibliotece określa regulamin 

biblioteki szkolnej zatwierdzony przez radę pedagogiczną;  

3) biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie  z 

organizacją roku szkolnego;  

4) czas pracy nauczycieli bibliotekarzy określają oddzielne przepisy;  
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5) w bibliotece systematycznie dokonuje się selekcji księgozbioru, wycofując  egzemplarze 

nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoły oraz zaczytane. Czasopisma społeczno – kulturalne 

oraz prasa codzienna przechowywane są przez rok, czasopisma metodyczne – przez 5 lat;  

6) inwentaryzację  księgozbioru przeprowadza się na wniosek dyrektora szkoły,  co 

najmniej raz na 5 lat ( wówczas okres udostępniania księgozbioru zostaje skrócony).  

7) bezpośredni nadzór nad pracą nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoły,  

zapewniając odpowiednie wyposażenie warunkujące pracę biblioteki oraz bezpieczeństwo i 

nienaruszalność mienia;  

8) wydatki biblioteczne obejmują zakupy nowych pozycji, ich konserwację, zakup mebli, 

druków bibliotecznych, materiałów piśmiennych oraz pomocy dydaktycznych;  

9) roczny plan wydatków proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedkłada do zatwierdzenia 

dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej;  

10) wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budżetu szkoły.  

 

Rozdział XVI 

 Organizacja świetlicy z uwzględnieniem warunków wszechstronnego ucznia. 

§ 68 

1. W szkole funkcjonuje świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą”.  

2. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie, którzy zostają dłużej w szkole ze względu na czas 

pracy ich rodziców, organizację dowożenia lub dojazdu uczniów do szkoły i inne 

okoliczności, które wymagają zapewnienie opieki tym uczniom w szkole.  

3. Świetlica jest czynna od godziny11.45 – 15.05 lub12.30 – 15.05  

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie 

może przekraczać 25.  

5. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz 

rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.  

6. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy zatwierdzony przez 

dyrektora.  

7. Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzone są  na podstawie podania rodziców kierowane do 

dyrektora szkoły (do pierwszego tygodnia września).  

8. Do świetlicy przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie z klas I – VI, w tym w 

szczególności uczniowie dowożeni, dzieci rodziców pracujących, z rodzin niepełnych, 

wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastępczych.  

9. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie zgłoszenia 

rodziców dziecka.  
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10. Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje wyznaczony pracownik 

świetlicy w porozumieniu z dyrektorem.  

11. Uczeń zakwalifikowany do świetlicy, który bez usprawiedliwienia nie uczęszcza do 

świetlicy przez okres jednego miesiąca zostaje skreślony z listy uczestników świetlicy.  

12. Praca świetlicy ma na celu:  

1)organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom  

odpowiednich warunków do nauki własnej, rekreacji i rozwijania własnych zainteresowań 

i uzdolnień;  

2)kształtowanie u dzieci nawyków kultury osobistej i współżycia w grupie;.  

3) wdrażanie uczniów do samodzielnej pracy umysłowej, do samorządności 

 i odpowiedzialności za swoje postępowanie i podejmowanie decyzji;  

4) udzielanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce;  

5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku;  

6) współpraca i współdziałanie wychowawców świetlicy ze szkołą, domem oraz  

środowiskiem lokalnym;  

7) integracja i uspołecznianie dzieci.  

13.Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach:  

1) zajęć specjalistycznych;  

2) zajęć wg indywidualnych zainteresowań uczniów;  

3) zajęć utrwalających wiedzę;  

4) gier i zabaw rozwijających;  

5) zajęć sportowych.  

14.Do zakresu zadań wychowawcy świetlicy należy:  

1) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy;  

2) organizowanie pracy zgodnie z programem pracy świetlicy i planami własnymi;  

3) systematyczne przygotowywanie się do zajęć;  

4) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przebywającym w świetlicy, dopilnowanie, by 

uczniowie odbierani byli ze świetlicy wyłącznie przez osoby upoważnione;  

5) pomoc w odrabianiu zadań domowych;  

6) regularne utrzymywanie kontaktów z rodzicami dzieci i nauczycielami;  

7) terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;  

8) wychowawca świetlicy ma obowiązek informować wychowawcę klasowego o zachowaniu 

uczniów, zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania.  

15.Do obowiązków ucznia przebywającego w świetlicy należy:  

1) kulturalne zachowywanie się na zajęciach świetlicowych;  

2) stosowanie się do poleceń wychowawcy świetlicy;  
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3) systematyczny udziału w zajęciach - uczeń może odmówić udziału w proponowanych mu 

zajęciach zorganizowanych, nie może jednak hałasować i przeszkadzać dzieciom, które w 

takowych zajęciach uczestniczą;  

4) zgłaszania za każdym razem potrzeby opuszczenia świetlicy (wyjście do wc, biblioteki, na 

zajęcia dodatkowe, wyjście do domu);  

5) dbania o porządek i wystrój świetlicy.  

16.Uczeń przebywający w świetlicy szkolnej ma prawo do:  

1) uczestnictwa i udziału we wszystkich organizowanych zajęciach, zabawach i imprezach, 

zgodnie z zainteresowaniami;  

2) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadań domowych;  

3) rozwijania własnych zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień;  

4) życzliwego, podmiotowego traktowania;  

5) racjonalnego, zdrowego i bezpiecznego wypoczynku;  

6) korzystania z pomieszczeń świetlicowych, materiałów plastycznych, księgozbioru 

świetlicy, zabawek i gier.  

17.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na świetlicę. Rodzice zobowiązani są 

przestrzegać godzin pracy świetlicy szkolnej.  

1) Rodzice ponoszą odpowiedzialność za dziecko, które zostało przyprowadzone do szkoły, 

ale nie zgłosiło się do świetlicy.  

2) Odbiór dzieci poniżej 7 r. życia jest możliwy wyłącznie przez rodziców bądź inne osoby 

dorosłe przez nich upoważnione na piśmie.  

3) Uczniowie klas I - III samodzielnie wracający do domu, muszą posiadać pisemną zgodę 

od rodzica.  

4) Prośby dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców muszą być  

poświadczone orzeczeniem sądowym.  

5) Rodzice ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego ze 

szkoły lub świetlicy przez upoważnioną przez nich osobę.  

6) Osoba odbierająca ucznia jest zobowiązana do zgłoszenia odbioru dziecka  wychowawcy 

świetlicy i w przypadku wątpliwości nauczyciela świetlicy - okazania na każdą prośbę 

dokumentu potwierdzającego tożsamość. W sytuacji nieposiadania dokumentu tożsamości 

lub odmowy okazania go, wychowawcy świetlicy mają prawo do odmowy wydania 

dziecka.  

 

§ 69 

1.W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania 

prawidłowego rozwoju uczniów szkoła organizuje stołówkę szkolną.  
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2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej odbywa się na zasadach określonych  

w odrębnych przepisach.  

3. Szczegółową organizację pracy stołówki szkolnej określa regulamin stołówki szkolnej.  

 

 

Rozdział XVII 

Warunki stosowania ceremoniału szkolnego. 

§ 70 

1. Ceremoniał jest wewnętrznym zbiorem norm i zasad, dotyczących zachowania się  w czasie 

uroczystości szkolnych, ustanowionych i obowiązujących w szkole.  

2. Ceremoniał stanowi wykaz stałych uroczystości zbiorowych i grupowych.  

3. Opisuje symbole narodowe i symbole szkoły.  

 

§ 71 

1. Szkoła jest instytucją państwową, kształcącą i wychowującą zgodnie  z tradycjami narodu 

polskiego.  

2. Szkoła uczy szacunku dla symboli narodowych – godła, hymnu i flagi państwowej.  

Zapoznaje uczniów z historią i znaczeniem tych symboli.  

3. Uroczystości szkolne, podczas których eksponuje się symbole narodowe powinny przebiegać 

w podniosłym nastroju i kształtować poszanowanie dla symboli narodowych.  

4. Godło państwowe umieszcza się w salach zajęć. Uczniowie zapoznają się z właściwymi 

formami zachowania się wobec godła państwowego w miejscach publicznych (zdjęcie 

nakrycia głowy, zachowanie powagi).  

5. Flagę umieszcza się w miejscu widocznym, nie pochyla się jej do oddawania honorów, nie 

może ona również w żadnym wypadku dotykać podłogi ani ziemi.  

6. Flaga powinna być czysta i wyprasowana, nie wolno umieszczać na niej żadnych ozdób ani 

napisów.  

7. W przypadku ogłoszenia żałoby narodowej flagę należy przewiązać kirem.  
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Rozdział XVIII   

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

§ 72 

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkoła,  poprzez 

wychowawców, organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi 

ośrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodziców.  

2. Współpraca szkoły z poradnią psychologiczno-pedagogiczną udzielana bezpośrednio 

dzieciom i młodzieży oraz rodzicom polega w szczególności na:  

1) prowadzeniu terapii dzieci i młodzieży oraz ich rodzin;  

2) udzielania wsparcia dzieciom i młodzieży wymagającym pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;  

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci i 

młodzieży oraz w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych;  

4) udzielaniu pomocy nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych.  

3.Wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły, w tym wspieranie nauczycieli w 

rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych w szczególności w:  

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci i młodzieży, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystąpienia 

specyficznych trudności w uczeniu się u uczniów klas I –III szkoły podstawowej;  

2) rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów;  

3) organizowaniu przez szkoły pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i 

realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych oraz 

indywidualnych programów zajęć rewalidacyjno-wychowawczych;  

4) pomoc w określeniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i 

środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka niepełnosprawnego;  

5) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy 

w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;  

6) podejmowaniu działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży;  

7) prowadzeniu edukacji dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci i 

młodzieży, rodziców i nauczycieli.  

4.Szkoła stosuje następujące formy współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną:  
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1) indywidualnych lub grupowych zajęć terapeutycznych dla dzieci i młodzieży;  

2) terapii rodziny;  

3) grup wsparcia;  

4) prowadzenia mediacji;  

5) interwencji kryzysowej;  

6) warsztatów;  

7) porad i konsultacji;  

8) wykładów i prelekcji;  

9) działalności informacyjno-szkoleniowej,  

10) udział w spotkaniach nauczycieli wychowawców, zebraniach rady pedagogicznej;  

5. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne 

oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodpłatne.  

6. Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zajmuje 

pedagog szkolny.  

 

Rozdział XIX 

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, 

wychowania, opieki i profilaktyki. 

§ 73 

1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.  

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoła w szczególności:  

1)kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w 

Prawie oświatowym, ustawie o systemie oświaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw, 

stosownie do warunków i wieku uczniów poprzez:  

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów,  

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,  

c) realizowanie programu wychowawczo – profilaktycznego;  

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości;  

3) kształtuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspólnego oraz  przygotowuje do 

życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwie;  

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;  

5) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej 

poprzez udział w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych 

uroczystościach szkolnych, pracach samorządu klasowego i szkolnego;  

6) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości;  
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7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły i 

społeczności lokalnej;  

8) wdraża do dyscypliny i punktualności.  

3.Szkoła realizuje program wychowawczo – profilaktyczny będący alternatywą dla  zagrożeń 

społecznych człowieka.  

 

§ 74 

1.W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkoła w szczególności:  

1)Umożliwia zdobycie wiadomości i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły podstawowej poprzez:  

a) urozmaicony proces nauczania,  

b) naukę języka obcego,  

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,  

d) organizowanie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych oraz zajęć dodatkowych;  

2) pomaga przyszłym absolwentom dokonać świadomego wyboru kierunku dalszego 

kształcenia poprzez:  

a) organizowanie zajęć z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,  

b) poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,  

c) rozwijanie zainteresowań;  

3) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół 

zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów przedmiotowych;  

4) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom szczególnie uzdolnionym i mającym  trudności 

w nauce.  

2.Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania dla szkoły 

podstawowej.  

§ 75 

1.Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:  

1)promocji i ochronie zdrowia;  

2) ścisłym przestrzeganiu przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;  

3) respektowanie zaleceń poradni psychologiczno – pedagogicznej lub lekarza.  

2.Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych  

możliwości poprzez:  

1) pomoc materialną oraz dożywianie uczniów;  

2) opiekę świetlicową;  

3) zapewnienie pomocy psychologiczno pedagogicznej;  
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4) prowadzenie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub 

innych specjalistycznych.  

3.Zajęcia , o których mowa w ust. 2 prowadzone są w oparciu o diagnozę środowiska uczniów 

przeprowadzona przez szkołę, lekarza, poradnię psychologiczno – pedagogiczną oraz w miarę 

posiadanych środków.  

 

 

 

 

§Rozdział XX  

Współdziałanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej. 

§ 76 

1.Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne w szkole, całą szkołę 

lub jej część i polega w szczególności na modyfikacji metod i sposobów nauczania przy 

zachowaniu celów i treści nauczania.  

2.Rozpoczęcie innowacji jest możliwe pod warunkiem posiadania przez szkołę odpowiednich 

środków finansowych, a także warunków kadrowych i organizacyjnych umożliwiających 

przeprowadzenie innowacji.  

 

§ 77 

1.Szkoła prowadzi działalność innowacyjną we współpracy ze stowarzyszeniami i innymi 

organizacjami, których cele określone w statucie obejmują swoim zakresem zadania objęte 

innowacją.  

 

§ 78 

1.Współpraca, o której mowa w § 55ust.1statutu polega w szczególności na:  

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na stronie 

internetowej szkoły i organu prowadzącego szkołę, jak również korespondencyjnie 

(listownie i w drodze elektronicznej);  

2) organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji;  

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiących obszary 

wspólnych zainteresowań;  

4) tworzeniu wspólnych zespołów o charakterze doradczym i konsultacyjnym 

uczestniczących w prowadzeniu innowacji; 5)promowaniu realizowanej innowacji.  
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2.W celu realizacji współpracy szkoła zawiera ze stowarzyszeniami lub inną organizacją 

porozumienie, w którym w szczególności określa się prawa i obowiązki stron umowy, czas jej 

trwania i warunki rozwiązania.  

 

Rozdział XXI 

Oddziały Przedszkolne 

§ 79 

Cele i zadania oddziału przedszkolnego. 

1.Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach określonych w przepisach   prawa, 

dążąc w szczególności  do :  

1) wspomagania indywidualnego rozwoju każdego dziecka;  

2) udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej;  

3) tworzenia warunków umożliwiających podtrzymania poczucia tożsamości  narodowej, 

językowej, etnicznej i religijnej,  

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywającym w szkole.  

 

§ 80 

1.Przedszkole realizuje zadania poprzez:  

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności  

intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;  

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały 

się w tym, co jest dobre, a co złe;  

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia 

sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów  i 

porażek;  

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych  relacjach z 

dziećmi i dorosłymi;  

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o 

zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;  

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach 

i grach sportowych;  

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz 

rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla 

innych;  

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności  

wypowiadania się poprzez muzykę, taniec, śpiew, małe formy teatralne oraz sztuki  

plastyczne;  
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9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy  

rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;  

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, 

aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości  i umiejętności, które 

są ważne w edukacji szkolnej;  

11) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez  

rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowanie  

pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w 

przypadku dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym – 

rozwijanie świadomości istnienia odmienności językowej i kulturowej;  

12) w przedszkolach umożliwiających dzieciom należącym do mniejszości narodowych i 

etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, o których mowa  w 

ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku 

regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i 

językowej – przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem  mniejszości narodowej 

lub etnicznej lub językiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich świadomości narodowej, 

etnicznej i językowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki języka mniejszości 

narodowej lub etnicznej lub języka  regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych. 

Przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego oraz poszczególni nauczyciele 

podejmują działania mające na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego 

dziecka, stosownie do jego  potrzeb i możliwości, a w przypadku dzieci 

niepełnosprawnych, w tym dzieci  z upośledzeniem umysłowym w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym – stosownie także do ich możliwości psychofizycznych i 

komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.  

 

§ 81 

1.Podstawowe formy działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły to:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupowe wszystkich strefach rozwoju;  

2) zajęcia stymulujące organizowane w małych zespołach;  

3) zajęcia rozwojowe organizowane dla dzieci mających trudności w opanowaniu treści 

podstawy programowej oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami 

rozwojowymi;  

4) okazje edukacyjne – stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań , czasu ich  realizacji, 

wyboru partnerów;  

5) zabawy dowolne oraz spontaniczne działalności dzieci;  

6) zajęcia dodatkowe organizowane przy współudziale finansowym rodziców i za ich zgodą;  
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7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystości i imprezy  

 

§ 82 

1.Współpraca z rodzicami może przebiegać w następujący sposób:  

1) zebrania ogólne rodziców i nauczycieli rozpoczynające rok szkolny organizowane przez 

dyrektora szkoły;  

2) zebrania oddziałowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niż 2 razy w półroczu;  

3) zajęcia otwarte organizowane wg harmonogramu;  

4) wycieczki, uroczystości szkolne organizowane wg harmonogramu;  

5) konsultacje indywidualne;  

6) informacje umieszczone na tablicy ogłoszeń;  

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikające z bieżących potrzeb.  

 

§ 83 

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w oddziale przedszkolnym oraz 

w czasie zajęć poza przedszkolem. 

1. Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci.  

2. Przez cały dzień pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci w grupie są pod opieką  

nauczyciela, który organizuje im zabawy, prace zespołowe i indywidualne zajęcia  

dydaktyczno – wychowawcze zgodne z programem i planem zajęć.  

3. Nauczyciel jest obowiązany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych mających na celu 

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych 

obserwacji.  

4. Nauczyciel zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem   

fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp  i 

ppoż.  

5. Każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć  nauczyciel powinien skontrolować teren, sale, 

sprzęt, pomoce i inne narzędzia.  

6. Nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela,  informuje 

ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.  

7. Nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie 

opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi.  

Zastępstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor szkoły.  

8. Praca dydaktyczno – wychowawcza w trakcie realizacji zastępstw prowadzona jest w oparciu 

o obowiązujący w danym oddziale miesięczny plan pracy.  

9. Obowiązkiem nauczyciela jest obserwować, sumiennie nadzorować, nie pozostawiać dzieci 

bez opieki oraz udzielać natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest 
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niezbędna. Obowiązkiem nauczyciela jest również powiadomienie dyrektora oraz rodziców o  

zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących  symptomach (temperatura, złe 

samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka).  

10. W sytuacjach nagłych zagrażających zdrowiu i życiu dziecka nauczyciel zobowiązany 

jest postępować zgodnie  z przyjętą Procedurą, która znana jest wszystkim pracownikom  

szkoły oraz rodzicom.  

11. Organizowanie zajęć poza terenem szkoły może odbywać się zgodnie z obowiązującymi 

przepisami BHP.  

12. Obowiązkiem nauczyciela jest zapoznanie się z przepisami ruchu drogowego  i 

przestrzeganie tych przepisów podczas spacerów i wycieczek z dziećmi.  

13. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań  i 

potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania i umiejętności.  

14. Zapewnienie opieki i bezpieczeństwa przez szkołę dzieciom podczas wycieczek i imprez 

odbywa się zgodnie z określonymi zasadami, które regulują odrębne przepisy.  

15. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, listę uczestników, imię i 

nazwisko kierownika oraz liczbę opiekunów zawiera karta wycieczki lub imprezy, którą 

zatwierdza dyrektor szkoły.  

16. Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod  opieką 

instruktora prowadzącego zajęcia, zgodnie z podpisaną deklaracją bezpieczeństwa.  

17. Jedną grupą wychowanków opiekuje się jeden nauczyciel.  

18. Pracę  nauczycieli wspomaga dodatkowo pomoc nauczyciela lub nauczyciel 

wspomagający.  

19. W czasie zajęć poza terenem przedszkola jedna osoba dorosła może mieć pod opieką nie 

więcej niż dziesięcioro dzieci, w środkach komunikacji miejskiej pięcioro dzieci.  

20. Obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy 

ta pomoc jest niezbędna.  

21. Obowiązkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora szkoły oraz rodziców dziecka o 

zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach chorobowych 

występujących u dziecka.  

22. W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu na 

zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie 

bezpieczeństwa dzieciom.  

23. W oddziale przedszkolnym nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi 

lekarskie bez zgody rodziców, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagłych wypadkach.  

24. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za cenne rzeczy i zabawki przyniesione 

przez dzieci do przedszkola.  
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§ 84 

1. Rodzice dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziału 

przedszkolnego z zastrzeżeniem ust. 2. Opiekę na dzieckiem w drodze do  szkoły i ze szkoły 

sprawują rodzice.  

2. Rodzice mogą upoważnić pełnoletnią osobę do odbioru dziecka z oddziału. Upoważnienie 

powinno zawierać: imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i numer dowodu  tożsamości 

oraz własnoręczny podpis rodzica. Jednorazowe upoważnienia przechowuje wychowawca w 

dokumentacji przedszkola przez tydzień.  

3. Rodzice lub osoba upoważniona powinna przyprowadzić dziecko do sali i oddać pod opiekę 

nauczyciela.  

4. W przypadku wcześniejszego odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel odnotowuje 

nieobecność dziecka w dzienniku zajęć, a także godzinę odbioru dziecka.  

5. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie, która ze względu na swój stan (np. 

nietrzeźwość) stanowi zagrożenie dla jego bezpieczeństwa.  

6. Rodzice mają obowiązek odebrania dziecka z oddziału przedszkolnego do godziny jego 

zamknięcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upoważniona nie odbiera dziecka, dziecko 

pozostaje pod opieką nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora nie dłużej jak 

do jednej godziny od zakończonych zajęć.  

7. Nauczyciel podejmuje działania związane z kontaktowaniem się z rodzicami lub osobami 

upoważnionymi, które nie odebrały dziecka. Nauczyciel lub osoba dyżurująca o nieodebraniu 

dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.  

8. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziału przedszkolnego przez rodziców po upływie 

czasu, o którym mowa w ust. 7, oraz niemożnością skontaktowania się z nimi bądź osobami 

upoważnionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzję o wezwaniu Policji. 

9. Żądanie jednego z rodziców dotyczące niewydawania dziecka z przedszkola drugiemu  

z rodziców może być respektowane wyłącznie w wypadku poparcia tego żądania stosownym 

orzeczeniem sądowym.  

 

§ 85 

Formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania  

kontaktów z rodzicami. 

1.Współpraca z rodzicami może przebiegać w następujących formach:  

1) zebrania ogólne rodziców i nauczycieli rozpoczynające rok szkolny organizowane przez 

dyrektora szkoły;  

2) zebrania oddziałowe organizowane przez nauczycieli;  
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3) zajęcia otwarte organizowane przez nauczycieli oddziałów;  

4) wycieczki, uroczystości przedszkolne organizowane przez nauczycieli;  

5) konsultacje indywidualne;  

6) informacje umieszczane na tablicy ogłoszeń;  

7) e - dziennik; 

8) codzienne kontakty z rodzicami wynikające z bieżących potrzeb.  

 

 

§ 86 

Szczegółowe zasady organizacji pracy oddziałów przedszkolnych. 

1. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci od początku roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i jest zamieszkałe na terenie gminy.  

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.  

3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkoli określa zarządzenie Burmistrza Pilzna.  

4. Na życzenie rodziców w przedszkolu prowadzone są zajęcia z religii. Udział w zajęciach z 

religii nie jest obowiązkowy.  

5. Realizacja treści zawartych w podstawie programowej odbywa się przez cały dzień  pobytu 

dziecka w przedszkolu.  

6. Szczegółową organizacje pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez 

dyrektora szkoły na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony  zdrowia 

i higieny pracy, oczekiwań rodziców oraz odrębnych przepisów wynikających  z realizacji 

podstawy programowej i arkusza organizacji.  

7. W ramach realizacji podstawy programowej zachowane są proporcje zagospodarowania 

czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym.  

8. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 

oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i 

zainteresowań dzieci.  

9. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z placu zabaw.  

10. Przedszkole organizują różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek 

oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz 

sprawności fizycznej.  

11. Zasady organizacji wycieczek i wyjść poza teren oddziału przedszkolnego regulują  odrębne 

regulaminy.  

12. Przedszkole organizuje na terenie placówki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, 

spotkania z twórcami sztuki i kultury.  
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13. Formy edukacyjne, o których mowa w ust. 7 i 10 opłacane są z funduszy rady rodziców.  

14. Przedszkole funkcjonuje cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ 

prowadzący na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola,  a w przypadku 

braku rady przedszkola – na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców.  

15. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora szkoły  z 

uwzględnieniem przepisów w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb środowiska.  

16. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7.15 do 15.00 od poniedziałku do piątku, z 

wyjątkiem dniu ustawowo wolnych od pracy.  

17. Dyrektor szkoły powierza poszczególne oddziały dwóm nauczycielom.  

18. W miarę możliwości nauczyciele opiekują się jednym oddziałem przez cały okres  

uczęszczania dziecka do przedszkola. Służy to zapewnieniu ciągłości i skuteczności pracy 

wychowawczo – dydaktycznej.  

19. Decyzje w sprawie przydziału nauczycieli do poszczególnych oddziałów podejmuje 

dyrektor szkoły.  

20. W okresach obniżonej frekwencji, w szczególności: ferie zimowe, wiosenne, dyżur 

wakacyjny, epidemia grypy, przedszkole może prowadzić zajęcia w grupach łączonych. 

Grupy mogą być łączone przy liczbie wychowanków poniżej dziesięciu w każdej z nich, z 

zachowaniem zasady łączenia grup dzieci zbliżonych wiekiem.  

21. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z 

organem prowadzącym.  

 

Rozdział XXII 

Postanowienia końcowe 

§ 87 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zawierającej wizerunek orła ustalony dla godła   

Rzeczypospolitej z pełną nazwą szkoły w otoku: Publiczna Szkoła Podstawowa  im. Marii 

Konopnickiej w Strzegocicach.  

2. Tablice i pieczęcie zawierają nazwę i siedzibę szkoły.  

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w rozporządzeniu w 

sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji 

przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej 

dokumentacji.  

4. Zasady wydawania świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich 

sprostowań i wydawania duplikatów określa rozporządzenie w sprawie świadectw, dyplomów 

państwowych i innych druków szkolnych.  
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§ 88 

1. Działalność szkoły finansowana jest przez Gminę Pilzno.  

2. Działalność szkoły może być współfinansowana z dobrowolnych opłat ponoszonych przez 

rodziców uczniów a także środków finansowych przekazywanych przez darczyńców.  

3. Szkoła może pozyskiwać środki finansowe ze środków z funduszy unijnych.  

4. Szkoła może gromadzić środki finansowe na rachunku dochodów własnych.  

5. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy.  

 

§ 89 

1. Statut szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej:  

uczniów, rodziców i nauczycieli.  

2. Dla zapewnienie znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się 

następujące zasady:  

1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;  

2) nałożenie obowiązku zapoznania się z treścią statutu na wszystkich nauczycieli (w 

szczególności na rozpoczynających pracę w tej szkole i na nauczycieli stażystów), oraz 

uczniów.  

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza się uchwałą rady pedagogicznej.  

4. Tekst ujednolicony dostępny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoły i w bibliotece 

oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoły.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


