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Rozdziat 1
§1

Informacje ogdlne o szkole

1. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Pszennie zwana dalej szkotg jest placéwka

publiczna.

1)
2)
3)
4)
5)

v ok W N

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wroctawskiej 15 w Pszennie.
Organem prowadzacym jest Gmina Swidnica.
Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumiec 8 - letnig Szkote Podstawowg

im. Mikotaja Kopernika w Pszennie.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Mikotfaja Kopernika

w Pszennie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa im. Mikofaja

Kopernika w Pszennie”.

7. Szkota uzywa pieczeci o tresci:

SZKOtA PODSTAWOWA
im. Mikotaja Kopernika w Pszennie
ul. Wroctawska 15
58-125 Pszenno, tel. 74 85-19-566
woj. Dolnoslaskie

NIP: 884-18-53-455

8. Szkofta jest jednostka budzetowa.

9. Obwadd szkoty obejmuje:
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)
)
)
)
)
)

()

Pszenno
Jagodnik
Pankéw
Wilkow
Niegoszow

Gogotow



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

7) Sulistawice

8) Zawiszow

9) Wisniowa

10) Mitochow

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIl w zakresie szkoty podstawowej.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzié w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

i mfodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidow i pracownikow,

dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS,

w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty ogdlnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze dla dzieci

i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywajg w Polsce w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terenie tego Panstwa.

Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 17, organizowane sg zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba

wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteriow

okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz

kryteriéw okreélonych przez Wéjta Gminy Swidnica.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegétowe

zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Szkoty Podstawowej im. Mikofaja

Kopernika w Pszennie.



Rozdziat 2
§2

Misja szkoty, wizja szkoty, model absolwenta

1. Misja szkoty
Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych ucznidéw i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w $rodowisku. Priorytetem w naszej
szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie
warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia. Misja szkoty i Model absolwenta stanowig
integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych
celéw szkoty.
Dziatamy po to, aby:
Nasi uczniowie:
- umieli rozwijaé wtasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie z bibliotek, z Internetu
i innych Zzrodet informacji;
- potrafili praktycznie wykorzystaé zdobytg wiedze i umiejetnosci;
- umieli samodzielnie i twoérczo mysle¢, wyraza¢ wtasne opinie i odczucia oraz dokonywac
samooceny;
- mieli Swiadomos¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wtasnych predyspozycji;
- potrafili prawidtowo komunikowac sie, wyraza¢ wtasne stanowisko szanujgc poglady i dazenia
innych ludzi;
- przejawiali gotowos¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego cztowieka oraz umacniali
w sobie poczucie wtasnej godnosci;
- kierowali sie w codziennym zyciu zasadami etyczno - moralnymi;
- uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wtasnego jezyka;
- posiadali Swiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej;
- wyksztatcili w sobie szacunek dla osiggnie¢ wtasnego narodu, jego wktadu w rozwadj Europy;
- $wiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci i regionu;
- efektywnie postugiwali sie technologig informacyjng;
- posiadali praktyczng umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym na odpowiednim poziomie
edukacyjnym.
Nasi rodzice:
- czuli sie wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote;

- mieli Swiadomos¢ wspodtuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka;



- otrzymywali petng informacje o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci i osiggnieciach
szkoty;
- byli zadowoleni z efektow pracy szkoty.
Nasi nauczyciele:
- realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia;
- promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidtowe relacje interpersonalne;
- Scisle wspétpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikdow swej pracy z uczniami;
- podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego;
- byli usatysfakcjonowani z wynikdw swojej pracy i wspoétdziatania z uczniami.
Nasza szkota:
- byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa;
- zapewniata wszechstronny rozwdj osobowy;
- byta dobrze postrzegana w srodowisku i cieszyta sie zainteresowaniem ucznidw i rodzicow;
- rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi;
- propagowata postawy solidarnosci spotecznej i przygotowywata do zycia w zjednoczonej Europie;
- ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.
2. Wizja szkoty
JesteSmy szkotg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespdt, szanujac
i wspierajac sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnosé
za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego
dorobku naukowego i kulturowego.
Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankéw
w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa
kulturowego i historycznego.
Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zyé w Srodowisku
i dla $Srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawde i piekno. Najwyzszym dobrem
jest dla nas uczen.
3. Model absolwenta
Absolwent Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie jest obywatelem umiejgcym
zy¢ godnie i poruszad sie w otaczajgcym go Swiecie oraz:
1) jest cztowiekiem swiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowaé wtasng przysztosé;
2) potrafi dokonywac witasciwych wybordow zyciowych, kierujac sie ponadczasowymi wartosciami
moralno — etycznymi;
3) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

4) czerpie rados¢ z nauki;



5) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

6) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic¢ ich konsekwencje;

7) umiejetnie postuguje sie technologig informacyjng utatwiajgcg korzystanie z réznych Zrédet
wiedzy;

8) potrafi zaprezentowac wtasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi;

9) jest otwarty na innych i potrafi wspdtdziata¢ w rozwigzywaniu problemdw;

10) jest ciekawy Swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

11) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng i drugiego cztowieka;

12) rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;

13) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych;

14) interesuje sie rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie;

15) ma poczucie tozsamosci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje rodzinne tradycje.

Rozdziat 3
§3
Cele i zadania szkoty
1. Szkota realizuje cele izadania okres$lone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakie zawarte w programie wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.
2. Giéwnymi celami szkoty s3:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekurnczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10

—

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukorczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzed z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéinych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25) wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony Srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdéw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35

~

zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji, ksztatcenie kompetencji kluczowych

i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

a) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

c) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

d) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

e) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

f) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;

h) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

&4

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele

wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim

podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich

wyborow czy decyzji.
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§5
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidow i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan
szkoty.
§6
Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.
§7
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku i potrzeb ucznidw.

N

. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty tworzg
spodjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sy zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§8
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.
2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.
§9
1. Programy nauczania —wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:
1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania
moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:
a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
b) s3 przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
c) wrazztresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢é.
2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdét nauczycieli musi byc

dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien
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9)

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje

szkoty, warunki sSrodowiskowe i spoteczne ucznidw;

Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we

wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowac program

opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora

(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje

do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie

wprowadzenia zmian;

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej

programem nauczania ogolnego dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela

lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

Program nauczania zawiera :

a) szczegétowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowe] ksztatcenia
ogoblnego;

c) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w pkt. 5 dla programéw, ktére bedg obowigzywaty na kolejny etap

edukacyjny lub w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie

pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez

nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program

spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty moze zasiegng¢ opinii o programie

innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze

i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest

przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole;

Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg

programowa ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca;
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11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja programow wynika
z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku
np. SP/1/2014/2015. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy lub
po zakonczonym etapie edukacyjnym. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele
wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym. Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach
zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci podstawy
programowej.

3. Indywidualne programy edukacyjno —terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czes¢ programu
obejmujacg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci
podrecznika.

§10
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych;
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2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, a takze w przypadku braku
zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw
¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegélnych klasach moze dokona¢ zmiany
w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych w oddziale
uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

8§11

Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowej;
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2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postaé papierowa
lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatdw bibliotecznych
(Dz. U. 22008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w Pszennie.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skfadajgce sie
z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
Wychowawca odbiera je wraz z informacja o numerach wypozyczonych wolumindw.
Potwierdzenie odbioru kwitujg rodzice/prawni opiekunowie.

8. Materiaty edukacyjne uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych, ktére z chwilg
wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow
i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan;

3) w przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi

lub wychowawcy klasy;
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4) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

5) zabrania sie pisania i rysowania w podrecznikach;

6) uczen wykonuje éwiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

7) z podrecznikdw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

8) podrecznikii materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,

gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymiw przypadkach przejscia ucznia z jednej
szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig
organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety przekazanie materiatéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasnos$¢ organu prowadzacego, do ktdrej uczen przechodszi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota moze zgdac od rodzicéw ucznia zwrotu
kosztu ich zakupu lub zakupu nowego podrecznika (dotyczy podrecznikdw przyznanych z dotacji).
Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu
panstwa.

14. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych

(Dz. U.z2008 r. nr 205 poz.1283).
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§12

Program Wychowawczo - Profilaktyczny

1.

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo
— profilaktycznym.
Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicéw jej
przedstawicieli.
Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.
Program, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczedniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez rade pedagogiczna i rade rodzicéw.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznym,
rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci programu wychowawczo — profilaktycznego. Opracowany plan pracy wychowawczej zostaje
przedstawiony rodzicom na pierwszym spotkaniu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.
Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy.

§13
Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;
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10.

11.

12.

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym oraz z pielegniarka
Srodowiska nauczania i wychowania;

4) dziatania opiekuncze wychowawecy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

5) dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) prowadzenie profilaktyki stomatologiczne;j.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke

zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

Cele, o ktérych mowa w ust. 4, sg realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb,
w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikdéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad

uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i opieki przedlekarskiej zlokalizowanym w szkole.

Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w gabinecie dentystycznym

zlokalizowany w szkole.

Rodzice majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okre$lony w ust. 6.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami, jest sprawowana

w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki

zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktdrym mowa w ust. 8, ztozonego w formie

pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicéw. Zgode wyraza sie przed udzieleniem

Swiadczenia zdrowotnego.

Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi, wymaga pisemne;j

zgody rodzicow lub petnoletnich ucznidw. Zgode wyraza sie przed objeciem ucznia opieka.

Lekarz dentysta sprawujgcy opieke stomatologiczng nad uczniami wykonuje:

1) swiadczenia ogdlnostomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukoriczenia 18. roku zycia,
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

2) profilaktyczne swiadczenia stomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia, 19. roku
zycia okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w czesci
dotyczacej wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla
dzieci i mtodziezy, z wytgczeniem swiadczen ortodoncji.
Lekarz dentysta wspodtpracuje z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania oraz dyrektorem
szkoty w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki préchnicy
zebow u ucznidw.
Wspétpraca pielegniarki z rodzicami polega na:
1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
c) mozliwosciachisposobie kontaktowania sie zosobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;
2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéow w:
a) organizacji korzystania ze S$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omédwienia

zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw.
W stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespét ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicéw moze by¢ obecna pielegniarka
szkolna albo opiekun faktyczny. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu
podejmuje kierownik zespotfu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
Pielegniarka wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
Wspodtpraca, o ktérej mowa w ust. 16, polega na podejmowaniu wspodlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.
W ramach wspétpracy, o ktérej mowa w ust. 17, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow

i warunkow sanitarnych w szkole.

19



§14

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi w szkole.

2. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest realizowana przez

pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania.

3. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez

pracownikéw szkoty moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng zgoda.

§15

Opieka w szkole

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

3)

4)

a)

b)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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§16

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

3)
4)

N oy
—_ —= = =

00

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotdw szkoty (nauczycieli, uczniéw,
rodzicdw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenistwa uczniéw;

popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wsrdd ucznidw;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznidéw;
prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatarh w sytuacjach kryzysowych;

Koordynacja dziatania zwigzanych z dostepnoscia.

§17

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia

epidemicznego wdraza procedury bezpieczedstwa, zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie

chorobami zakaznymi poprzez:

1)
2)

4)
5)
6)
7)
8)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

petnienie dyzurédw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram pefnienia

dyzuréow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do

zakonczenia zajec¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) rdéinorodnosc zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektdw. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli do warunkéw antropometrycznych ucznidw, w tym uczniéw
niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiednie] liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wewnetrznym i zewnetrznym;

24) zasady monitoringu, ktore sg okreslone w statucie.

§18

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢, poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§19

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréow nauczycieli.

§20

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage

na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
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prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty

w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§21

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych zajeé

sg hastepujace:

1)

2)

3)

4)

z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka

pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczycieli dyzurujacych i realizujgcych

zajecia edukacyjne;

pracownicy, o ktédrych mowa w ust.1, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

c) wprowadzania ucznibw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

opiekun pracowni specjalistycznych opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje z nim uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie

czynnos$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali

Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania

zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajgce.

§22

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

§23

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan

zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt

w szkole.
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§24

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty

sprawujg: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczedstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos$é za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Szkota na state wspodtpracuje z policja.

6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine wyjscia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg lub innymi sytuacjami losowymi
rodzice/prawni opiekunowie usprawiedliwiajg pisemnie nieobecnos¢ ucznia najpdzniej tydzien po
powrocie ucznia do szkoty.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,

ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
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10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy, o wypadku smiertelnym, ciezkim

lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia —

panstwowy inspektor sanitarny.

§ 25

Monitoring wizyjny
1. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

2. Monitoring wizyjny jest wykorzystywany jedynie w celach podnoszenia poziomu bezpieczerstwa

w szkole.

3. Monitoring jest obstugiwany przez osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty

4. Celem monitoringu jest:

1) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na terenie szkoty

i placowki,

2) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow,

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

4) ustalanie sprawcow czyndéw nagannych (bdjki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.) w szkole i jej

otoczeniu,

5) ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu osdb nieuprawnionych i niepozgdanych,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§ 26

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu wizyjnego:

1. Zapisy z monitoringu sg wykorzystywane miedzy innymi w sytuacjach:

a)

b)

zagrazajgcych bezpieczerstwu ucznidw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
niszczenia mienia szkoty,

niszczenia urzadzen na terenie boiska,

przywtaszczania,

konfliktowych, np. bdjek,

kryzysowych,

podejrzenia o palenie papieroséw i korzystanie z uzywek,

jako przyktady dobrej praktyki i promowania wtasciwych zachowan.
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§27

Lokalizacja rejestratora. Obstuga monitoringu w szkole.

1.

Urzadzenia rejestrujgce znajdujg sie w sekretariacie szkoty (budynek A) oraz w pomieszczeniu

03 G (budynek C). Do pomieszczen nie majg dostepu osoby do tego do nieupowaznione.

Na biezgco monitorowane sg korytarze budynkéw B, C, teren zewnetrzny (parking, wejscia gtéwne,

boisko wielofunkcyjne)

Obrazy zapisywane sg na dyskach twardych urzadzen rejestrujacych w petli. Zapisy z monitoringu

przechowywane sg przez 20 dni.

Osoby uprawnione do ogladu zarejestrowanego materiatu

1)

6)

Do ogladu monitoringu uprawnieni sa:

a) dyrektor szkoty,

b) wicedyrektor szkoty,

c) sekretarz szkoty,

d) nauczyciele zatrudnieni w szkole, pedagog szkolny.

Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom/prawnym opiekunom uczniow tylko
na ich pisemny wniosek i tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgodg dyrektora szkoty
i w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Zapis monitoringu udostepniany jest rodzicom/opiekunom wytgcznie w sytuacjach
bezposrednio zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia.

Nie udostepnia sie zapisu monitoringu rodzicom (opiekunom) uczniéw na jakichkolwiek
nos$nikach z mozliwoscig wynoszenia ich ze szkoty ze wzgledu na ochrone wizerunku dzieci.
Nagrania mogg by¢ udostepniane organom S$cigania na pisemng prosbe w celu wyjasnienia
prowadzonej sprawy.

Osoby obserwujace zapisy i osoby przegladajace zapisy zobowigzane sg do nieujawniania
danych zarejestrowanych przez monitoring.

§28

Archiwizacja i przechowywanie materiatu pochodzgcego z monitoringu

1.
2.

Szkota ma mozliwos¢ przechowywania materiatu pochodzgcego z monitoringu przez okres 20 dni.

W sytuacji uznania materiatu nagranego za dowdd w sprawie, zapis utrzymywany jest przez okres

konieczny do rozstrzygniecia przebiegu zdarzenia, ktérego zapis dotyczy.

Przegrany na odpowiednie nosniki materiat przechowywany jest w szkole w kasie pancernej

w sekretariacie.

Prawo do ustalenia badz zmiany hasta dostepu ma tylko dyrektor szkoty lub osoba upowazniona

przez dyrektora szkoty.
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5.

6.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg procedurg ostateczng decyzje podejmuje dyrektor
szkoty.
Procedura moze ulec zmianie w zaleznosci od zaistniatej sytuacji.

§29

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéow

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczeristwo i zdrowie

ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkotg, organizowanych przez szkote.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwac pielegniarke, w razie

potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie

wypadkéw”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwlocznie sie je przerywa

i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu

w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz

po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopier rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zaje¢, imprez i
wycieczek.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $Sniezycy i gotoledzi;

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami bezpiecznego
przebywania nad wodg;

Osoby pozostajace pod opieka szkoty mogg ptywac oraz kgpaé sie tylko w obrebie kgpielisk i
ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczeistwa oséb przebywajgcych w
gorach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajacych sporty wodne;

Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i
przystosowanych;

Uczacym sie ptywad i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikéw i
ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placowki;

Kajaki i todzie, z ktdrych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy; 8) Ze
sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakdw podczas silnych wiatréw;

Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych;

Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia sie z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opieka szkoty lub placéwki sprzetu,
ktdrego uzycie moze stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu,
tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi podczas wyjazdéw jest zorganizowana wedtug odrebnych

przepiséw i okreslona w Regulaminie organizowania wycieczek i wyjs¢ grupowych.
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23.

24,

25.

26.

27.

Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode rodzicéw lub
opiekundow prawnych ucznidéw na pismie.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna
i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna
petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek
szkolnych.

Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajagcy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikow obozdéw. Opiekunem grupy zas moze byé kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

Organizator zajec z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§30

Procedury postepowania w sytuacjach zagroienia ucznidw oraz w trudnych sytuacjach

wychowawczych sg zawarte w odrebnym dokumencie i zamieszczone na stronie www szkoty.

§31

Cele ogdlne doradztwa zawodowego

1.

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej im. Mikotfaja Kopernika w Pszennie
polega na realizacji dziatan w celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
ktére prowadzg do podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych izawodowych przez
uczniow.

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej im. Mikofaja Kopernika w Pszennie jest realizowane
w ponizszych formach:

1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;

2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej.

Orientacje zawodowg w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogdét dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas
| - VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez
poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku
pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow. Orientacja

zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
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ogoblnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zajec

z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

4. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu

wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie swiadomego i samodzielnego

podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu ufatwienie uczniom

dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajgc ich zainteresowania,

uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1)

2)
3)
4)

w klasach VII-VIIl w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dydaktycznych
w ciggu roku szkolnego.

w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach przedmiotowych;

na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania spojnego

programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§32

Cele szczegétowe doradztwa zawodowego

1. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, ktére cztowiek moze wykonywac;
uruchomienie kreatywnosci ucznidw na temat swojej przysztosci;

zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu;

poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

§33

1. Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIIl ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

wdrazanie ucznidw do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw;
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ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§34

Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

1. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty
podstawowe;j.

opracowywanie programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

wspieranie rodzicbw w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatéw
do pracy z wtasnym dzieckiem;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw w planowaniu kariery
zawodowej;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo

itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

11) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
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zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce

pracodawcow itp.;

12) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci systemu

doradztwa zawodowego w szkole.

§35

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3g nastepujace dziatania:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem sciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkét, dniach kariery;

organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien
i zainteresowan;

uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniéw;

rozwijanie szkolnych zasobdéw informacji i wiedzy o swiecie zawoddw i sposobach odkrywania

wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom

pracujgcym w szkole;

11) badanie loséw absolwentow szkoty.

§36

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci

1.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wychowawcéw;
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego;
bibliotekarza;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
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8) pracownikéw instytucji wspierajagcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni

psychologiczno — pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy);

9) rodzicdw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw

zawodowo — edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.

Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a)

b)

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny;

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowej;

2) wklasach I-VI:

a)

b)

prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmoéw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspétpracy;

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniéw.

3) w klasach VII-VIII:

a)

b)

f)

j)

zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnos$ci zawodowej;
prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;
prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg miec¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu;
podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow;
prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych;
prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

- pogtebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow;
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
indywidualna praca z uczniami, ktoérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne;

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
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§37

Podmioty wspétpracujace ze szkoty

1. Podmiotami wspodtpracujgcymi ze szkotg przy realizacji WSDZ s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pracownicy poradni psychologiczno — pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

organizatorzy targdéw szkét ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;

przedstawiciele szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wspierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),

absolwenci szkoty.

§38

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

1. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wtasne zasoby stuzgce realizacji doradztwa zawodowego.

Sa to, m.in.:

1) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) szkolny doradca zawodowy;

4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniéw;

5) materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6) materiaty gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami Swiat zawodéw itp.;

7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

8) informacje o losach absolwentow;

9) programy komputerowe;

10) informacje i dane dostepne w zakfadce strony internetowej szkoty.
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§39

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw sSrodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Iub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegdlnosci z:
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1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) 7z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban Srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy.
Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone
w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
w szczegodlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) oligofrenopedagog,
e) tyflopedagog,
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3)

surdopedagog,
doradca zawodowy,

pedagog specjalny,

i) terapeuta pedagogiczny.

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§40

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej

1.

pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2)
3)

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu

adresaci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe] ksztatcenia
ogoblnego dla danego etapu edukacyjnego

Jadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wifasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 osdb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
adresaci uczniowie szczegdlnie uzdolnieni
zadania rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.
podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii pp o szczegdlnych uzdolnieniach
prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wifasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé
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czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikéw

maksimum 8 osdb

(;I;res udzielania zgodnie z decyzjg dyrektora
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie
do zlikwidowania opéznie w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych

. z podstawy programowe] ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania

zadania , . . L .
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia

udzielania p psy g pedagog ) p ppp.

prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu tych zajed)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 osdb

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym;

adresaci

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie

spoteczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia

udzielania p psy g pedagog ) p pp

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wfasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajed)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 osob

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora,

5) zajecia logopedyczne;
adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej
Jadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdéw mowy, na wniosek
specjalistdw po badaniach przesiewowych
podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia pp, wniosek
udzielania nauczyciela,
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prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wifasciwe do

prowadzonych zajeé

rodzaju

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu tych zajed)

liczba - maksimum 4 osoby
uczestnikow

k ielani
c_;pres udzielania zgodnie z decyzjg dyrektora,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Organizuje sie w szkole i uzupetniajg one dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego

adresaci uczniowie klas VII'i VIII.
Jadania wspomaganie ucznidéw w wyborze dalszej drogi ksztatcenia i zawodu oraz
z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej.
zajecia organizowane zgodnie z podstawg programowg, planem pracy
podstawa wyd’\owaw.czej i programem witasnym doradcy zawodowego nz?l wniosek. qunia,
udzielania rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, specjalisty
prowadzgcego zajecia z uczniem, wniosek poradni, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego, pielegniarki szkolnej.
prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

nieokreslona — zajecia lekcyjne (w oddziale klasowym), grupowe badz
indywidualne

okres udzielania
pp

zgodnie z podstawg programowa i ramowym planem nauczania oraz programem
wtasnym doradcy zawodowego.

3.
1)

porady i konsultacje dla ucznidow i rodzicow — udzielane

Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

i prowadzone przez wszystkich

nauczycielii nauczycieli specjalistéw, w terminach okreslonych w harmonogramie dostepnym

na stronie internetowej szkoty;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego

lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego

i psychologa szkolnego;

warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicéw/ opiekunéw prawnych dla
uczniow, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia

we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
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4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno -
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie
zdalnej lub na wniosek rodzicdw moze by¢ prowadzona w szkole.

§41
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna uczniowi zdolnemu
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twoérczego
uczniéw,
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) na lekgc;ji,
2) poza lekcjami.
3. Uczen zdolny ma mozliwosé:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu,
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.
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5. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnied nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whiosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno — pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statucie szkoty.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

8§42

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach okreslonych
w statucie;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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10.

11.

Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludZmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikdéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym spotkaniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie, za pomocg e — dziennika lub
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych
w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych
w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej swiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub
W razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy przekazuje powyzszg informacje w e — dzienniku,
listownie lub na spotkaniu z rodzicem.

Rodzic ma prawo do odmowy sSwiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i Swiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

Za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w  zajeciach
dydaktyczno — wyréwnawczych moze by¢ wyzsza, niz okreslona przepisach.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno — wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzic
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji
pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.
Zajecia specjalistyczne i korekcyjno — kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgodq organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, logopeda,
w miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.
Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog szkolny, pedagog
specjalny psycholog szkolny, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie

do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych, w ustalonych terminach.
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26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia psychologiczno — pedagogiczna zasadach

okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§43

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

nalezy:

1)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywno$¢ sSwiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz spotkaniach
organizowanych przez wychowawce;

uzupetnianie arkusza dostosowan wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
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indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego
orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyréwnawczych,
korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych uzdolnienia,
rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu i innych specjalistycznych);

11) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze spoteczno-
emocjonalnej i poznawczej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas rézinych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw
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2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii /orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej iwstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia ijego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywa¢é autorefleksji zwigzanej
z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytwordéw dziecka. Moze mieé¢ rdwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczern wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — wramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie wcelu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuigcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych.

Zadania wychowawcy
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3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11

~

12)

13)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych imajg trudnosciw uzupetnieniu
materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnos$ciami

poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich —
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zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg $Srodowiska nauczania i wychowania, rodzicami, opiekunami
ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego / psychologa
4. Do zadan pedagoga / psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym  prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) prowadzenie zajec i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej;
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13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;
15) wspodtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;
16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo — profilaktycznego;
17) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
18) udziat w zespole powotanym do opracowania indywidualnych  programoéw
edukacyjno — terapeutycznych;
19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zadania i obowiazki logopedy
5. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw iinnych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzed edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczerr utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie przepisami.
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;
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7)
8)
9)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub placowki

wyznacza nauczyciela, wychowawce Ilub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa

w ust. 1.

Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)

6)
7)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniébw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

udziat w spotkaniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniow;
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9)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw

i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania pedagoga specjalnego

9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

2)

3)

rodzicami i uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego

uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019

r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami);

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§44
Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach ppp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

§45

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktérym mowa
w statucie oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdzZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§46
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
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z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka

obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia etapu edukacyjnego.

§47
Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.
Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.
§48
W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne);
c) korekcyjno — kompensacyjne;
d) zajecia specjalistyczne;
e) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne, socjoterapeutyczne dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.
§49
W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.
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2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz ze specjalistami realizujg
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktdrych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 50

Uczen niepetnosprawny ma prawo do  korzystania z wszelkich form  pomocy

psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych

w statucie.

§51

1. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespotem wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny,
psycholog szkolny, pedagog specjalny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 w razy w roku szkolnym.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent, nauczyciel wspomagajgcy proces nauczania lub pomoc nauczyciela.

54



Osoby zaproszone do udziatu w spotkaniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane

udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony

danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze
uczestniczyé w pracach zespotu.

Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny

program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje

program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

W orzeczeniu.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany

poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie- zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia a takze:
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10.

11.

12.

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowe] zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba;

8) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposdb
dostosowania warunkdéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym

w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takie w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
Dyrektor zawiadamia (w sposéb przyjety szkole) rodzicéw ucznia o terminie spotkania zespotu.
Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany IPET i WOPFU majg obowigzek
znac jego tresc oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili
notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

§52

Nauczanie indywidualne

1.

Ucznidw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuije sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicow / prawnych opiekundéw celem ustalenia czasu prowadzenia

zajec.
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10.
11.
12.

13.

14.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego

nauczania w klasach | -lll zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku

nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec

od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu. W czasie indywidualnych lekcji w domu powinna by¢ obecna osoba

dorosta.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace

z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami

( WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢

na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie

do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem wynosi:

1) dla ucznidw klas Il - od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klas IV- VIII - od 8 do 10 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach indywidualnego nauczania nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w spotkaniach zespotu opracowujgcego IPET i WOPFU;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia ppp, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy

uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
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15.

16.

17.

i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow / prawnych
opiekundw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.
Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor  szkoty  zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicéw / prawnych opiekundw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzgcy szkote.
Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

§53

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazad sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - za zgoda rodzicow / prawnych opiekundw;

2) rodzice /prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek

— za zgodg rodzicéw /prawnych opiekundw.

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza

do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki

lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog

zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktdrym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii

rady pedagogiczne] i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdrego kierunkiem chciatby pracowac.

Uczniowi, ktdremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala

zakres jego obowigzkdw, w szczegélnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg

niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy

programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo

realizowac program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa

tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

59



24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: Indywidualny program lub tok nauki, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukorniczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce Szczegdlne osiggniecia

ucznia.

§54
1. Rada Gminy Swidnica uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujgc sie celami pomocy materialnej o charakterze

socjalnym, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) trybisposdb udzielania stypendium szkolnego;

4) trybisposdb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

§55
1. Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat srednig ocen 5,00
lub wiecej oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajgcym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium;

2) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz
co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie
to stypendium.

3) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegaé
sie nie wczesniej niz po ukonfczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty,
z zastrzezeniem lit. a i b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-1ll szkoty podstawowej oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego semestru nauki,

b) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-Ill szkoty podstawowej
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego semestru nauki;

4) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktdra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig

dyrektorowi szkoty;
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6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane dwa razy w roku
z zastrzezeniem pkt. 2ai b;
7) Woysokos¢ stypendium ustala organ prowadzacy szkofe.
Rozdziat 4
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 56
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 57
Kazdy z w/w organdw dziata zgodnie z ustawg — Prawo os$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg
wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
ze statutem szkoty.
§ 58
1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

N

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

W

jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

)
) jest organem nadzoru pedagogicznego;
)
5)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 59
Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

§ 60
Ogadlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie oswiaty
i inne przepisy szczegotowe.

§61
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;
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2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikdw,
ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14) wspédtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i S.U;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw / prawnych opiekundw, po spetnieniu ustawowych wymogéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w statucie szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci

udzielanej pomocy ppp;
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19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach statucie szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie bez usprawiedliwienia
co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

22) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

23) zwalnia ucznidw z zaje¢ WF — u, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich
do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia / prawnymi opiekunami;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

30) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

31) na udokumentowany wniosek rodzicéw / prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
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32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

34) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przedstawia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) odwotuje zajecia dydaktyczno —wychowawcze i opiekurnicze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktédrym znajduje sie szkota mogg wystgpic zdarzenia, ktdre zagrazajg zdrowiu uczniéw;

a) zawiesza zajecia grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodga organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow;

b) zawieszeniu zajeé, o ktérym mowa w lit. a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o witasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10

—

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
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12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

4. Do obowigzkdw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspodtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy z radg rodzicow i nauczycielami
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspotpracy z rada rodzicow dostosowanie programu
wychowawczo — profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania

oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
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d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposdéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;
e) sposdb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym réwniez informowania ucznidw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach.
7) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w statucie szkoty;
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zajec
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
9) koordynuje wspdtprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;
4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym  zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;
9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;
15) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
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17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)
4)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z samorzagdem uczniowskimi;

powotuje komisje stypendialng;

egzekwuje przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;
opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 62

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor

wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami

wykonawczymi do ustawy.

§63

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowe;j jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika

w Pszennie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad

rady pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni

przed poprzez informacje w e — dzienniku. W przypadkach wyjgtkowych termin 3 — dniowy nie

musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole

lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku

z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec

szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
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6. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad wraz

z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdw uprawnionych nalezy

do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi miec

mozliwos¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania

wyjasnien.

7. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé udziat

z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady

pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny mogg braé udziat

w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidéw,

po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg

wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnosc

w zebraniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumieé udziat w wideokonferenciji.

10.Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)

5)

6)
7)
8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zgody rodzicéw;
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
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12.

[EY
=

11)
12)
13)

wskazuje sposéb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radami rodzicow i samorzgdem uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

moze wybierac delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub w miare potrzeb. Zebrania
moga byc¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady rodzicéw
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej. Zbiér protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.
Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawieraé:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzgdzajacej
protokot;

) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

) uchwalony porzadek obrad;

) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;
7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
9) Strony protokotu sg ponumerowane.
Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty
gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty ztozone
do przewodniczgcego rady pedagogicznej.
Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.
Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wglagdu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie rady

pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w e — dzienniku.
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21.

22.

23.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie 3 dni
od wytozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 20. W przypadku posiedzenia
stacjonarnego rady pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi sie na pismie sktadanym
w sekretariacie szkoty, zas w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf
na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§64

Rada Rodzicow

. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
. Rada rodzicéw reprezentuje ogdét rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.

. W sktad rady rodzicéw wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty.

. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych

do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

. Szczegdlnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, np.:
a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdw
lub trudnosci,
b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz rady rodzicow.
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Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujace takzie tresci idziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicéw;

b) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektéw plandw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzdr jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicéw.

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktorych

opiniowanie jest ustawowag kompetencja rady rodzicow, powinny byé przekazane

przewodniczagcemu rady w formie pisemnej zwyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw

spoza swego skfadu.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego

korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie

wideokonferencji.

Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajagcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdéd swego grona, do komisji konkursowe;j

na dyrektora szkoty.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Zasady dziafalnosci rady rodzicéw okresla regulamin zatwierdzony przez rade.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicodw okresla regulamin.

§ 65

Samorzad Uczniowski

1.

W Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika dziata samorzad uczniowski, zwany dalej
samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami
ogotu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

73



5.

10.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci wolontariackiej, kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnosci dni wolnych od zaje¢.

Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci

zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty, dla

ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% ucznidéw

szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjaé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd ucznidw;
moze to zadanie zlecié¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnad, ogtasza sie wybory nowych organdw samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzgdu obowigzujgce w szkole stosuje

sie odpowiednio.
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§ 66

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

1.

Szkolna rada wolontariatu ma za zadanie organizowaé i Swiadczy¢é pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w $rodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagad réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cele dziatania szkolnej rady wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;

2) promowanie idei wolontariatu;

3) angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

4) promowanie wsrdod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

2) warunkiem przystgpienia do wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktérej
obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw / prawnych opiekunow;

3) wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

4) wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.

Struktura organizacyjna szkolnej rady wolontariatu:

1) samorzad uczniowski w gtosowaniu jawnym ze swojego sktadu wytania 3 osobowg szkolng
rade wolontariatu;

2) wybory szkolnej rady wolontariatu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego
na pierwszym zebraniu organizacyjnym SU;

3) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkdédw wolontariusza koordynatora;

4) podsumowanie dziatalnosci, odbywa sie na ostatnim zebraniu SU w roku szkolnym.

Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny opiekun/opiekunowie SU i SzRW, wspdlnie z cztonkami opracowuja plan

pracy.
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7.

8.

Nagradzanie wolontariuszy:
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariatu i spoteczng
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
3) formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukoniczenia szkoty.
Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole
okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 67

Zasady wspétpracy organow szkoty

1.

Wszystkie organa szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do korica wrzesnia.
Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladdw i informacji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w statucie.

§ 68
Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspdtpracujac ze szkotg maja prawo do:
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4)

5)

8)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

zgtaszania do programu wychowawczo — profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno — pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
)
)
)
5)
6)
7)
8)
9)

A W N

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

10) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.
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§ 69

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany jest
zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 5

Organizacja szkoty

§70

Baza szkoty
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;

5) boisko sportowe wielofunkcyjne;

6) gabinet pedagoga;

7) gabinet psychologa;

8) gabinet pielegniarsko - stomatologiczny;

9) Swietlice szkolng dla dzieci mtodszych;

10) swietlice szkolng dla dzieci starszych;
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11) gabinet pedagoga specjalnego.
§71

Organizacja nauczania w szkole

1.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koriczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada

w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu

pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i koAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub

placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) wdni, wktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami

spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych

od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze za zgodg organu

prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
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d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

2) W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢,
o ktéorym mowa w ust. 1.

3) Po okresie powyzej 30 dni dyrektor szkoty, w miare mozliwosci, zapewnia uczniom
i rodzicom mozliwo$é konsultacji z nauczycielami:

a) konsultacje, o ktorych mowa w ust. 3 mogg sie odbywaé w formie indywidualnej lub

grupowej, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie nauczyciela z uczniem.

9. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz

planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy

szkofte.

10.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

4)

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiariprzeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, i zaje¢ z jezyka migowego lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

0g6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces

ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych

nauczycieli;

liczbe uczniéw korzystajgcych z opieki sSwietlicowej, liczbe godzin zajec¢ Swietlicowych oraz

liczbe nauczycieli prowadzgcych zajecia swietlicowe;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

6) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
Uczniowie w danym roku szkolnym wucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.
Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planédw nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach | - 1l szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczagcych nie
wiecej niz 25 uczniow.
Liczba uczniéw w klasach | - lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidw ponad liczbe 25 w klasach | - Il dyrektor szkoty
dokonuje:
1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow

lub
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
Liczebnos¢ ucznidw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby ucznidw odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparciaw rozwoju lub

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
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23.

24.

25.

6)

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.,

o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia

1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci

przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym

w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote

i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty

zajecia prowadzone s3:

1)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozern prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe] i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy

szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie podziatu na grupy

w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczad liczby

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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26. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 ucznidéw. Dopuszcza sie

tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

27. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

28. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje sie
podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw
i wiecej.

§72

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§73
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie
z przepisami prawa w tym zakresie w formie elektronicznej i tradycyjne;.
W szkole prowadzi sie dodatkowag dokumentacje:
1) dziennik zaje¢ indywidualnej sciezki edukacyjnej,
2) dziennik zaje¢ przedmiotowych dla uczniéw wynikajgcych z orzeczenia ppp,
3) teczka wychowawcy, ktdra zawiera:

a) liste ucznidw w oddziale;

b) plan pracy wychowawczej opracowany na podstawie programu
wychowawczo — profilaktycznego;

c) stanowisko rodzicéw / prawnych opiekunéw w sprawach organizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego (informacja o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych, publikacje zdje¢ dziecka z pobytu w szkole — konkursy, wycieczki, uroczystosci
— na gazetkach sciennych, stronie internetowej oraz w prasie lokalnej, interwencje
medyczng podczas pobytu w szkole w przypadku nieszczesliwego zdarzenia, zgoda
na udziat dziecka w zajeciach religii / etyki, zgoda na udziat dziecka w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, zgoda na udziat w wycieczkach pieszych i wyjazdowych
organizowanych przez szkote);

d) dane kontaktowe rodzicéw / prawnych opiekundw;

e) oswiadczenie rodzicéw o uzyczeniu podrecznikdw i zobowigzanie o zwrocie w nalezytym

stanie po zakonczeniu zaje¢ w danym roku szkolnym;
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f) potwierdzenie rodzicbw o zapoznaniu sie z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami
oceniania;

g) dokumentacja potwierdzajgca organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

h) karty samooceny zachowania ucznia;

i) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy.

3. Dziennik elektroniczny

1)

W szkole, za posrednictwem strony www.portal.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s przez firme zewnetrzng,
wspotpracujacg ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej oraz
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
internetowego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialnos¢
obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce
prawa.

Podstawg prawng funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania
i przetwarzania w nim danych uczniéw, rodzicéw oraz dokumentowania przebiegu nauczania
s3: Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz. U. 2017 poz. 1646), ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
(t. j. Dz. U. 2016 poz. 922 z pdzn. zm.).

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
w Pszennie przy ul. Wroctawskiej 15.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzkéw wynikajacych z Prawa
Oswiatowego.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslone s3 w ,Procedurze sposobu
prowadzenia przez Szkote Podstawowq im. Mikotaja Kopernika w Pszennie” dokumentacji
przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.

§74

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym
Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym:

1.

1)

w zakresie organizacji szkoty:

a) zasady przyjmowania uczniéw do szkoty i zasady rekrutacji do klas pierwszych zawiera
Regulamin rekrutacji wprowadzony zarzgdzeniem dyrektor szkoty na dany rok szkolny

b) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy | - Ill w podreczniki, materiaty

edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
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2)

3)

c)

f)

organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi.
wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzieémi;

Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia
w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania
spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na S$wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy

domowej. Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicéw.

w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych
uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac w sposdb adekwatny do sytuacji;

w pierwszym miesigcu nauki nauczyciel dyzurujgcy na podwdrku ma obowigzek odbioru
z autobusu ucznidéw klas | oraz przyprowadzenia ich do budynku szkoty;

nauczyciel prowadzgcy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub indywidualnych szafek, a nastepnie
odprowadza dzieci na Swietlice szkolng, badZ przed budynek szkoty, gdzie na dzieci

oczekuja rodzice.

w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno - wychowawczego:

a)

b)

wyboru podrecznikéw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw;

wyboru materiatéw ¢éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

kazdy nauczyciel uczacy w klasach | - Il indywidualizuje proces dydaktyczny rdznicujgc
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rdwniez zadan
domowych;

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad

wytwordw ucznia;
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4)

g)

h)

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii
edukacyjnej oraz inne metody stosowane przez nauczyciela;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkoty (samodzielnosc¢
w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacane
sg elementami ¢wiczend korekcyjnych. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym
zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujg rozwdj duzej motoryki;

umiejetnosci  bezpiecznego  zachowania  ksztatlcone s3 w rdinych sytuacjach
np. na wycieczkach programowych i turystycznych, w czasie pobytu dzieci w szkole;
wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowg sporzadza sie
po pierwszym semestrze nauki oraz na koniec roku szkolnego. Poza oceng opisowg stosuje
sie symbole cyfrowe, bedace informacja dla rodzicdw o osiggnieciach dziecka;

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno — pedagogicznej obejmowane jest

pomoca.

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)

b)

d)

e)

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen — szkota — dom rodzinny;

formy kontaktu z rodzicami: cykliczne spotkania z rodzicami, konsultacje, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne i listowe;

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac
do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30;

do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szczegdlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat na obowigzkowe

2)

zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje
muzyczng, plastyczng, spoteczng, przyrodnicza, matematyczng, zajecia komputerowe,
zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy

z dzieémi;
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3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych izdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej.

§75

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ

1.

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktédrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw
z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczed moze uczestniczy¢é w dwdch
rodzajach zajeé.
W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie kazda
z ocen.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢é w dwdch
rodzajach zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie kazda
z ocen.

§76
Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy

o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
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do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem

na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktédrych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni

opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia

w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§77

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okres$lonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte
w statucie szkoty - Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§78

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do korica danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§79

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego z powodu swojej niepetnosprawnosci mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji
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okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw)
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§ 80
W szczegélnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§81
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 82
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi,
a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§83
Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty

i rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
oswiaty,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyno-
komunikacyjnymi;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
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8) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidow

do korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw

wydanych na podstawie art. 27ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. , o bibliotekach (Dz.U.

22012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. p0z.829).

Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

f)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia;

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)

b)

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

prowadzenie ewidencje zbioréw;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole;
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5.

j)  ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, analizg obowigzujacych w szkole

programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujagcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalnos$c
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegbdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy

biblioteki. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow

i innych ofiarodawcow.

§84

Regulamin biblioteki

1.
2.

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych.

Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, oraz pozostali pracownicy szkoty
i rodzice.

Wszystkich korzystajgcych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos$é o wypozyczone ksigzki
i materiaty.

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki.

Czytelnik zobowigzany jest wuzyskaé¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych.

Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek, a takze

przedtuzy¢ termin ich zwrotu.
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10.

11.

12.

13.

Czytelnik, ktdry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany uwaga
wpisang do dziennika lekcyjnego.

Czytelnik moze zwrécic sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

Czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania informacji
bibliograficznych.

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow, zobowigzany jest
zwrdcié taka sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela.

Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koficem
roku szkolnego.

Czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty
obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki.

Czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatos$ci o mienie szkolne,
a takze fad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§85

Swietlica szkolna

1.

Dla uczniéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w szkole funkcjonuje Swietlica

szkolna.

. Swietlica jest placdwka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju

zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. W swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie

powinna przekraczac 25.

. Szczeg6towe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotfaja Kopernika w Pszennie.

. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych opiekundow

kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 10 wrze$nia.

. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatlu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw

finansowych na jej dziatalnosé.

. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed

i po zajeciach dydaktycznych.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
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10.

3) upowszechnianie wséréd wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikdw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

Realizacja zadan Swietlicy prowadzona jest w formach:

a) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,

b) zajec utrwalajgcych wiedze,

c) gierizabaw rozwijajgcych,

d) zajec sportowych.

11.Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas | — IV, w tym w szczegdlnosci
dzieci rodzicdw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych,
dzieci z rodzin zastepczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do S$wietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik $wietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy Swietlicy.
Zachowanie ucznidow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin swietlicy. Regulamin
Swietlicy nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzy¢ nie

mniej niz jedng grupe wychowawcza.
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§86

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢

wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw

kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych

i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete

po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych

dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz

opinig rady rodzicow i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt.

1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote w terminie

do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie

innowacji.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji

przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§87

Praktyki studenckie

1.

Szkota im. Mikotaja Kopernika w Pszennie moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg

WYZ523.
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje

praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

§88

Szkolny system wychowania.

1.

W oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny zespoty wychowawcéw (wychowawcy klas)

opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo — profilaktyczny

w klasie powinien uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:

1)
2)

7)
8)

9)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicéw i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia,

zagadnienia ksztattujgce postawy prozdrowotne ucznidw oraz ugruntowujgce wiedze na temat

ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa w codziennym

zyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
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wychowaweczo-profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym

maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosciiinnych,

wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia s$rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.
Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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§89

Wspotpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez e — dziennik, telefonicznie;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatarn w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszardw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw,

zespotdéw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

§90

Zespoty nauczycielskie izasady ich pracy

1.
2.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)
2)

planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;
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10.

11.

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.

W Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie

dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach

nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania

lub rozwigzania problemu. Po zakornczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.

Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor

na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy

istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu

lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —

przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie

wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty

w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy

analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich

dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie

z prac zespotu.
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12.

13.

14.
15.
16.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspétpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.

§91

Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania

1.

W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) zespot wychowawczy;

N

) zespdt nauczycieli przedmiotdw matematyczno - przyrodniczych;

w

) zespdt nauczycieli przedmiotdw humanistycznych;

N

) zespdt nauczycieli jezykdw obceych;

Ul

) zespdt ds. badan edukacyjnych oraz zespét ds. ewaluacji wewnetrznej;

()

) zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

~N

) zespot ds. statutu;

00

) zespodt przedmiotowy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

9) zespot ds. zarzadzania kryzysowego.

W skfad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) zespdt wychowawczy: pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca danej klasy, wicedyrektor;

2) zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych — nauczyciele przedmiotéw:
matematyka, zajecia komputerowe, przyroda, biologia, chemia, geografia, fizyka;

3) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych — nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski,
historia i spoteczenstwo;

4) zespot nauczycieli jezykow obcych;

5) zespdt ds. badan edukacyjnych oraz zespdt ds. ewaluacji wewnetrznej - wyznaczeni
nauczyciele;

6) zespodt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — pedagog, wszyscy wychowawcy;

7) zespot ds. statutu — wyznaczeni nauczyciele;

8) zespdt przedmiotowy edukacji wczesnoszkolnej — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej oraz

pedagog szkolny;

9) zespdt ds. zarzadzania kryzysowego - wyznaczeni nauczyciele.
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§92
Zadania zespotow
1. Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowywanie programu wychowawczo — profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programéw, wnioskow rodzicow
i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecern do pracy, sposobdw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

10) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

11) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, koétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspofpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicéw;

13) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

14) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

15) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

16) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

17) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

2. Zadania zespotéw przedmiotowych:
1) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
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4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach

uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec uczniéw;
6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
7) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie plandw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajeC;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas rdznych form doskonalenia zewnetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, két
zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

18) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3. Zadania zespotu ds. badan edukacyjnych oraz zespotu ds. ewaluacji wewnetrzne;j:

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakosciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandow, testow kompetencji,
prébnych egzamindw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

3) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

4) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

5) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdow nauczania;

6) kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajgcych  wskazowki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

7) prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogicznej i radzie rodzicow.
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§93

Pomoc materialna uczniom
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne;j:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniéow do Rady Rodzicow i sponsoréow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub o0séb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidéw zdolnych.

3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicow (prawnych opiekundw);
3) nauczyciela.

4. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

5. Pomoc ma charakter socjalny albo motywacyjny:

1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:

a) stypendium szkolne;

b) zasitek szkolny;

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym s3a:

a) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

7. Rada Gminy Swidnica uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujgc sie celami pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, w ktorym okresla w szczegdélnosci:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej

uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb ucznidéw

zamieszkatych na terenie gminy;
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3)
4)

tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;

tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1)

2)

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat srednig ocen 5,00

lub wiecej oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajgcym okres,

w ktérym przyznaje sie to stypendium;

stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie

wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz

co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie

to stypendium;

o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczern moze ubiegaé

sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty,

z zastrzezeniem lit. a i b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-lll szkoty podstawowe;j
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego semestru nauki;
b) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-lll szkoty

podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowe] do ukonczenia pierwszego
semestru nauki;

dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca

klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig

dyrektorowi szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane dwa razy w roku

z zastrzezeniem pkt.3aib;

Wysokos¢ stypendium ustala organ prowadzacy szkofe.

§94

Organizacja zywienia
Szkota stwarza mozliwosé spozywania cieptego positku:

1.

1)
2)

3)

Szkota nie posiada stotowki szkolnej.

Szkota umozliwia uczniom spozycie cieptego positku w formie cateringu w zaadoptowanym
na ten cel pomieszczeniu zgodnie z zasadami zbiorowego zywienia.

Uczniowie korzystajg z dozywiania za odptatnoscig ustalang w porozumieniu z ajentem oraz

organem prowadzgcym.

103



4)
5)

6)

7)

8)

9)

Rozliczenia za obiady dokonujg rodzice bezposrednio u ajenta prowadzacego zywienie.
Zywienie w szkole prowadzi ajent, wytoniony w drodze konkursu przeprowadzanego przez
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej przy Urzedzie Gminy w Swidnicy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Opfaty za positki przygotowywane przez ajenta okresla umowa miedzy GOPS i ajentem.
Obiady finansowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej przyznawane sg na podstawie
oswiadczen rodzicéw o dochodach dostarczanych do GOPS przez rodzicow.

W trakcie roku szkolnego GOPS informuje dyrektora szkoty o liczbie dozywianych uczniéw
finansowanych ze $rodkéw pomocy spotecznej z okresleniem imienia i nazwiska dziecka
wtaczonego do dozywiania.

Z zywienia w szkole mogg korzystac réwniez nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty.

§95

Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw

od nieszczesliwych wypadkow i kosztdw leczenia podczas wyjazddw zagranicznych.

Przepisy ustawy Prawo oswiatowe nie upowazniajg dyrektora szkoty, jak réwniez innych organéw

szkoty, do podejmowania czynnosci zwigzanych z zawieraniem umow ubezpieczenia na rzecz

uczniow.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§96

Zadania nauczycieli

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakosé

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow,
wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;
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tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych

wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych

(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno —terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotfecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach ioddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych

¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w WZO;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z WZO0;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonejw WZO;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i koczenie zajec oraz innych zapiséw kp;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw, a takze potwierdzanie
witasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu

ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;
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27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§97

Zadania wychowawcoéw klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

6)

7)

8)
9)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidiowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie

w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy

W hauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

13

14

~

~

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtfasciwych stosunkdw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialno$ci za fad, czystosé estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie

samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,

pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kofach

i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.

poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych,

zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

17) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich

osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnos$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami

ducha i charakteru;
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18) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkofg;

19) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego

kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi e — dziennik, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

§98

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowacd przepisy i zarzgdzenia odnosnie

bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora

szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowacd sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen

szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
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5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty —szczegélnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewnié wtasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg byé wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpic po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktédrych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10.Nauczyciel ma obowigzek zapoznal sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego
w szkole.

11.Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

12.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zajec

w danym miejscu;
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13.

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicdw ucznia. Jesli jest
to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowad
zauwazone btedy i dbac o czystosé, tad i porzagdek podczas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow potrzebujgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych m.in. z zapewnieniem bezpieczenstwa innemu uczniowi nauczyciel
moze zezwoli¢ na wyjscie do toalety dwojgu uczniom;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

)
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§99

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg

regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres obowigzkdéw

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane

podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspétpracownikami;
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6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.
§ 100
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.
§101
Wicedyrektor
1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organy prowadzacego.
2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzgcego, dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
3. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wiecej

niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 102
Zakres obowigzkéw wicedyrektora
1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzér nad samorzgdem uczniowskim;
3) nadzdri kontrola dozywiania uczniéw,
4) kierowanie komisjg stypendialng;
5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;
6) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7) opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
8) nadzdr nad pracami komisji przedmiotowych;
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdow pedagogicznych;
10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

11) wspodtpraca z planistg w zakresie ustalania planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
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niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

19) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgoda
dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania programowego;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

25) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

26) przygotowywanie materiatdéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartos¢;

27) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

28) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

29) wspdtpraca z radg rodzicéw i radg pedagogiczng;

30) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

31) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspodtpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzagdku w szkole i na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

34) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

35) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.
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§ 103
W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placdwce.
Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza witasnorecznym
podpisem.

§ 104

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 105

Obowigzek szkolny

1.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktére w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno
— pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgcg pracownikdéw posiadajacych
kwalifikacje = okreslone dla  pracownikow  publicznych  poradni  psychologiczno
— pedagogicznych.

Dziecko, ktdre zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
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10.

11.

12.

13.

Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmfodszego

i kolejno wg miesiecy urodzenia.

Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor

szkoty dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to nastgpic

w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzernstwo urodzone w rdéznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktérej zostato

przyjete dziecko.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty,

zawiadamia dyrektora szkoty obwodowej dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania

obowigzku szkolnego.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji

administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka i na wniosek

rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14

ustawy o systemie oswiaty.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole

podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposéb

okreslony w art. 36 ust. 10.
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§ 106

Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

1.

Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposdb.
Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdéznice rasy, ptci,
religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie cztonkdéw spotecznosci.
1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;
2) Zaden cztonek spofecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosSci pozostatych oséb;
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej
tradycje.
§ 107

Prawa i obowiazki uczniow

1.

Kazdy uczen ma prawo do:
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1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnejiumotywowanejoceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

7) 1zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na tydzien, a o ocenach
niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

23) poprawy ocen biezgcych w terminie i w sposéb ustalony z nauczycielem przedmiotu.

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
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2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
d) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekc;ji
w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie do dwdéch tygodni od powrotu do szkoty;

10

~—

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest

na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13) dbania o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych
natogdéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych, picia napojow
energetycznych;

14) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobiste] i przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty;

16) przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

17) w ostatnim tygodniu nauki rozliczenia sie ze szkotg z podrecznikow i innych zobowigzan.

Kazdego ucznia obowigzuje zakaz:

1) przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ lub pobytu w sSwietlicy

szkolnej;
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5) spozywania positkdw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, za wyjatkiem sytuacji okreslonych w statucie;

7) zapraszania do szkoty osdb spoza spotecznosci szkolnej.

§ 108

Stréj szkolny

1.

Kazdy uczen na co dzieh ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej i estetyki wygladu oraz

ubieraé sie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami oraz szanowac¢ wolnosci i prawa innych

w tym zakresie.

Uczen zobowigzany jest do dbania o swdj estetyczny i schludny wyglad. Przez schludny wyglad

rozumie sie:

1) czyste wtosy, fryzura moze mie¢ dowolng diugosé. Wtosy powinny by¢ uczesane, dtugie
utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekc;ji;

2) krotkie i czyste paznokcie w naturalnym kolorze;

3) noszona bizuteria nie moze stanowic zagrozenia dla zdrowia ucznia lub innych oséb, jej ilos¢
powinna by¢ ograniczona do minimum.

Stréj szkolny powinien zakrywac ramiona, dekolt, brzuch, plecy, bielizne oraz powinien zakrywac

nogi co najmniej do potowy ud.

Ubranie nie moze zawiera¢ tresci zabronionych prawem, wulgarnych i obrazliwych nadrukéw —

rowniez w jezykach obcych oraz zawierac¢ niebezpiecznych elementow.

Na zajeciach wychowania fizycznego i innych zajeciach sportowych ucznia obowigzuje stréj

i obuwie sportowe zgodne z wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne z nierysujacg

podtogi, bezpieczng podeszwa.

W budynkach szkoty obowigzuje zakaz noszenia kapturéw, czapek i innych nakry¢ gtowy.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji

Narodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw

stréj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub

czarnym. Dopuszczalne jest noszenie sukienek w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj galowy

obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktdorych uczniowie irodzice

sg informowani odpowiednio wczesniej.

§ 109

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

1.

Na terenie szkoty uczniéw obowigzuje zakaz uzywania telefondw komdrkowych i innych

urzadzen elektronicznych.
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2. Poprzez uzywanie telefonéw komdrkowych i innych urzagdzen elektronicznych nalezy rozumie¢:

1) nawigzywanie pofaczenia telefonicznego;

N

) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

w

) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

N

) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen;
7) tadowanie telefonu/urzadzenia elektronicznego.

3. Uczen na swojg odpowiedzialnos$¢ i rodzicow/prawnych opiekundéw przynosi do szkoty telefon
komodrkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie,
uszkodzenie lub kradziez urzagdzen elektronicznych.

4. Telefony komérkowe iinne urzadzenia elektroniczne majg by¢ wytaczone i schowane do plecaka.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego za zgoda nauczyciela wyfacznie
w wyjatkowych sytuacjach:

1) gdy istnieje koniecznos¢ skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi;
2) gdy telefon jest potrzebny do celdw edukacyjnych, jako urzadzenie rejestrujgce dzwiek, obraz
oraz narzedzie do wyszukiwania informacji w celach dydaktycznych.

6. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami uczeri ma obowigzek
zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub moze skorzystac
z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

7. W przypadkach szczegélnych zwigzanych z zapewnieniem uczniowi i rodzicom/prawnym
opiekunom statego kontaktu (np. przewlekta choroba ucznia) na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundéw dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na uzywanie przez ucznia telefonu jedynie
do kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

8. W przypadku famania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych nauczyciel:

1) odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym w formie uwagi wystanej do rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz kopii uwagi do wychowawcy;
2) wpisuje ocene z zachowania, w przypadku, gdy uczen nagminnie famie niniejsze zasady.
§ 110

Nagrody i kary

1. Nagrody
1) Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,
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c) wybitne osiggniecia,
d) dzielnos¢iodwage.
2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela,
c) samorzadu uczniowskiego,
d) rady rodzicéw,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidéw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

c) dyplom;

d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniow;

e) nagrody rzeczowe.

4) Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato - czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat s$rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

7) Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie do dyrektora
szkoty.

8) Whniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosta
w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej
nagrodzie.

9) Sktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma
zawierad uzasadnienie.

10) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

11) Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczgce zgtoszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczne.

12) Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposéb przyjety w szkole.

2. Kary
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1)

2)

7)

8)

9)

Wobec uczniéw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu szkoty
stosuje sie kary, ktore nie mogg naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobistej.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna;
b) uwaga pisemna;
c) nagana wychowawcy;
d) nagana dyrektora;
e) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej),
f) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy uczen:
- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
- dopuszcza sie kradziezy;
- wchodzi w kolizje z prawem;
- demoralizuje innych;
- permanentnie narusza postanowienia statutu;
Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy,
b) nauczyciela,
c) dyrektora,
d) innego pracownika szkoty,
e) rady pedagogiczne;.
Od wymierzonej kary uczniowi/ rodzicowi/ prawnemu opiekunowi przystuguje prawo
do odwotania.
Odwotanie od kary sktada sie w formie pisemnej do dyrektora szkoty.
Skarge sktada sie w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu praw ucznia.
Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia.
Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.
Decyzja dyrektora szkoty jest w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu

0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

10) Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen,

w sposoéb przyjety w szkole.
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§111

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

1.

3.

Rada Pedagogiczna  szkoty moze podjg¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dlainnych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej

lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

I

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

Ul

kradziez;

N O

)

)

) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkédw spotecznosci szkolnej;
)

00

czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§112

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty

1.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét
zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen mozie sie réwniez zwrdcic
0 opinie do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawic radzie pedagogicznej petng analize postepowania

ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
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10.

11.

zobowigzany jest zachowac obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajgi podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwofawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§113

Skreslenie ucznia z listy

1.

Uczen, ktdry ukonczyt 18. rok zycia nie jest juz objety obowigzkiem szkolnym i moze zostac
skreslony z listy uczniow.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
Podstawag skreslenia moze by¢ tamanie praw i obowigzkéw ucznia zawartych w statucie.
Rozdziat 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§114
Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocena jest wynikiem zdobytej przez ucznia wiedzy i nabytych umiejetnosci w odniesieniu

do wymagan edukacyjnych i nie jest ustalana na podstawie sredniej arytmetyczne;j.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych i s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3, a takze
w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo oswiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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10.

11.

12.

13.

14.

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 12 ust. 2.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktédrych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowane na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego
przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego

jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczern ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
Ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego

jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec
sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen

fizycznych, informatyki, drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora

szkoty.
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§ 115
Indywidualizacja pracy z uczniem
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb rozporzadzenie

W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w szkotach publicznych.

§ 116
Oceny ucznia
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srddroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny konicowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie i konkursdw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene
koncowgq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdb okreslony w statucie szkoty.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

vk N

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w art. 44k ust. 2 i 3, a takze w art. 37 ust. 4, art.
115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo oswiatowe,

2) egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w art. 44m ust. 1,

3) zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n,

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3 - jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

6. Sposdb udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 i 5, okresla statut szkoty.

§ 117

Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie

bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej

sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwotywad sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia biezgcych,
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteridw
ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazad uczniowi, jak powinien sie dalej uczyé.

Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami

lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyrazg takg wole.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene na pismie

w terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw w sekretariacie

szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 przez niepetnoletniego ucznia szkoty,

obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicdw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu

z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicow dokonuje

wychowaweca oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, w sposdb przyjety w szkole.

§118

Udostepnianie uczniowi sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia

1.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu w czasie zajec

edukacyjnych, co ma na celu ogdélne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac w danym

oddziale:

1) z odwotaniem do zakresu tresci, ktdre obejmowata praca;

2) ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie;

3) z udzielaniem wskazéwek, w jaki sposéb mozna poprawi¢ swojg prace i w jaki sposéb nalezy
sie dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych

najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat

sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale klasy, nauczyciel

obowigzany jest udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie najblizszych zajec

edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny. Obowigzkiem nauczyciela jest krétkie jej

omowienie z uczniem.

Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu z nauczycielem

uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 119
Udostepnianie rodzicom ucznia sprawdzonych i ocenionych prac ucznia
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela danych
zajec¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywajg zgodnie

z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umdwieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.

2. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka, zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong
i oceniong pisemng prace ucznia.

§ 120

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw na obu etapach edukac;ji

1. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

2. Na zajeciach ocenie mogg podlegad nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

b) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze byé niezapowiedziana. Gdy kartkdwka jest zapowiedziana, zakres materiatu
moze przekraczaé 3 lekcje wstecz;

c) referaty.

2) zadania domowe;

3) wypowiedzi ustne;

4) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;

5) wystgpienia (prezentacje);

6) samodzielne prowadzenie elementéw lekc;ji;

7) sprawdziany praktyczne;

8) projekty grupowe;

9) wyniki pracy w grupach;

10) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje

Power Point, plakaty, itp.;

11) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
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10.

11.

12.

12) inne, nieujete rodzaje aktywnosci, ktére nauczyciel ustali z uczniami.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak
niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian
po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu
lub wyznaczy¢ termin indywidualnie.

Uczen ma prawo poprawiaé oceny (za wyjatkiem testéw kompetencji i testéw / egzamindw
probnych) w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Szczegétowe zasady popraw okreslajg przedmiotowe zasady oceniania, ktére nie
sg sprzeczne z zapisami w statucie szkoty.

W przypadku poprawy oceny czgstkowej stosuje sie takg skale ocen, jaka obowigzywata
w pierwszym terminie.

Nieobecnos$¢ ucznia na zaliczeniu lub nieoddanie pracy w okreslonym terminie nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym symbolem minus (-). Usuniecie minusa odbywa sie
na zasadach okreslonych w Zasadach Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego.

W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden
sprawdzian.

Na 3 tygodnie przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoniczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.

Uczen uzyskuje informacje o przewidywanych ocenach semestralnych / rocznych na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznioéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane zgodnie z PSO
i odsytane/udostepniane poprzez dziennik elektroniczny / komunikator wraz z uzasadnieniem na
indywidualne konto ucznia.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla,
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢, formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytorycznej.

§121

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych na | etapie edukacyjnym

1.

W klasach | — lll oceny sg opisowe z wyjgtkiem dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii. Ocena

opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia
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oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujac ucznia

o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pézniej

wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie

poprzez rdznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci

i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

W ocenianiu biezgcym stosuje sie obok oceny opisowej system punktowy. Punkty zapisywane beda

w dzienniku elektronicznym, w zeszytach ucznidéw oraz na pracach pisemnych w postaci: 1, 2, 3, 4,

5, 6, gdzie:

1) 6 punktéw — uczen wykazuje sie duzym zaangazowaniem w zdobywaniu umiejetnosci
i wiadomosci, pracuje samodzielnie bez pomocy nauczyciela, proponuje nowe rozwigzania
sytuacji problemowych, a zdobyte wiadomosci w znacznym stopniu wykraczajg poza
wymagania programowe, osigga sukcesy w konkursach;

2) 5 punktow — uczen w petni opanowat materiat programowy, umiejetnie potrafi wykorzystac
w praktyce zdobyte umiejetnosci i wiadomosci bez ingerencji nauczyciela;

3) 4 punkty — uczen potrafi zastosowa¢ w praktyce zdobyte wiadomosci, pracuje chetnie
z niewielkg pomoca nauczyciela, typowe zadania rozwigzuje samodzielnie;

4) 3 punkty — uczen opanowat podstawowe tresci programowe, potrafi wykorzysta¢ zdobyta
wiedze w praktyce, przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania;

5) 2 punkty — uczen nie opanowat podstawowych tresci programowych, rozwigzuje zadania
typowe o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela;

6) 1 punkt — uczen wykazuje brak opanowania wiadomosci i umiejetnosci, nie wktada zadnego
wysitku, nie jest zaangazowany w préby rozwigzywania problemoéw.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi

pisemne w zeszytach oraz w dzienniku elektronicznym, pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz

podczas spotkan z rodzicami.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene

wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIIl. W ocenie

biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem cyfrowym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIIL.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy
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po zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

§122

Zasady oceniania osiggniec edukacyjnych na Il etapie edukacyjnym

1.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
stopien celujagcy — 6

stopien bardzo dobry -5

stopien dobry —4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice / prawni opiekunowie sg informowani
na zebraniach ogélnych, indywidualnych i za pomoca e — dziennika.

W pisemnych pracach oceny czgstkowe ustalane sg na podstawie liczby zdobytych punktéw

zgodnie z nastepujaca skala:

Procent uzyskanych ocena

punktow czagstkowa
0-29 1

30-49 2

50 - 69 3

70-84 4

85-94 5

95-100 6

Szczegdtowe kryteria oceniania prac pisemnych ustalajg nauczyciele przedmiotu w PZO.
Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.
Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:
1) np-—uczen nieprzygotowany;
2) bz - brak zadania;
3) minus (=) — uczen nie pisat pracy pisemnej, nie zaliczyt / nie oddat zadania obowigzkowego.
Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania i wymagania programowe
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,
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4)

d)

e)

f)

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej
dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych
zawodach sportowych,

z przedmiotéw artystycznych wykazuje sie udokumentowanymi osiggnieciami wtasnej
twérczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe

konkursy plastyczne);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiedniag do wieku)

wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia

nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

a)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie, opanowat zakres
materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie odtwarzania

50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,
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b)

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

i klarownos¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:

a)
b)
c)

d)

e)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekgji,
rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdw i uogdlnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci

w formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych,

czyli:

a)

b)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigzaé /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystat z pomocy nauczyciela, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy

i umiejetnosci.

9. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja

nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

10. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja

drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

§123

Zasady oceniania zachowania na obu etapach edukacji

1.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg opinie

wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczgcych w szkole

oraz innych pracownikéw szkoty.

W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce

funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych inegatywnych przejawach

zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce

klasy o zachowaniu ucznia.
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Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem mozliwosci odwotania sie od oceny.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw / prawnych opiekundw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekundédw wychowawca uzasadnia ustalong
ocene.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

N

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

(S

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

()

)

)

)

) dbatosé¢ o piekno mowy ojczystej;

)

) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
)

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosc,
w szczegolnosci niezaktécanie zajeé prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie koddéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczng.
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10.

11.

12.

13.
14.

Uczen uzyskuje informacje o przewidywanej ocenie semestralnej/rocznej na tydzieri, a o ocenie

nagannej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli

uznajg, ze semestralna /roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone

w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. W przypadku

stwierdzenia, ze semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra ustala ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig

gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy
komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1

sktad komisji;

3

)
2) termin posiedzenia komisji;
) wynik gtosowania;

)

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§124

Zasady oceniania zachowania na | etapie edukacji
W klasach | - lll ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa, a biezgce

1.

oceny zachowania odnotowuje sie za pomocg symboli A, B, C, D.

Zachowanie w klasach I-1ll oceniane jest:

1) naA, jesliuczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

j)
k)

m)
n)
0)
p)
a)
r)
s)
t)
u)
v)

w)

jest szczegdlnie zdyscyplinowany na zajeciach;

z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela;

utrzymuje wzorowy porzgdek w miejscu pracy;

zawsze pracuje w ciszy i skupieniu stwarzajgc dobre warunki do pracy sobie i innym;
jest inicjatorem pomystéw wzbogacajgcych zycie klasy i szkoty;

aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych;

z zaangazowaniem udziela pomocy osobom potrzebujgcym i stabszym;

potrafi rozwigzywadé konflikty i sytuacje trudne bez stosowania przemocy i zaproponowac
takie rozwigzanie innym;

zawsze dba o ksigzki i przybory wtasne oraz kolegow;

szanuje sprzet szkolny;

dba o estetyke otoczenia i zacheca do tego kolegéw;

systematycznie przygotowuje sie do zajec szkolnych (wykonuje zadania domowe, przynosi
przybory szkolne);

przychodzi na zajecia punktualnie;

wzorowo dba o dobre imie szkoty;

szanuje symbole narodowe;

z szacunkiem stucha, gdy inni sie wypowiadaja;

wzorowo przestrzega zasad obowigzujacych w grupie;

dba o kulture stowa;

okazuje szacunek innym osobom;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

dba o swoj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg;

z wiasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach klasowych i szkolnych;

wykonuje zadania dodatkowe;

2) naB, jesli uczen:

a)

b)

przestrzega dyscyplinowany na zajeciach;

bez oporéow wykonuje polecenia nauczyciela;

137



u)

v)

w)

utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

pracuje w ciszy i skupieniu stwarzajgc dobre warunki do pracy sobie i innym;

uczestniczy w wydarzeniach zainicjowanych przez innych;

chetnie bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych;

nie odmawia pomocy osobom potrzebujgcym i stabszym;

rozwigzuje lub stara sie rozwigzywac konflikty w sposdb nie agresywny, bez stosowania
przemocy;

utrzymuje w dobrym stanie wtasne przybory szkolne i podreczniki oraz dba o wtasnos¢
innych;

dba o estetyke otoczenia;

zazwyczaj jest przygotowany do zajec szkolnych (wykonuje zadania domowe, przynosi
przybory szkolne);

stara sie punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

nie narusza dobrego imienia szkoty;

szanuje symbole narodowe;

z szacunkiem stucha, gdy inni sie wypowiadajg;

przestrzega zasad obowigzujgcych w grupie;

dba o kulture stowa;

okazuje szacunek innym osobom;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

dba o swdj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg;

w przypadku odstepstwa od zasad kulturalnego zachowania potrafi przeprosic i zmienié¢
swoje zachowanie na lepsze;

podejmuje niektdre zadania dodatkowe proponowane przez nauczyciela;

wspdtpracuje w grupie podczas realizacji zadan dodatkowych;

na C, jesli uczen:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

bywa zdekoncentrowany, ale rzadko zaktdca prace na zajeciach;

niezbyt chetnie podejmuje dziatania w celu wykonania polecen nauczyciela;

nie zawsze utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

przewaznie pracuje w ciszy i skupieniu stwarzajgc dobre warunki do pracy sobie i innym;
w przypadku naruszenia zasad zachowania reaguje na uwagi nauczyciela i poprawia swoje
zachowanie;

czasami biernie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych, zdarza mu sie niewtasciwg
postawg zaktdcac ich przebieg;

zdarza mu sie niewtasciwg postawg zaktécaé przebieg imprez i uroczystosci;
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h)

u)

nie zawsze jest zainteresowany udzielaniem pomocy osobom potrzebujgcym lub stabszym,
nie wykazuje w tym zakresie zaangazowania;

zdarza mu sie, ze przez nieuwage lub brak starannosci niszczy wtasng lub cudzg wtasnos¢;
na ogdt dba o estetyke otoczenia;

czasami bywa nieprzygotowany do zajec¢ szkolnych, ale nadrabia braki;

zdarzajg mu sie spdznienia na zajecia;

zdarza mu sie zachowywaé w sposdb naruszajgcy dobre imie szkoty;

nie zawsze szanuje symbole narodowe;

nie zawsze stucha, gdy inni sie wypowiadajg;

czasami nie przestrzega zasad obowigzujgcych w grupie;

wypowiada sie nie zawsze dbajac o piekno i kulture jezyka;

czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa;

nie zawsze dba o wtasny wyglad i higiene osobistg (jesli nie jest to spowodowane brakiem
wiasciwe]j opieki w domu);

w przypadku odstepstwa od zasad kulturalnego zachowania potrafi, po interwencji
nauczyciela lub innego pracownika szkoty, poprawic¢ swoje zachowanie;

potrafi skorzysta¢, z mniejszym Ilub wiekszym sukcesem, z udzielanej pomocy

i wspotpracowac podczas wspdlnie wykonywanych zadan;

na D, jesli uczen:

a)
b)
c)
d)

e)

k)

m)

n)

czesto, Swiadomie i z premedytacjg zaktdca prace na zajeciach;

nie podejmuje dziatan w celu wykonania polecen nauczyciela;

nie dba o porzadek w miejscu pracy;

nie potrafi lub nie chce pracowaé w ciszy i skupieniu;

poprzez negatywng postawe przeszkadza w dziataniach ucznidw w czasie imprez
klasowych i szkolnych;

jego zachowanie przeszkadza w prawidtowym funkcjonowaniu grupy i otoczenia;
odmawia udzielenia pomocy potrzebujgcym, dokucza stabszym;

problemy prébuje rozwigzywaé w sposdb agresywny, czesto wywotuje konflikty;
Swiadomie niszczy wtasne rzeczy lub cudzg wtasnos¢;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przynosi przyboréw szkolnych (jesli nie jest to
uczen, ktéry nie uzyskuje pomocy w przygotowaniu sie do zaje¢ w domu);

samowolnie opuszcza zajecia;

ustawicznie spdznienia sie na zajecia;

zachowuje sie w sposéb naruszajgcy dobre imie szkoty;

nie szanuje symboli narodowych;
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0) tamie zasady obowigzujgce w grupie;

p) uzywa niecenzuralnych stéw, obraza innych;

g) zachowuje sie w sposdb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych;

r) wrazacy sposob nie dba o wtasny wyglad i higiene osobistg (jesli nie jest to spowodowane
brakiem wtasciwej opieki w domu);

s) odrzuca wszelkie propozycje pomocy i dziatan sprzyjajgcych postepom w nauce.

§125

Zasady oceniania zachowania na drugim etapie edukacji
1. Poczawszy od klasy IV klasyfikacyjng ocene zachowania ($rédroczng i roczng) ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1

v bW N

)
)
)
)
)
)

6

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

2. Kryteria ocen z zachowania w klasach IV-VIII

1)

Ocene naganng otrzymuje uczen/uczennica, ktérego/ktorej dotyczy wiekszo$é z podanych

ponizej zachowan:

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych

a) ma razaco lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

c) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

d) ma powyzej 10 spdznien na lekcje w semestrze,

e) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

f) w ciggu semestru ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2 godziny
w przypadku przedmiotu odbywajgcego sie raz w tygodniu.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

a) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych
gestow itp.,

b) ktamie, oszukuje,

c¢) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
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2)

a) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza do zaktécania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji).

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

a) wypowiada sie bez zachowania podstawowych zasad kultury,

b) nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

c) nagminnie uzywa wulgaryzmow.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

a) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

b) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

c) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancije,

d) szkota otrzymuje informacje na temat ucznia od kuratora sadowego, z komendy policji
lub innych instytucji dotyczagce postepowan w sprawach nieletnich zwigzanych
z popetnieniem czyndw karalnych,

e) destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

f) niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

g) ulega natogom.

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

a) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa sie,
dopuszcza sie wyzywajacych gestow itp.),

b) nie zmienia obuwia,

c) wyglada nieestetycznie, nie dba o higiene osobistg,

d) brak u niego/niej poczucia winy i skruchy.

Okazywanie szacunku innym osobom

a) jest niezyczliwy/a, niekolezenski/a, ztosliwy/a w stosunkach miedzyludzkich,

b) jego/jej zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicia, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

c¢) komentuje wypowiedzi nauczycieli lub kolegow.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen/uczennica, ktorego/ktérej dotyczy wiekszosé

z podanych ponizej zachowan:

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych

a) ma lekcewazacy stosunek do nauki,

b) nie reaguje wtasciwie na uwagi nauczyciela,
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3)

c) zdarza mu/jej sie nie wykonywacé polecen nauczyciela,

d) zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

e) czesto spdinia sie na lekcje,

f) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

b) w zyciu klasy petni role destrukcyjna.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

a) zdarza mu sie zaktdcié przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

b) w zyciu klasy petni role destrukcyjna.

Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej

a) wypowiada sie nie zawsze zwazajac na zasady kulturalnej rozmowy,

b) uzywa wulgarnych stéw.

Dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

a) naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

b) szkota otrzymuje informacje na temat ucznia od kuratora sadowego, z komendy policji
lub innych instytucji dotyczgce postepowan w sprawach nieletnich zwigzanych
z popetnieniem czyndw karalnych.

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia

a) niewfasciwie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, dopuszcza sie uzywania
obrazliwych gestow itp.),

b) nie zmienia obuwia,

c) wyglada nieestetycznie, nie dba o higiene,

d) nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

Okazywanie szacunku innym osobom

a) nie szanuje mienia wtasnego, kolegéw, spotecznego,

b) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

c) ktamie, oszukuje.

Ocene poprawng otrzymuje uczeri/uczennica, ktérego/ktérej dotyczy wiekszos$¢ z podanych

ponizej zachowan:

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych

a) nie wykorzystuje catego swojego potencjatu w nauce,

b) motywowany sporadycznie podejmuje dodatkowe dziatania,

¢) wykonuje polecenia nauczyciela,
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d) ma bierny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

e) zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),

f) ma powyzej 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

g) czesto spdznia sie na lekcje.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

a) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

b) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

a) niechetnie bierze udziat w akcjach, uroczystosciach i zyciu klasy i szkoty,

b) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego.

Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej

a) nie uzywa wulgaryzmoéw,

b) stosuje podstawowe zasady kulturalnej rozmowy.

Dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

a) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

b) nie ma uwag dotyczacych agresywnego zachowania,

c) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

d) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela.

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

a) szanuje mienie wtasne, innych osdb i spoteczne,

b) wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania.

Okazywanie szacunku innym osobom

a) stara sie wiasciwie zachowywac¢ wobec pracownikéw placowki i ucznidw (uzywa
kulturalnych zwrotéw, czasem pomaga w razie potrzeby).

Ocene dobrg otrzymuje uczen/uczennica, ktorego/ktérej dotyczy wiekszo$¢ z podanych

ponizej zachowan:

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych

a) wiekszos$¢ godzin nieobecnosci jest usprawiedliwiona (do 8 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze),

b) zwykle jest punktualny (5 spdznien na semestr),

c) jest przygotowany do zajeg,

d) nie utrudnia prowadzenia zajec,

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

f) nie uzywa telefonu bez pozwolenia nauczyciela,

g) zmienia obuwie szkolne,
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5)

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

a) pracuje na rzecz szkoty i Srodowiska,

b) dba o porzadek w klasie,

c) cieszy sie zaufaniem réwiesnikéw i nauczycieli,

d) umiejetnie wspdtdziata w zespole,

e) nie sprawia wiekszych problemdéw natury wychowawcze;j.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

a) szanuje mienie wtasne, innych osdb i spoteczne,

b) dba o honor i tradycje szkoty,

c) pracuje na rzecz szkoty i Srodowiska,

d) dba o estetyke wygladu na co dzien oraz podczas $wigt, uroczystosci, egzaminéw.

Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej

a) wypowiada sie z zachowaniem zasad kulturalnej rozmowy,

b) nie uzywa wulgarnych stéw,

c) stosuje zwroty grzecznosciowe,

d) dba o kulture stowa i dyskusji.

Dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

a) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych osdb,

c) nie przejawia agres;ji,

d) nie stosuje uzywek.

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia

a) dba o estetyke wyglagdu na co dzien oraz podczas $wigt, uroczystosci i egzaminow,

b) zachowuje sie odpowiednio do sytuacji, nie ma uwag za niewtasciwe zachowanie podczas
imprez szkolnych,

c) nie narusza godnosci wiasnej i innych.

Okazywanie szacunku innym osobom

a) okazuje szacunek innym, jest tolerancyjny,

b) jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

c) umiejetnie wspdtdziata w zespole.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen/uczennica spetniajgcy/a kryteria oceny dobrej oraz

ktorego/ktérej dotyczy wiekszo$¢ z podanych ponizej zachowan:

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych

a) wszystkie godziny nieobecnosci sg usprawiedliwione,
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6)

b) nie spdznia sie na lekcje,

c) osigga wysokie wyniki nauczania w stosunku do swoich mozliwosci,

d) jest przygotowany do zajeg,

e) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela,

f) wykazuje zainteresowanie naukg i pomystowosé.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

a) praca na rzecz spotecznosci szkolnej (dziata w samorzadzie szkolnym, klasowym),

b) organizuje uroczystosci klasowe, szkolne,

c¢) dba o estetyke otoczenia,

d) sumiennie wykonuje powierzone obowigzki.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

a) bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych,
pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu.

Dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej

a) nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

b) uzywa witasciwego zasobu stownictwa,

c) uczestniczy w konkursach recytatorskich.

Dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

a) nie wykazuje agresji,

b) nie ulega natogom.

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia

a) nie otrzymuje uwag pisemnych. Sporadycznie otrzymuje uwagi ustne i wtasciwie
na nie reaguje,

b) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich oséb dorostych i uczniéw,

c) wykazuje sie duzg zyczliwoscig, empatig i tolerancjg wobec innych.

Okazywanie szacunku innym osobom

a) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

b) szanuje zdanie innych, respektuje przyjete wtasciwe zasady zachowania.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen/uczennica, spetniajgcy kryteria oceny dobrej i bardzo dobre;j,

ktorego/ktérej dotyczy wiekszosé z podanych ponizej zachowan:

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych

a) systematyczne odrabia zalegto$ci wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach,

b) sumienne wypetnia powierzone funkcje (przewodniczacego, skarbnika itd.),
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c) godnie reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach,
d) otrzymat tytut laureata/ finalisty olimpiady lub konkursu lub przeszedt do najwyzszego
etapu konkursu powiatowego, wojewddzkiego lub ogélnopolskiego,
e) zduzym zaangazowaniem realizowat dtugoterminowy projekt,
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
a) jest aktywny spotecznie, sumiennie wykonuje obowigzki,
b) cieszy sie zaufaniem rowiesnikow i nauczycieli,
c) umiejetnie wspdtdziata w zespole,
d) pomaga kolezankom i kolegom w nauce.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
a) godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci i imprez okoliczno$ciowych na terenie
szkoty i poza nia.
Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej
a) przestrzega zasad poprawnosci zgodnie z normg i etyka jezyka polskiego,
b) zawsze wypowiada sie z zachowaniem zasad kulturalnej rozmowy,
c) styl wypowiedzi stosowny do sytuacji.
Dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
a) wiasciwie reaguje na zagrozenia (informuje odpowiednie osoby),
b) nie ulega zadnym natogom,
c) szanuje nietykalnosc fizyczng i psychiczng innych.
Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia
a) cechuje sie uczciwoscig, empatia,
b) reaguje na przejawy zta,
c) dba o dobre imie szkoty w miejscach publicznych,
d) we wszystkich swoich dziataniach kieruje sie wysoka kulturg osobista.
Okazywanie szacunku innym osobom
a) taktowny i zyczliwy w stosunku do kolegdéw i dorostych,
b) szanuje cudzg prace,
c) pomaga potrzebujacym,
d) tolerancyjny wobec odmiennosci kulturowej i religijnej.
§ 126
Klasyfikacja srédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a semestr drugi trwa

od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
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3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie sréddroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci
oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, asrédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegbélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdétorganizowania ksztatcenia.

9. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rddroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezgcej lub $rddrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje
0 osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach
online.

§ 127

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespét

nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw:
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zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezeniska i indywidualna
pomoc nauczyciela.
§128
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
§ 129
Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
§ 130
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie,
o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.
4. Rodzice ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.
5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3. podpunkty 1i 2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogdéw w ust. 3. podpunkty 3, 4 5.
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6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczert w ramach poprawy.

§131

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absenc;ji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw / prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy
itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem

wyrdéwnania réznic programowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
»hiesklasyfikowana”.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,

zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec

artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny

poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie

przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin

egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego

oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

150



16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé edukacyjnych jest ostateczna.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§132

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami / prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodz3a:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
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9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§133

Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwadch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§134

Egzamin dsmoklasisty

1.
2.

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotdw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego.

Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego

nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdiniej
niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujgcy jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe] albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie
jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,

niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
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do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do korica sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny,

w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglagdu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna byé wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany
egzamin.

Rodzice / prawni opiekunowie ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie
ustalonym przez dyrektora CKE roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang czes¢ egzaminu

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w szkole, ktérej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§135

Wyniki egzaminu

1.

Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby

punktdw przyznanych przez egzaminatorow.

. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglagdu w miejscu i czasie

wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

. Wynik egzaminu nie wptywa na ukoniczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje

sie na $wiadectwie ukoriczenia szkoty.

. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia

komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakoriczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 152 ust. 14 — do dnia 31

sierpnia danego roku.

. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom

(prawnym opiekunom).

§ 136

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie

od wynikdw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie

lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslaja odrebne

przepisy.

1.

Uczen, ktdry otrzymat promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty:

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ogélnopolskim
lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na swiadectwie celujgcg koricowa
ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
Uczen, ktéry przystgpit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty oraz

zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace

przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej

przez szkofe.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem

czerwonym nieprawidfowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi

wyrazami wifasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje , dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date

i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,

o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze

wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym

whioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej

od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rdwnej kwocie

optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Opfate wnosi sie na rachunek

bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej

szczegblnych osiggnied ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowa
nych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu

lub Srodowiska szkolnego.
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§ 137

Promowanie i ukonczenie szkoty

1.

10.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

Dokumentacje dotyczacy klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. la -1c podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.
Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.
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11. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach

programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostatecznej,

z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie

dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

12. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig klase

szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

13. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§138

Ceremoniat szkolny

1. Szkota posiada symbole szkolne:

1)

2)

3)

4)
5)

Sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdod prymusow szkoty i sktada sie z trzech
trzyosobowych sktadow;

b) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z uczniéw
klasy najstarszej szkoty podstawowej wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu;

c) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

- Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
- Asysta - dwie uczennice.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad szkolny

na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia

roku szkolnego);

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie

uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
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6) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

7) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;

8) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

9) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

10) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosé;

11) Oddawanie honoréow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;

12) Sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu”i,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat, Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest

na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach itp.

Hymn szkoty — z tekstem:

Niech kazdy dzien otwiera dla nas bramy,
maqdrosci i dobroci nieskoriczonej,
niechaj w przysztosci zabtysnq jak storice,

dzisiejsze chwile wiedzg uswiecone.

Niech nasza szkota bedzie stynna wszedZzie,
jak Kopernika wielkie dzieta,
a naszym celem niech dobro bedzie,

co przysztosc¢ naszq na lepsze zmienia.
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4.

Niech nasza szkota bedzie stynna wszedZzie,
jak Kopernika wielkie dzieta,

a naszym celem niech dobro wcigz bedzie,
co przysztosc¢ naszq na lepsze,

na lepsze zmienia.

Slubowanie klasy pierwszej

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista

stojgc  w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu prawg reke

z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

6.

Rota $lubowania pierwszoklasistow

,, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ rados¢ rodzicom
i nauczycielom”
Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw. Dyrektor
szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:
,Pasuje Cie na uczennice / ucznia Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie.”

Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu koniczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy zgromadzeni

stojg na bacznosé. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami

w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota Slubowania absolwentéw:

Ja, absolwent Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie, opuszczajgc mury szkoty,

wierny jej tradycjom slubuje!

Uczciwie i sumiennie wykonywac powierzone mi obowiqzki - slubuje! Rzetelnie pracowac dla dobra

Ojczyzny, wykorzystujgc zdobytq wiedze i posiadane umiejetnosci - slubuje!
Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu narodu, a swojg postawq utrwalac dobre imie Szkoty- slubuje!
By¢ przyktadem dla nastepnych pokolen i przyczyniac sie do rozwoju mojej Ojczyzny- Slubuje!
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,
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9.

4)

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

Na komende prowadzgcego uroczystosé:

a)

b)

c)

d)

e)

,Bacznosé, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg
i zachowuja jg do komendy ,, Spocznij!”;

,Do0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komendg
»Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy sztandar w petnym sktadzie.

Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:

,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej imienia Mikotaja Kopernika

w Pszennie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszqg szkote”.

Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru,

wstaje i wygtasza formute:

»Przyimujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej imienia Mikotaja Kopernika w Pszennie.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac swoje obowiqzki i godnie reprezentowac naszq

szkote.”

Chorazowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wystap” —nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.
Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzié” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

§ 139
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
4. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz
na stronie www szkoty.
§ 140

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem 17.11.2022r. na podstawie:
1. Uchwaty RP Nr 11/2022/2023 z dnia 17.11.2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w statucie

szkoty.
2. Zarzadzenia NR9/2022/2023 dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie z
dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie wprowadzenia w szkole jednolitego tekstu statutu szkoty.
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