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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna $kola agropotravinarska a technicka,
KuSnierska brana 349/2, 060 01 KeZzmarok

Kéd a nazov SVP

45 pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

Kéd a nazov uéebného odboru

4524 H agromechanizator, opravar

Poskytnuty stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné pozZiadaky na Studium

Gispesné ukonéenie 9. roénika ZS, podmienky prijatia na
§tadium ustanovuje vykonavaci predpis 0 prijimacom konani
na stredné $koly, zdravotna spdsobilost’ uchadzaca o §tidium

Sposob ukoncenia Studia

zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

vysvedcenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii

vyuény list

Forma stadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa

V statnych a sikromnych podnikoch poskytujtcich
mechanizované a opravarenské sluzby, v
pol'nohospodarskych druzstvach pre vykonavanie
mechanizovanych prac, nastavovanie, obsluhu, tdrzbu a
opravy strojov, ako traktorista a opravar v pol'nohospodarske;j
vyrobe, vratane malej mechanizacie a pracovnik vo sfére
komunalnej techniky.

Moznosti d’alSieho Studia

vzdelavacie programy nadstavbového studia pre absolventov
u¢ebnych odborov, $pecialne kurzy, ktoré umoziuja roz§irit’
odbornt kvalifikaciu absolventov

Datum schvilenia SKVP

28. augusta 2018

Miesto vydania

SOS, Kusnierska brana 349/ 2, Kezmarok

Platnost’ SKVP 01. september 2018 zacinajuc prvym ro¢nikom
Kontakty pre komunikaciu so $kolou:
Titul, meno, priezvisko PraFQVna Telefon Fax e-mail
pozicia
Ing. Stanislav Marhefka riaditel’ §koly | 0903 610 861 sekretariat@soskk.sk
zastupkyia
PaedDr. Nadezda D7opkova riaditelapre | 504553049
teoretické
vyuéovanie
zastupkyna
, riaditel’a pre
itg (AL D prakticks 0903 640 878
vyucovanie

Zriad’ovatel’:

Presovsky samospravny kraj
Odbor skolstva a telesnej kultary
Néamestie mieru 2

080 01 PreSov

Kezmarok 28. augusta 2018

Ing. Stanislav Marhefka
riaditel’ Skoly
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Ziznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

O SIS Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod
Datum Datum ’ Y, Upravy a pod.
01.09.2018
]|01.09.2020 august 2020 Zmena uc¢ebnych osnov predmetu Odborny vycvik

[l01.09.2022 august 2022 Uprava uéebného planu
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Niizov a adresa fkoly Stredna odborna §kola, agropotravinarska a technicka
KuSnierska brana 349/2, 060 01 Kezmarok

Kéd a nazov SVP 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il.

Kod a nazov u¢ebného odboru 4524 H agromechanizator, opravar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dika $tudia 3 roky

Forma Studia denna

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre ucebny odbor
4524 H agromechanizator, opravar vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov 45 Polnohospodarstvo,
lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej $koly nie je len odovzdavat’ vedomosti, praktické zrucnosti a pripravovat’ nasich ziakov
na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu
etickych a Tudskych principov. Skola sa tak stane otvorenou intiticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a
Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Nasa skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spoCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia
schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdeldvania st zamerané
na:

Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zamerom:

- umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu a vol'nocasovym aktivitim, najma
ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov a
podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

- vytvarat motivaciu k uCeniu, ktora Ziakom umoZni pokraCovat’ nielen v dalSom vzdelavani, ale aj v
kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

- podporovat $pecifické zaujmy, schopnosti a nadanie ziakov,

- formovat uceleny nazor na svet a vzt'ah k zivotnému prostrediu,

- vytvarat vztah k zdkladnym I'udskym hodnotam ako je ticta a dovera, sloboda a zodpovednost’, spolupraca,
komunikacia a tolerancia,

- poskytovat’ ¢o najvacsie mnoZzstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zdujmovej ¢innosti,

- poskytovat’ pre ziakov a $irokt verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciel'om:

- uplatiovat’ nové metédy a formy vyufovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizdciou medzipredmetovej
integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového vyucovania,

- zabezpecCit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykovej ucebne, ziskanim kvalifikovanych
ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v
zahranici,

- skvalitnit vyucbu informa¢nych a komunika¢nych technologii zabezpeCenim Specidlnej ucebne a
softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdelavania ucitel'ov v oblasti informa¢nych technologii,

- zohladnit’ potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom odbore cukrar,

- zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

- rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

- vytvarat’ priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyucovani,

- zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

- zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnenie iilohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:
- rozvijat’ a posilnovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

- podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

- rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.
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C) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciel'om:

- rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vztahov medzi ucitel'om - Ziakom — rodi¢om,

- rozvijat’ timovl spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z ispechov,

- vytvarat’ prostredie $koly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k vzdeladvaniu
s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

- odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie v sulade s
Chartou zakladnych 'udskych prav a slobod,

- viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

- zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj $koly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti, zruénosti
a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Europske;j
unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

- nadvézovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahrani¢i,

- presadzovat’ zdravy Zivotny $tyl,

- vytvarat’ §iroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,

- vytvarat fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe partnerstva s
cielom:

- zapojit’ rodicov do procesu $koly najmé v oblasti zdujmového vzdelavania a vol'nocasovych aktivit,

- podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

- aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitiiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

- spolupracovat’ so zriad'ovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy, politiky
zamestnanosti v Kezmarku a naSom regione,

- spolupracovat’ s podnikmi poskytujucimi gastronomické sluzby,

- vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skusenosti a poznatky,

- rozvijat’ spolupracu s nadaciami, rdznymi organizaciami a ucelovo zameranymi Utvarmi na zabezpecenie
potrieb ziakov.

€) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia s ciel'om:

- zlepsit prostredie v triedach a spoloénych priestoroch skoly,

- vybudovat multimedidlnu odborni u¢ebnu pre prakticka pripravu ziakov,

- zrekonStruovat hygienické priestory Skoly v priestoroch odborného vycviku,

- vybudovat Satne na prezliekanie ziakov,

- zrekonStruovat’ jedalen ako viacGéelovli miestnost’,

- upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti $koly vzhl'adom na realizaciu kurzov pre
verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

- vyuzit’ materialno-technicky a I'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych zdrojov, reagovat’ na
vypisané granty a projekty,

- zaviest' separovany zber odpadu V skole,

- zrealizovat’ vypracovanu §tudiu vystavby skolského viacucelového Sportového arealu,

- pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna skola, agropotravinarska a technickd, Kusnierska brana 349/2, sa nachadza v centre
podtatranského mesta Kezmarok. Je situovana v blizkosti autobusovej aj Zelezni¢nej stanice, cca 500 m.
Slobodné kralovské mesto Kezmarok lezi na updti Vysokych Tatier.

Prave tato poloha preduréila uz pred staro¢iami vyvoj pévodne poddanskej osady, aby sa po burlivom
rozmachu v 14. storodi stala kralovskym mestom. V na§om meste sa odohrali vyznamné stretnutia panovnikov,
posobili tu vyznamné cirkevné rehole, rozvijala sa remeselnd vyroba a obchod, rozvijalo sa Skolstvo
a predovsetkym tu zili T'udia, ktori toto krasne mesto vybudovali. Kezmarok ako okresné mesto ma stabilnt
a plnohodnotnu ekonomicku infrastruktiru, patri k ekonomicky silnym mestdm PreSovského kraja a svojim
vzhl'adom a histdriou sa stdva vyznamnou destinaciou cestovného ruchu. NaSa Skola, ktorda tymto svojim
vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti gastronomickych
sluzieb, ma preto v naSom meste svoje opodstatnenie. Na zdklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace
a analyzy prace skoly sme identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko
mame zmenit, ¢o ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stile vysSiu a vysSiu kvalitativou
uroven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prileZitosti pre naSich absolventov. Mdzu sa uplatnit’
v roéznych pracovnych poziciach od prvovyroby az po manazment. Absolventi st schopni podnikat’ formou
zivnosti. Ochota zamestnavatelov zamestnat’ ich po ukonceni vzdeldvacicho programu je viac neZ ustretova.
Vietky zistenia apouzité prostriedky prieskumu su uvedené v Analytickej Stadii, ktora je sucastou
pedagogickych dokumentov Skoly a je k dispozicii na sekretariate riaditel'a $koly. Vychadzajuc zo SWOT
analyzy:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdeldvacieho procesu su:

- zaujem uchadzacov o $tudium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

- komplexnost’ skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, skolsky internat, Sportovy areal),

- kvalita a sktisenost’ pedagogickych zamestnancov,

- dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov,

- zabezpecenie odborného vycviku v kmenovych a zmluvnych podnikoch vratane Strediska praktického
vyucovania v LCubici a a cukrarskych a autoopravarenskych dielni v Kezmarku,

- zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov u¢ebného odboru,

- nizke % nezamestnanosti naSich absolventov,

- zaujem Ziakov o ziskavanie jazykovej spoOsobilosti hlavne v anglickom a nemeckom jazyku (zaujem
ziakov sa prejavuje v ich tcasti na $tadiu jazykov v ¢ase mimo vyu¢ovania),

- partnerska spolupraca so $kolami v Cesku, Pol'sku, Rakisku je zaloZzena aj na $tudijnom jazykovom
pobyte nasich ziakov.

Slabymi strankami skoly st:
- nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych uéebni,
- nedostato¢na vybavenost’ modernych jazykovych tried.

Prilezitosti §koly signalizuju:

- bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v cukrarskych a potravinarskych podnikoch a v podnikoch
poskytujicich gastronomické sluzby v Kezmarku alebo mimo mesta pripadne regionu,

- dobré uplatnenie naSich absolventov v zahrani¢nych prevadzkach,

- moznosti rekvalifika¢nych kurzov podla potrieb uradu prace v Kezmarku (jazykové, IKT a pod.),

- fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahranici,

- dobrd afunkéna spoluprica so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako predpokladu
dobrych koncepcnych a poradenskych sluzieb,

- zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zéklade analyz podnikatel'skych subjektov.

Prekazky v rozvoji skoly su:
- nedostatok financnych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
- nizka vedomostna uroven prichddzajucich ziakov zo zakladnych §kol,
- nizka priemernd mzda v oblasti potravinarstva a gastronomie,
- slaba spolupraca s rodi¢mi.

Stredna odbornd Skola v Kezmarku za vyse Sestdesiat rokov svojej existencie hladala a nachadzala
optimalne podmienky na vychovu a vzdelavanie mladej generacie v podtatranskom regione.

V stcasnosti $kola poskytuje vzdelanie mladym 'udom podl'a ich zaujmu, Zelania a aktualnych potrieb.
Za sebou ma bohatt histériu a pocas svojho trvania premenila mnohym rodi¢om i Studentom sny a tizby na
skutocnost’.
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Vychovno—vzdelavaci proces presiel a prechadza transformac¢nymi zmenami kvalitativneho charakteru
aponuka profesie v oblasti potravinarstva, pol'nohospodarstva, veterinarstva a dopravy v dvojroénych
i trojro¢nych ucebnych odboroch, tieZ vo §tvorroénych uéebnych i studijnych odboroch a ti, ktori sa rozhodna
zvysit’ si svoju kvalifikdciu maturitnou skuskou po absolvovani trojroénych a stvorroénych uéebnych odborov,
mozu pokraovat v dennom iexternom dvojroénom nadstavbovom §tudiu. Za posledné roky z prevazne
pol'nohospodarskych odborov sa vyprofilovala na skolu s potravinarskymi a dopravnymi odbormi, ku ktorym
pribudli dva uplne nové $tudijné odbory - mechanik poéitaGovych sieti a podnikanie v sluzbach a remeslach. Po
spojeni so SOS na Pradiarenskej ulici v roku 2011 pribudli d’alsie $tudijné odbory — agropodnikanie, ekonomika
pbédohospodarstva a veterinarne zdravotnictvo a hygiena.

V skole, ktora je poschodova, v sti¢asnosti Studuje do 700 Ziakov. Na $tadium cudzich jazykov mame 1
ucebniu, ktora je vybavend jazykovym laboratériom. Chemické laboratérium je Specidlne vybavené na ucely
vyucby chémie a odbornych veterinarnych a potravindrskych predmetov. Pre vyucbu vypoctovej techniky
a informatiky st zriadené 3 odborné u¢ebne najmodernej$imi pocitaémi a prislusnym softvérom. Pre prakticku
pripravu su zriadené $kolské dielne v Lubici a cukrarenské dielne na ulici Jakuba Kraya 8, kde ziaci maju
moznost’ pripravy vo vlastnej pekarni a cukrarni a priestory v alokovanych pracoviskach v Rakusoch, Toporci,
Hranovnici a Pradiarni. Skola ma vlastnii kuchyfiu, jedalefi, spolodenskii miestnost, telocviéne a tenisové
ihrisko. Manazment $koly a hospodarsky usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaji svoje kabinety. Kazda
predmetova komisia disponuje multimedidlnym PC a audiovizualnou technikou. Pre ndzorné vyucovanie maja
uditelia i ziaci K dispozicii dataprojektory a interaktivne tabule. U¢ebne vypoctovej techniky s najmodernej$im
technickym a softvérovym vybavenim slizia i k vyucovaniu ostatnych odbornych predmetov, ¢o takisto zvysuje
uroven vyucovania na nasej Skole. Ekonomické predmety sa vyucuju v $pecialne upravenej uéebni s moznost'ou
vyuzitia poé¢itadov i internetu. Vietky tieto uebne mozu Ziaci vyuzivat’ aj v rimci mimogkolskych aktivit. Skola
ma pomerne dobre vybavenu kniznicu, ktord slizi ako informacné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii
kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢émi, socidlnymi zamestnancami a pod. V suteréne $koly st ziacke $atne,
kotolna, sklad, vzduchotechnika a jedna dieliia pre potreby udrzby a oprav v §kole. Hygienické zariadenia s na
kazdom poschodi, telocvi¢iia ma vlastné hygienické priestory a sprchy.

Skolu navstevuju aj Ziaci zo vzdialenej§ich miest a obci okresov Spisska Nova Ves, Levocda, Stara
Lubovna i Liptovsky Mikula$ a Ruzomberok, ktori st ubytovani v §kolskom internate, ktory je sucastou skoly.
Poskytuje ubytovanie pre 50 ziakov. Izby st Standardne vybavené. Je to jednoposchodova budova. Na kazdom
poschodi st sprchy. Pre vedicu vychovavatelku a vychovéavatelky je vyhradeny osobitny priestor. Skolsky
interndt ma vlastnu spolocensku miestnost’, miestnost’ pre prijimanie navstev a miestnost’ pre kultirne vyzitie.
Ziaci maju zabezpe¢enu celodennt stravu v jedalni §koly.

V skole vyvija vel'mi dobrt ¢innost’ Rada Skoly. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-
vzdelavacieho procesu. Rada ziakov zastupuje zaujmy ziakov na nasej Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara
podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi ucitel'mi a ziakmi.

3.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola

sa bude snazit’ v priebehu najblizsich rokov vytvorit’ a zabezpecit' vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota v
Skole. V nasej Skole sa uskutoc¢nuji:
Zaujmové aktivity:

- jazykové kruzky,

- Sportové krazky,

- hudobné kruzky,

- vSeobecno-vzdelavacie kruzky,

- prirodovedné kruzky,

- poznavacie kruzky,

- technické krazky,

- kruzky vypoctovej techniky a multimedialne krazky.

- Hviezdoslavov Kubin,

- jazykové olympiady,

- sutaz o mlieku Mlady ekofarmar,

- autoopravar Junior Castrol,

- stredoSkolska odborna ¢innost’,

- medzinarodna gastronomicka sutaz Varenie bez hranic,
- sutaz zru¢nosti Mlady hantlager,

- NAJ agro dievca, chlapec,

- multimedidlne prezentacie,
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- medzitriedne sut’aze.

Sportovo-turistické akcie:

- pedagogicka patka,

- Studentska mila,

- Interliga,

- futbalovy, volejbalovy, basketbalovy turnaj,
- (Cisté hory,

- turisticko-poznavacie vylety.

Exkurzie:

- Gastro — alimenta Nitra,

- rOzne potravinarske a cukrarske vystavy,

- navstevy potravinarskych a pekarskych podnikov na Slovensku aj v zahraniéi,
- ELRO - prezentacia pekarskej vyroby.

Spolocenské a kultirne podujatia:

- navsteva divadelnych predstaveni (Kezmarok, Kosice, Presov, Spisska Nova Ves),
- viano¢na akadémia,

- burza strednych $kal,

- deini otvorenych dveri,

- viano¢né trhy,

- vychovné koncerty s protidrogovou tematikou.

Medidlna propagacia:

- vydavanie $kolského ¢asopisu,

- prezentacia Skoly na burzach informacii,

- den otvorenych dveri,

- sedenia s vychovnymi poradcami,

- prispevky do regionalnych novin a televizii,
- aktualizacia www-stranky skoly.

Vsetky aktivity sa budu realizovat' s pedagogickymi zamestnancami $koly, Ziakmi a socialnymi

partnermi. Aktivity si uréené predovsetkym ziakom, ucitelom, rodi¢om, zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti.
Vitame vsetky d’alSie ndvrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

3.2

Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov tvori viac ako

60 pedagogickych pracovnikov. Vetci uditelia a majstri OV spinajii poziadavky na odbornii a pedagogickt
sposobilost’. Riaditel’ $koly ma okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie
v oblasti $kolského manazmentu.

3.3

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plin DVPZ je stucastou ro¢ného planu $koly. ManaZment $koly povaZuje za
prioritnu lohu zabezpecit’:

uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu §kolského vzdelavacieho programu,

motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej sposobilosti,

zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych
vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

sprostredkovanie najnovsich poznatkov pedagogickym pracovnikom (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru prostrednictvom kreditov,

pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’, vychovny
poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.,

pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj $kolského systému,
napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial
bude v platnosti v dobiehajucich roénikoch), atd’.,
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- pripravu  pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoétovou technikou, interaktivnou tabul'ou, multimédiami a pod.,

- zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych sktsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat’
a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

- sprostredkovanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych — a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému,

- pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vniitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu
a d’alsich skolskych aktivit. Nasa $kola bude vyuzivat’ standardné spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne.
Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouzijeme
na rozhodovanie. Vnitorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-
vzdelavacej Cinnosti v Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii.

Tento systém pouzijeme ina zabezpeCenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-
technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov poc¢as vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na
vystupovanie arecova kulturu vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na mimoskolska ¢innost
ucitelov, ale aj na kontrolnu ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost’ hospodarky, upratovacky a Gdrzbara. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly pouZijeme tieto metody:

- pozorovanie (hospitacie),

- rozhovor,

- vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych
paralelnych triedach, Gispe$nost’ prijatia ziakov na vyssi stupen $koly a pod.),

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania, tvorby uéebnych
pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly,

- vzajomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*),

- hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Projekéna Ginnost’ je sutastou vzdelavacieho procesu. Zarad'ovanie projektov réznych Easovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa $kola
dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:
- Projektové vyucovanie (2004 — 2009),
- Vyucéovanie podporované pocitaom (2005 — 2008),
- Projekt (jin 2013) Podpora d’alSiecho vzdelavania prislusnikov MRK s cielom ul’ah¢enia ich pristupu na trh
prace, kod NFP: OPV2012/3.1/04-SORO,
- Svajéiarsko-slovensky projekt spoluprace v ramci rozsirenej Eurdpy - odborné vzdeldvanie priprava na trh
prace — V spolupraci so SIOV-om,
- nadnarodny projekt POKL Animatori zdravého Zivotného $tylu v spolupraci s Zespolom Szkol Nr. 1 v Zgierzi.

Skola bola zapojena do projektu Infovek, v ramci ktorého sa pedagogicki zamestnanci zu¢astnili kurzu
— Vyuzitie informa¢nych a komunikacnych technologii v praci ucitela. Cez tento projekt a cez projekt Otvorena
Skola sme ziskali vypoctova techniku. Zapojili sme sa aj do projektu financovaného z ESF pod nadzvom
,Narodny projekt d’alSieho vzdelavania ulitelov vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov v oblasti
ukoncovania §tidia na strednych Skolach. Cielom tohto projektu bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii
hodnotenia ziakov na maturitnej skuske a uplatiiovanie vyhlasky o ukoncovani studia na strednych skolach.
V tomto roku (februar 2013) bol uzavrety este projekt: Moderna stredna $kola, kod NFP: OPV2012/1.1/08-
SORO, no nebol schvaleny.

Na skole sa realizuje dopytovo orientovany projekt ,,Podpora d’alSieho vzdelavania prislusnikov MRK
s cielom ulahcenia ich pristupu na trh prace. Cielom tohto projektu je prostrednictvom inovécie vyucovacieho
procesu na elokovanych pracoviskachskoly zvysit’ troven vydelavania a odbornej praxeprislusnikov MRK.
V ramci narodného projektu Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva realizujeme i projekt
Digiskola. Zapojili sme sa i do narodného projektu ZvySovanie kvality vzdeldvania na zédkladnych a strednych
skolach s vyuzitim elektronického testovania, ktory realizuje NUCEM v ramci Operaéného programu
Vzdelavanie.
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Nasa Skola je aktivnou iV oblasti medzinarodnej spoluprace. Za posledné desatrodie jednou
z prioritnych aktivit Skoly je rozvijanie partnerskych vztahov so Skolami Clenskych Statov Eurdpskej tUnie.
Vymenné pobyty Ziakov izamestnancov $kol prispievaju K vzajomnému spoznavaniu kultry, historie,
systétmu vzdelavania aaj zvySovaniu jazykovej gramotnosti. Vymenné pobyty ziakov strednych $kol
Vv rakuskom meste Poysdorf, pol'skych mestach Dambrownica a Zgierz a ¢eskom Kladne a Polic¢ke st zamerané
nielen na vymennu prax v prislusnych odboroch, ale vich naplni st aj kultirne, Sportové a poznavacie
podujatia. Ziaci nasej $koly si kazdoroéne prinasaju nezabudnutelné zazitky zo stovezatej Prahy ¢&i Lidic,
z Krakowa & Oswienéimu, z Viedne & Schonbrunnu. Studenti partnerskych kol sa teSia na pobyt
Vv historickom Kezmarku, obdivuji krasy Vysokych Tatier, Slovenského raja ¢i Zamaguria.
Ciel'om tejto spoluprace je:
- podiel’at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov a sktisenosti,
- posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverza¢nu, odbornu),
- posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu ziakov (transfer inovacii),
- prezentovat’ vlastnu $kolu, mesto a krajinu,
- spoznavat inu kulturu, historiu a zivotny $tyl,
- nadvizovat’ kontakty v ramci kariérneho rastu.

3.6 Spolupraca s rodi¢mi a so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprice so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Rodié¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych
schodzkach akonzultdciami s vyuCujucimi. Maju  moznost sledovat’ priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven st rodi¢ia informovani o aktualnom diani v $kole, o pripravovanych akciach
prostrednictvom www-stranky Skoly alebo priamo e-mailom. Ciel'om $koly je zvySit komunikaciu s rodi¢mi.
Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou
z hlavnych uloh $koly bude otvorenie spoluprace s rodi¢mi na Skolskom vzdelavacom programe. Chceme pre
rodicov zriadit’ spolocensku miestnost’, kde by sa stretavali nielen s vyucujicimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im by
sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne dochadzky ziakov do Skoly.

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii
a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zuCastiiuji pravidelne na zasadaniach Rady skoly, pedagogickych
poradach a aktivne pdsobia v ramci odborného vycviku ako instruktori. Poskytuju $kole neocenitel'né pisomné
informacie — Studijné texty, ktoré supluju nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy. Spolupracuju pri Struktarovani
sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuji odbornu literaturu pre teoretické vyucovanie
a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach avyvoji novych technologii. VacSina zamestnavatelov
zamestnava aj nasich absolventov.

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychove mimo vyudovania s
d’al§imi partnermi: s policajnym zborom a mestskou policiou v Kezmarku pri organizovani besied, prednasok,
zriad’ovatelom pri napifiani vizie $koly, Zivnostenskou komorou pri zabezpetovani vystav, exkurzii, satazi a
ukoncovani §tudia, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradiiami v ramci
preventivnych opatreni, a pod.



Stredna odborné skola Skolsky vzdelavaci program
\ agropotravinarska a technicka 4524 H agromechanizator, opravar

4 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 4524 H agromechanizator,
opravar

4.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi uéebného odboru s kvalifikovani pracovnici so $irokym odbornym profilom, schopni samostatne
vykonavat' odborné technické a technologické Cinnosti v odvetvi polnohospodarstva a lesnictva. Ovladaju
prislusnu techniku, mechaniza¢né prostriedky, stroje a zariadenia, prislusné technologie, zdklady ekonomiky
vyroby a sluzieb. Poznajt zakladné prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat’ pri
rieSeni odbornych problémov. Absolventi st pripraveni na vykon odbornych ¢innosti, pre ktoré je podmienkou
stredné odborné vzdelanie v pol'nohospodarstve, v lesnictve, vo vel'kovyrobnych podmienkach, v strednych i
malych podnikoch, v sluzbach na vidieku, v ochrane Zzivotného prostredia, aj na samostatné podnikanie.
Zakladom odbornej teoretickej a praktickej pripravy je ucivo o prirodnych, technickych, technologickych,
ekologickych a ekonomicko-spologenskych zakonitostiach a ich aplikacie v praktickych ¢innostiach. Absolventi
st kvalifikovani pracovnici schopni vykonavat’ nastavovanie, obsluhu a udrzbu mechaniza¢nych prostriedkov,
strojov a zariadeni v technologickych procesoch, zabezpecovat’ produkciu s ohladom na ekonomiku a ekoldgiu
vyroby v rozsahu podl'a prislusného odboru. Stucastou odbornej pripravy vo vybranych odboroch mézu byt aj
sluzby v oblasti turistiky na vidieku a agroturistiky alebo aj komunélne sluzby na vidieku. Dalsi rozvoj
absolventov je mozny vzdelavanim v nadstavbovom §tidiu pre absolventov strednych odbornych ucilist a
vykonanim maturitnej skisky. Specidlne kurzy mézu byt suéastou odborného vycviku, pripadne umoznia
prehibit’ odborny rozvoj v konkrétnom odbore.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

4.2 Kompetencie absolventa

4.2.1 Krucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si
ziaci vytvorili zodpovedajiice schopnosti a Studijné predpoklady. Klucové kompetencie chapeme ako
kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a d’al§ich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy
¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne ob¢ianstvo, spolo¢enské a socialne zaélenenie, k
tomu, aby mohol primerane konat' v réznych pracovnych a zivotnych situdciach pocas celého svojho Zivota.
Kracové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom
vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuji a hodnotia bud’ na tGrovni $koly, odboru vzdelavania
alebo vyuéovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurdpskym ramcom kIi¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdeldvanie4 SVP
vymedzil nasledovné klI'icové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho
osobného, spoloc¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivcei si potrebuju vytvarat’ svoju osobnt identitu vo vzt'ahu
k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolofenskym normam, socidlnym a
ekonomickym institaciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi
uzko spété s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a celospolocenské
ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moZznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunika¢né technologie, komunikovat’ v
Staitnom, materinskom a cudzom jazyku



Stredna odborné skola Skolsky vzdelavaci program
\ agropotravinarska a technicka 4524 H agromechanizator, opravar

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za Gc¢elom aktivneho zapojenia sa do spoloc¢nosti zaloZenej na vedomostiach
s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti,
racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebne;j
zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikacnych zru¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citate'skou a matematickou
gramotnost’'ou, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

- spolahlivo vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesit’ bezné matematické priklady a rézne situécie,

- identifikovat’, vyhl'adavat,, triedit’ a spracovat rozne informacie a informa¢né zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ so zakladnymi informa¢no-komunika¢nymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivajui pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori sa nevedia zaradit
do spologenského Zzivota. Ziaci musia byt schopni ugit' sa, naZivat' a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v
socialne vyvazenej skupine. St to teda schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedomosti, socialnych zrucnosti,
interkultirnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoziuju stanovit' jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tGloh pre ostatnych ¢lenov timu a
posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut’,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodntit’ o vybere spravneho nazoru z rdznych moznosti,

- urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v
dlhodobejsich suvislostiach,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

- samostatne pracovat’ v mensom kolektive,

- urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom, nepodliehat
predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

4.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat’ odbornu terminoldgiu svojho odboru,

- vysvetlit’ biologicku, chemickt, fyzikéalnu resp. fyziologicku podstatu procesov prebiehajucich v organizmoch
rastlin, drevin a zvierat,
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- vysvetlit a ovladat’ hlavné zasady a technologické postupy pestovania rastlin, lesov, chovu zvierat v
pol'nohospodarstve a starostlivosti o zverinu v lesnom hospodarstve v rozsahu prislusného odboru, odborného
zamerania,

- definovat’ principy preventivnych opatreni v lesnom hospodarstve, v pol'nohospodarstve v jednotlivych
chovoch v rozsahu prislusného odboru, odborného zamerania,

- vysvetlit' fyzikalne a technické zéaklady zloZenia strojov a zariadeni pouzivanych v polnohospodarstve, v
lesnom hospodarstve v jednotlivych chovoch v rozsahu prislusného odboru, odborného zamerania,

- rozoznat a charakterizovat bezné druhy materidlov, surovin, krmiv, hnojiv, strojovych suciastok,
mechanizmov podla prislu§ného chovu a produktov vyroby v rozsahu prislusného odboru, odborného zamerania,
- popisat’ a vysvetlit’ funkciu strojov, zariadeni, liniek pouzivanych v pol'nohospodarstve, v lesnom hospodarstve
a v konkrétnych chovoch v rozsahu prislusného odboru, odborného zamerania,

- vykonat’ oSetrenie, drzbu a povolené opravy strojov a zariadeni v pol'nohospodarstve, v lesnom hospodarstve
komunalnej technike a v chovoch zvierat podl'a rozsahu odboru, odborného zamerania,

- vysvetlit zasady a principy organizovania agroturistiky, turistiky na vidieku a dalSich sluzieb v
pol'nohospodarstve a v lesnom hospodarstve,

- vysvetlit’ podstatu ekonomického pristupu a konania vo vyrobnej a nevyrobnej sfére v polnohospodarstve v
rozsahu prislusného odboru, odborného zamerania,

- definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych dokladov o
materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatiiovat’ ich pri nakupe surovin, materidlov, v
technologickych postupoch a pri predaji produktov,

- vysvetlit' zakladné postupy suvisiace so zaloZzenim sukromnej farmy, firmy, salaSa v rozsahu prislusného
odboru, odborného zamerania,

- vyjadrit’ a vediet’ pouzit' zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich s
podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vzt'ahmi,

- vysvetlit’ postup orientacie sa v schémach, pracovnych nadvodoch, katalégoch a technickej dokumentacii a ich
pouzivanie v pracovnych ¢innostiach,

- vysvetlit’ zasady hygieny prace, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,

- definovat’ a ur¢it mozné zdroje zneCistovania Zivotného prostredia stvisiace s prislusnou vyrobou alebo
sluzbou,

- nadrtnit’ moznosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia,

- pouzivat’ informaéno-komunikaéné technologie.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

- preukazat’ schopnost’ uplatiiovat’ osvojené vedomosti zo zakonitosti zivych organizmov v praktickych tilohach
pestovania rastlin a chovu zvierat so zamerom zabezpecit' kvalitné vysledky, vynosy a uzitkovost s
uplatiiovanim principov ochrany Zivotného prostredia, ochrany a tvorby krajiny,

- kontrolovat, posudit, regulovat (usmeriiovat’) a hodnotit’ stav prostredia pre rastliny, zvieratd a kvalitu
hlavnych produktov v rozsahu prislusného odboru, odborného zamerania,

- vykonavat preventivne opatrenia v pestovani rastlin a v chovoch zvierat v rozsahu prislusného odboru,
odborného zamerania,

- vykonavat’ obsluhu technologickych zariadeni v pestovani rastlin a v chovoch zvierat v rozsahu prislusného
odboru, odborného zamerania,

- vykonavat’ oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov

- a zariadeni, liniek, pripadne opravy v rozsahu odboru §tudia v pestovani rastlin a v chovoch zvierat v rozsahu
prislusného odboru, odborného zamerania,

- vykonavat’ povolené opravy strojov a zariadeni v rozsahu podla odboru,

- zvolit’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

- riadit’ traktor a vykonavat’ prace so zakladnym pripojnym naradim v pestovani rastlin a v chovoch zvierat v
rozsahu prislusného odboru, odborného zamerania,

- riadit’ iné motorové vozidlo v rdmci volitelného predmetu,

- viest’ predpisané zaznamy a evidenciu,

- vytvarat’ organizacné a materidlne podmienky pre realizciu agroturistiky, turistiky a d’alSie sluzby na vidieku
(podl'a u¢ebného odboru),

- vyuzivat’ informac¢né technologie pri rieSeni odbornych uloh,

- postupovat’ v zmysle zdsad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného prostredia,

- postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
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- docielit’ (zdokonalit’) dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,

- vykonavat kvalifikovane zdkladné odborné prace, raciondlne riesit’ jednoduché problémové situacie,
- dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

- ovladat’ informacno-komunikacné technologie.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spol'ahlivost'ou, trpezlivostou,
- doéslednost’'ou a presnost’ou,

- schopnostou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou.

TEORETICKE VZDELAVANIE
Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- pouzivat’ odbornu terminologiu

- popisat’ biologické, chemické, fyziologické, ekologické a ekonomické zakonitosti pol'nohospodarskej vyroby,
vyznamné pre odborné rieSenie technickych a technologickych otazok pddohospodarstva a v suvisiacich
sluzbach;

- vysvetlit’ vlastnosti kovovych, nekovovych a technologickych materidlov;

- popisat’ principy ¢innosti mechanizmov, strojov a zariadeni pouzivanych

v pol'nohospodarskej vyrobe a v sluzbach;

- pouzivat’ zasady a postupy obsluhy strojov a zariadeni v pol'nohospodarstve, zasady a postupy udrzby strojov a
zariadeni;

- popisat’ principy a postupy oprav strojov a zariadeni;

- definovat’ druhy strojov a zariadeni, ich energetick(l narocnost’ a ekonomicku efektivnost’;

- definovat’ zakladnu technickd dokumentaciu, kataldgy a firemnu literattru;

- popisat’ druhy pol'nohospodarskych plodin v rozliénych stadiach vyvoja, principy technologickych postupov
ich pestovania a oSetrovania, zberu a uskladiiovania;

- uréit’ druhy hospodarskych zvierat, principy a postupy chovu hospodarskych zvierat;

- vysvetlit’ ekologické podmienky pestovania jednotlivych skupin a druhov pol'nohospodarskych plodin a poznat’
zaklady vyzivy, hnojenia a ochrany rastlin, ochrany zivotného prostredia a chovu zvierat;

- definovat’ zakladné principy alternativnych systémov pol'nohospodarskej vyroby;

- rozoznat' najrozsirenejSie choroby a Skodcov a ochranu proti nim s prihliadnutim na raciondlne vyuZzivanie
ochrannych opatreni;

- porozumiet’ a aplikovat’ ekonomické zakonitosti vyroby, zakladné principy podnikania a poskytovania sluzieb
v odbore;

- popisat’ platné technologické postupy, akostné a hygienické normy vo vyrobe a zasady bezpec¢nosti prace;

- vysvetlit zasady tvorby a ochrany zivotného prostredia vo vztahu k mechanizovanym pracam v
pol'nohospodarskej vyrobe a v sluzbach;

- uplatnovat’ zasady bezpecnej prace a predpisy protipoziarnej ochrany a kontrolovat’ ich dodrziavanie.

Obsahové Standardy

Biologicka a chemicka podstata po'nohospodéarstva a lesného hospodarstva

Ziaci ziskaju zakladné vedomosti z bioldgie rastlin, Zivoichov a hospodarskych zvierat. Osvoja si zakonitosti
zakladnych chemickych a fyzikdlnych procesov prebiehajucich v pdde, kolobehu latok a metabolickych
procesov v zivych organizmoch s aplikdciou v technologidch rastlinnej vyroby a v technologiadch zivocisnej
vyroby.

Vlastnosti, stavba, zlozenie a fyziologické procesy v zivych ststavach organizmov rastlin a zvierat

Obsah umozni ziakom ziskat’ zakladné vedomosti o stavbe, Struktire a zlozeni pddy, stavbe a zloZeni rastlinnej a
zivoCisnej bunky, o stavbe a fyziologickych procesoch rastlin, o anatomickej stavbe a fyziologii hospodarskych
zvierat. Osobitna pozornost’ sa venuje zakladom vyzivy rastlin a hospodarskych zvierat. Uplatnenim zakonitosti
vyzivy rastlin v rastlinnej vyrobe a zakonitosti vyzivy zvierat v Zivo¢iSnej vyrobe mozno vyrazne optimalizovat
vysledky produkcie.

Zivotné prostredie a jeho vplyv na organizmy a produkciu

Ziaci si osvoja zakladné principy vztahu Zivotného prostredia, organizmov rastlin a hospodarskych zvierat.
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Specifikd tychto vztahov s konkretizované v jednotlivych ucebnych odboroch. Ide o tvorbu Zivotného
prostredia, vytvaranie optimalnych vyrobnych, pestovatel'skych a chovatel'skych podmienok pre kvalitni
produkciu. Sucasne ide aj o ochranu Zivotného prostredia v technologickych procesoch bez znecistovania
zivotného prostredia

Metody merania klimatickych a meteorologickych prvkov

Ziaci ziskaju zékladné vedomosti o meteorologickych, klimatickych a mikroklimatickych podmienkach
pestovania rastlin chove zvierat, prehl'ad o pouzivanych pristrojoch na meranie klimatickych a meteorologickych
prvkov a osvoja si zdkladné zrucnosti z ich merania (teplota ovzduSia, vlhkost’ ovzduSia, smer a sila vetra,
mnozstvo zrazok a pod.)

Druhy hospodarskych rastlin, kultivarov, sort, druhy hospodarskych zvierat, plemien v rozsahu odboru
Podrla konkrétnych poziadaviek profilu absolventa u¢ebného odboru ziaci poznajii charakteristické vlastnosti a
znaky hlavnych druhov hospodarskych rastlin, drevin, zdhradnickych rastlin, hospodarskych zvierat. Osvoja si
metody ich praktického urcovania a poznania. Stcastou tohto vzdelavacieho obsahu je poznanie vhodnych
podmienok a stanovist’ pre jednotlivé druhy rastlin, drevin, druhov a plemien hospodarskych zvierat a zru¢nosti
pri spravnej vol'be druhu a pri utvarani podmienok jeho Zivota a produkcie.

Zikladné konstrukéné a prevadzkové materialy

Obsah zavisi od konkrétneho uc¢ebného odboru. V odboroch zameranych na mechanizaciu podohospodarstva,
pripadne opravarenstvo strojov a zariadeni bude zna¢ne odlisny od uc¢ebnych odborov zameranych na pestovanie
rastlin alebo chov zvierat.

V ucebnych odboroch zameranych na mechanizaciu bude vac¢si rozsah predovsetkym technickych materidlov a
ich vlastnosti, strojovych stciastok a mechanizmov. V d’alSich uéebnych odboroch Zziaci ziskaju len zakladny
prehl'ad o konstrukénych materidloch a strojovych suciastkach a ststred’uju sa predovsetkym na prevadzkové
materialy Specifické pre konkrétny u¢ebny odbor.

Suroviny poPnohospodarskej vyroby a ich zakladné hodnotenie

St to vsetky produkty pestovania rastlin — rastlinnej vyroby, $pecialnych rastlin a chovu zvierat — Zivoci$nej
vyroby. Zakladnym hodnotenim jednotlivych produktov je zmyslové hodnotenie. Ziaci ziskajii zruénosti v
zistovani a merani parametrov mnozstva, rozsahu a kvality. Obsah je v kazdom uéebnom odbore $pecificky
podl'a odvetvia vyroby.

Krmiva a kimne zmesi

Ziaci ziskajui prehl'ad o hospodarskych krmivach, o spdsobe ich vyroby na ornej pode a na trvalych travnych
porastoch, ako aj o zabezpeCovani krmovinovej zadkladne na farme. Prakticky poznaju jednotlivé druhy
hospodarskych krmiv, priemyselné kimne zmesi, ich zloZenie — komponenty a vlastnosti.

Stucastou obsahu je zakladné hodnotenie kvality krmiv a kimnych zmesi na zdklade zmyslového posudenia,
uskladiiovania a upravy krmiv, postdenia receptir, dodrzania noriem kvality, zaru¢nej lehoty a pod.

Krmiva pre jednotlivé druhy zvierat

Ziaci poznaju vhodnost roznych krmiv pre jednotlivé druhy a kategorie zvierat v zavislosti od stavby a
fyziologie traviacej sustavy a sposobu vyzivy hospodarskych zvierat. Ziskaju zrucnosti pri poznavani krmiv,
vybere a tprave krmiv pre konkrétne druhy a kategdrie zvierat, vratane Specifickych poziadaviek zvierat.

Druhy hnojiv a ich pouZitie

Ziaci si osvoja zasady vyzivy a hnojenia rastlin. Poznaja druhy hospodarskych hnojiv a spdsoby hnojenia, druhy
priemyselnych hnojiv a ich pouzivanie. Su¢ast'ou obsahu su aj spoésoby uskladiiovania a aplikacie hospodarskych
a priemyselnych hnojiv z hl'adiska hygieny a ochrany Zivotného prostredia.

Technické zariadenia a doprava v poI’'nohospodarstve

V obsahu bude v prehlade clenenie technickych zariadeni na hnacie, hnané, meracie a testovacie, ovladacie
stistavy mechanické, hydraulické pneumatické, elektrické a kombinované. Ziaci poznaji osobitosti dopravy v
pol'nohospodarstve podl'a zvoleného ucebného odboru, dopravniky mechanické, pneumatické, zdvihadla a
nakladace, nemotorové a motorové dopravné prostriedky

Druhy mechaniza¢nych prostriedkov

Ziaci poznaju zakladné zlozenie funkénych Casti strojov a zariadeni. Ide o mechanizané prostriedky na
spracovanie pddy a oSetrovanie rastlin, na pracu s kvapalinami v rastlinnej a ZivoCiSnej vyrobe ako su
postrekovace, mechanizacné prostriedky na hnojenie, dojacie zariadenia a zariadenia na oSetrovanie mlieka.
Dalej mechanizaéné prostriedky na rozhadzovanie tuhych materialov, mechanizaéné prostriedky na siatie a
sadenie, na zber a uskladhovanie krmovin, okopanin, zber a pozberové spracovanie obilnin, zariadenia na
odstranovanie mastal'ného hnoja a oSetrovanie hospodarskych zvierat. Rozsah a konkretizacia obsahu bude rézna
podla jednotlivych ucebnych odborov a poziadaviek profilu absolventa.

Stavby a zariadenia

Obsah zavisi od konkrétneho ucebného odboru. Ziaci ziskaju prehlad o druhoch a parametroch stavieb a
zariadeni. Naucia sa posudzovat’ ich vhodnost’ najmé z hygienického hl'adiska. Z poI'nohospodarskych stavieb st
to napriklad sklady, sypky, stavby a zariadenia na uskladnenie sendzi a silazi, mastale, oSiparne, koniarne,
mechanizacné diele a budovy pre strojovy park a pod.

Energetické zdroje a ich raciondlne vyuZivanie

Ziaci ziskajuo prehlad o rozdeleni a charakteristike energetickych zdrojov: mechanicky rozvod energie,
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hydraulicky a pneumaticky rozvod energie, elektricky rozvod energie. Poznaju moznosti alternativnych zdrojov
energie: geotermalna voda, solarne systémy, veterné a vodné elektrarne a moznosti ich vyuZzivania v
polnohospodarstve. Ziaci si osvoja spdsoby racionalneho vyuZzivania energie vo svojom odbore. Su¢astou
obsahu st aj zasady bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci a ochrana Zivotného prostredia.
Elektronizacia a automatizacia v technologiach prislu§ného odboru

Podl'a konkrétneho uc¢ebného odboru Ziaci ziskaju prehl'ad o aktualnej situacii v elektronizacii a automatizacii, v
technologidch odboru a o perspektivach rozvoja v jednotlivych odvetviach. Obozndmia sa s funkénymi ¢astami
tychto zariadeni.

Technologické postupy v rastlinnej a v Zivo¢iSnej vyrobe

Obsah bude relevantny poziadavkdm profilu absolventa konkrétneho ucebného odboru. Ide o technologické
postupy pestovania rastlin a vyroby ich produktov a technologické postupy chovu jednotlivych druhov zvierat a
vyroby zivoc¢isnych produktov. Technologické postupy sa realizuju vo velkovyrobnych podmienkach s pouzitim
mechanizacie, strojov a zariadeni, ich nastavenim, obsluhou a udrzbou.

Tedria riadenia motorovych vozidiel

Ziaci si osvoja principy ¢innosti motorov so zameranim na traktory a zavesné naradia, osvoja si zasady ich
oSetrovania a udrzby. Oboznamia sa so zasadami bezpec¢nej jazdy a pravidlami cestnej premavky.

PRAKTICKA PRiIPRAVA
Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- vykonavat’ zakladné prace v technoldgii pestovania kultirnych rastlin, a v chovoch hospodarskych zvierat,

- vykonavat’ zakladné prace v technoldgiach chovov hospodarskych zvierat, pripravit’ stroje, nastavit’ ich,

- spracovat’ pol'nohospodarske produkty,

- vykonat’ beznu obsluhu, povolené opravy strojov v rozsahu odboru, odborného zamerania,

- pracovat’ s naradim na spracovanie pody a oSetrovanie rastlin a §pecialnym naradim v chovoch hospodarskych
zvierat, s mechanizaciou v rastlinnej alebo Zivo¢isnej vyrobe podl'a odboru, odborného zamerania,

- viest'/riadit’ traktor a vykonat jeho beznu udrzbu a opravy,

- viest’ prvotnu evidenciu v rastlinnej a zivo¢i§nej vyrobe,

- postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- docielit’ (zdokonalit’) dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit’ jednoduché problémové situacie,

- vykonavat’ pol'nohospodarsku prax v stlade so zadsadami bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia pri praci a
ochrany pred poziarom.

- vykonavat prace vyplyvajuce z volitelnych predmetov a potrieb regionu

- vykonavat prace pri ru¢nom spracovani materialov a jednoduchsie technologické tikony strojového obrabania;
- vykonavat’ vSetky odborné mechanizované prace v polnohospodarskej vyrobe a v sluzbach s ohladom na
ochranu Zivotného prostredia;

- pripravit’ naradie, stroje a zariadenia pre pracovny proces, nastavit’ zakladné

- parametre, preskusat’ funkcie strojov, obsluhovat’ stroje a mechaniza¢né prostriedky,

- vykonat’ zakladnu Gdrzbu a bezné opravy naradia, strojov a zariadeni pouzivanych v pol'nohospodarskej vyrobe
a pri uskladiiovani produktov;

- prakticky vykondvat’ vSetky ¢innosti s hnojivami a pouzivat’ ochranné prostriedky;

- vykonavat’ mechanizované prace v podohospodarstve a v sluzbach;

- rozoznat' a pouzit’ osiva a sadiva, zakladné druhy pol'nohospodarskych plodin v réznych stadiach vyvoja a
uplatiiovat’ ich Specifické poziadavky na agrotechniku, chov jednotlivych druhov zvierat a reSpektovat
zootechnické poziadavky v chovoch hospodarskych zvierat;

- realizovat’ technologické postupy pestovania hlavnych druhov plodin a technologiu chovu hospodarskych
zvierat;

- Citat’ a pouzivat’ navody na obsluhu a d’alSiu dokumentaciu stivisiacu s pouzivanim a obsluhou mechanizmov,
strojov a zariadeni a liniek;

- riadit’ a udrziavat’ kolesové traktory a iné mobilné energetické a dopravné prostriedky pri doprave vsetkého
druhu, vratane nakladania a vykladania;

- viest’ prvotnu evidenciu o vykonanej praci, spotrebe materialu, hodnotit’ mnozstvo a kvalitu vykonanej prace,
uplatiiovat’ hospodarnost’ prevadzky mechanizacnych prostriedkov, Setrit’ materidlom a energiou;

- podnikat’ v poskytovani sluzieb v odbore;

- pracovat’ bezpecne, udrziavat pracovisko v poriadku, dbat’ o estetiku pracovného prostredia; v praci
postupovat’ s ohl'adom na ochranu zivotného prostredia;

- vykonavat’ d’alSie Specifické prace vyplyvajice z obsahu volitelnych predmetov a kvalifika¢nych kurzov.

Obsahové standardy
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Riadenie technologickych procesov na zikladnej tirovni

V zavislosti od naplne ufebného odboru zakladna priprava konkrétnych technologickych procesov: vyber
materialov, surovin, zvierat, priprava naradia, prislusnych pristrojov, strojov a zariadeni, sledovanie a
usmeriiovanie priebehu procesu, vysledky procesu. Dodrziavanie technickych a technologickych noriem, zasad
hygieny a bezpec¢nosti prace.

Ochranné a preventivne technologické opatrenia

Ziaci nevyhnutne musia poznat ochranné zariadenia na mechaniza¢nych prostriedkoch a strojoch, ktoré sa v
technologickych procesoch vyuzivaju. Vyznamnou sucastou je aj obleCenie a ochranné prostriedky ziakov pri
obsluhe technologickych zariadeni a hygienické opatrenia: osobnd hygiena, hygiena prostredia a zariadeni,
hygienické opatrenia pri vyrobe produktov, hygienické opatrenia v chovoch zvierat, prevencia chordb.

Principy technologickych postupov a obsluha technologickych zariadeni podl’a u¢ebného odboru

Ziaci ziskaju zékladné zruénosti pri obsluhe technologickych zariadeni: nastavovanie, spustanie a zastavenie
technologickych zariadeni. Osvoja si praktické uplatiovanie prislusnych technologickych noriem, hodnotenie
priebehu a vysledku procesu, pripadné navrhy na optimalizaciu technologického procesu.

Prakticka priprava k ziskaniu vodi¢ského opravnenia skupiny T

Podra platnych v§eobecnozavéaznych pravnych predpisov absolvovanie kurzu vodi¢ského opravnenia na skupinu
motorového vozidla skupiny T

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Dodrziavanie bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci je sucastou obsahu celého odborného vycviku. Je to
bezpecnost’ pri obsluhe mechanizacnych prostriedkov, bezpecnost’ prace a hygiena pri pristupe k hospodarskym
zvieratam pri ich oSetrovani a kfmeni, vycviku zvierat. Bezpecnost’ a hygiena v technologickych procesoch
vyroby produktov pre vyzivu l'udi.

Postdenie zloZitosti pracovnych iloh

Ziaci ziskaju zakladné zruénosti pri hodnoteni mnoZstva a kvality prace, zloZitosti a namahavosti konkrétnych
uloh vo vztahu k zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia sa hodnotit’ vysledky vyroby, pestovatel'skych a
chovatel'skych uspechov.

Zodpovednost’ za zverené prostriedky

Ziaci ziskaju prehl’ad o hodnote pristrojov, strojov a zariadeni, biologického materialu (rastlin, zvierat, drevin a
pod.), surovin a materialov v technologickych a technickych predmetoch aj poc¢as odborného vycviku. Z toho
vyplyva poziadavka zodpovedného pristupu k uvedenym hodnotam.

4.3 Vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Vzdelavanie Ziakov prebicha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a
vzdelavani (Skolsky zékon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP®). Pri formulovani poziadaviek na ich $tadium sme
vychadzali z analyzy podmienok skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych
konzultécii so §pecializovanymi zamestnancami pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len
,SVVP*) ziakov s mentdlnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s
naru$enou komunika¢nou schopnost'ou, so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa, s autistickym
syndromom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajicich zo socialne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Zziakov so SVVP su Ziaci
mimoriadne nadani.

Stidium v uéebnom odbore 4524 H agromechanizator, opravar vzhladom k svojim $pecifikim nemoze
byt poskytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj pre Ziakov s autistickym
syndromom, s poruchami psychického a socidlneho vyvinu /zalezi od individualneho pripadu/. Vo vSeobecnosti
modzu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchédzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej a jemnej
motoriky),

- prognosticky zdvaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice, ploché nohy,
vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest,
srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

- prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,

- prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov a kolapsovych
stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,

- psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

- prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

- endokrinnymi ochoreniami a iminnodeficitnymi stavmi,

- chronickymi chorobami pecene.
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Formu $pecialneho vzdeldvania ziaka treba ddsledne zvazit’ podl'a potrieb ziaka, druhu a stupna jeho
postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania, moznosti vytvorit' v beznej skole Specidlne podmienky na
vzdelavanie Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim. V oddvodnenych pripadoch, osobitne pri tazkych
zdravotnych postihnutiach, mozno vzdelavaci program redukovat’ o niektory vyucovaci predmet.

Prakticka Cast’ vzdelavania a odbornej pripravy ziakov so zdravotnym znevyhodnenim treba
prispdsobit’ individudlnym potrebam a moznostiam ziaka s vyuzitim vhodnych ucebnych a kompenzacnych
pomodcok.

Zdravotnt sposobilost’ uchddzacov postdi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenene;j
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. St to

Ziaci, ktori spifaju nasledujuce kritéria:

- ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
zivotného minima,

- aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

- najvyssie ukonéené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo asponi jeden z rodi¢ov neméa ukoncené
zakladné vzdelanie,

- neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

- vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

V naSich podmienkach $koly ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do nasho obéianskeho a profesionalneho Zivota. Casta nelispesnost romskych Ziakov v beZnom
systéme vzdelavania je tiez dosledkom socialne nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatocne
stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu,
pestovali zaujem vzdelavat’ sa, pracovat a byt uspeSni. U romskych ziakov absentuje domaca priprava na
vyucovanie, rodicia sa nezaujimaji o vzdelavanie svojich deti.

V dosledku uvedeného vdcsina romskych ziakov po absolvovani povinnej skolskej dochadzky konci
svoje vzdelavanie a len s malou pravdepodobnost'ou dosiahne odbornti kvalifikaciu na vykon povolania, ¢o sa
spaja s vysokym rizikom nenajst’ uplatnenie na trhu prace.

Skola sa vo svojej vychovno-vzdeldvacej praci zameria na to, Ze:

- budt integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované. Vyuziju sa vSetky
dostupné motivaéné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu, bude im poskytované
nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

- pravidelne bud@i navstevovat vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch budd navstevovat aj
$pecializované odborné pracoviska,

- sSkola bude intenzivne spolupracovat’ aj s obecnymi uradmi, s obc¢ianskym zdruzenim pre napr. romsku
komunitu, odborom socialnej starostlivosti (socialni zamestnanci - kuratori) v pripade Ziakov so socialne
slabsich rodin,

- vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat’ skolsky poriadok.

Osobitny doraz sa kladie na cielent prevenciu pred vznikom socialno-patologickych javov (agresivita,
kriminalita, drogové zavislosti, Sikanovanie ap.), nakolko tito Ziaci st socidlnou patologiou zvysene ohrozeni.

Integracia a vzdeldvanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Osobitne na nasej
skole je ziaduce podchytit’ nadanych zZiakov a systematicky s nimi pracovat’, hlavne v odbornom vzdelavani.
Pritom nemusi ist' len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manuélne,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nost’ami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia
si vynimoénui pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho S$pecifického nadania. Pre
mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Gpravy:
- ziaci budl integrovani do beznych tried (nebudeme zriad'ovat' osobitné triedy, nepokladame to za dobry
vychovny moment),
- v pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individudlne ucebné plany a vzdelavaci program,
ktory by im eventudlne umoznil ukoncit’ u¢ebny odbor aj v skratenom case na zéklade rozhodnutia riaditel’a
skoly,
- podl'a potreby budu navstevovat’ vychovnu poradkyiiu, v mimoriadnych pripadoch aj $pecializované odborné
pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii ),
- pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan $tudia s vymedzenim konzultacnych
hodin,
- §kola v spolupréci s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny bude riesit’ ich zamestnanecké prileZitosti.
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4.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov v u¢ebnom odbore 4524 H
agromechanizator, opravar

4.41 Pravidla hodnotenia Ziakov

Skola povazuje vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za jednu z najvyznamnejsich kategorii
celého procesu. Cielom je poskytovat ziakovi spdtnt vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom,
ako dantl problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte
nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat’, vychadzajic z Metodického pokynu MSVVaS SR na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych
$kol a prislusnych ustanoveni $kolského zakona.

Vykon ziaka sa preveruje skuSanim z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s
vykonmi ostatnych ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname jeho sti€asny vykon s jeho prechadzajiicim
vykonom). Pri kazdom skuSani - individudlne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni
tematického celku alebo na konci $kolského roka, tistne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a pod.), sa
preveruje vykon ziaka na zdklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovéach
kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Dolezitou stcastou skuSania je aj formativne
hodnotenie, ktoré¢ je vyznamnou stucastou motivacie ziaka do jeho d’alSej prace a sucastou spitnej vizby medzi
ucitelom a ziakom.

Ciel'om hodnotenia ziaka v $kole je poskytnit’ Ziakovi a jeho rodi¢om spitnii vizbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do
d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov je mozné vyjadrovat rdéznymi formami: slovom, c¢islom, zndmkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky cinnosti ziakov podla urcenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii
hodnotenia.

Neoddelitelnou sucast'ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest’ k znizovaniu ddstojnosti, sebadovery a sebaucty ziaka.

Nasa skola v ramci hodnotenia vykonov svojich ziakov postupuje v stlade s platnou legislativou, ktora
definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych
Standardov. Vzt'ahuje sa na hodnotenie:

Pocas $tadia sa hodnotia vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacicho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritérid hodnotenia, uéebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody a prostriedky hodnotenia,
ktoré st v sulade s cielmi vyucovacicho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym
zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.

Nasledujice pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a si v sulade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na Grovni $koly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahinia hodnotenie spravania zZiaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyuéujici hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti
ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov rdéznych ¢innosti ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podl'a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.
Pri klasifikéacii pouziva vyucujici platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Sk~ wNE

© o~

Pri hodnoteni ziaka pocas jeho s$tidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovsetkym na:

a) Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a najma
praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita
myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto ¢innosti a vztah k
tymto Cinnostiam, vystiznost a odbornéd jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Stidia. Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat
nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
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- uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov,

- preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektualne a motorické ¢innosti,

- prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost’,

- mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym éinnostiam,

- preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti,

- si osvojil tcinné metody a formy Studia.

b) Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladanie ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v
praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov
¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov 0
bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin,
materialov a energie. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budua pouzivat nasledovné vSeobecné Kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- si osvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie,

- preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost’,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

- zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na pracovisku
poriadok,

- dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie,

- hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci,

- zvladol obsluhu audrzbu laboratdérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia.

¢) Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zrucnosti, ich
tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu,
vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a
estetike spoloc¢nosti, respekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedicstvu naSej krajiny, aktivne zapojenie
sa do kultirneho diania a Sportovych akcii. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné
vseobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:
- preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,
- si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu,
- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti,
- preukazal kvalitu prejavu,
- preukazal vzt'ah a zadujem o dané ¢innosti,
- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.
Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnil pracu,
vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj klucovych
kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

d) Hodnotenie prospechu Ziaka v jednotlivych vyuc¢ovacich predmetoch

Prospech v jednotlivych predmetoch klasifikujeme stuptiami:
1 - vyborny
- Ziak ovlada pozadované poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti ucelene, uplne chape vztahy medzi
nimi. Samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh.
Mysli logicky, zretene sa prejavuje jeho samostatnost’ a tvorivost. Je schopny samostatne Studovat’ vhodné
ucebné texty.
2 — chvalitebny
- Ziak ovlada pozadované poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti v podstate ucelene, presne a tplne.
Pohotovo vykonava pozadované teoretické a praktické Cinnosti. Samostatne, alebo len s malymi podnetmi od
ucitel’a uplatiiuje osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh. Mysli spravne,
prejavuje sa u neho logika a tvorivost’. Je schopny samostatne alebo s mensou pomocou Studovat’ vhodné ucebné
texty.
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3 —dobry

- Ziak ma nepodstatné medzery v uplnosti a presnosti pozadovanych poznatkov, pojmov a zakonitosti.
V uplatiiovani osvojenych poznatkov a zru€nosti sa dopusta chyb, ktoré koriguje len s usmernenim vyucujiceho.
Jeho myslenie je v celku spravne, ale malo tvorivé, v logike sa prejavuju chyby. Je schopny samostatne Studovat’
vhodné u¢ebné texty podl'a navodu uditel’a.

4 — dostatocny

- Ziak ma zavazné medzery v Uplnosti a celistvosti osvojenych poznatkov. Pri vykondvani pozadovanych
intelektudlnych a praktickych ¢innosti je malo pohotovy. Zavazné chyby dokaze opravit’ len s pomocou ucitel’a.
Pri samostadiu ma vel'ké nedostatky.

5 — nedostatocny

- Ziak si vedomosti a zruénosti pozadované vzdelavacimi §tandardmi neosvojil, ma v nich zavazné nedostatky
a chyby, nevie ich opravit’ ani s pomocou vyuc¢ujuceho. Neprejavuje samostatnost’ v mysleni.

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny nasledovne:

- prospel s vyznamenanim — ak nie je v ziadnom povinnom predmete hodnoteny horsie ako chvalitebny a
celkovy priemerny prospech z povinnych predmetov nie je horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené vel'mi
dobré.

- prospel velmi dobre — ak nie je v ziadnom povinnom predmete hodnoteny horSie ako dobry, celkovy
priemerny prospech nie je horsi ako 2 a jeho spravanie je hodnotené vel'mi dobr¢.

- prospel — ak nie je v Ziadnom povinnom predmete hodnoteni horsie ako dostatoény.

- neprospel — ak je v niektorom povinnom predmete hodnoteny ako nedostato¢ny.

¢) Hodnotenie spravania Ziaka

Spravanie ziaka je klasifikované stupnami:

- Stupfiom 1 —velmi dobré sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia Skolského poriadku a d’alSich
vnutornych predpisov Skoly a riadi sa nimi. Dodrziava moralne zdsady a pravidla spolunazivania v kolektive
a vo vztahu k u¢itel'om. Ojedinele sa moéze dopustit’ menej zavaznych previneni.

- Stupniom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v stlade s ustanoveniami Skolského
poriadku a ustanoveniami d’alSich vnutornych predpisov $koly, moralnymi zasadami a pravidlami spolunazivania
vzhladom k spoluziakom a uéitelom. Ziak sa dopusti zdvaznejsieho priestupku alebo sa opakovane dopusta
menej zavaznych priestupkov voci ustanoveniu Skolského poriadku.

- Stupniom 3 — menej uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zavazného priestupku voci Skolskému
poriadku a vo¢i d’alsim vnatornym predpisom $koly alebo sa aj po udeleni druhého stupiia klasifikacie spravania
dopusta zavaznejsich priestupkov voci moralnym zasaddm a pravidlam spolunazivania, porusuje 'udské prava
spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’alSich osob.

- Stupniom 4 — neuspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami Skolského
poriadku a s ustanoveniami d’al§ich vnutornych predpisov $koly, s pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti,
vyrazne porusuje l'udské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’alS§ich osob. Dopusti sa
zavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych ziakov. Zamerne nariSa ¢innost' ziackeho
kolektivu.

Po ukonceni $tudia hodnotime vsSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v kompetenc¢nom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu formou zavere¢nych
skusok.

f) Opatrenia vo vychove

Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobu
svedomitu pracu, vyrazne prosocialne spravanie, ktoré pozitivne ovplyvituje socialnu klimu v triede a v $kole a
zasluzny alebo stato¢ny ¢in, mozno Ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.

Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejsie alebo opakované previnenia voci Skolskému
poriadku, zdsadam spolunazivania, l'udskym pravam, mravnym normam spolocnosti alebo ak Zziak nartsa
¢innost’ kolektivu, mozno ziakovi ulozit napomenutie alebo pokarhanie nasledovne:

- napomenutie od triedneho ucitel’a,

- napomenutie od majstra odbornej vychovy,
- pokarhanie od triedneho uditel’a,

- pokarhanie od majstra odbornej vychovy,

- pokarhanie od riaditela.

Ziakovi mozno ulozit za zavazné alebo opakované previnenia vo&i $kolskému poriadku, zasadam
spolunazivania, 'udskym pravam alebo mravnym normam spolo¢nosti:

- podmiene¢né vylucenie,

- vylucenie.



Stredna odborné skola Skolsky vzdelavaci program
\ agropotravinarska a technicka 4524 H agromechanizator, opravar

Akékol'vek opatrenia vo vychove musia byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom alebo
zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamendva do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikicia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyucujtici
reSpektuji odporucania psychologickych vySetreni ziaka a uplatituju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania
ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuji také
formy a sposoby skusania, ktoré zodpovedaji schopnostiam Zziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

4.4.2 Zavereéné skusky

Po ukonc¢eni 3-ro¢ného $tudia ucebného odboru 4524 H agromechanizator, opravar sa zhodnotia vsetky
oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardami v profile absolventa nasho
Skolského vzdelavacieho programu zaverecnou skuskou.

Ciel'om zavereénej skusky je overenie komplexnych teoretickych vedomosti a schopnosti a praktickych
zruénosti Ziakov na svoje budilice povolanie. Zavereéna sktska je zdsadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho
hodnotenia Ziakov. Dokladom o absolvovani zavere¢nej skisky je vysvedéenie o zavereénej skuske a vyuény
list.

Predmetom zavereénej skisky je preukazat’ schopnosti Ziakov ako:

- Clenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti a a kompetencii,

- ovladat kompetencie vyplyvajice z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat v pracovnom
a mimopracovnom zivote,

- aplikovat’ a vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie pri rieSeni uloh a problémov vo
vybranej oblasti,

- komunikovat’ v slovenskom a cudzom vyu¢ovacom jazyku,

- vediet’ spracovat’ a pouzit’ ziskané informacie.

Zavereéna sktiska pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi:
- pisomna Cast’

- prakticka Cast’

- Ustna cast’

V pisomnej, praktickej a ustnej Casti zaverecnej skusky sa overuju vedomosti ziaka vo vyzrebovanej
téme. Jednotlivé Casti zavereCnej skusky musia vychadzat z cielovych poziadaviek schvaleného Statneho
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moznost' preukazat naplnenie
kritérii hodnotenia. Cielom pisomnej Casti zaverenej skusky je overit' Grovenl teoretickych vedomosti
a poznatkov vychadzajtcich z cielovych poZiadaviek Statneho vzdelavacieho programu. Ciel'om praktickej Casti
zéavereénej skusky je overit’ Groven osvojenych zruénosti a spdsobilosti Ziakov a ich schopnosti vyuzit’ ziskané
teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru. Ciel'om
ustnej Casti zavere¢nej skiisky je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

a) Témy zaverecnej skasky

Témy zaverecnej skusky pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o
zaverecnej skuske. Pri zaverecnej skuske sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat’ medzipredmetové vztahy
vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a
stranky spravneho uplatilovania odbornej terminologie.

Skola uplatiiuje pri tvorbe tém na zavereéné skusky nasledujuce pravidla

- vychéadzat' z vykonovych Standardov pre ucebny odbor 4524 H agromechanizétor, opravar  a zabezpecit,,
aby vykonové standardy uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetky témy zaverecnej skusky,

- uplatnovat’ hl'adisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

- vychadzat z rozsiahlejsich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov

- umoznit apodporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomodcky, pisomné materialy,
informacie a tidaje, atd.) pre splnenie danej témy,

- umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas Studia na
posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme zaverecnej skusky,

- témy, podtémy a ich formulacie musia byt jasné, jednoznac¢né, v logickom slede od riesenia jednoduchého
problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maji v téme zaverecnej
skugky riedit. Podtémy st aplikaéného charakteru a dopliaji informacie, ktoré Ziak v priebehu stadia
odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného u¢ebného odboru ziskal.

- dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby narocnost, vecny a casovy
rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania.
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Stucastou tém pre prakticku Cast’ zaverecnej skuSky musia byt aj jasne deklarované podmienky, za ktorych
modze byt dana téma vykonana. Tyka sa to materialnych podmienok, priestorovych podmienok a pomdcok.
Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverec¢nej skusky budu konkretizované v ramci pripravy tém
pre zaveretné skiisky. Budi v stlade so $tandardom, ktory predpisuje SVP a doplnené podl'a podmienok a
$pecifik u¢ebného odboru 4524 H agromechanizator, opravar.

Podrobnosti organizacie, hodnotenia a klasifikacie zavereénej skusky su stanovené vo veobecne zavdznych
pravnych predpisoch, ktoré upravuji sposob ukoncovania Studia na strednych Skolach.

b) Ciel’ové poziadavky na zaverecnu skisku
Cielom je preverit” dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov - profilu absolventa.
¢) Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah tiloh zavereénej skusky zahffia komplexny ucebny obsah teoretickej a praktickej pripravy.
Vseobecné kritérid hodnotenia st nasledovné:

Ustna &ast’ zdvereénej skisky:

- porozumenie téme,

- spravne pouzivanie odbornej terminologie,

- vecnost’ a spravnost’ odpovede,

- samostatnost’ prejavu,

- schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

Prakticka cast’ zaverecnej skusky:

- pochopenie ulohy,

- volba postupu,

- spravny vyber naradia, materialov, surovin ap. ,pristrojov, strojov a zariadeni,
- organizacia prace na pracovisku,

- dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpeénosti prace,

- ochrana zivotného prostredia,

- vysledok prace (60% tspesnost).

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere¢nej skusky

Materialne a priestorové podmienky st v jednotlivych uéebnych odboroch rozdielne, preto je potrebné ich
konkretizovat’ a spresnit’ pre kazdy ucebny odbor osobitne:

- naradie, nastroje a pristroje,

- stroje a zariadenia,

- suroviny, materialy a polotovary,

- modely.

Priestory:
- odborné ucebne, dielne odborného vycviku
- strediskd odborného vycviku (podl'a ucebného odboru).

Povolené pomdcky:

- pocitac,

- kalkulacka,

- odborna literatara,

- vlastné pisomné prace vypracované pocas studia (ich pouzitie je podl'a rozhodnutia komisie).

VSeobecné kritéria hodnotenia vysledkov vzdelavania na zaverecnej skuske

Stupei hodnotenia
Kritéria hodnotenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostato¢ny
Porozumenie téme Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel téme
dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
Pouzivanie odbornej Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
terminologie samostatne pomocou pomoc chyby
Vecnost', spravnost’ Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol nesamostatny, | Bol nesamostatny,
a komplexnost’ tvorivy, pohotovy, samostatny, samostatny, Casto vykazoval tazkopadny,
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odpovede

pochopil stvislosti

tvorivy a pohotovy

nekomplexny
a malo pohotovy

chyby, nechapal
suvislosti

vykazoval zasadné

chyby

Samostatnost’ prejavu

Vyjadroval sa
vystizne, suvisle a

Vyjadroval sa
celkom vystizne a

Vyjadroval sa
nepresne, niekedy

Vyjadroval sa
S problémami,

Nedokazal sa
vyjadrit’ ani

spravne suvisle nesuvisle, s nesuvisle, s S pomocou
chybami chybami skuigajuceho
Schopnost’ praktickej | Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal aplikovat
aplikacie a samostatne a samostatne nepresne, nepresne,
teoretickych aplikoval aplikoval S problémami a S S problémami
poznatkov pomocou a zasadnymi
skusajiceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel lohe
praktickej Glohy dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
Volba postupu Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s 2Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny postup spravny postup problémami S problémami a S postup ani
pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber pristrojov, Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
strojov, zariadeni, vyber spravny vyber problémami S problémami a S vyber ani
naradia, materialov, pomocou S pomocou
surovin skusajuceho skusajuceho
Organizacia prace na | Zvolil vel'mi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
pracovisku spravnu organizaciu | dobrl organiziciu s problémami S problémami organizaciu
a s pomocou
skusajuceho
Kvalita vysledku Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil nepodarok
prace produkt/Cinnost’ pripravil kvalitny produkt/¢innost’ produkt/¢innost’
produkt/Cinnost’ s nizkou kvalitou s vel'mi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie BOZP Dodrzal presne V podstate dodrzal | Dodrzal predpisy Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
a hygieny pri praci vsetky predpisy vsetky predpisy s velkymi malo predpisov predpisy

problémami
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

51 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava Ziakov v $kolskom vzdeldvacom programe vV uéebnom odbore 4524 H agromechanizator,
opravar vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a Statnom
vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych ucebnych odborov 42,43 pol'nohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka I, II.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je tspe$né ukonlenie zakladnej Skoly a vyhovujice
zdravotné poziadavky uchadzacov o stadium. Pri prijimani na stadium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie v
zakladnej skole, zaujem uchadzacov o Stadium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia st stanovené kazdoro¢ne.

Skolsky vzdelavaci program zahfia najzakladnejsie teoretické poznatky a ich aplikaciu v praktickych
¢innostiach cukrarenskej vyroby.

Teoretické vyucovanie je povicSine organizované v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je

organizované formou odborného vycviku v stredisku praktického vyucovania, v diellach na elokovanych
pracoviskach. V rdmci odbornej praxe Studenti ziskavaju praktické zruCnosti a navyky na tseku.
agromechanizacie a opravarenstva.
Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klucovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo
skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava
zamerand na slovna a pisomnt komunikéciu, ovladanie oznamovacicho odborného prejavu v slovenskom
jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa
tiez oboznamuju s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania
a protokolu. Osvojujt si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na predmety rastlinna vyroba, zivo¢isna vyroba, ekonomika, stroje
a zariadenia, strojarska technoldgia, technické kreslenie, technologia oprav, zaklady strojnictva, motorové
vozidla, traktory aautomobily. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi 'ud’mi.
Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuji sa metddy dialogické slovné formou ucelovo
zameranych diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze l'udskej
slu$nosti a ohl'aduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného ndzoru zaloZeného na osobnom
usudku. Vedua Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U¢ia ich chapat’ zlozitost’
medziludskych vzt'ahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metody ¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace)
st predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak poznava realny Zivot, vytvara si nazor na zaklade
vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj
keby boli vyucovacie metody tie najlepsSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ s tou najdoélezitejSou oblast'ou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Preto nasa Skola kladie velky doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier, sutazi, simula¢nych
a situacnych metod, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované
metddy budia konkretizované na urovni uéebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su
priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitel'ov.

KIacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spOsob ich realizacie je
konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.

Ziaci svoje odborné vedomosti a zru¢nosti budii prezentovat na mnohych $kolskych akciach
i sizaziach. Tychto aktivit sa zGcastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii
pedagogického dozoru.

Skolsky vzdelavaci program Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I, I je uréeny
pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat
formou individualnych uc¢ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so
ziakmi so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s oh'adom na doporucenie $pecialnych
pedagoégov a psycholégov vo vzt'ahu na individudlne potreby ziaka, stupeni a typ poruchy, urovein kompenzacie
poruchy a moznosti §koly. Ucebny odbor 4524 H agromechanizator, opravar nie je vhodny pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaZznym telesnym naru$enim. Pre tento odbor
sa vyzaduje zdravotny preukaz.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju ststavnym
sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou c¢innosti ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitel'mi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
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pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodiémi, ale aj s instruktormi praktickej
pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktdzou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa
vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

5.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov ucebného odboru: 4524 H agromechanizator, opravar

Dika $tadia: 3 roky

Forma vychovy a denné stadium

vzdeldvania:

Poskytnuty stupen stredné odborné vzdelanie

vzdelania: ISCED 3C

Vyucovaci jazyk: Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné podmienky prijatia na §tidium ustanovuje vykonavaci predpis o

poziadavky na Stadium: prijimacom konani na stredné skoly,
zdravotna sposobilost’ uchadzacda o Stadium.

Sposob ukoncenia Studia: zavereéna sktska

Doklad o ziskanom stupni vysvedcenie o zavere¢nej skuske

vzdelania:

Doklad o ziskanej vyuény list

kvalifikacii:

Moznosti pracovného v §tatnych a sikromnych podnikoch poskytujucich

uplatnenia absolventa: mechanizované a opravarenské sluzby, v po'nohospodarskych
druzstvach pre vykonadvanie mechanizovanych prac,
nastavovanie,obsluhu, udrzbu a opravy strojov, ako traktorista a
opravar v pol'nohospodarskej vyrobe, vratane malej
mechanizacie a pracovnik vo sfére komunalnej techniky.

Moznosti d’alSieho $tudia: vzdelavacie programy nadstavbového $tudia pre absolventov 3.
roénych uéebnych odborov. Specialne kurzy, ktoré umoziuji
rozs$irit’ odbornu kvalifikaciu absolventov.

5.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v uc¢ebnom odbore 4524 H agromechanizator, opravar
zahfia teoretické a praktické vyucovanie. Vyucba je organizovana v tyzdiiovych cykloch — strieda sa jeden
tyzden teoretického vyuCovania a jeden tyzden odborného vycviku. Organizacia Skolského roka sa riadi
pedagogicko-organiza¢nymi pokynmi vydanymi pre prislusny Skolsky rok.

Teoretické vyuCovanie je uskutocnované podl'a platného vnutorného poriadku skoly a formy a metody
na teoretickom a praktickom vyufovani si voli vyudujuci sam podla tematickych celkov a st uvedené
Vo vzdelavacich programoch jednotlivych predmetov. Teoretické vyucovanie je organizované v budove skoly.
Vseobecnd zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovni a pisomnt komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa Vv beznych situaciach
spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zadsadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky,
fyziky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na
predmety rastlinna vyroba, Zivo¢isna vyroba, ekonomika, stroje a zariadenia, strojarska technologia, technické
kreslenie, technologia oprav, zaklady strojnictva, motorové vozidla, traktory a automobily. Velky doraz sa
kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientécie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v stredisku praktického vyucovania.
V ramci odbornej praxe Studenti ziskavaju praktické zrucnosti a navyky na useku. agromechanizicie a
opravérenstva. Dalie odborné zruénosti Ziaci ziskavaju pri roznych akciach organizovanych skolou, zmluvnymi
podnikmi alebo mestom. Dovodom takejto organizacie je skutocnost’, aby si ziaci precvi€ili a vyskusali aj také
zruénosti, situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyuCovacie aktivity prebiehaju pod
dozorom ucitel’'a odborného vycviku.
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Zaverecna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR. Dalsie organizacné podrobnosti tykajice sa Gcelovych kurzov a cviceni su suc¢astou u¢ebného planu.

54 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Do ugebného odboru 4524 H agromechanizator, opravar mozu byt’ prijati len uchadzac¢i s dobrym
zdravotnym stavom. Uchadzac¢i nesmu trpiet’ predovsetkym:

. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujiucim funkcie hornych konéatin (porucha hrubej a jemnej
motoriky),

. prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

o prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

. prognosticky zdvaznym ochorenim koze hornych koncatin,

. prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov

a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,
psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,
prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a iminnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosiéstvo. Uchadza¢ musi mat’ platny zdravotny
preukaz. Zdravotnu spodsobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

55 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitel'nou suéastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpe¢nej a zdravie neohrozujlicej prace
vychadza po dobu $tidia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR,
vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat’ k
vykonu konkrétnych cinnosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit
informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym st Ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni
vratane informacii o opatreniach na ochranu pred posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia
pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna
zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v
zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka skolskych zariadeni, bezpecna
prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt v sulade s
poziadavkami, ktoré upravuji pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v stlade s podmienkami, podla
ktorych mo6zu mladistvi vykonavat’ zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- dokladné a preukdzané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a S
technologickymi postupmi,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpe¢nostnym a protipoZiarnym predpisom,

- pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

- vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pri¢om sa vymedzia stupne dozoru:

- praca pod dozorom si vyZzaduje sustavnll pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta
tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

- praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska pred
zacatim prace a pokial nembze zrakovo vsetky pracoviska obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a
kontroluje.

Stanovenim prislusného stupna dozoru je povereny zamestnanec v zavislosti od charakteru prace,
podmienok a tematického celku vyucby.

Nacvik a precvicovanie praktickych ¢innosti mézu ziaci vykonavat’ len v rozsahu ur¢enom ucebnymi
osnovami. Poucenie o bezpefnosti prace, ochrane zdravia a hygieny prace na pracovisku, vykonavané na
zaCiatku prisluSného Skolského roka (Skolska ucebna, dielna) ziak potvrdi svojim podpisom v prislusnej
pedagogickej dokumentacii (Zapisniku bezpecnosti prace pre ziakov )

Ziaci st deleni do skupin podl'a poétu Ziakov pripadajucich na jedného ugitela, resp. majstra odbornej
vychovy v stlade s platnou legislativou.
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5.6 Uc¢ebny plan ucebného odboru 4524 H agromechanizator, opravar

UCEBNY PLAN 4524 H AGROMECHANIZATOR, OPRAVAR
Platnost’ od 1. septembra 2022

Vyucdovacie Minimalny Pocet tyZdennych Spolu | Celkovy
predmety pocet vyucovacich hodin vo pocet

tyZzdennych vzdelavacom hodin za
hodin (SVP) programe Stidium

VSeobecné 22 1.1o¢. | 2.roC. | 3.10¢. | 26,5 856,5

vzdeldavanie 105 |10 5 (4,5)

slovensky jazyk a 11,5 15 2 2 55 175,5

literatira (2)

cudzi jazyk a) 3 3 3 9(1) 288

eticka vychova 1 1 0 0 1 33

/nabozenska

vychova/ b)

obcianska nauka 1 1 0 0 1 33

fyzika 1 1 1 0 2 (1) 66

matematika 3 1 1 0 2 66

informatika 0,5 1 0 1,5 49,5

(0,5)

telesna a sportova 45 15 2 1 45 145,5

vychova C)

Odborné 65,5 22,5 23 27 72,5 23115

vzdeldvanie

Teoretické 18 7,5 8 95 | 25(7) 796,5

vzdeldavanie

rastlinnd vyroba 0 1 1 2 63

Zivocisna vyroba 0 1 1 2 63

stroje a zariadenia 0 2 3 5 156

strojarska 2 0 0 2 66

technologia

technické kreslenie 2 0 0 2 66

zdklady strojnictva 2,5 0 0 2,5 825

technologia oprav 0 1 15 2,5 78

motorové vozidlad 0 2 0 2 66

traktory a 0 0 2 2 60

automobily

ekonomika 1 1 0 2 66

uvod do sveta prdace 0 0 1 1 30

Praktickd priprava 47,5

odborny vycvik 15 15 17,5 47,5 1515
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¢ 9

Disponibilné hodiny 11,5 0 0 0 0 0

€)

SPOLU 99 33 33 33 S 3168

Udelové kurzy/ucivo 45

Kurz pohybovych 15 30 18 0 48 48
aktivit f)

Kurz na ochranu 18 0 0 18 18 18
Zivota a zdravia
¢loveka d)

Ucelové cvicenia d) 12 12 12 0 24 24

Prehl’ad vyuZitia tyZdiiov 1. rocnik | 2. roénik | 3.rocnik

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30

Zaverecna skuska - - 1

Casovd rezerva (ucelové kurzy, opakovanie 7 7 6

uciva, doplnenie uciva, exkurzia)

Spolu tyZdiiov 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)
b)

c)

d)

f)

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, alebo nemecky.

Predmety etickd vychova/ndbozenskd vychova sa vyucuji podla zdujmu ziakov
v skupinach najviac 20 ziakov.

Predmet telesnd a Sportovd vychova mozno vyucovat aj v popoludiajSich hodinach
a spajat’ ju do viachodinovych celkov.

Ucelové cvienia sa uskutoéiiuju v 1. a 2. roéniku vo vyuéovacom ¢&ase v rozsahu 6 hodin
v kazdom polroku Skolského roka raz priamo po triedach, vynimoc¢ne po rocnikoch.
Samostatny kurz na ochranu Zivota a zdravia je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni
po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly.

Disponibilné hodiny su rozdelené v pocte 4,5 pre vSeobecnovzdelavacie predmety a 7 pre
odborné predmety. Konkrétne rozdelenie je v u¢ebnom plane vyznacené v zatvorkach.

V prvom ro¢niku sa realizuje lyZiarsky kurz a v druhom plavecky. Vodiésky kurz sa

realizuje v mimovyucovacom ¢ase.



