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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost Skoly

Spojena $kola ma tri organizaéné zlozky: Specidlnu zakladna $kolu, Zakladnu $kolu
pre ziakov s autizmom a Prakticku $kolu. Sucastou Skoly je Skolsky Klub deti s desiatimi
oddeleniami, ktory je k dispozicii ziakom Specialnej zékladnej Skoly a zékladnej Skoly pre
ziakov s autizmom pred vyuc¢ovanim od 6,30 hodiny a po vyucovani az do 17,00 hodiny.

Naga 8kola je nositel’kou dokumentacie PRVEJ OSOBITNEJ SKOLY na uzemi
Kosic. Jej histdria je spita s pociatkami starostlivosti o mentalne postihnuté deti v KoSiciach,
ktoré sa datuji od roku 1925.

Kolektivu zamestnancov SZS na Vojenskej ulici ¢.13 v Kogiciach bola mestskym
zastupitel'stvom v KoSiciach v roku 2006 udelena ,,Cena mesta KoSice* za vynikajlce tvorivé
vykony, vyznamné vysledky a mimoriadne zésluhy dosiahnut¢ vo vychovno-vzdeldvacej
¢innosti a starostlivosti 0 mentalne postihnuté deti.

Skola sidli v Starom meste ned’aleko historického centra.

Triedy praktickej Skoly sa nachadzaji v prenajatych priestoroch na elokovanom
pracovisku Inzinierska 24, Kosice.

2. Charakteristika ziakov

Prakticka Skola pre Ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentalnym postihnutim v triede s individualnym vzdelavacim programom
je uréena pre Ziakov, ktori ukoncili zakladnu skolu alebo povinnu $kolsku dochadzku, st ziakmi
S autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentdlnym postihnutim (d’alej
len AU alebo PVP s MP) a ich stupen postihnutia im neumoziiuje zvladnut pripravu v odbornom
ucilisti. Do tried s IVP v praktickej skole sa prijimaju aj dospelé osoby s AU alebo PVP s MP,
ktori dovrsili vek 18 rokov a neboli vzdelavani v odbornom ucilisti alebo praktickej skole.

Vzdelavaci program pre ziakov s autizmom alebo dal$imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentadlnym postihnutim ISCED 2C — nizSie stredné vzdeldvanie sa uplatiiuje pri
vzdelavani ziakov s touto diagndzou v praktickej skole podla § 99 ods. 4 zédkona €. 245/2008 Z.z.,
v triedach s individudlnym vzdeldvacim programom (d’alej aj ,.trieda s [VP).

Vzdelavanie ziakov s AU alebo PVP s MP v triedach s individudlnym vzdeldvacim
programom v Praktickej skole nadvdzuje na vzdelavanie s vyuzivanim overenych metdd a foriem
prace so ziakmi s AU alebo PVP s MP v Zikladnej Skole pre ziakov s autizmom, vyrazne
odlisnych od metdd a foriem prace, ktoré je mozné vyuzivat v triedach Praktickej Skoly pre
ziakov so zdravotnym postihnutim bez autizmu.

Vzdelavaci program pre ziakov s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentdlnym postihnutim ISCED 2C — niZSie stredné vzdeldvanie vymedzuje
Specifické potreby a poziadavky na komplexni odbornu starostlivost’ pri vychovno-vzdelavacom
procese ziakov s AU alebo PVP s MP v triede s IVP v praktickej skole.

Skolu navitevuju Ziaci zo vietkych kogickych obvodov, aj okolia Kosic.




3. Charakteristika pedagogického zboru

Obrovskym potencidlom Skoly a zarukou neustileho zlepSovania sa je pedagogicky
zbor a jeho niclen odborné kvality, ale aj T'udské. Vyznacuje sa vysokou davkou empatie
a trpezlivosti. Sme jedna z mala $pecialnych $kol, v ktorej pedagogicki zamestnanci spliaju
takmer na 100% odborné a kvalifikaéné predpoklady. Svoje pedagogické majstrovstvo si
kazdoro¢ne zvySuju absolvovanim rdéznych druhov a foriem vzdeldvania, ¢o sa nasledne
prejavuje Vv zavadzani inovéacii a vaéSej tvorivosti vo vyulovani. Cinnost ugitelov
a vychovavatelov riadia dve zastupkyne riaditel’ky skoly.

Vzhladom nazameranie ¢innosti nasej $koly je v niektorych triedach nevyhnutna
pritomnost’ asistentov ucitel’a vo vyucovani.

Realizaciu vychovnych cielov, zabezpeCuje vychovna poradkyna, ktora zaroven
poskytuje rodi¢om a Ziakom informécie o moznostiach d’alsicho uplatnenia absolventov PS.
Realizaciu tém enviromentdlnej vychovy, prevencie zavislosti, vychovy k manZelstvu
arodi¢ovstvu, ochrany Zivota a zdravia, ludskych prav a informatiky zabezpecuju vedica
MO a koordinatori prevencie.

Neodmyslitelnt pomoc ziakom, rodicom, ale aj pedagogom poskytuje Skolska
psychologicka. Raz mesacne organizuje aj Klub rodi¢ov. Cielom neformélnych stretnuti
rodicov, skolskej psychologicky a pedagogickych pracovnikov su témy tykajuce sa vychovy,
zvladania problematického spravania deti a vztahov v rodine. Rodifia maji moznost
dohodnut’ aj individualne konzultacie so Skolskou psychologickou.

4. Organizacia prijimacieho konania

Do Praktickej skoly pre ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentalnym postihnutim v triede s individualnym vzdelavacim programom sa
prijimaju Ziaci, ktori ukoncili zédkladnu Skolu alebo povinnt $kolski dochadzku, st zZiakmi s
AU alebo PVP s MP a ich stupeii postihnutia im neumoziiuje zvladnut’ pripravu v odbornom
ucilisti.

Do tried s IVP v Praktickej Skole sa prijimaju aj dospelé osoby s AU alebo PVP s MP,
ktori dovf$ili vek 18 rokov a neboli vzdeldvani v odbornom ucilisti alebo praktickej Skole.

5. Sposob a podmienky ukoncovania

Priprava Vv triede s individudlnym vzdelavacim programom V Praktickej Skole trva
najviac tri roky. Vzdelavanie podla vzdelavacieho programu tried s individualnym vzdelavacim
programom Vv Praktickej Skole sa ukoncuje celkovym zhodnotenim manudlnych zrucnosti ziaka v
rozsahu uciva urceného prislusnym vzdelavacim programom.

Dokladom o ziskanom vzdelani je zavere¢né vysvedcenie s uvedenim zamerania
¢innosti, ktoré je ziak schopny vykonavat'.

6. Dlhodobé projekty a stut’aze

= Narodny projekt V Aktivacia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou
odkédzanych na davku v hmotnej nudzi v spolupraci s UPSVaR. V skole kazdoro¢ne
vyuzivame pomoc l'udi evidovanych na urade prace na pozicii — pomocnik ucitel’a.

= Sutaz praktickych $kol v Michalovciach, kde si ziaci svoje ziskané poznatky
a zru¢nosti so ziakmi PS z KoSického kraja.



Mosty bez bariér — Pribenik, stretnutie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a ziakov intaktnej populacie, prezentacie vyrobkov a ¢innosti tychto skol.

Sportové projekty v ramci SHSO.

7. Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi

Rodicovska rada — Rodicovska rada je tvorena volenymi zastupcami kazdej triedy.
Pomaha Skole finan¢ne pri realizacii réznych podujati pre ziakov, najma divadelnych a
filmovych predstaveni, vyletov, $kol v prirode, celoskolskych akcii ako Mikulas,
Karneval, ¢i pri rozlucke absolventov PS.

Pred triednymi aktivmi organizujeme stretnutie triednych dovernikov a vedenia skoly,
na ktorych rie§ime aktualne otazky a pripomienky z triednych aktivov, vedenie $koly
podava informdacie o pripravovanych akciach, vysledkoch Skoly. Kazdoro¢ne
organizujeme Den otvorenych dveri, sldvnostni akadémiu, podujatie pod nazvom
,Zijeme spolu®, ktoré je uréené pre Ziakov $koly, ich rodi¢ov apedagégov aje
organizované spolo¢ne s ob¢ianskym zdruZzenim RUKA.

Rodi¢ia maji moznost' zucastiiovat’ sa V pripade zaujmu na vyucovani, aby videli
svoje dieta pri praci v Skole, pripadne, aby boli poufeni sa ako postupovat pri
aplikacii naucenych zru¢nosti v doméacom prostredi. Zaroveii maji moznost
zGcCastiovat’ sa na akciach Skoly, pripadne na turistickych vychadzkach do okolia
Kosic.

Ziskat' informacie o vysledkoch svojho dietata v Skole mozu rodi¢ia, okrem
rodicovskych zdruzeni, aj kazdy neparny pondelok v ¢ase od 14,00 hod. do 15,30
hodiny, kedy im vsSetci ucitelia ochotne poradia v otazkach vychovy, vysvetlia
konkrétne metodické postupy, ale vypocuju si aj ich nazory a navrhy.

Rada Skoly — v zmysle § 24 ods. 1 a3 zakona NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov je
Rada skoly iniciativny a poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje
verejné zaujmy a zaujmy Zziakov, rodicov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov V oblasti vychovy a vzdeldvania. Rada Skoly plni funkciu verejnej
kontroly:

= vyjadruje sa ku koncepénym zdmerom rozvoja Skoly,

= uskutociiuje vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a Skoly,

= na jeho zéklade navrhuje kandidata na riaditel'a Skoly,

= predkladd névrh na odvolanie riaditel'a alebo sa vyjadruje k ndvrhu na jeho

odvolanie.

Rada s$koly pri nasej SZS ma 11 &lenov — 3 zvolenych zastupcov pedagogickych
zamestnancov, 1 zvoleného zastupcu nepedagogickych zamestnancov, 3 zvolenych
zastupcov rodiCov, 4 delegovanych zastupcov zriad'ovatela (Okresny turad- odbor
skolstva, od 01.01.2022 Regionalny urad skolskej spravy).

Centrum Specialno-pedagogického poradenstva — poskytuje komplexnu Specialno-
pedagogicku Cinnost, psychologicka, diagnostickli, poradensku, rehabilita¢nq,
preventivnu, metodick, vychovno-vzdeldvaciu ainti odborni c¢innost' a stbor
Specidlno-pedagogickych intervencii detfom so zdravotnym znevyhodnenim s cielom
dosiahnut’ optimalny rozvoj ich osobnosti. Spolupracuje s pedagégmi, rodi¢mi
a zakonnymi zastupcami deti.



» Obclianske zdruzenie: ,,Usmej sa na mia*“ - spoloCenské akcie deti (Pochod
vynimo¢nych deti, ples, beneficny koncert, letné tabory, pobyty pri mori, ...)
sponzorské dary a finan¢né prispevky na nakup uc¢ebnych pomdcok a vybavenia skoly.

» Obcianske zdruZenie: ,, RUKA“ : 2% z dane, nakup ucebnych pomocok pre skolu,
finan¢né prispevky na akcie skoly.

> PdF PresSovskej univerzity v PreSove - ako cvi¢na Skola pomahame pri vychove
a vzdelavani kvalitnych pedagoégov v ramci praxe Studentov.

» UPSVaR KoSice - vramci dobrovolnickej ¢innosti pomahame v I'udoch pestovat
a upeviovat’ pracovné navyky a zaroven vyuzivame ich pomoc ako pomocnikov
ucitela pri zabezpecovani individualneho pristupu k ziakom.

> SZ8 v Kosiciach — pre rozvoj $portu a spolo¢enského Zivota organizujeme $portové,
ale aj kultirne akcie okresného charakteru.

> Gymnazium, Srobarova ul. KoSice - viano¢né programy pre Ziakov $koly spojené
s obdaruvanim deti daréekmi, sladkost'ami a hrami.

» ZOO Kavefany- kazdoro¢na zbierka finanénych prostriedkov a nasledna adopcia
zvieratka v ZOO.

» KOSIT KoSice — zlepSovanie enviromentalneho povedomia Ziakov, zber papiera,
plastovych uzaverov z flias, Ekoden - exkurzia v KOSITE.

> KhniZnica pre deti a mladez Nezabudka v KoSiciach — pravidelné navstevy kniznice
spojené s ucastou ziakov na réznych podujatiach pre deti a vypozickou knih, ktoré su
zamerané na pestovanie Citatel'skych navykov a rozvoj detského Citatel’a.

8. Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly

Triedy Praktickej Skoly sa nachadzaju na prvom poschodi v samostatnom pavilone
Specilnej zékladnej $koly na InZinierskej ulici v Kogiciach. Triedy si vybavené
viacuCelovym nabytkom s priestorom pre relaxdciu a nenaro¢ni pohybovu aktivitu pocas
vyucovania.

Skola ma zriadené a vyuziva tieto odborné uéebne:

= jednu cvicebniu na telesnl vychovu, vyuzivanu taktiez na spolocenské akcie,

= odborné ucebne na pracovné vyucovanie — Skolska dielitu a cviéni kuchynku,
keramicku dielfiu na pracu s hlinou s hrn¢iarskym kruhom a keramickou pecou,

= pocitacovll miestnost’ so Styrmi ziackymi pocitacmi a jednym ucitel'skym,

*  multimedialnu triedu s interaktivnou tabul’'ou, projektorom, notebookom,

= 3pecidlne upravené udebne pre ziakov sautizmom spifiajuce poziadavky
Struktarovaného vyucovania,

= Skolsky pozemok na pestovatel'ské prace,

= bylinkovu zéhradu.



Odborné¢ ucebne umoznuji plne realizovat obsah ucebnych osnov a zvolené
zameranie Skoly. Triedy s vybavené novym Skolskym nébytkom a IKT (interaktivnymi
tabulami a PC). Zvlastnu pozornost’ si vyzaduje vybavenie tried pre ziakov s autizmom
s mentalnym postihnutim. Priestor uCebni pre tychto ziakov je Struktirovany, rozdeleny do
z6n: uciacej, oddychovo-relaxacnej, jedalenskej a zony pre mokré aktivity.

Potrebam ziakov sluzi aj relaxa¢na multisenzorialna miestnost’. V triedach, kde
prebicha popoludiiajsia mimogkolska &innost, vramci SKD, je vytvoreny priestor aj na
relaxaciu a nenaro¢nu pohybovu aktivitu.

Vybavenie kabinetov je postatujiice, napriek tomu pravidelne dopihame kabinetné
zbierky 0 nové ucebné pomdcky rozvijajice tvorivost’ a myslenie Ziakov. Na prekonavanie
zdravotnych bariér vyuzivame rdzne vzdelavacie, kompenzacné a relaxa¢né pomocky:
Vzdelavacie pomocky: PC, interaktivne tabule, CD prehravace, Orffove hudobné
inStrumenty, gitara, pomdcky na vytvarnia vychovu, pomoécky na vyrobu keramiky,
vybavenie Skolskej cviénej kuchynky: kuchynsky robot, spordky, pomdcky na zdravotna
vychovu: kostra ¢loveka, modely napr. vntitornych organov - torzo ¢loveka.

Kompenzaéné pomocky: dotykové interaktivne tabule, kalkulacky, tabul’ky na matematické
operacie, elastické lané na cvicenie SM systém, HRV biofeedback.
Relaxacné pomdcky: fit lopty, posilfiovacie Stroje na cvicenie.

Sucast'ou Skolského objektu je udrziavany priestranny Skolsky dvor s asfaltovymi
chodnikmi vyuzivanymi na kolobezkovanie, lavickami sliziacim na vyucovanie v prirode, aj
ako ukryt pred slnkom. Prijemnu atmosféru dotvara bylinkova zahrada, 0 ktort sa staraju ziaci
pod vedenim pedagogov.

Skola nema vlastnu jedélen, a preto sa Ziaci praktickej 8koly stravuju v jedalni SZS na
Inzinierskej ulici.

Stcastou priestorov Skoly st aj priestory pre vedenie Skoly a potrebnych
nepedagogickych zamestnancov so zodpovedajucim technickym vybavenim a nabytkom.

Nemenej dolezitou sucastou su aj priestory na odkladanie odevov a obuvi nielen
ziakov, ale aj zamestnancov Skoly a spolo¢né priestory pre hygienu, vratane WC, Ziakov
a ziacky, ulitel'ov a ucitel’ky vybavené davkovacmi na tekuté¢ mydlo, zdsobnikmi na toaletny
papier a na jednorazové utierky.

9. Skola ako Zivotny priestor

Sucast'ou kazdodenného Zivota je prijemné Skolské prostredie. NaSe deti sa snazime
vychovavat nielen priamym vychovnym pdsobenim, ale aj estetizaciou prostredia Skoly,
kvetinovou vyzdobou, navitevami roznych kultrnych podujati, hlavne Statneho divadla
v Kosiciach, pozyvanim umelcov do Skoly — PreSovské koCovné divadlo, ¢i usporaduvanim
kultirnych akcii priamo v Skole.

Vedenie $koly sa systematicky snazi odstranovat’ nedostatky a vylepSovat’ podmienky
nielen pre realizaciu vychovno-vzdelavaciecho procesu (vymena vsetkych starych Skolskych
lavic a stoli¢iek za nové, renovacia Skolskych tabul’ v triedach, vymena starych, zdravie
ohrozujucich okien, za plastové v celej budove Skoly, nakup nového Skolského nabytku,
vytvorenie oddychovych zén pre ziakov na chodbach 1 Vv triedach, rekonstrukcia socidlnych
zariadeni...). Za nie menej dolezité povazuje aj zlepSovanie pracovného prostredia
zamestnancov (dokupenie osobnych skriniek, pracovnych stolov, stoli¢iek do zborovne Skoly,
satnikovych skriniek, zasobnikov na pitni vodu, ...).

Triedy po estetickej stranke upravuju jednotlivi triedni ucitelia v spolupraci so ziakmi.
Starostlivost’ o ipravu chodieb a spolo¢nych priestorov je v rukach Sikovnych pedagogov.

K prijemnej pracovnej atmosfére neodmyslite'ne patria aj dobré medzil'udské vztahy,
zalozené na otvorenosti, empatii a schopnosti nacuvat a porozumiet druhym. Sme Skolou



rodinného typu, kde ,,kazdy kazdého pozna“, s priatel'skym pristupom k ziakom, kde ucitel’
a vychovavatel je partnerom.

10. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Budova aj areal $koly, vratane priestorov na vyudovanie, spliaju bezpeénostné
a zdravie chraniace kritérid na prevadzku Skoly. Bezpecnosti a ochrane zdravia pocas
vychovno-vyucovacieho procesu a vytvaraniu vyhovujicich podmienok na pracu venujeme
vel'kl pozornost’ a pripisujeme jej vel'ky vyznam.

Na zaciatku Skolského roka na prvej triednickej hodine ana prvych vyucovacich
hodinach jednotlivych predmetov st ziaci pouceni o dodrziavani zasad bezpecnosti a ochrany
zdravia. Tieto zasady s rozpracované v Skolskom poriadku. Zamestnanci $koly pravidelne
absolvuju skolenia zamerané na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranu,
1x ro¢ne uskuto¢nujeme pre ziakov a zamestnancov cviény poziarny poplach. Stcast'ou st
pravidelné kontroly priestorov $koly predovsetkym komisiou BOZP a bezpecnostnym
technikom. Pravidelne, v uréenych intervaloch, vykonavame predpisané revizie a nasledne
odstranujeme nedostatky nimi zistené.

V odbornych ucebniach sl vypracované a na vidite'nom mieste umiestnené pokyny
pre pracu v jednotlivych ucebniach / prevadzkovy poriadok ucebne /. V priestoroch cvi¢ebne
je ucitel’ telesnej vychovy povinny denne skontrolovat’ stav telocvicného ndradia, pripadné
nedostatky okamzite nahlasit’ vedeniu skoly.

Pred vyu€ovanim, po vyu€ovani a pocas prestavok je zabezpeceny dozor ucitelov nad
ziakmi podl'a vopred vypracovaného harmonogramu, ktory je zverejneny v zborovni Skoly
a na jednotlivych chodbach. Vo vnutornom poriadku $koly st definované povinnosti ucitel'ov
vykonavajicich dozor. Ziaci maji zakazané nosit do $koly predmety ohrozujiice zdravie.
V celej skole aj v aredli je zakazané fajcit’.

Ulohy bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci pomaha Skole plnit externy
bezpecnostny technik a zdravotnik Skoly.

Pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov vo vychove a vzdelavani v skole 1
mimo Skoly postupuje podl'a § 2 ods. 24 vyhlasky €. 322/2008 Z. z.
1) pri ktipani a pri plaveckom vycviku je v jednej skupine najviac pét Ziakov,
2) pri lyZiarskom vycviku ma jeden inStruktor v skupine najviac osem Ziakov,
3) pri skolskom vylete je pocet ziakov v skupine rovnaky alebo nizsi ako pocet Ziakov

v triede. Ak je pocet Ziakov v skupine pri $kolskom vylete vyssi ako pocet ziakov
v triede, riaditel’ Skoly zabezpeci ucast’ d’alsej poucenej plnoletej osoby.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane je
neoddelitenou stcastou teoretického vyuCovania a praktickej pripravy ziakov v Praktickej
Skole. V priestoroch ur¢enych na prakticka pripravu su podl'a platnych technickych predpisov
vytvorené podmienky na bezpednu pracu. Ziaci st dokladne a preukéazatene obozndmeni s
predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi a technickymi predpismi,
technickymi normami, s pravidlami bezpe¢nej obsluhy technickych zariadeni a pouZivanim
ochrannych prostriedkov. Dodrziavanie tychto predpisov sa vyzaduje a kontroluje.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut’
vSetky pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne
zasiahnut'.

Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvy$enym nebezpedenstvom.



Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a pedagogickych pracovnikov pri
vzdelavani

zdravé prostredie tried (ndbytok zodpovedajtci vyske Ziakov, protiSmykova podlaha,
dostatocné denné svetlo, moznost’ ochrany pred priamym slneénym svetlom, vetranie,
osvetlenie, vykurovanie),

priestor pre osetrenie Urazu a ku kratkodobému pobytu zraneného, resp. chorého ziaka,
lekarnicky vybavené podl'a predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP, linku
dovery, policiu,

zabezpeceny vhodny pitny a stravovaci rezim,

dodrziavanie zakazu fajCenia, pitia alkoholu a pouZzivania inych omamnych latok

v Skole a jej okoli a na vSetkych akciach mimo priestoru Skoly organizovanych skolou.



II. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogické principy Skoly

Vychovno-vzdelivaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave Ziakov na Zivot.
Dat’® Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu
umoznené zaZzit’ uspech. Formovat’® u Ziakov zdravy Zivotny Styl, sociilne citenie
a hodnotové orientacie.

V spolupraci  srodiémi Ziakov vychovat" pracovitych, samostatnych,
zodpovednych a citlivych Pudi.

Prakticka Skola ma Zziakov pripravit na vykon jednoduchych pracovnych ¢innosti so
zameranim na pomocné prace v urCitom odbore spravidla pod dohl'adom inej (zodpovednej)
osoby.

Ciel'om nizSicho stredného vzdelavania Ziakov s AU alebo PVP s MP je rozvinutie ich
kompetencii (sposobilosti) potrebnych na vykon jednoduchych pracovnych ¢innosti na urovni,
ktord je pre nich osobne dosiahnutelnd spravidla pod dohl'adom inej osoby a ich maximalne
mozné integrovanie do spolo¢nosti.

2. Zameranie Skoly

Prakticka Skola sa profiluje vyberom jednotlivych volitelnych predmetov. Zameranie

praktickej Skoly podl'a profilujucich predmetov sa realizuje v dvoch odboroch:
» pomocné prace v kuchyni
» pomocné prace s kancelarskou technikou.

Ciel'om edukacie v odbore pomocné prace v kuchyni je ziskat' zakladné vedomosti,
zrucnosti a navyky potrebné pre zivot v rodine. Oboznamit’ Ziakov so zasadami organizacie
pracovnych ¢innosti a postupov v domécnosti a kuchyni. Zohl'adiiuje sa dosiahnuta troven
ziaka a osvojovanie si novych vedomosti, zruénosti a ndvykov je prirodzenym pokracovanim
vyucby.

Cielom edukacie v odbore pomocné prace s kancelarskou technikou je ziskat
vedomosti azruénosti pri praci s kancelarskou technikou (s pocitacom, tladiariou,
fotoaparatom, skenerom, telefonom, kalkulackou), primerane individualnym schopnostiam
ziaka s AU alebo PVP s MP.

Dalsie ciele $kolského vzdelavacieho programu:

» Poskytovat’ kvalitné nizsie stredné vzdelanie zamerané na rozvoj kl'aicovych
sposobilosti ziakov.
Rozvijat’ komunika¢né schopnosti a socialne zruénosti ziakov.
Posilnovat’ ¢itatel'sku gramotnost’, pestovat’ lasku ku knihdm a kultirnym hodnotdm
rozvijajucim hodnotovi, etickli a emocionalnu stranku osobnosti Ziakov.
Rozvijat’ digitdlnu gramotnost’ Ziakov.
Vyuzivanim multimedialnej techniky zmenit' klasicki Skolu na Skolu s tvorivym,
kreativnym duchom, na Skolu, v ktorej Zziaci budi ziskavat nové vedomosti,
informdcie a Zivotné zru€nosti hravou netradi¢nou formou.
Podporovat’ ¢innost’ Sportovych krazkov a pohybové aktivity v prirode.
Posilnovat’ vychovu ziakov k zdravému zivotnému Stylu.

YV VYV
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Sme $kolou rodinného typu. Nasim cielom je vzdelavat’ a vychovavat’ nasich ziakov
tak, aby boli ¢o najviac pripraveni pre zivot. Pestujeme v nich doveru vo vlastné schopnosti,
uc¢ime ich vazit’ si samych seba a vytvarame im priestor na to, aby objavili v sebe to, v ¢om su
dobri — vynimocni, rozvijali to a tesili sa z vlastnych uspechov!

Snazime sa V ¢o najvacésej miere zapojit’ rodi¢ov do zivota Skoly.

Vzhladom nato, Ze naSa spolo¢nost’ stale nie je pripravena prijat’ bez obmedzeni
medzi seba deti s MP, snazime sa ponuknut’ nasim ziakom bohatu kruzkovu ¢innost, aby
zmysluplne travili vol'ny ¢as ako aj rozvijali svoje vynimo¢né schopnosti, ktoré sme objavili
poCas vyucovacieho procesu. Vdaka polohe Skoly su neoddelitelnou stfastou nasej
vychovno-vzdelavacej prace exkurzie, pravidelné navstevy galérii, muzei, divadelnych
predstaveni, kniznice, ¢im nenasilnou formou vyrazne pomahame na$im detom zaclenit’ sa do
spolocnosti zdravych l'udi.

V ramci Skolskych aj mimoskolskych aktivit posiliiujeme vychovu deti a ziakov k
zdravému Zzivotnému Stylu a realizujeme aktivity a programy na podporu zdravia a zdravého
zivotného Stylu. Dva krat rocne organizujeme ,,Den zdravého zivotného Stylu®.

Pravidelne zapijame Ziakov do réznych pohybovych aktivit (Skolsky maraton, Kosicky
minimaratdn), podporujeme c¢innost’ Sportovych krizkov a pohybové aktivity v prirode (Skola
Vv prirode, Denny letny tabor- turistické vychadzky pocas letnych prazdnin). ZvySenu pozornost
venujeme vzdeldvaniu ulitelov telesnej a Sportovej vychovy (cvi¢enie SM systém, netradicné
nacinie v telesnej a Sportovej priprave, netradi¢né pohybové hry v Skolskej TSV a vol'nocasovych
aktivitach).

Mame skolsky casopis ,,Vojko®, ktory vychddza raz za Stvrtrok, ponuka zabavu,
poucenie a informuje o Zivote v $kole. VSetky akcie $koly aj informacie o nej st pravidelne
uverejiiované na webovej stranke skoly.

Cely Skolsky rok je popretkdvany aj aktivitami v ramci enviromentalnej vychovy a
protidrogovej prevencie.

Ako nedostatok pocitujeme neschopnost’ poskytovat’ ziakom terapie rdézneho druhu
ako sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, vzhl'adom na to, Ze sa kazdorocne zvysuje
percentudlne zastipenie ziakov s tazkym, ¢i viacndsobnym postihnutim. Téato neschopnost’
vyplyva nielen z nedostatku materialno-technického vybavenia $koly, ale aj z priestorovych
a personalno-mzdovych dévodov.

3. Stupen vzdelania

Absolvovanim tretieho ro¢nika vzdeldavacieho programu Praktickej Skoly, ziska Ziak
nizsie stredné odborné vzdelanie - ISCED 2C. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
zaverecné vysvedcenie s uvedenim zamerania ¢innosti, ktoré je ziak schopny vykonavat’.

4. Profil absolventa

Praktickd Skola je jedna z moZnosti rieSenia d’alSiecho vzdeldvania a néslednej
integracie ziakov s mentalnym postihnutim do spolognosti. Ulohou Praktickej skoly je
pripravit’ Ziakov na Zivot v rodine - na sebaobsluhu a praktické prace v domacnosti, zacvi€it’
ich v préacach profilujuceho volitel'ného predmetu tak, aby mohli vykondvat’ zmysluplni
pracu v chranenych pracoviskach. Praktickad Skola nie je profesijne zamerana na zvladnutie
ucebného odboru, preto po jej absolvovani neziskavaji Ziaci vyucny list ale vysvedcenie o
absolvovani Praktickej Skoly so zameranim na pomocné prace v urcitom odbore pod
dohl'adom zodpovednej osoby.



Ziak je pripraveny na vykon jednoduchych pracovnych &innosti so zameranim na
pomocné prace v odbore pomocné prace s kancelarskou technikou pod dohladom inej
(zodpovednej) osoby. Ziak v odbore pomocné prace v kuchyni ziskava zakladné vedomosti,
zru¢nosti a navyky potrebné pre Zivot v rodine, v domacnosti a kuchyni.

5. Pedagogické stratégie

V triedach sIVP pre ziakov s AU alebo dalsimi PVP s MP v Praktickej Skole
vyuzivame vyucovacie metdody opierajuce sa o program TEACCH, v nadvédznosti na ich
vyuzivanie pri doterajSom vzdelavani ziakov s AU alebo d’alsimi PVP s MP a zabezpecujeme
taky obsah ich vzdelavania, ktory koresponduje s perspektivou jeho vyuzitia v Zivote ziakov
po ukonceni vzdelavania — pri jednoduchych pracovnych cinnostiach, primeranych ich
moznostiam vyplyvajicim z ich diagnézy.

Obsah vzdelavania ma byt vSak zamerany aj na rozvijanie zakladnych vseobecnych
poznatkov u tychto Ziakov a to najmi ich komunika¢nych schopnosti a socialnych zru¢nosti, aby
sa prostrednictvom neho rozvijala ich osobnost’ komplexne.

Ziaci s AU alebo dalsimi PVP sMP sa vzdelavaju podla individuilneho
vzdeladvacieho programu. Vyucujuci uplatituje primeranost narokov na zéklade dispozicii
ziaka, ktoré maju vplyv na prognézu jeho vyvinu s cielom zlepSovat' jeho vedomosti,
zruénosti a navyky a zvysovat’ tym jeho Sance na zlepSovanie kvality jeho Zivota.

6. Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie

Priprava v Praktickej $kole trva najviac tri roky. Vzdelavanie v triede sIVP
v Praktickej $kole sa organizuje dennou formou 3$tudia. Skolsky vzdelavaci program
Praktickej Skoly zahfha teoretické a prakticko-odborné vyucovanie Vrozsahu piatich
pracovnych dni Vv tyzdni.

Obsah a ciele obsiahnuté v jednotlivych predmetoch obsahu vzdelavania sa prisposobuju
individudlnym osobitostiam kazdého Ziaka. Vzdelavanie sa uskutociiuje formou individualneho
vzdelavania podla individualneho vzdelavacieho programu vytvoreného podla vzdelavacicho
programu pre ziakov AU alebo PVP s MP.

Na zéklade odporucania lekara moze byt Ziak oslobodeny od vzdelavania urcitého
predmetu alebo jeho Casti, ¢im mdzeme skratit’ pobyt dietata v $kole (napr. na 20 hodin
tyZzdenne, teda 4 vyucovacie hodiny denne zo zdravotnych dovodov).

Teoretické vyuCovanie je realizované v priestoroch jednotlivych tried. Prakticko-
odborné vzdelavanie spravidla prebieha v odbornych uéebniach (keramicka dielna, Skolska
cvi¢na kuchynka, skolsky pozemok ...).

7. Dizka vychovy a vzdelavania

Vyucovaci ¢as ziaka v 1. az 3. ro¢niku je 28 hodin tyzdenne. Vzdelavanie ziakov je
¢lenené do jednotlivych roc¢nikov. Obsah vzdelavania prebieha v jednotlivych ro¢nikoch na
vyuCovacich hodinach a je ureny ramcovym ucebnym planom a obsahom vzdelavania
Statneho vzdeldvacieho programu vo vzdeldvacich oblastiach jazyk a komunikécia,
matematika a praca s informaciami, umenie a kultura, zdravie a pohyb, odborno-praktické
predmety a profilujice predmety.

Profilujice predmety st volitelné. Predmet je pre ziaka volitelny po dohode s
rodi¢mi/zakonnym zastupcom Zziaka. Pri vybere volitelného predmetu st vSak rozhodujuce
moznosti a schopnosti ziaka s AU alebo PVP s MP.



I11. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Vseobecné pravidla hodnotenia

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ Ziakovi
a jeho rodicom spétnt vdzbu o tom, ako ziak zvlada uéivo, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké st jeho pokroky.

Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, o je mimoriadne dolezité,
anavod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov. Hodnotenie ma byt pre ziaka
motivujuce. Doélezité je uplatiiovat’ primerani ndro¢nost’ a pedagogicky takt, sustredit’ sa na
individudlny pokrok kazdého Ziaka, neporovnavat’ vykony ziakov navzajom, nerozdelovat
ich na uspesnych a netspesnych!

Cielom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost'ami a sposobilostami v ramci
individudlnych moznosti kazdého Ziaka s ohl’adom na stupeit mentalneho postihnutia. Ziaci su
cielavedome vedeni k sebahodnoteniu a sebakontrole.

Pri vychove a vzdelavani Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je nevyhnutné
reSpektovat obmedzenia, ktoré su podmienené zdravotnym znevyhodnenim Ziaka a
uplatiiovat’ poziadavky, ktoré ma predpoklad splnit’. Pri hodnoteni a klasifik4cii prospechu a
spravania nehodnotime negativne tie vykony ziaka, ktoré su ovplyvnené jeho zdravotnym
stavom, ak z tejto pri¢iny nema moznost splnit’ alebo vykonat’ ich lepsie.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov vychadzame z Metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu ¢. 18/2015 na hodnotenie ziakov v praktickej skole.

Metody a formy overovania vedomosti a schopnosti Ziakov

Podl'a sp6sobu vyjadrovania sa ziakov pri skiiSani vyuzivame:
= Ustne skusanie — hovoreny prejav, prednes, ...
= Pisomné¢ skusanie - pat'minatovky, diktaty, ...
= Praktické ¢innosti — overovanie zru¢nosti pri vareni, vySivani, $iti, modelovani, tkani.

Podl'a poctu suCasne skasanvch ziakov realizujeme:

* Individualne skuSanie
= Skupinové skusanie
= Hromadné, frontalne skiiSanie.




Podstatou hodnotenia je porovnavanie. V zavislosti od kritéria ,,s ¢im“ sa Zziak
porovnava. Nevyuzivame rozliSujice hodnotenie, tzv. NR hodnotenie — hodnotenie
relativneho vykonu, kedy sa vykon ziaka porovndva s vykonom inych ziakov, ani overujice
hodnotenie, tzv. CR hodnotenie — hodnotenie absolatneho vykonu, kedy sa Ziak porovnava
s ur¢itou dopredu stanovenou normou, ale v plnom rozsahu vyuzivame individualizované
hodnotenie, pri ktorom je Ziak porovnavany s uroviiou vlastnych moznosti a schopnosti,
alebo so sebou samym v Case, tj. svlastnym predchddzajicim vykonom, spravanim
V predchadzajucom obdobi.

Na ziskanie spitnej vézby, ziskanie informacii, ako sa ziaci ucia, odhalenie
a diagnostikovanie nedostatkov, chyb, tazkosti a pri¢in Vv procese ucenia sa ziaka, aby sme
ich odstranili a zefektivnili jeho ucebnil c¢innost, vyuzivame velmi casto formativne
hodnotenie, ktoré nebyva spojené s klasifikaciou ziakov.

Priebezné a zavere¢né hodnotenie Ziakov je spojené so sumativnym hodnotenim.

Spravanie

* Hodnotenie spravania sa odvija od dodrziavania Skolského poriadku, s ktorym st Ziaci
obozndmeni vzdy v prvy den v skole a rodi¢ia na prvom rodi¢ovskom zdruZzeni.

» Hodnoti sa aj spravanie na §kolskych akciach, reprezentovanie skoly, mimoriadne
udalosti na verejnosti.

= Spravanie hodnoti triedny ucitel’, navrhuje vychovné opatrenia, poddva navrhy na
znizenu zndmku zo spravania. Znizeni znamku zo spravania udel'uje riaditel’ Skoly po
prerokovani v pedagogickej rade.

»  Vyuzivaju sa Styri stupne hodnotenia:
1 —velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — menej uspokojivé, 4 — neuspokojivé

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budu
pridelovat’ na zaklade:

= Pozorovania (hospitacie)

= Rozhovoru

= Sledovania pokroku Ziakov pod vedenim ucitel'a

= Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania,
tvorby ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

= Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim Skoly

= Vzijomného hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny* )

3. Hodnotenie S$koly

Pravidelne monitorujeme:

= Podmienky na vzdelanie
o spokojnost’ s vedenim Skoly a ucite'mi
o prostredie — klima $koly
o priebeh vzdelavania — vyucovaci proces — metddy a formy vyucovania
o vysledky vzdelavania
o riadenie Skoly
o uroveil vysledkov prace skoly.



Kritériom pre nas je:
= Spokojnost’ ziakov, rodic¢ov, ucitel'ov
= Kyvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie trovne stavu skoly su:
= Dotazniky pre Ziakov a rodi¢ov

* Analyza GspeSnosti Ziakov

= SWOT analyza.

Kazdoro¢né zhodnotenie kvality aurovne Skoly je obsiahnuté v sprave o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti a vysledkoch skoly za uplynuly Skolsky rok.

4. Poziadavky na kontinuilne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly

Vedenie Skoly kazdoro¢ne v plane kontinualneho vzdeldvanie zadefinuje hlavné ciele
a zameranie Skoly v oblasti celozivotného vzdelavania, ktoré determinujt vyber vzdelavacich
programov z ponuky vzdelavacich institacii.

V rozvoji kl'icovych a profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
podporujeme hlavne nasledovné zamerania:

» Rozvoj odbornych kompetencii v oblasti terapeuitickych zru¢nosti (arteterapia,

dramatoterapia..).

» Vzhl'adom na dobré materialno-technické vybavenie skoly v oblasti IKT podporujeme
vzdelavania na zdokonalovanie, prehlbovanie ainovovanie informaénych
kompetencii pedagégov na réznych pozivatel'skych trovniach, s cielom inovovat
vyucovaci proces s podporou informa¢nych a komunikacnych technologii v r6znych
predmetoch a rozvijat’ IKT kompetencie u Ziakov.

Vedenie $koly spolu s vedicimi MO sleduje ako skole prospela tcast’ pedagogickych
zamestnancov na vzdeldvaniach, aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr.
Uplatnovanie ziskanych zrucnosti, poznatkov, kvalifikdcii, zmeny v profesijnom pristupe
pedagodga). Pravidelné vyhodnocovanie vzdeldvacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia
edukac¢ného procesu v Skole. Po absolvovani jednotlivych vzdelavacich aktivit zamestnanci
Skoly raz rocne v ramci celoskolského metodického zdruzenia podaju ostatnym kolegom
formou prezentacie vystupné informacie zo vzdelavania. Metodické materidly zo vzdelavani
sa nasledne eviduju v Skolskej knizZnici.



Nazov SkKVP Skolsky vzdelavaci program pre Ziakov s autizmom alebo d’al§imi
pervazivinymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim v triede s
individudlnym vzdelavacim programom v praktickej skole:
,Skola s tradiciou — $kola pre zivot*.

Kod a nédzov u¢ebného 6492200 pomocné prace s kancelarskou technikou

Zamerania

Stupent vzdelania ISCED 2C nizSie stredné odborné vzdelavanie

Dlzka $tudia 3 roky

Forma $tudia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh skoly Statna

Ucebny plan

pre Ziakov s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s
mentilnym postihnutim v triede s individualnym vzdelavacim programom
v praktickej Skole

ISCED 2C
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Pocet tyzdennych vyucovacich hodin
a vyucovacich predmetov vo vzdeldvacom programe v ro¢niku
1. 2. 3. Spolu

VSEOBECNE VZDELAVANIE 16 16 16 48
Vzdelavacia oblast’ Predmet

slovensky jazyk a 2 2 2 6

literatura

rozvijanie
Jazyk a komunikacia | komunikacnych 3 3 3 9

schopnosti

rozvijanie socidalnych 3 3 3 9

zrucnosti
Matematika a praca s | matematika 2+1 2+1 2+1 6+3
informaciami
Umenie a kultira vychova umenim 2+2 2+2 2+2 6+6
Zdravie a pohyb telesnd vychova 2 2 2 6
ODBORNO-PRAKTICKE PREDMETY 6 6 6 18
zdravotna vychova 2 2 2 6
priprava jeddl a vyZiva 2 2 2 6
domdce prace a udrzba domdcnosti 2+1 | 2+1 | 2+1 6+3
PROFILUJUCE PREDMETY 6 6 6 18
pomocné prace s kanceldarskou technikou 2+1 | 2+1 | 2+1 6+3
pomocné zahradnicke prdce 1 1 1 3
DISPONIBILNE HODINY 5 5 5 15
SPOLU 28 28 28 84




Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch predstavuje urceny
pocet hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti a konkrétne vyucCovacie predmety.

b) Vyucovacia hodina ma 45 minGt v tomto rozdeleni u¢ebného planu. S prihliadnutim
na osobitosti Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa vyucovacia hodina méze Clenit
do kratSich casovych tusekov, zarad'ovanim a organizovanim prestavok, blokovym
vyucovanim a inymi organiza¢nymi formami.

€) Vzdelavaciu oblast’ s profilujicimi predmetmi uvedenymi v ramcovom u¢ebnom plane
moze riaditel’ Skoly doplnit podla zdujmu ziakov, ich individudlnych moZnosti
a schopnosti, personalnych a materidlnych podmienok skoly.

d) Volite'nymi hodinami $kolského vzdelavacieho programu st disponibilné hodiny,
ktoré sme vyuzili na posilnenie hodinovej dotacie v§eobecne vzdelavacich predmetov
a profilujtcich predmetov.



Nazov SkKVP Skolsky vzdelavaci program pre Ziakov s autizmom alebo d’al§imi
pervazivinymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim v triede s
individudlnym vzdelavacim programom v praktickej skole:
,Skola s tradiciou — skola pre zivot*.

Kod a nazov ucebného 6468 pomocné prace v kuchyni

Zamerania

Stupent vzdelania ISCED 2C nizSie stredné odborné vzdelavanie

Dlzka $tudia 3 roky

Forma studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

Ucebny plan

pre Ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s
mentilnym postihnutim v triede s individualnym vzdelavacim programom
v praktickej Skole

ISCED 2C
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Pocet tyzdennych vyucovacich hodin
a vyucovacich predmetov vo vzdeldvacom programe v ro¢niku
) ’ , 1. 2. 3. Spolu

VSEOBECNE VZDELAVANIE 16 16 16 48
Vzdelavacia oblast’ Predmet

slovensky jazyk a 2 2 2 6

literatura

rozvijanie
Jazyk a komunikacia | komunikacnych 3 3 3 9

schopnosti

rozvijanie socidalnych 3 3 3 9

Zrucnosti
Matematika a praca s | matematika 2+1 | 2+1 | 2+1 6+3
informaciami
Umenie a kultira vychova umenim 2+2 2+2 2+2 6+6
Zdravie a pohyb telesna vychova 2 2 2 6
ODBORNO-PRAKTICKE PREDMETY 6 6 6 18
zdravotna vychova 2 2 2 6
priprava jedal a vyZiva 2 2 2 6
domdace prace a udrzba domdcnosti 2 2 2 6
PROFILUJUCE PREDMETY 6 6 6 18
pomocné prace v kuchyni 2+2 2+2 2+2 6+6
pomocné zdahradnicke prace 1 1 1 3
DISPONIBILNE HODINY 5 5 5 15
SPOLU 28 28 28 84




d)

Poznamky k u¢ebnému planu:

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch predstavuje uréeny
pocet hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti a konkrétne vyucCovacie predmety.
Vyucovacia hodina mé 45 minut v tomto rozdeleni u¢ebného planu. S prihliadnutim
na osobitosti Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa vyucovacia hodina moze Clenit’
do kratsich casovych tusekov, zarad'ovanim a organizovanim prestavok, blokovym
vyucovanim a inymi organizacnymi formami.

Vzdelavaciu oblast’ s profilujicimi predmetmi uvedenymi v rimcovom uc¢ebnom plane
moze riaditel’ Skoly doplnit’ podl'a zdujmu ziakov, ich individudlnych moznosti
a schopnosti, personalnych a materialnych podmienok skoly.

Volitel'nymi hodinami Skolského vzdelavacieho programu st disponibilné hodiny,
ktoré sme vyuzili na posilnenie hodinovej dotacie v§eobecne vzdelavacich predmetov
a profilujtcich predmetov.



V. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo
Statneho vzdelavacieho programu a reflektuji profil absolventa a zameranie $koly.

Obsahuju:

1. Charakteristiku predmetu

Rozvijajice ciele, predmetové sposobilosti, vychadzajuce z kl'iéovych
sposobilosti

Témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsah

Poziadavky na vystup

Metody a formy prace — stratégie vyucovania

Ucebné zdroje

Hodnotenie predmetu.

N

Noobkow

Ucebné osnovy st dostupné v printovej podobe.




