Zakladna skola s materskou skolou, Spartakovska 5, Trnava
Zakladna organizacia OZ PsaV na Slovensku pri ZS Trnava, Spartakovska 5

SOCIALNY FOND

ROK 2016

V stlade so zdkonom NR SR ¢&. 591/2007 Z.z., ktorym sa meni a dopina zakon &.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde a 0zmene adoplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach zprijmov v zneni neskorSich predpisov. Zakladna Skola, Ulica
Spartakovska 5, Trnava zastupena riadite’kou Mgr. Lydiou Gasparovicovou a ZO
OZPSaV pri ZS s MS Trnava, Spartakovskd 5, zastGpend PaedDr. Tomasom
Simekom, prerokovali aschvalili pravidla tvorba Gerpania sociilneho fondu na
obdobie od 1.1.2016 do 31.12.2016.

Clanok 1

VSEOBECNA CAST

Socialny fond je fondom zamestnavatela. Tento dodatok Kolektivnej zmluvy upravuje tvorbu,
pouzivanie, podmienky Cerpania, rozpocet a zdsady hospodarenia s prostriedkami socidlneho
fondu, ktory je ureny na socidlnu politiku v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.
/Zabezpeenie socialnych podmienok a regeneraciu pracovnej sily zamestnancov, podpora
kultrnych, vzdelavacich a Sportovych aktivit/.

Clanok 2

TVORBA FONDU

Fond sa tvori ako uhrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1,35 % zo zékladu pre vypocet podl'a zakona ¢. 591/2007 Z.z.
Vv zneni zakonov €. 280/1995 Z.z. zékona ¢. 375/1996 a zékona ¢. 313/2005 Z.z.,

b/ prostriedkov socidlneho fondu nevycerpanych do 31.12.2015

¢/ darov, dotacii a prispevkov poskytnutych zamestnavatel'ovi do fondu d’alSich prijmov
(ucastnicke poplatky za rekreacie, zajazdy a pod.)



Clanok 3
POUZITIE FONDU A CERPANIE FONDU

1. Zavodné stravovanie nad ramec vSeobecne platnvch predpisov

Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na stravu zamestnancom /formou nepenazného
plnenia/, ktori sa stravuju v Skolskych jedalnach ato 0,35 EUR na jeden odobrany obed.
Prispevok sa bude poskytovat’ do vyCerpania rozpoctovej sumy.

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

a/ Prispevok na regeneraciu pracovnej sily - zabezpecenie poznavacicho vyletu.

3. Spoloéenské podujatia

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok:

a/ na viano¢né posedenie pre zamestnancov kK ukonceniu kalendarneho roka sumu

500,- EUR

b/ na slavnostné posedenie K ukonéeniu §kolského roku 2015/2016 sumu 500,-EUR

¢/ na rezortny den ucitel'ov prispevok sumou  18,- EUR/0soba

d/ uhrada nakladov spojenych s prepravou a vstupenkou na divadelné predstavenie
organizované Skolou

4. Socialne vypomoci

Zamestnavatel’ po schvéleni Radou ZO, predsednictvom Rady ZO poskytne jednorazova

socialnu vypomoc zamestnancovi:

a/ jednorazovy prispevok pri imrti rodinného prislu§nika /manzel, manzelka/ v sume

100,-EUR

b/ jednorazovy prispevok zamestnancom na dopravu do zamestnania pravidelnou linkou
s vynimkou mestskej hromadnej dopravy v sume 50,- EUR. Prispevok sa vyplati vo
vyplate za mesiac november zamestnancom podla po¢tu odpracovanych mesiacov
Vv kalenddrnom roku.

¢/ jednorazovy prispevok zamestnancovi, po¢as dlhodobej praceneschopnosti v trvani viac
ako 5 kalendarnych mesiacov sumou 150,- EUR

5. Dary

Zo socialneho fondu poskytovat’ finanény dar zamestnancom:

a/ 50 rokov veku - 50,- EUR

b/ prvy odchod do déchodku - 50,- EUR

¢/ zakapenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zacastni zastupca
zamestnavatel'a



6. Zdanovanie

Prijem zamestnanca / peniazny inepenazny/ zo socidlneho fondu sa v zmysle zdkona ¢.
595/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov povazuje za prijem zo zavislej Cinnosti.
Z hl'adiska zdanenia je samostatnym zakladom dane vo vyske 20 %.

Odvod poistného: Z prijmu zamestnanca na zaklade zakona 461/2003 Z.z. O socialnom
poisteni a V zneni novely ¢. 543/2010 Z.z. par. 138 zakona

7. Kritéria na priznavanie prispevkov zo socialneho fondu

a/ prispevok na socialnu vypomoc sa bude poskytovat’ diferencovane podl'a socidlnej situdcie
v rodine a po splneni podmienok socialneho minima v rodine, schvalenych zamestnavatel'om
a Radou ZO.

b/ prispevok na exkurzno-vzdelavaci zajazd len 1x v roku

¢/ prispevky sa budu poskytovat’ diferencovane podla toho, aké finan¢né prostriedky cerpali
zamestnanci zo socidlneho fondu v minulych rokoch

d/ v pripade neoddvodnenej nepritomnosti na exkurzno-vzdelavacom zajazde, rekreacii,
kultarnej akcii je prihldseny zdujemca povinny uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Clanok 4

Prijem na ucet socialneho fondu v roku 2015

a/ zostatok socialneho fondu z roku 2014 5.776,51
¢/ povinny pridel za rok 2015 vo vyske 12.170,39
Spolu 17.946,90
Vydavky zo socialneho fondu v roku 2015:
1. prispevok na zavodné stravovanie 4.992,40
2. rezortny den ucitel'ov a slav. porady 2.415,83
3. regneracia PS, kulturne podujatie 3.692,40
4. dary /jubilejné odmeny/ 1.350,00
5. prispevok na dopravu do zamestnania 1.000,00
Spolu 13.450,63

ZOSTATOK k 31. 12. 2015 4.496,27




Rozpocet socialneho fondu pre rok 2016

a/ zostatok socialneho fondu z roku 2015 4.496,27
b/ predpokladany povinny pridel a pridel vo vyske 1,35% 12.000,--

Spolu 16.496,27

Vydavky zo socialneho fondu v roku 2016

1. prispevok na zavodné stravovanie 4.496,27
2. socialne vypomoci 500,--
3. dary 500,--
4. spologenské podujatia 4.000,--
5. prispevok na dopravu 1.500,--
6. regeneracia pracovnej sily 5.500,--
Spolu: 16.496,27
Clanok 5.

Hospodarenie so socialnym fondom
1. Podmienky Cerpania socidlneho fondu zostavuje zamestnavatel’ spolu so ZO.

2. V priebehu roka sa moZe rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych polozkach upravovat
podrla potrieb zamestnancov po odstuhlaseni zamestnavatel'om a ZO, vyborom ZO.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky socidlneho fondu prechadzaji do nasledujuceho roka. Za
predpokladu vydania novych pravnych predpisov, ktoré upravia inak pouzitie fondu,
0 d’alSom postupe a nevycerpanych finanénych prostriedkoch rozhodne zamestnavatel’ a ZO.

4. Prostriedky socidlneho fondu st vedené oddelene od bezného rozpoctového hospodarenia.
St ulozené na osobitnom ucte v PRIMA banke Slovensko a.s. pobocka Trnava C¢.
1112319002/5600. Na tento tcet prostriedky prevadzaji vo vyske jednej dvanastiny do 15 dni
po kazdého mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej ro¢nej vySky zékladu na urcenie
povinného pridelu. Zac¢tovanie prostriedkov predstavujuce povinny pridel do fondu vykona
zamestnavatel’ do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka.



5. Prikazy na tthradu vydavkov zo socidlneho fondu vratane objednavok podpisuje riaditel
Skoly a predsednicka ZO.

6. Socialny fond je fondom zamestnavatela. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so
socialnym fondom je povereny veduci pracovnik.

7. Za spravnost’ uctovnych operécii a u¢tovnych dokladov je zodpovedny uréeny zamestnanec
zamestnavatel’a.

8. Rozpodet socialneho fondu schval'uje zakladna organizacia OZ P$aV na Slovensku pri ZS.

Zavereéné ustanovenia

1. Zo socialneho fondu sa moze prispievat iba na ¢innost' a akcie organizované, alebo
odstihlasené zamestnavatel'om a odbormi.

2. Ziadatelia podavaju Ziadosti na socialne vypomoci na riaditel’stvo §koly.

3. Na poskytovanie prostriedkov zo socidlneho fondu nie je pravny néarok.

V Trnave, 20. 01. 2016

PaedDr. Tomas Simek Mgr. Lydia Gasparovi¢ova
predsednicka ZO OZ PsaV riaditel’ka Zakladnej Skoly



