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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5,
Partizanske

4. Nazov projektu

ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy.

5. Kod projektu ITMS2014+

3120117792

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

27.3.2023

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredna odborna skola J.A.Bat'u, Namestie SNP 5,
Partizanske

9. Meno koordinatora pedagogického klubu

Ing. Vladislav Gubka, PhD.

10.0dkaz na webové sidlo zverejnenej spravy

https://sospe.edupage.org/a/zvysujeme-kvalitu-vzdelavania-a-odbornej-
pripravy?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RIeHQxOSZzdWJwYWdIPT1%3D

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola analyza vystupov pedagogického klubu. Spolo¢ne sme na

predmetné témy diskutovali, zdiel'ali nase pedagogické skusenosti a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: vystup pedagogického klubu, zdiel'anie OPS, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Spoloc¢na diskusia.
2. Vymena nazorov.
3. Tvorba zhrnutia.
4

Zaver.

Témy: ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Program stretnutia:

1. Volna diskusia.




2. Vymena OPS — metdda snowballing.
3. Tvorba zhrnutia — kreativne pisanie.

4, Zaver.

13. Zavery a odporucania:

Na zaklade spolo¢nej diskusie a reflexie sme sa zhodli, Ze za jednu z najdolezitejSich oblasti rozvoja
Citatel'skej gramotnosti povazujeme rozvoj ziackych kompetencii premyslania nad svojim uc¢enim.
V ramci stretnutia sme si preto zdoraznili potrebu rozvoja metakognicie, ako vyukovej stratégie

a poukazovali sme na smery vo vzdelavani, ktoré chceme aj nad’alej presadzovat’ a na kompetencie,

ktoré chceme aj v buducnosti rozvijat’.

Metakognicia je vlastne riadenie a regulovanie mys$lienkovych procesov. To znamena, ze ziak
disponuje vedomostami o sebe samom ako o bytosti rieSiacej nejaky problém, a pritom skiima a
kontroluje vlastné procesy mentalneho spracovdvania. Prejavmi metakognicie st Specifické

vedomosti a zrucnosti, ktoré ziakovi umoziuji monitorovat’ vlastné kognitivne procesy a regulovat’
ich.

Ziak, ktory ma rozvinuté metakognitivne zru¢nosti uc¢enia sa, odburava mechanické ucenie sa a

vyuziva aktivne ucenie sa. Metakognicia doslovne znamena premysl'anie o svojom mysleni.

Odporacame, aby boli Ziaci vedeni k tomu, aby rozmyslali takticky a to tak, aby vedeli porozumiet’
pisanému textu individualnym sposobom, teda tak ako informacie prijimajt a spracuvaji. V
ucitel'skej praxi sa nam osvedcili nasledovné postupy, ktorymi si uciaci sa ziak méze skimat’ proces

svojho myslenia:

» klast’ otazky k procesu ucenia;

» robit’ predpoklady (presupozicie) nasledujuceho obsahu textu;

» klast’ otdzky k vecnej stranke textu;

» klast’ otdzky nad ramec textu v asocianom vedomostnom kontexte;
* klast’ otazky nad rdmec textu v asociacnom skiisenostnom kontexte;

* syntéza informacii.

Vdaka postupnosti ziskavania informécii a vzajomnym ucenim sa su ziaci schopni nacvicit’ si

potrebné zrucnosti a tie sa u nich postupne automatizuju.




K metakognitivnym aktivitdm zarad’'ujeme:

* zaujem o rozvijanie vlastného procesu ucenia sa (riadenie svojej motivacie a postojov k uceniu

sa);

Studium procesov ucenia zZiakov (poznatky o mysleni ¢loveka, poznatky o u¢ebnych
stratégiach);

aplikacia viacerych uéebnych stratégii vo svojom ucenti,

sledovanie vlastnych procesov ucenia sa: sebamonitorovanie (o sa mi uci I'ahsie, ¢o sa mi
uci tazsie, hl'adanie dovodov a pricin); sebaregulacia (¢o mam robit’, aby sa mi ucilo l'ahsie;
¢o ma brzdi v uceni a musim to eliminovat’), sebahodnotenie (vyhodnocovanie efektivity
svojich u¢ebnych postupov - nakol'’ko mi pomahaju, pripadne zvazit’ zmenu ucebnych

stratégii, ak je to potrebné).

Na rozvoj metakognicie pri Citatel'skej gramotnosti odporacame tiez nasledujuce metody:

* dat’ moznost’ Ziakom, aby monitorovali a komentovali svoje vlastne ucenie a myslenie;

naucit’ ziakov rozne stratégie ucenia a nechat’ ich pouzivat’ tieto stratégie;

ziadat’ od ziakov, aby predpovedali mozny obsah nového uciva a svoje predikcie po
prestudovani textu konfrontovali;

dat’ ziakom moznost’, aby urcovali, ktoré aktudlne vedomosti a zru¢nosti sivisia s novym
ucivom;

ziadat’ od ziakov, aby kladli otazky k ucivu, k spésobom a postupom ucenia;

pomdct’ Ziakom identifikovat’ situacie pri uceni, kedy maji poziadat’ o pomoc (vyzaduje si
to sebamonitorovanie, pokusy riesit’ tlohy samostatne);

pomahat’ ziakom pri aplikacii—transfere uciva.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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