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6. Nazov pedagogického Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola analyticko-prieskumna ¢innost’ z oblasti pedagogického
zistovania urovne podnikatel'skych vedomosti a klI'aiCovych zrucnosti. V ramci stretnutia sme
zdieTali vysledky nasho vyskumu, diskutovali a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odporucanie.

KTIacéové slova: analyticko-prieskumna ¢innost’, podnikatel’ské vedomosti, kI'i¢ové zrucnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatlry.
2. Diskusia.
3. Zdielanie vysledkov.
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Zaver.

Témy: ZvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.




Program stretnutia:

1. Skupinova analyza odbornej literatury.

2. Diskusia — komunika¢ny semafor.

3. Vymena OPS — vzijomné u¢enie-vyhody, nevyhody.

4. Prehibenie pojmotvorného ukotvenia kl'a¢ovych kompetencii pri rozvoji podnikavosti.
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Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zévery a odporucania:

Pri rozvoji podnikavosti si pre nas kI'i¢ové tie kompetencie, ktoré predstavuji zvnatorneny,
vzéajomne prepojeny subor nadobudnutych vedomosti, zruénosti, schopnosti, postojov a hodnotovych
orientécii, ktoré¢ vel'mi dolezité pre komplexny rozvoj osobnosti jednotlivca, jeho aktivne zapojenie

sa do spolocnosti, efektivne uplatnenie v zamestnani a pre jeho celozivotné vzdelavanie.

Klacové kompetencie nas pripravuju pre uplatnenie sa v redlnom Zzivote eurdpskeho priestoru a pre
celozivotné vzdelavanie. Kompetencie preto plnia predovsetkym ekonomicktl funkciu a zaroven

vyvijaji snahu o rozvoj ziaka pre informa¢nu spolo¢nost’ 21. storocia.

Zopakovali sme si tiezZ zakladné rozdelenie kI'a¢ovych kompetencii :
e komunikacia v materinskom jazyku,
e komunikacia v cudzich jazykoch,
o kompetencie v matematike a zakladné kompetencie v oblasti prirodnych vied a techniky,
e digitalna kompetencia,
e naudit’ sa ucit’,
e spolocenské a obCianske kompetencie,
e iniciativnost’ a podnikavost,

e kultirne povedomie a vyjadrovanie.

Kompetencie preto vnimame ako jedine¢nt schopnost’ ¢loveka uspesne jednat’ a d’alej rozvijat’ svoj
potencial na zaklade dobre nau¢eného stboru vlastnych zdrojov, ktoré vie uplatnit’ aj v pracovnom
kontexte alebo v ré6znych Zivotnych situdciach. Stucastou nich je aj schopnost’ a ochota rozhodovat’

sa a niest’ za svoje rozhodnutia zodpovednost'.




Kracové kompetenciesu obsahovo neutralne, pretoze su pouzitelné na 'ubovolny vyukovy obsah.

Ich sprostredkovanie je vSak vzdy nutne viazané na konkrétny obsah.

Nadobudanie a rozvijanie kl'i€¢ovych kompetencii vnimame ako celozivotny proces. Ak ma byt
vzdelavanie prilezitostou pre nadobudanie a nasledné rozvijanie kompetencii, bez ohladu na
konkrétny odbor, zhodujeme sa v jednej veci: je potrebné sa zamerat’ predovsetkym na univerzalne,
flexibilné a trvalo udrzateI'né znalosti a kompetencie. Systém formalneho i neforméalneho vzdelavania
by mali prispiet’ k tomu, aby boli Ziaci vybaveni pre celozivotné vzdelavanie, aby mali schopnosti
a sposobilosti postarat’ sa o seba— posudit’, akym sposobom a ako efektivne sa ucia, a dalej tieto
sposobilosti a schopnosti rozvijat’ ako vo formalnom, neformalnom vzdelavani, tak i v beznych
zivotnych situaciach. Ide teda o to, aby boli v systémoch vzdelavania vytvarané prileZitosti k tomu,
aby boli uciaci sa jedinci podnecovani k d’al$iemu uceniu, aby si osvojovali vedomosti, zru¢nosti,

schopnosti a postoje dolezité pre motivaciu k uceniu, uspechu a napredovaniu v uceni.
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