STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej Nr 10

w Tarnowskich Gorach

Tarnowskie Gory 2024



Majgc na uwadze, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski,

w tym wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument.
Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest zapewnienie Uczestnikom placowki warunkow do
nauki oraz rozwoju
w atmosferze poszanowania, akceptacji i bezpieczenstwa.

Naczelng zasadq dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly
Jjest kierowanie si¢ interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka jakiejkolwiek przemocy.

Nasza szkota wdraza Standardy Ochrony Maloletnich takze przez to, Ze Pracownicy placowki
majg mozliwos¢ podnoszenia swoich umiejetnosci w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i pomocy dzieciom w sytuacjach zagroZenia poprzez udzial w roznorodnych szkoleniach.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 626 z p6zn. zm.)
 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
poézn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1650 z p6zn. zm.).



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku

w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

3. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Gdy brak
jest porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowaé¢ ich o koniecznos$ci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
4. Dang osobow3 dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.
5. Krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie przez opiekunow. Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

b. Przemoc psychiczna/emocjonalna — czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
i o$mieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak

odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest

ono w stanie sprostac.

c. Wykorzystywanie seksualne — czyli angazowanie dziecka (do 15 roku zycia) w aktywnos¢
seksualng przez osobe dorosta, nastolatka, dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng lub
intelektualng nad swojg ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
d. Zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubrania, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelianiem obowiazku

szkolnego.



e. Przemoc rowiesnicza — czyli zachowanie polegajace na umys$lnym tamaniu pewnych norm
(czgsto prawnych), polegajace na dzialaniu badz zaniechaniu dziatan. Do przemocy réwiesniczej
dochodzi w konkretnej grupie dzialajacej na okreslonym obszarze/w okreslonym miejscu,
popelniana przez matoletniego/matoletnich w stosunku do innego nieletniego/innych nieletnich.
Bardzo czgsto te same osoby pelnig na przemian role ofiar i sprawcoOw. Matoletni sprawcy moga
dopuszczaé si¢ czynow karalnych takich jak: grozba, szantaz, zniewaga, zniestawienie, pobicie,
zmuszanie do wykonania okre$lonej/nych czynno$ci, niszczenie rzeczy, kradziez, rozbdj czy
przemoc seksualna, wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,

rozpowszechnianie plotek, itp.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez osobe¢ zarzadzajaca placowka czy
zarzadzajacego podmiotem, pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu

i bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne i srodowiskowe, ktore powoduja, ze dziecko
jest w wiekszym stopniu narazone na do$wiadczenie przemocy. Indywidualne czynniki ryzyka
(gtéwnie natury biologicznej i psychologicznej) odnosza si¢ do samego dziecka. Srodowiskowe
czynniki ryzyka sa zwigzane z blizszym i dalszym otoczeniem dziecka. Jako blizsze otoczenie
dziecka rozumie¢ bedziemy system rodzinny, a przede wszystkim rodzicow. Dalsze otoczenie

stanowi natomiast m. in.: szkota, grupa rowiesnicza, spotecznos¢ lokalna, instytucje pomocowe.

8. Zespoét interdyscyplinarny to utworzony przez burmistrza miasta zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi jak rowniez prokuratorzy oraz

przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

9. llekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich mowa o:
a) placéwce — rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa Nr 10 w Tarnowskich Gorach.

b) pracowniku placowki - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej Nr 10
w Tarnowskich Goérach na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia oraz

stazystow, wolontariuszy, praktykantow.

c) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — rozumie si¢ przez to
wyznaczone przez dyrektora placowki osoby sprawujace nadzor nad realizacjg Standardow

Ochrony Matoletnich w placowce (pedagog oraz wychowawcy klas).



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw

zobowigzanych do podejmowania interwencji.
3. Wybrani pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazuja im informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy dla siebie i dziecka.
5. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placéwki przez

pracownika lub inna osobe dorosla:

1. Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka w placowce zglasza problem dyrektorowi

szkoty 1 sporzadza notatke stuzbowg ( zal. Nr 1).
2. Dyrektor przeprowadza z pracownikami placowki rozmowe na temat zdarzenia.

3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje swoje uwagi,
poznaje wersj¢ wydarzen pracownika, analizuje zebrane dane oraz planuje razem ze wskazanym
o krzywdzenie dziecka pracownikiem dalsze dzialania majace na celu uchronienie dzieci przed

ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu.

4. Odsunigcie pracownika od §wiadczenia obowigzku pracy reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

Decyzja nalezy do dyrektora szkoty.



5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne lub inne przestepstwo na szkod¢ dziecka, dyrektor niezwlocznie zglasza na policje¢ lub

do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa.

6. Pracownik placowki dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan wsparcia
matoletniego, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,
jakie placowka moze zaoferowac¢ dziecku. Przygotowuje informacje¢ o placowkach pomocy dziecku.

Oferte placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi.

1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie placowki przez inne dziecko/dzieci —

przemoc rowiesnicza:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w placowce przez rowiesnikow, osoba
podejrzewajaca krzywdzenie dziecka zglasza problem do pedagoga/wychowawcy/psychologa

placowki.

2. Pedagog/wychowawca/psycholog przeprowadza doktadng rozmowe 2z pokrzywdzonym

dzieckiem oraz osobg oskarzong o krzywdzenie.

3. Po przeprowadzeniu takich rozmow pedagog/wychowawca/psycholog opracowuje plan wsparcia

maloletniego - ofiary, dziecka- sprawcy, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane.

4. Plan wsparcia maloletniego powinien by¢ przedstawiony i szczegbtowo omowiony

z zainteresowanymi czyli dzie¢mi (ofiarg i sprawca) oraz ich rodzicami.

5. Interwencja nastgpuje w mozliwie jak najszybszym czasie, nie pozniej niz 2 dni od zdarzenia.

Pracownik placéwki sporzadza notatke stuzbowa (zak. Nr 1).

6. W trakcie wdrazania planu wsparcia matoletniego — ofiary i dziecka - sprawcy zostaja takze
przeprowadzone warsztaty dotyczace przemocy i radzenia sobie z przemocag w grupie

wychowawczej do ktérej oboje nalezg.

7. Po zrealizowaniu planu wsparcia matoletniego nastepuje analiza zachowania i sytuacji dziecka-

ofiary i dziecka — sprawcy. Jesli sytuacja nie poprawita si¢ i dziecko sprawca nadal stosuje



przemoc, pracownik wysyta pismo do sadu rodzinnego z prosbg o wglad w sytuacje dziecka

i rodziny.

8. W razie koniecznosci plan wsparcia matoletniego jest weryfikowany i dostosowany do nowej

sytuacji dziecka.

9. W przypadkach popehienia czynu karalnego/zabronionego przez dziecko w przedziale
wiekowym od 13 lat wiacznie do 17 lat wlacznie, obok wyzej opisanej procedury, pracownik
informuje o problemie osobe zarzadzajaca placowka, ktora zawiadamia policje lub sad rodzinny

o zaistnialej sytuacji.

I11. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe

doroslia:

1. Pracownik placowki przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez

wystuchanie go bez §wiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa (Zal. nr 1)

2. Pracownik informuje o zaistnialym fakcie dyrektora szkoty.

3. Jezeli stan dziecka wskazuje, ze wystapilo uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskie;j,
pracownik placowki konsultuje si¢ z pielegniarkg placowki lub dyrektor szkoty decyduje

0 wezwaniu lekarza.

4. Pracownik placowki, dbajac o dyskrecj¢, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym, o ile to
mozliwe (gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwos¢) 1 sporzadza

karte interwencji (Zal. nr 2)

5. Pracownik wzywa do placéwki rodzica (prawnego opiekuna lub osob¢ z najblizszej rodziny)

pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy.

6. Dyrektor podejmuje decyzje¢ o wdrozeniu procedury ,Niebieskiej Karty”, ktora sporzadza

pracownik placowki (pedagog, wychowawca/ psycholog).



7. Pracownik placowki (pedagog, wychowawca/ psycholog) dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb
dziecka oraz sporzadza plan wsparcia matoletniego, ktory uwzglednia Sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie placowka moze zaoferowaé dziecku. Przygotowuje
informacj¢ o placowkach pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi

niebgdacemu sprawcg przemocy.

8. Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pracownik przeprowadza z nimi
rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach
prawnych placowki jakim jest wszczgcie procedury ,Niebieskie Karty” oraz w przypadku

popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i1 Nieletnich.

9. Pracownik informuje o swoich dziataniach dyrektora szkoty.

10. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor wzywa Policje, ktora
umieszczg dziecko w pieczy zastepcze;j.

§4
Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwiazane sa zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

§5

1. Dane osobowe dziecka w placowce podlegaja ochronie na ogdlnie przyjetych zasadach

okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostgpem.



3. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostegpniania tych danych w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie

przepiséw o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§6
1. Placéwka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka na terenie placowki (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/prawnych

opiekunow.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§7

1. Placoéwka zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, instalujac

1 aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole Podstawowej Nr 10 jest nauczyciel
informatyki. Do jego obowigzkéw nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoly przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje
i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.



3. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu, jest mozliwy tylko pod nadzorem pracownika

placéwki lub na zajgciach komputerowych.

4. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

Internetu.

5. Placowka szkolna zapewnia uczniom warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zajecia odbywajg si¢ minimum raz w roku szkolnym.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ktore dostaly si¢ do komputerow, z ktérych
korzystaja dzieci, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci ujawnia przypadek 1 zgtasza go

osobie zarzadzajacej placowka.

7. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody i zawiadamia policje

celem identyfikacji sprawcy.

8. Psycholog lub pedagog zawiadamiajg rodzicow sprawcy, ofiary i $wiadkoéw. Psycholog i
pedagog podejmuja dzialania wobec sprawcy. Obejmuja tez pomocg i wsparciem ofiare
1 $wiadkow. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci sporzadza dokumentacje z zaj$cia.
W zalezno$ci od powagi czynu osoba zarzadzajaca placowka zawiadamia sad rodzinny lub

policje/prokurature.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko

§8
1. Placowka oferuje dzieciom edukacje¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami

przemoca 1 wykorzystywaniem.

2. Wszyscy pracownicy placowki, w tym wolontariusze, stazysci oraz praktykanci znajg tres¢

dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” i stosuja w codziennej pracy.

3. Dyrektor monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
10



4. Pracownicy placowki w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg si¢ nastgpujagcymi zasadami
e osoba dorosta szanuje dziecko,
e osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,
e osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym,
e osoba dorosta nie wyraza o§mieszajacych opinii, uwag i sgdow wobec dziecka,
e osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,
e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie, nie

stosuje sity fizyczne;j).

5. W szczegolnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez pracownika
placéwki w celu przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub

innych ucznidow. Jednoczesnie placowka dba o nietykalnos¢ cielesng dziecka.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§9
1. Standardy Ochrony Matoletnich dotycza wszystkich pracownikow placowki.

2. Wszyscy pracownicy placowki podpisujg o§wiadczenie moéwigce o zapoznaniu si¢ i stosowaniu

Standardéw Ochrony Matoletnich (Zal. nr 3).
3. Placowka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

4. Kazdy pracownik niepedagogiczny podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa

seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego (Zal. nr 4).
§10

1. Dyrektor  wyznacza zespot w skladzie: pedagog szkolny, psycholog, wychowawcy,
jako osoby odpowiedzialne za realizowanie i monitorowanie realizacji niniejszych Standardow

Ochrony Matoletnich w placowce.

11



2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za realizacje Standardow
Ochrony Matoletnich (Zal. nr 5) i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw Ochrony

Matoletnich oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Dyrektor wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom placowki nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdzial IX
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéow do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania
§ 11

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogodlnodostgpnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostepny jest na tablicy
ogloszen.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 6
do niniejszych Standardow.

5. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow ze Standardami
oraz omoOwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku

I sprawnosci intelektualne;.
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Rozdzial X
Przepisy koncowe
§12

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia poprzez przestanie
jego tekstu drogg elektroniczng oraz wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw. Standardy
Ochrony Matoletnich zostaty przedstawione na zebraniu Rady Pedagogicznej i wprowadzone na
mocy Uchwaty nr 3 z dnia 13.02.2024r.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniow 1 ich opiekunow,
w szczeg6lnoSci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly, jak rdéwniez

poinformowanie rodzicéw uczniéw na wywiadéwce szkolnej.
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Zatacznik nr 1 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 10 w Tarnowskich Gérach

NOTATKA SLUZBOWA
DOLYCZY ZIECKA. ... ecveeieeieeie ettt ettt e sbaenteeneesraesbeaneesnens
(imig, nazwisko, klasa).
Wdniu......ccooovrenne 0 godzinie.................. pelnige prace w charakterze...........ccoceeeieinnnee.

(wymieni¢ funkcje), otrzymatem(am) nastepujace informacje/zauwazytem(am) nastepujace

objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

Zgtaszajacym(Ymi) DYH(I1) ..oooeeieeiiiee e

Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji BYH(ID)......o..eveeverrricuerereeeeeseseseeeeee e

Podjalem(am) nastepujace dziatania: ..........cccoeiiiiiiiiiiiii e e
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Zatacznik nr 2 do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 10 w Tarnowskich Gérach

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzewanym

krzywdzeniu

4. Opis dziatan podjetych Data : Dziatania:
przez pracownika placowki
5. Spotkania z opiekunem Data: Opis spotkania:

dziecka

6. Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

'] zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa;

1 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;

[

inny rodzaj interwencji, jaki?

15




7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu
do ktorego zgtoszono
interwencje), data

interwencji

8. Wyniki interwenciji,
dzialania organow
sprawiedliwosci jakie
instytucja
uzyskata/dziatania
placéwki/ dziatania

rodzicow

Data:

Dziatania:

16




Zatacznik nr 3 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 10 w Tarnowskich Gérach

Imi¢ 1 nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze StandarDami Ochrony

Matoletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej Nr 10 w Tarnowskich Goérach i przyjmuje je

do realizacji.

podpis pracownika
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Zatacznik nr 4 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 10 w Tarnowskich Gérach

Imig¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze nie bytem/tam skazany/a za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej, obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie
toczy sie¢ tez przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym zakresie. Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zatozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis pracownika
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 10 w Tarnowskich Gérach

MONITORING STANDARDOW-ANKIETA

1. Czy znasz dokument Szkoly Podstawowej Nr 10 Standardy Ochrony Maloletnich ?
Tak Nie

2. Czy zapoznales sie z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosujesz Standardy Ochrony Maloletnich w swojej pracy ?

Tak Nie

4.Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegane sa Standardy Ochrony
Maloletnich?

Tak Nie

4. Czy zaobserwowale$ naruszenie w swoim miejscu pracy?

Tak Nie

5. Czy masz jakie$ uwagi do Standardéw Ochrony Maloletnich? Jakie?

6. Jaki punkt/ zagadnienie nalegaloby do niego wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

19




Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 10 w Tarnowskich Gérach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MAELOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 10 W TARNOWSKICH GORACH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej Nr 10 w Tarnowskich Gorach.

L.p. | Imie i nazwisko ucznia Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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