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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest dziatanie
dla dobra maltoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownik szkoly, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Niniejszy
dokument uwzglednia standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Orta Biatego w Szczytne;:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809)
 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 37).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).



Rozdziat |
Przepisy definiujace

§ 1.1. Ilekro¢ mowa o pracowniku/personelu nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na
podstawie umowy o pracg, mianowania lub umowy zlecenia w szkole.

2. llekro¢ mowa o dziecku/matoletnim/uczniu nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia
18 roku zycia.

3. Ilekro¢ mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
matoletniego, w szczego6lnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia niniejszej sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkodg¢ przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Ilekro¢ mowa o dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla
Biatego w Szczytne;.

7. Ilekro¢ mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Orta Bialego w Szczytnej.
8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
matoletnich w Internecie.

9. Ilekro¢ mowa o Polityce, nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Orta Bialego w Szczytne;.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor
nad jej realizacjg, monitorowaniem i aktualizacjg, w tym za przygotowanie personelu do jej
stosowania oraz wszczynanie procedury ,.Niebieskie karty” (pedagog/ psycholog/ wychowawca,
dyrektor).

11. Osoba odpowiedzialna za zgloszenie podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego i zamieszczenie informacji o tym w rejestrze, to kazdy pracownik szkoty, ktory podjat
podejrzenie, iz dziecko/matoletni jest krzywdzony.

12. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy pedagogiczni szkoly podejmuja
roZmowe



z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3.Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

4.Pracownicy znajg i stosujg Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem szkoty,
w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

5.Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
6.Rodzice matoletnich i pracownicy szkoty znajg i wdrazaja matoletnich do przestrzegania Wymogow
dotyczqcych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

Rozdziat 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji przysziego pracownika szkoty

§ 3.1. Dyrektor ma obowigzek pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg mu jak najlepiej
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.
2. Dyrektor musi zadbac, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci, studenci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek  osoby  zatrudnianej do dzieci 1  podzielania  wartoSci  zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor powinien zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
4. Dyrektor powinien poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisdéw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Szkola nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.
5. Dyrektor zobowigzany jest pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opieka nad matoletnimi dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob
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w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zalozenie profilu szkoty.
7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig¢ 1 nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki
8. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.
9. Dyrektor zobowigzany jest do pobrania od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnoSci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
(Przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie si¢) Kodeksu
Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. 1939
ze zm.), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ dyrektorowi
rowniez informacje z Rejestru Karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
11. Dyrektor powinien pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor stanowi Zalgcznik nr 1.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka

sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja ~ innych  zainteresowan przez maloletnich, Iub =z opiecka nad nimi.
13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ os§wiadczenie
o nastgpujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.



14. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow

w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w
szkotach/placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawcg wypoczynku
dzieci.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor zobowigzany jest poprosic¢
kandydata/kandydatke¢ o zlozenie oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popetione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy
zatrudnienia. Wzor stanowi Zalgcznik nr 2.

Podstawy prawne:

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

» Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1068).

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem, matoletnimi we
wzajemnych relacjach, w tym zachowania niedozwolone

§ 4.1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w szkole.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Procedury bezpiecznych relacji personelu
z maloletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow, studentdow i1 wolontariuszy.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie ich sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

4.2 Relacje personelu z matoletnimi

Personel jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziatania podejmowane
przez personel musza by¢ przejrzyste dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
zachowania pracownika.

4.3. Komunikacja z matoletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢, spokdj i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie maloletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.



3. Nalezy przestrzega¢ tajemnicy informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
4.Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, trzeba go o tym poinformowac.

5. Nalezy szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnos$ci, nalezy zadbaé, aby by¢
w zasiggu wzroku innych lub umozliwi¢ innym wejscie do danego pomieszczenia. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

7. W obecnosci matoletnich nalezy zachowywac si¢ w sposéb stosowny. Uzywaé wlasciwych stow
1 gestow. Czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby) jest zabronione.

8. Nalezy poinformowa¢ matoletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, moga
o tym powiedzie¢ pracownikowi lub innej dorostej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
lub pomocy.

4.4 Dziatania z matoletnimi

1.Nalezy doceniac i szanowa¢ wktad maloletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazowac¢
1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

2. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z maloletnim relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

3. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow matoletnich, jesli dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
1 nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundow prawnych.

4. Niedopuszczalne jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich w sytuacjach stuzbowych.

5. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieni¢dzy ani cennych prezentéw od matoletniego, ani jego
rodzicow/opiekundow. Niedopuszczalne jest zachowywanie si¢ w sposOb sugerujacy nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy symbolicznych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich
Swiadkiem zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob
zainteresowanych.

4.5. Kontakt fizyczny z matoletnimi

1. W kontakcie fizycznym z matoletnim nalezy kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje maloletniego 1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach pracownika moze by¢ on btednie zinterpretowany.



2. Fizyczny kontakt z matoletnim musi spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu tzn. odpowiada¢ na
potrzeby maloletniego w danym momencie, stuzy¢ zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniemu lub
innym osobom, uwzglednia¢ wiek matoletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy

I sytuacyjny.

3. Niedopuszczalne jest dotykanie matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

4. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jesli maloletni bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych kontaktow fizycznych z dorostymi nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic.

5. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze zobowigzany jest poinformowaé o tym osobeg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
(pedagoga/psychologa/wychowawce) lub postapi¢ zgodnie z obowigzujacg procedura.

6. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie jednej
osoby dorostej z jednym matoletnim w jednym pokoju ani spanie z maloletnim
w jednym 16zku.

4.6. Kontakty poza godzinami pracy.

1. Kontakt z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych. Zabronione jest zapraszanie dzieci do swojego miejsca
zamieszkania.

2. Je$li zachodzi konieczno$¢, wihasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub
opickunami poza godzinami pracy sg kanaly shluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny, aplikacja Teams).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy szkoty, nalezy
poinformowac o tym dyrektora i rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich rodzice/opiekunowie sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

4.7. Bezpieczenstwo online

1. Rejestrowanie prywatnej aktywnos$ci pracownika w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz inne
dziatania w Internecie powoduja potencjalne ryzyko. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
matoletni i ich rodzice/opiekunowie moga mie¢ wglad w te cyfrowa aktywnos$¢. Nie nalezy
zamieszcza¢ na nim tresci, ktore bylyby niestosowne w bezposrednim kontakcie z matoletnimi lub
ich rodzicami. Media spotecznos$ciowe nalezy traktowac jako inng forme kontaktu z matoletnimi

1 stosowac¢ tam wszystkie zasady uj¢te w niniejszym dokumencie.

2. Zabronione jest nawigzywanie kontaktu z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.



3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne matoletnich (o ile statut pozwala na ich
posiadanie) powinny by¢ wylaczone, a pracownikow powinny byé wyciszone. Pracownicy musza
pozostawac na terenie szkoty w stalym kontakcie z dyrektorem szkoty.
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§5.Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

5.1 Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

2. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na

pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,

pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie naruszaja praw innych uczniéw-

nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek odmiennos¢.

3. Zachowanie ucznidow wobec kolegoéw i innych 0sdb nie narusza poczucia godnosci. Uczniowie sg

zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych uczniow, w tym prawa do

wlasnego zdania, popetniania bledow, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach
spolecznie przyjetych norm 1 wartos$ci.

4. Kontakty miedzy uczniami sg nacechowane kultura, zyczliwo$cig 1 uprzejmoscig. Jezyk

matoletnich jest wolny od wulgaryzmow. Uczniowie kontrolujg swoje emocje i zachowanie, a opinie
1 osady wyrazaja w wywazony sposob, aby nikogo nie obrazac¢ 1 nie krzywdzi€.

5. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba,

wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia przemocy, rozwigzywanie problemow.

6. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnos$ci 1 probleméw innych uczniow 1 w miar¢ mozliwosci
oferuja pomoc. Nie kpig i nie szydza ze stabosci innych.

7. Agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdéd ucznidw jest zabroniona i nigdy nie

moze by¢ przez nich tolerowana i usprawiedliwiana. Uczniowie nie majg prawa stosowac z zadnego

powodu agresji stownej, fizycznej 1 psychicznej wobec innych ucznidéw.

8. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci
oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

9. Jesli matoletni jest §wiadkiem stosowania przez innych uczniow jakiejkolwiek formy agresji lub

przemocy ma obowigzek reagowania na nig zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

10. Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedzg jak zachowac
si¢ w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ich 1 innych ucznidéw, wiedza gdzie i do kogo moga
si¢ zwroci¢ o pomoc.

11. Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

12. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:

- stosowanie agresji i przemocy fizycznej, stownej, psychicznej w jakiejkolwiek formie,

- stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole i w klasie,

- nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej i terenu szkoty w czasie przerw
i lekcji,

- celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole,

- niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych,

- uleganie natogom (palenie papierosow, picie alkoholu),

- rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykéw i1 innych srodkéw odurzajacych,

- niestosowne odzywanie si¢ / uzywanie wulgaryzmow w stosunku do kolegdw szkole i1 poza nia,

- celowe niszczenie wlasnosci innych uczniow,

- kradziez, przywlaszczanie wlasnos$ci innych uczniow,

- wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od kolegow,

- wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne,
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- szykanowanie uczniéw w szkole z powodu odmiennosci,

- znegcanie si¢ lub wspotudziat w zngcaniu si¢ nad uczniami, zorganizowana przemoc, zastraszanie,
- fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw bez ich zgody,

- upublicznianie materiatow i zdje¢ bez zgody obecnych na niej 0sob,

- stosowanie wobec innych uczniow réznych form cyberprzemocy.

Rozdziat V

Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§6.1 W przypadku podjecia podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, otrzymania zgloszenia
o krzywdzeniu matoletniego albo bycia §wiadkiem zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego
pracownik szkoly ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej, przekazania informacji
pedagogowi oraz zarejestrowania niniejszego faktu w Rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru
maltoletnich . Wzbr stanowi Zalgcznik nr 3.

2. Wychowawca maloletniego wraz z pedagogiem wzywa opiekunéw maloletniego, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Wychowawca matoletniego po zgloszeniu zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego sporzadza
opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej matoletniego (na podstawie rozmow z dzieckiem, innymi
nauczycielami, specjalistami i rodzicami).

4. Wychowawca maloletniego opracowuje we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem Plan
pomocy maloletniemu.

5. Plan pomocy matoletniemu zawiera:

1) wskazania dotyczace potrzeby podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie;j
instytucji;

2) plan wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

3) wskazania dotyczace potrzeby skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki
pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

6. Decyzje o zawiadomieniu odpowiedniej instytucji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg - Kartg interwencji i zasiggnigciu opinii
pedagoga/psychologa oraz wychowawcy maloletniego.

§ 7.1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespdt ds. pomocy
matoletniemu, w sktad ktorego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor szkoty, inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu matoletniego lub o maloletnim (dalej okreslani jako:
zespot).

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji, sporzadza Plan pomocy matoletniemu.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, powolanie zespotu
jest obligatoryjne.
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3. Zespot wzywa opiekundw matoletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot, informujac rodzicow o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji prokuratura/policja/sad
rodzinny/o$rodek pomocy spolecznej badz uruchamiajac Procedure ,, Niebieskie Karty” (Zalgcznik
nr 4) w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i podejmowanej interwencji.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz , Niebieska Karta — A” (Zalgcznik nr 5) do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 4.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie maloletniego, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw matoletniego na pismie.

7. Szczegdlowe zasady postgpowania w przypadkach opisanych powyzej, zawarto
w dokumencie Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (Zatgcznik nr 6).

§ 8.1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji (Zalgcznik nr 7). Karte pozostawia
si¢ w dokumentacji szkolne;j.
2. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym osobom/instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Podstawy prawne:

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249) -art.12i 12 a

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 37)

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych matoletniego

§ 9.1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
jego wizerunku.

3. Szczegotowe wytyczne dotyczace ochrony wizerunku i danych osobowych zawarto w dokumencie
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego (Zalgcznik nr 8)

4. Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego, o ktérych mowa w ust. 3
zobowigzani s3 przestrzegac nie tylko pracownicy szkoty, ale tez inne osoby, w tym matoletni i ich
rodzice.

§ 10. 1. Przedstawicielom mediow ani innym osobom, w tym takze rodzicom matoletnich nie wolno
utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu maloletniego) na
terenie szkoly bez zgody dyrektora oraz rodzicow nagrywanych matoletnich.

13



2. W celu uzyskania zgdd, o ktérych mowa powyzej, osoba zainteresowana powinna skontaktowac
si¢ z dyrektorem i ustali¢ procedurg ich uzyskania.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica
matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza - zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§ 11. 1. Nagranie, jak i1 upublicznienie wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody dyrektora oraz pisemnej zgody rodzica
matoletniego.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. na stronie www.,fb czy
YouTube w celach promocyjnych).

Podstawy prawne:

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych)

e Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz.1781)

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o0 ochronie danych)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)
e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)
e Ustawa o prawach autorskich (Dz.U.2022r. poz. 2509)

Rozdziat VII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

§ 12.1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace ich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Szczegdtowe
zasady i procedury w tym zakresie opisano w dokumencie Zasady korzystania z urzqdzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami
szkodliwymi. (Zatgcznik nr 9)

2. Na terenie szkoty dostgp maloletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
szkoly.
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3. W przypadku dostepu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem pracownika/podczas zajec¢
pracownik szkoty ma obowigzek informowania matoletnich o Zasadach korzystania z urzqdzen
elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz procedurach ochrony matoletnich przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami W te] Sieci.

4. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne
pogadanki/szkolenia dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia maloletnim, ich rodzicom 1 pracownikom stalty dostep do materialow
informacyjnych i edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Jesli matoletni ma dostep do sieci Internet innej niz sie¢ szkoty, za jego bezpieczenstwo w tej sieci
odpowiadajg rodzice.

§ 13.1. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet w szkole, wyznaczona przez
dyrektora, zapewnia zabezpieczenie przed szkodliwymi tresciami 1 zagrozeniami w sieci Internet
instalujac 1 aktualizujagc odpowiednie oprogramowanie.

2. Wymienione w ust.l niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet w szkole przynajmniej raz
w miesigcu sprawdza, czy na komputerach podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje¢ o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla matoletniego rozmowe
z psychologiem/pedagogiem.

5. Psycholog/pedagog przeprowadza z matoletnim, o ktorym mowa w ust. 4, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie. O niniejszym zdarzeniu informuje rodzicow matoletniego.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje¢, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale V niniejszej Polityki.

Rozdziat VIII
Zasady przegladu 1 aktualizacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

§ 14.1. Dyrektor wyznacza jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole pedagoga
specjalnego Katarzyne Turos.

2. Dyrektor upowszechnia wérodd personelu, maloletnich 1 ich rodzicow dane kontaktowe osoby,
o ktoérej mowa w ust. 1.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i monitorowanie Rejestru zdarzen oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow szkoly,
raz w roku, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. (Zalgcznik nr 10)

5. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w szkole.
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6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypekionych przez
pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty, dzieciom
I ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Zasady 1 sposob udostepniania pracownikom, rodzicom oraz matoletnim Polityki

§15.1. Polityka udostgpniana jest pracownikom, rodzicom oraz maloletnim zgodnie z zasada
powszechnosci.

2. Upowszechnienie Polityki nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej szkoty oraz
wywieszenie w widocznym miejscu w szkoty, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
3. Polityka jest szeroko promowana wsérod pracownikéw, rodzicoOw i matoletnich, w tym rowniez
poprzez dziatania edukacyjne 1 informacyjne.

Rozdziat X

Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardéw oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§16.1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardow opisanych w Polityce.

2. Przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow opisanych w Polityce polega na
zorganizowaniu szkolenia na temat standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem lub
zapoznaniu ich z dokumentem. Fakt zapoznania si¢ ze standardami opisanymi w dokumencie
Polityka ochrony matoletnich przed Krzywdzeniem oraz zasadach i procedurach zwigzanych
zZ Politykq pracownicy szkoly potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

3. Osoba odpowiedzialna, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiada réwniez za upowszechnienie Polityki
wsrod matoletnich 1 ich rodzicow.

4. Materiaty informacyjno- edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem wsrdd maloletnich zostaly dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dzieci, z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego.

5. Materialy, o ktorych mowa w ust. 4 zostaly opracowane w formie zrozumiatej dla dzieci
(z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi).
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Przepisy koncowe

§ 17.1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu szkoty, dzieci i ich opiekunéw
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu oraz przestanie jej tekstu droga elektroniczng
(Dziennik Librus), a takze poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly i wywieszenie w
widocznym miejscu w szkole, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci.

Szczytna , dnia 15.02.2024r.
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Zataczniki

Zatgcznik nr 1 Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

NEPESEL....oooiiiiei s INF PASZPOITU. ...ccvvecee s
oSwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje
z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie o niekaralnosci

IRUUURRRN o Io Y - PSSRV o8
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
-
NEPESEL ..o INF PASZPOITU ...
oswiadczam, Z€ W PanStWi€ .........eevvvenniennneenns cunnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W PANSEWIC .vveeevreeiieeiiee e za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym

w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko zdrowiu i Zyciu) | XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie sig)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023r. 1939 ze zm.), oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 3 Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich

Lp.

Data
zgtoszenia/
zdarzenia

Osoba
zgtaszajaca

Rodzaj zdarzenia/
opis zgtoszenia

Podpis osoby
zgtaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej za
przyjecie zgtoszenia

Uwagi
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Zatacznik nr 4 Procedura Niebieskie Karty

PROCEDURA NIEBIESKIE KARTY

§1. Przepisy definiujace

1.

§2.
1.

,Niebieska Karta” to dokument sporzadzany, kiedy istnieje podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie. Podejrzenie nie zawsze oznacza pewno$¢, ale kazda osoba, ktora ma podejrzenie,
ze wobec ucznia stosowana jest przemoc, powinna rozpoczaé procedure ,,Niebieskie Karty”.

., Procedura ,, Niebieskie Karty” obejmuje 0gol czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez osoby, W zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej.
Wszczecie procedury ,, Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza ,, Niebieska
Karta” w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej”.

Procedura ,,Niebieskie Karty”

Podjecie informacji o podejrzeniu wystepowania przemocy domowej przez pracownika
szkotly skutkuje wypelnieniem formularza ,,Niebieska Karta — A”. W wypelieniu formularza
uczestniczy pedagog szkolny oraz dyrektor szkoty.

Czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury wobec dziecka, przeprowadza
si¢

w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art.115§11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, zwanej dalej "osobg najblizszg", lub petnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem os6b doznajgcych przemocy domowej, o ktorych mowa w ust. 11 2,
przeprowadza si¢, w miar¢ mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

Procedura ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani
osoby stosujacej przemoc domowa.

Po wypelieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 3 - osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc domowa.

Wypehiony formularz "Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, dyrektor szkoty przekazuje do zespotu
interdyscyplinarnego odpowiedniego miejscowo Osrodka Pomocy Rodzinie.

Kopi¢ wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure.
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10. Wypelnienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

11. Pedagog szkolny/psycholog szkolny wspoétpracuje z wychowawca monitorujac sytuacje
ucznia.

22



Zatgcznik nr 5 Formularz Niebieska Karta Ai B
do rozporzadzenia
Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajagca | Osoba 2 doznajgca | Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej | przemocy domowej | przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)1)
Imig¢ i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek
PESEL2)
Nazwa i adres miejsca pracy/
nazwa i adres placowki
o$wiatowej/szkoty,
do ktorej uczeszcza
matoletni
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos$¢é
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli
jest inny niz adres miejsca
zamieszkania):
Kod pocztowy
Miegjscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa:
(np. Zona, bylta Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)1)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele
II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEI ...............
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III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc | Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa domowa

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?2)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu
(jezeli jest inny niz adres
miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i
adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacg przemocy domowej:
(np. Zona, byla Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)1)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowej
Osoba 1 stosujaca przemoc wobec wobec wobec wobec wobec wobec

Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna 3)

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie,

popychanie, obezwladnianie
i inne (wymien jakie)

Przemoc psychiczna 3)
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie,

grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne (Wymien

jakie)
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Przemoc seksualna 3)
zmuszanie do obcowania
plciowego,

innych czynnosci
seksualnych

i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna 3)
nietozenie na utrzymanie
0sob,

wobec ktorych istnieje

taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprz¢tow
domowych

oraz ich sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow komunikacji
elektronicznejs)

wyzywanie, straszenie,

ponizanie

osoby w Internecie lub

przy uzyciu telefonu, robienie

jej

zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie
lub

rozsylanie telefonem zdjgé,
filmow lub tekstow,

ktore ja obrazaja lub
o$mieszaja,

i inne (wymien jakie)

Inne 3)

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych
i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych

i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby,

ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku

nie moze samodzielnie
zaspokoic

swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow

odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow
i inne (wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE) 1)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

Otak (kiedy? ....ceevveevereennnnne. gdzie? ..., ) Onie Onie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

Otak Onie O nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

Otak Onie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 1 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

Oustalono - wypelnij tabelg Onie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy
Miegjscowos$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Stosunek $swiadka do osob, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)1)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. 0

Policji
Doprowadzenie do policyjnego (Dz. U. z2023r. poz. 171,z
pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych | pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego

(Dz. U.z 2022 r. poz. 1375, z
pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do 0soby
dotknietej takg przemoca na okreslona w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotkni¢tg przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placéwki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktdrych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwoleniana bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWE]J
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciala

Zapewniono schronienie w placowce catlodobowej
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Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xl1Il. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdéw, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypeniajacej

formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wilasciwe

2) numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne

podanie innych danych identyfikujacych osobg
3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKIE KARTY - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty™?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej 1 udzielenie pomocy
i wsparcia Tobie
1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji
na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze
z 0sobg, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdeg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg sSrodkow komunikacji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowe;j?

a) matzonek, takze w przypadku gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni 1 zstepni oraz ich matzonkowie,

c¢) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni 1 ich matzonkowie,

d) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstgpni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszioSci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

29



Najczestsze formy przemocy domowe;:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
I inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie 1 inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie filmow bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore
ja obrazajg lub o$mieszajg i1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow
i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popeinieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdcic¢ si¢ po pomoc do podmiotoéw 1 organizacji realizujagcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Pomogga Ci:

m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia w przezwycigzeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
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m Okregowe os$rodki i1 lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy 1 wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowe;j.

Uwaga: dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny.

Lp. | Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Mozesz zadzwoni¢ do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800—2200 mozna rozmawiad
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 1800-2200).
Poradnia

e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i1 problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

m Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng

1 prawna, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie
Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od
930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wilaczony jest automat).
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Zatacznik nr 6 Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

SZCZEGOLOWE ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby dorosle, niebedace rodzicami:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie; jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw; doswiadcza
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie); doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):
a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen 0 podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawceg);
c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do$wiadcza Krzywdzenia
przez osoby nieletnie:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od o0soby podejrzanej
0 krzywdzenie;
b) przeprowadz rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;
c) powiadom osobe¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen 0 podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);
d) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;
2) doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze):
a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od o0soby podejrzanej
0 krzywdzenie;
b) przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami maloletniego krzywdzacego
i krzywdzonego;
c) opracuj plan pomocy maloletniemu (indywidualnie lub w zespole);
d) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen powiadom osobe¢ odpowiedzialna za
przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego (pedagoga/
psychologa/wychowawce);
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e) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza Krzywdzenia
przez rodzica/6w lub opiekuna/ow:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego;
b) przeprowadz z podejrzanym  rodzicem/opiekunem ,rozmowe interwencyjna’
1 poinformuj go o dalszych krokach; w rozmowie musi uczestniczy¢ pedagog lub
psycholog szkolny;
c) przeprowadz z rodzicem, ktory nie jest podejrzany ,,rozmowe miekka” i poinformuj
o0 dalszych krokach;
d) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen 0 podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);
e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;
2) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:
a) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen 0 podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);
b)dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;
3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej)
a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;
b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
d) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen 0 podejrzeniu krzywdzenia

b

matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);
e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;
4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;

b) przeprowadZ rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie;

c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

d) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen 0 podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;
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5. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji o krzywdzeniu maloletniego
kazdorazowo  wypelnij  Karte  interwencji we  wspolpracy z  pedagogiem/
psychologiem/wychowawca.

Zatgcznik nr7 Karta interwencji

KARTA INTERWENCII

(wypetnia osoba, ktdra podjeta podejrzenie we wspdtoracy z pedagogiem/ psychologiem/wychowawcg)

1. Imieinazwisko
matoletniego

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba sktadajgca
zawiadomienie o
podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
4.0pis podjetych dziatan:

Data Opis spotkania
5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego
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6. Forma podjetej

interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

a)
b)
c)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace

zgtoszenia interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
zgtoszenia

8. Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile szkota
otrzymata informacje o wynikach
dziatania placéwki/ dziatania
rodzicow)

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 8. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

§1.1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj matoletnich —
chtopcoéw 1 dziewczeta, matoletnich w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujacych rozne grupy etniczne.

§2.1. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkOw matoletnich. Uzyskujemy pisemng zgode

rodzicow/ opiekunéw prawnych na wykonywanie i publikacje zdjeé/nagran.

2. Udzielamy wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane.

3. Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka/maloletniego uzywamy tylko jego imienia.

4. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku/matoletnim

dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z jego

wizerunkiem (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran maloletnich

poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla maloletniego ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych
przez matoletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ maloletnich w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

6. Szkola nie publikuje zdje¢ matoletnich, ktorzy odeszli ze szkoly albo zakonczyli edukacje

w tej szkole, jesli rodzice/opiekunowie prawni zastrzegli brak zgody na dalsze wykorzystanie

zdje¢ po odejsciu ich dzieci ze szkoty.

7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
maloletnich nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

§3. Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku w szkole.

1. W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wiasnego uzytku, zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wizerunku dziecka jest wyrazana na pismie.
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2. Jesli rejestracja wydarzenia zostata zlecona osobie zewngetrznej (wynaj¢temu fotografowi lub
kamerzys$cie) bezpieczenstwo maloletnich jest zapewniane poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca przebywa z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika szkoty,

4) poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz maloletnich, Ze osoba/firma
rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,

5) sprawdzenie, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§4. Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku.

1. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itp. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdje¢é/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich 1 osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udost¢pniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni matoletnich wyrazili na to zgodg,

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

§5. Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie 1 media.

1.Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bgda rejestrowaé wydarzenie i
publikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyska¢ zgodg dyrektora.
W takiej sytuacji wychowawcy sa zobowigzani sprawdzi¢, czy rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2.Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

3.Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieé¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych matoletnich i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatlu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzj¢ poleca
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przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie szkoty matoletnich, co do ktoérych nie ma zgody na rejestracje wizerunku.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

§6.1.W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka, decyzja
rodzicow/prawnych opiekundw jest respektowana.

2. Wychowawca matoletniego albo matoletni, ma obowigzek poinformowac, iz nie posiada
zgody, by utrwala¢ jego wizerunek na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

3. Osoba rejestrujgca wydarzenie dba, by wizerunek tego dziecka nie zostat zarejestrowany.

4. Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekundow prawnych maloletniego nie jest
wymagana.

§7. Przechowywanie zdje¢ i nagran.

1. Materialy zawierajagce wizerunek matoletnich przechowujemy w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny.

2. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia sg przechowywane w zamkni¢tej na klucz szafce
w sekretariacie szkoty. Nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji lub okres ustalony przez szkofe.

3. Materialy elektroniczne zawierajace wizerunki matoletnich sg przechowywane wytacznie na
szyfrowanych/zabezpieczonych nosnikach stuzbowych (np. komputer, pendrive).

4. Uzywanie przez pracownikOw prywatnych urzadzen rejestrujacych w celu rejestrowania
wizerunkow matoletnich dopuszczalne jest tylko w sytuacjach szczegolnych (np. wycieczka,
zajecia poza terenem szkoty). Po przeniesieniu zdje¢/nagran na stuzbowy nosnik szyfrowany
nalezy niezwlocznie usung¢ ww. zdjecia/nagrania ze sprzetu prywatnego.

5. Sprzetem stuzbowym sa urzadzenia rejestrujace nalezace do szkoty.
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Zatgcznik nr 9 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI

1 ZAGROZENIAMI W TEJ SIECI

§1. 1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep matoletnim do sieci Internet szkoty
wylacznie w czasie zajec¢, a personelowi podczas zajec 1 poza nimi.

2. Sie¢ szkoty jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw
ewentualnych naduzy¢.

3. Za bezpieczenstwo matoletnich w sieci innej niz sie¢ szkoly odpowiadaja ich rodzice/
opiekunowie.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

§2. 1. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.

2. Do obowigzkow osoby, o ktorej mowa w ust. 1 naleza:

1) zabezpieczenie sieci Internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;
3) sprawdzanie (przynajmniej raz w miesigcu), czy na komputerach podtgczonych do Internetu
nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o maloletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje dla
matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jednoczes$nie pracownik informuje rodzicow/opiekundéw o zaistnialym zdarzeniu.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

§3. 1. W przypadku dostepu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
2. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z sieci Internet przez
maloletnich podczas zajec.

3. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi
cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep do sieci.
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Zatacznik nr 10 Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki

MONITORING REALIZACIJI ,,POLITYKI OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM”

Nr

Pytanie Tak

Nie

Czy znasz Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgca w szkole,
w ktérej pracujesz?

2. Czy w szkole stosuje sie nastepujace zasady/procedury/wymogi:

1)

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a personelem szkoty,

a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
mafoletnich

2)

Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

3)

Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode maftoletniego,

4)

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty” i dane kontaktowe tych
0s0b

5)

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

6)

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci

7)

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

8)

Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenia mu wsparcia

9)

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
(REJESTR) ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

10)

Wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone
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11)

Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet

12)

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

13)

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
mafoletnich?

14)

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia

Czy w szkole stosuje sie standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem (o ktérych mowa

powyzej)? Jesli tak, to ktére standardy sg stosowane?
(odpowiedz opisowa)

Czy standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (o ktérych mowa powyzej) S powszechnie
znane i upubliczniane?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowadé naruszenie
standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika szkoty?

7a.

Jesli tak, to jakie zasady
zostaty naruszone?

7b.

Czy podjates jakies dziatania:
jesli tak- jakie? Jesli nie
dlaczego? (odpowiedz
opisowa)
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