Standardy ochrony matoletnich uczniow
w Zespole Szkol Ekonomicznych i Ogdlnoksztalcacych nr 6
Technikum nr 6 i VI Liceum Ogélnoksztatcacym
im. 18 Dywizji Piechoty w Lomzy

Polityka ochrony matoletnich uczniow

Zalozenia ogolne

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkot

Ekonomicznych i Ogélnoksztatcgcych nr 6 Technikum nr 6 i VI Liceum Ogo6lnoksztatcace im. 18
Dywizji Piechoty w Lomzy (dalej okres$lane jako: szkola) jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Pracownik szkoly traktuje ucznia z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.

Podstawa prawna

>

I

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 1781)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym
(Dz.U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22c.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1.

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego ucznia jest osoba uprawniona do jego reprezentacji,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.



4. Zgoda rodzica matoletniego ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoly pracownik sprawujacy
nadz6ér nad Kkorzystaniem z internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w internecie w trakcie odbywanych zaje¢ lekcyjnych.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe matoletniego ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

9. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub
zagrozeniu dobra matoletniego, w celu podjecia przez te instytucje dzialan w ramach swoich
obowigzkéw stuzbowych. Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu matoletniego, spowoduja
wyciagniecie odpowiedzialnos$ci w stosunku do sprawcy i wesprg matoletniego i rodzine w sytuacji
kryzysu.

Rozdzial 11

Zasady ochrony przed krzywdzeniem matoletnich uczniow

§ 2.

Zasady rekrutacji personelu szkoty

1. Dyrektor ZSEiO nr 6, przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania, uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika/ wolontariusza/ praktykanta, z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaSwiadczen, w przypadku, gdy znauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania
albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie speiniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie

o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.



4.

10.

11.

W przypadku posiadania przez kandydata/kandydatke innego obywatelstwa niz polskie,
przedktada on/ona réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celdw.
Pobranie od kandydata/kandydatki os$wiadczenia o  panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niZz Rzeczypospolita Polska i panstwie obywatelstwa, ztoZone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byl/byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600) oraz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktéorym
stwierdzono, iz dopuscit/-a sie takich czyn6w zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6., sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosSci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
oS$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oS$wiadczenia.
W przypadku niemozno$ci przedstawienia przez kandydata/kandydatke w/w dokumentuy,
powinien on/ona zlozy¢ o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych. Zatacznik nr 1
Oswiadczenia i informacje w formie wydruku umieszczanie sg w aktach osobowych pracownika lub
dokumentacji os6b dopuszczonych do kontaktu z matoletnimi.
Zatrudniani pracownicy/ praktykanci/ wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami s3a zobowigzani do zapoznania sie z podstawowymi
dokumentami:

a) Statutem szkoty,

b) Regulaminem pracy,

c) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w ZSEiO nr 6,

d) Instrukcjami bhp i ppoz,

e) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane
do umoéw o $wiadczenie dzialalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji
wycieczki.



Rozdzial I11

Rozpoznawanie i reagowanie na przejawy krzywdzenia matoletnich uczniow

§3.

Zasady ogdlne

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich uczniéw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo, monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego ucznia.

4. Pracownicy wspierajg matoletnich uczniéw w pokonywaniu trudnosci, w zakresie umiejetnosci
rozwojowych, mozliwosci wynikajacych z niepelnosprawnosci lub specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw - wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

§4.

Formy krzywdzenia matoletnich uczniéow

1. Przemoc fizyczna.

Przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie

zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica

lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa badz
ktéra ma nad nim wtadze.

1.1. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przykltad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, piescia lub przedmiotami,
oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracym, uzyciu broni, ostrych narzedzi moze by¢
czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

1.2. Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

a) S$lady palcow i przedmiotow na ciele matoletniego,

b) okragle punktowe poparzenia,

¢) opuchlizna, ztamania, zwichniecia,

d) skarpetkowe odparzenia,

e) siniaki w nietypowych miejscach ciata matoletniego, np. okularowe w okolicy oczu

1.3.  Posrednio obserwowanie zachowania matoletniego:

a) lek przed rozebraniem sie,

b) lek przed dotykiem drugiej osoby,

c) strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),

d) nadmierna apatia lub agresja,

e) noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.
Wzmozony nacisk nalezy polozy¢ na obserwacje symptomow i zachowania matoletniego, jesli
pracujemy z uczniami niepelnosprawnymi, uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych lub niedostosowanych spotecznie .
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2. Przemoc psychiczna.

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim a osoba dorostg, obejmujgca
zaroéwno dziatania jak i zaniechania.
2.1.  Formy przemocy psychicznej:

a) niedostepnos$¢ emocjonalna

b) zaniedbywanie emocjonalne

c) relacja z matoletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci matoletniego i granic psychicznych

pomiedzy osobg dorostg a matoletnim.

2.2.  Objawy przemocy psychicznej:

a) zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),

b) psychosomatyczne (bdle jelitowo-zotgdkowe, béle i zawroty gtowy),

c) moczenie i zanieczyszczanie sie

d) bole mies$ni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

e) brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

f) depresja, fobie, leki,

g) zachowanie destrukcyjne,

h) klopoty z kontrolg emociji,

i) poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

j) problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3. Wykorzystanie seksualne.

Wilaczanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on w stanie w pelni zrozumie¢ i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzaty rozwojowo oraz
psychicznie i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposdb i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy
taka aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filmow z
udzialem matoletniego bez odziezy, komentowanie matoletniego w sposdb erotyczny,
proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania
nagosci i/lub dotykania przez matoletniego, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy matoletnim
a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy.
3.1. Konsekwencje somatyczne przemocy seksualnej:

a) infekcje drog moczowo-ptciowych bez podtoza organicznego,

b) urazy zewnetrznych narzadéw ptciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnos¢,

c) urazy okoto odbytowe i pochwy,

d) bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadéw rodnych,

e) uptawy,

f) infekcje jamy ustnej,

g) urazy ciata zwigzane ze stosowang przemoc3 fizyczna,

h) infekcje przenoszone droga ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

i) niezrozumiate pojawienie sie dolegliwos$ci somatycznych, np. b6léw brzucha, gtowy,

j)  wymiotdéw, nudnoSci, nietrzymanie katu i moczu,

k) spadek apetytu,

1) trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

m) przerwanie btony dziewiczej,

n) ciaza.
3.2.  Konsekwencje poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

a) zbytnia erotyzacja matoletniego, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla

0s6b dorostych,

b) prowokacyjne zachowania seksualne zaré6wno w stosunku do dorostych, jak i rowie$nikow,

c) zachowania masturbacyjne,

d) erotyczne rysunki lub zabawy matoletniego,

e) zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

f) zaburzenia przyjmowania pokarmu,



g) zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie, ssanie palca, kiwanie,

h) izolowanie sie, zamykanie sie w sobie,

i) leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

j) leki zwigzane z dang picia, np. wobec rodzica danej ptci,

k) zachowania agresywne i/lub autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobdjstwa),

1) nadpobudliwo$¢ ruchowa,

m) poczucie winy, krzywdy

4. Zaniedbywanie
Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
matoletniego i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osoba,
ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony matoletniego.
4.1.  Objawy zaniedbania:

a) czesta absencja w szkole,

b) wagarowanie,

c) brak przyboréw szkolnych,

d) ubiér nieadekwatny do pory roku,

e) niedozywienie,

f) zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razgco matych
rozmiaré6w odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekdéw,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

g) pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych,

h) niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

i) apatia, bierno$é.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego ucznia

§5.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, Ze matoletni uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy oraz psychologowi, a takze poinformowanie Dyrektora szkoty.

§6.

1. Wychowawca wraz z psychologiem wzywaja opiekundéw maloletniego, ktoérego krzywdzenie
podejrzewajg, oraz informujg ich o podejrzeniu.

2. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozmoéw z samym matoletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz wraz z wychowawca
opracowac plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

3.1.  podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia maltoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

3.2.  wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu,

3.3. skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.



§7.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespét
Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: psycholog, wychowawca matoletniego, dyrekcja szkoty,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o samym matoletnim (dalej
okreslani jako: Zespét Interwencyjny).

Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w § 3
pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw matoletniego na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgltaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§8.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspétpracy przy jego realizacji.

Psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” - w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy szkoly jako placowki oSwiatowej uczestniczg w realizacji procedury
»Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa - zgodnie z pkt 2 - Dyrektor szkoly sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (Zalacznik nr 5) lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej (Zalacznik nr 4) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego (Zalacznik nr 6).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

§9.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszej Polityki. Karta Interwencji dolaczana jest do dokumentacji zwigzanej z prowadzona
interwencja .

Dokumentacja zwigzana 2z interwencja w przypadku Kkrzywdzenia maloletniego
przechowywana jest w gabinecie psychologa szkolnego z zachowaniem najwyzszych zasad
bezpieczenistwem i dostepnos$cia wylacznie dla czlonkéw Zespolu Interwencyjnego oraz
uprawnionych instytucji w ramach podejmowanych dziatan interwencyjnych.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly - matoletni uczniowie

§10.
Zalozenia ogdlne

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy realizujac te cele dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami
obowiazuja wszystkich pracownikéw. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone
podpisaniem odpowiedniego o$wiadczenia.

Relacje personelu szkoly z uczniami

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec ucznia sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Dziata¢ nalezy w spos6b otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania interprentujgcego.

Relacje personelu z uczniami

1. W komunikacji z uczniami nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac uczniéw.

4. Nie wolno krzycze¢ na uczniéw w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa ucznia lub innych
0s6b.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0séb nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.

6. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia nalezy poinformowac¢ go o tym i starac sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

7. Nalezy szanowaé¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika (nauczyciela) o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

9. Nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci uczniéw w sposdéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Nalezy zapewni¢ uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ rozmoéwcy lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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§11.
Dzialania z uczniami

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazowac i
traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnos¢,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow.

3. Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty,
gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniow, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych uczniéw.

5. Nie wolno proponowaé uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak
réowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6. Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od uczniéw, ani rodzicéw/opiekundéw ucznia. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub rodzicéw/opiekunéw
ucznia.

8. Nie wolno zachowywa¢ sie w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoSci i
prowadzacy do oskarzen o nier6wne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

9. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Bedac swiadkiem nalezy reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

§ 12,

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde dziatanie wobec ucznia majace znamiona przemocy, jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktdérych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy  dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek spos6b naruszaé integralnosci fizycznej
ucznia.

2. Nigdy nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy brutalne
zabawy fizyczne.



5. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec uczniéw, ktérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomdéc uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac¢ sie z jakagkolwiek
gratyfikacja ani wynikaé¢ z relacji wtadzy. Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zawsze poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych udzielenia pomocy uczniowi przy czynno$ciach pielegnacyjnych
i higienicznych, unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z uczniem. Zadbac¢ o to, aby
czynnosci pielegnacyjne i higieniczne wykonywane byly w obecnos$ci innej osoby ze szkoty.

8. Kontakt fizyczny z uczniem dopuszczalny jest w przypadku zagrozenia zdrowia i Zycia
ucznia, ¢wiczen podczas zaje¢ z wychowania fizycznego, interwencji podczas béjki ucznidéw,
konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy, demonstracji podczas zajec¢ praktycznych.

9. Kontakt fizyczny z uczniem niepelnosprawnym mozliwy jest tylko w przypadkach:

a) LI2Y20e dz0T yA26A yYyASLISOY248LINI 6ySYdz ¢ Ol eyyz2l OAl
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b) LR2Y208& dzO1 yA26A yASLISOY2aLINI 6ySYdz 6 alLlRoé&sgl yAd:
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10. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w
jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§ 13.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy obejmujacych zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne, uroczystosci szkolne i pozaszkolne, zajecia sobotnio-niedzielne, wycieczki jedno i
wielodniowe, udziat w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach i powinien dotyczy¢ wytgcznie
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

2. Dopuszcza sie kontakty z rodzicami i uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, komunikatory) w sytuacjach wymagajacych szybkiego i skutecznego
poinformowania/przypomnienia uczniom/rodzicom o wydarzeniach stuzbowych, takich,
jak: wyjazdy na zawody sportowe, konkursy, olimpiady, udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
spotkania z rodzicami, usprawiedliwianie nieobecnosci i inne wazne wydarzenia i
informacje o charakterze stuzbowym. Dotyczy to rownieZ kontaktéw uczniéw i rodzicow z
nauczycielem.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (wiadomos$¢ poprzez dziennik elektroniczny,
telefon stuzbowy, e-mail stuzbowy). Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym Dyrektora ZSEiO nr 6, a rodzice/opiekunowie prawni
uczniéw musza wyrazic zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniow
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekunéw.
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§ 14.
Bezpieczenstwo online

Pracownik szkoly musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
jej/jego prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to ,polubiania” okres$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych moze spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznos$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika szkoty
jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego/jej cyfrowa
aktywnos¢.

Pracownikowi szkoly nie wolno nawigzywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Rozdzial VI
§ 15.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania okreslonych w
statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych uczniéw
- nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/kolezanek/innych os6b nie narusza ich
poczucia godnos$ci/wartoSci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania btedéw, do wilasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie
przyjetych norm i warto$ci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotéw grzecznoéciowych typu D OT OU6 h A UE 6 E QpaejmosPAxulivd®®O A OU A |
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow i
opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci miedzy sobg w réznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie
problemoéw i konfliktéw miedzy soba. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw /kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie kpig, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac¢ sie prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegow.
Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza

krzywdy.
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10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniéw nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac z

jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniéw.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci
oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
12. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymi w szkole procedurami).
13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedza, jak

zachowywacl sie w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznioéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

obowigzujacymi w niej procedurami.

§ 16.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych os6b:
1.1. agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
b) wymuszenia,
c) napastowanie seksualne,
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,
e) fizyczne zaczepki,
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogo$ przedmiotami;
1.2. agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
c) bezposrednie obrazanie ofiary,
d) plotkiiobrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary,
e) grozby;
1.3. agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
c) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
d) wulgarne gesty,
e) S$ledzenie/szpiegowanie,
f) obrazliwe SMSy i MMSy,
g) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
h) telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace),
i) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
j) straszenie,
k) gapienie sie,
1) szantazowanie.

Z
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2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji ($Srodkéw
pirotechnicznych, tanicuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nia.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych os6b oraz wtasnosci szkolne;j.

11. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolne;j.

12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

13. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15. Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepelnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Znecanie sie (wspo6tudzial w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegow
innych osob w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy

Rozdzial VII

§17.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej o ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazaé
jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy
zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,

hazard),
2. dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru matoletniego, uzytkownikow szkolnej sieci.
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§18.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi, jak i uczniom,
w czasie zajec.

Siec¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane i oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela,

b) na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie w pracowniach,

c) zapomoca sieci wi-fi szkoty, po podaniu hasta.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrujagcym
tresci.

Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) Instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

c) dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowych.

§ 19.

Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen ma prawo Kkorzysta¢ na terenie szkolty z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasna
odpowiedzialnos$¢.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuniczych, uroczystosci, a takze zajec
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode i jest to
podyktowane potrzebami edukacyjnymi.

7. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i po wejsciu do sali lekcyjnej
odtozy¢ go do koszyka lub na miejsce wskazane przez nauczyciela.

8. Jesli uczen czeka na wazna informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania
sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.
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9. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dZwieku na
jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

10. W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych lub wydarzen publicznych
odbywajacych sie w szkole oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytacznie po
uzyskaniu zgody Dyrektora ZSEiO nr 6 lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

11. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi spotecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajacych inne osoby.

§ 20.

Zasady postepowania w przypadku niedozwolonych zachowan matoletnich w szkole oraz
naruszenia zasad Korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

1. W przypadku niedozwolonych zachowan maloletnich w szkole oraz naruszenia przez
maloletniego zasad uzywania telefonéw komdorkowych na terenie szkoty, wychowawca klasy
odnotowuje zaistniala sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktéra ma wptyw na
ocene z zachowania zgodnie ze Statutem szkoly oraz moze natozy¢ lub wnioskuje o natozZenie
kary zgodnie ze Statutem szkoty.

§ 21.

Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
plynacymi z sieci

1. Szkota ma obowiagzek podejmowac¢ dziatania zabezpieczajace uczniéw przed tatwym dostepem do
tych tresci z sieci, ktére moga zagrazac ich prawidlowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zycia dzieci, popularyzujace
ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen i
samobojstw, korzystania z narkotykow;

b) tre$ci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;

c) rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z
uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dzialania =zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:

1) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych;

2) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych);

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
oraz us$wiadamiajgcych zagrozenia ptyngce =z uzytkowania rdéznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:
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a) poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

b) ukazanie sposob6éw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptynacymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

c) zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno- przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia,

d) propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

4) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

a) ustalenie okolicznosci zdarzenia,

b) zabezpieczenie dowoddw,

c) poinformowanie o sytuacji rodzicow uczniéow - uczestnikéw zdarzenia,

d) objecie pomoca poszkodowanego ucznia,

e) podjecie dzialan wobec agresoréw, w tym zastosowania $rodkéw dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia,

f) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie
jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana,

g) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktérych nalezy sie zwroci¢ oraz
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze
lub zjawiska do$wiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy -Rozdziat 4 dokumentu.

Rozdzial VIII

Ochrona wizerunku i danych osobowych matloletniego ucznia
§22.

Zalozenia ogdlne

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo matoletniego ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku matoletniego.

Wi zerunek podlega ochronie na podstawie przepis

prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takUOe
(RODO)i jakotzw.cana szczeg-I|l nej kategori.i przetwarzani a
Upublicznianigednostkowegppojedynczegavizerunkuma § o | edb b6ilaengioe st anowi Nceg
typu grupa ,Zgromadzeni e, krajobraz, Bakdinkji c z n ¢

utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie aystid de o) wy maga wyr aUen
sprawuj Ncej wgadzn madoil @EwginsslgNarub 8p ROP®) nad
Osoba magol etnia powyUej 16 roku Uycia ma prawo
Zgody, o0 kt-r4gi6eNmwwaaWamp&t wi Wy r afedrozpicaieZgotye |
j/w. sN jednoczeSnie zgodami na rozpowszechniani
prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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§23.
Zasady ochrony

Pracownikowi szkoly nie wolno w jakikolwiek sposéb umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku matoletnich (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie
szkoty bez zgody Dyrektora ZSEiO oraz pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego matoletniego
sktadanej na poczatku edukacji w ZSEiO nr 6, o ile nie dotyczy to wykorzystania wizerunku do
celéw szkolnych /np. strona internetowa szkoty kronika szkolna, gabloty wewnatrz szkoty ,gazetki
szkolne, folder szkolny, film szkolny ,itp.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, apel, spotkanie spoteczno$ci szkolnej, strona internetowa szkoty, kronika
szkolna, gabloty wewnatrz szkoty, gazetki szkolne, folder szkolny, film szkolny, itp., odrebna zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 24.

Upublicznienie jednostkowego, pojedynczego wizerunkta J ol eminé egbanowi Ncego
grupa ,zgromadzenie, kodjraz, publiczna impreza, apeh st kani e spoJec pmen Sci
pracownika szkoty w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio, wideo) wymaga pisemne;j

zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego do 16 roku zycia lub zgody ucznia powyzej 16

roku zycia.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Dopuszczalne jest rejestrowane wizerunku matoletnich uczniéw przez wyznaczonego przez
Dyrektora ZSEiO nr 6 nauczyciela z zachowaniem najwyzszych standardéw bezpieczenistwa.

§ 25.

Nasze wartosci

W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialno$cia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdw ucznidw.

Rejestracji wizerunku maloletnich uczniéow moze dokonywac¢ tylko wyznaczony przez
Dyrektora ZSEiO nr 6 nauczyciel z zachowaniem najwyzszych standardéw bezpieczenstwa.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw uczniow,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo ucznidw.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj uczniéw - chtopcéw i dziewczeta, w
réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.
Uczniowie majg prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacjg wizerunku.
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§ 26.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw uczniéw poprzez:

1. Pozyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgody uczniéw po ukonczeniu

16 roku zycia przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania - dotyczy §22 pkt 4

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska.

Jesli konieczne jest podpisanie ucznia uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran uczniow poprzez
przyjecie zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniéw powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
uczniéw i w miare mozliwosci przedstawia¢ uczniéw w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ uczniéw, ktoérzy nie wyrazili zgody, lub ich rodzice/opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec.

7. Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkoéw ucznidéw nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

§ 27.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich uczniéw do uzytku w ZSEiO nr 6

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki uczniéw do wtasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

1. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, Ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia: grupa, zgromadzenie,
krajobraz, publiczna i mpreza, a p edstanie pyxyjetak ani e
przez nas na piSmie na poczatku edukacji w naszej szkole, przypadku matloletnich
ponizej 16 roku zycia lub zgody matoletnich powyzZej 16 roku zycia .

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczeristwo uczniéw poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
uczniami bez nadzoru pracownika szkoty,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz uczniéw, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, Ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Je$li wizerunek ucznia stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw nie jest wymagana.
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§ 28.

Rejestrowanie wizerunkéw uczniéw do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, osoba prowadzaca/odpowiedzialna za
wydarzenie informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki uczniéw i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich uczniéw - przez
ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
uczniéw wyraza na to zgode.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku matoletniego.

§ 29.
Rejestrowanie wizerunku matoletnich uczniéw przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe wcze$niej i

uzyskac¢ zgode Dyrektora ZSEiO nr 6. W takiej sytuacji nalezy upewnic sie, Ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego

ucznia oraz bez zgody Dyrektora ZSEiO nr 6.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidw i nie wypowiada sie w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposéb

utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor ZSEiO nr 6 moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na

terenie szkoty uczniow.

§ 30.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,
szkota respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami/opiekunami prawnymi i
uczniami, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwiazanie nie bedzie
wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

19



§ 31.
Przechowywanie zdjec i nagran

Materialy zawierajace wizerunek uczniéw przechowywane sg w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla uczniéw:

1. Nosniki analogowe i cyfrowe zawierajace zdjecia i nagrania zarchiwizowane s3g na dyskach
zewnetrznych, pendrive’ach oraz innych nos$nikach pamieci, a w przypadku konieczno$ci
przechowywane sa na wyznaczonym przez Dyrektora szkoly komputerze w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez szkote. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez szkotle w polityce ochrony danych osobowych.

2. Szkotla nie przechowuje materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniow na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe.

3. Uzywanie przez pracownikow szkoly osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw uczniéw
wymaga zgody Dyrektora szkoly, a rejestracja musi by¢ zgodna z zasadami bezpieczenstwa.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki
§32.

1. Dyrektor szkoly wyznacza [imie 1 nazwisko] jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
matoletnich uczniéw w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zalacznik nr 3. do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki na terenie szkoty.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,
uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§ 33.

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw i ich opiekunéw, w
szczegb6lnos$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
szkoty i wywieszenie w widocznym miejscu na terenie szkoly, rdwniez w wersji skrdécone;j,
przeznaczonej dla uczniow.
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Organizacja procesu ochrony matoletnich

w Zespole Szk6t Ekonomicznych i Ogélnoksztatcacych nr 6
Technikum nr 6
VI Liceum Ogoélnoksztatcacym
im. 18 Dywizji Piechoty w Lomzy
i wdrazania ,Standardéw ochrony matoletnich”

1. Podziat obowigzkow i przydziat zadan w zakresie wdrazania ,Standard6w ochrony matoletnich”.
2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow oraz sposéb dokumentowania tej czynno$ci.
3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.
4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia  krzywdzenia lub  krzywdzenia  matoletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.
5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.
6. Udostepnianie ,Standardéw ochrony matoletnich”
7. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.
Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,Standardéw ochrony matoletnich”
Podmiot Zadanie/obowigzek Termin
Dyrektor . . . -
Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony matoletnich ,
szkoty . S . . Styczen 2024
i wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem
Opublikowanie dokumentu na stronie internetowej Luty 2024
szkoty.
Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki Styczen 2024

szkolnej zasad okreslonych w dokumencie

Przydziat psychologowi szkolnemu zadan zwigzanych z
postepowaniem w przypadku krzywdzenia matoletnichi | Luty 2024
przewodniczenia Zespotom interwencyjnym

Powotywanie Zespotéw interwencyjnych do Bezposrednio
rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego - po otrzymaniu
oddzielnie dla kazdego przypadku informacji
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Przeprowadzenie szkolenia wstepnego dla pracownikéw
szkoty: oméwienie tresci dokumentu, zasad
organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich,
standardéw obowigzujacych w szkole w zakresie
ochrony matoletnich, postepowania w sytuacji
krzywdzenia

Luty 2024

Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism
interwencyjnych w trudnych sytuacjach

Na biezaco

Okres$lenie obiegu dokumentdéw zwigzanych z
rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia matoletnich

Zapoznanie pracownikow szkoty z zasadami
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
i Polityka bezpieczenstwa

Upowaznianie cztonkéw Zespotu interwencyjnych do
przetwarzania danych osobowych zwyktych i
szczeg6lnej kategorii przetwarzania

Przestawienie Radzie Rodzicéw tresci dokumentu

Luty 2024

Zapewnianie Srodkéw finansowych na doskonalenie
pracownikéw szkoty

W miare
potrzeb

Dokonywanie raz na dwa lata przegladu
i ewentualnej nowelizacji ,Standardéw ochrony
matoletnich”

Organizowanie szkolen w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli o zjawisku przemocy, skutkach,
symptomach, rozpoznawaniu jej stosowania

Wg
harmonogramu
szkolen

Sekretarz
szkoty

Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw dotyczacych
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Na biezaco

Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie, ktére wptynety do sekretariatu
(telefon, maile, ustnie) koordynatorowi d.s. wdrazania
standardow

Na biezaco

Stosowanie do archiwizacji dokumentéw wytworzonych
w procesie rozpatrywania spraw krzywdzenia
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Dziat Kadr

Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnianemu do zapoznania sie nastepujacych
dokumentow:

Standardy ochrony matoletnich,

Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,

Regulamin pracy,

Statut szkoty

oraz odebranie od dotychczasowych pracownikéw
oswiadczen o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony
matoletnich uczniow.

Przed
nawigzaniem
stosunku pracy

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprécz
innych dokumentéw wymaganych prawem,
o$wiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcéw na
Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych
krajow: wymagane o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

Psycholog
szkolny

Wspieranie wychowawcéw klas w rozpoznawaniu
krzywdzenia matoletniego

W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie
uczniom i rodzicom zasad ochrony matoletnich
obowigzujacych w szkole

Realizowanie programéw wychowawczo-
profilaktycznych zwigzanych z przemoca

Zgodnie z
planem pracy

Sporzadzenie opisu sytuacji szkolnej i rodzinne;j
matoletniego w celu opracowania planu pomocy
matoletniemu.

Na biezaco

Przechowywanie dokumentacji zwigzanej ze
zglaszanymi sprawami dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Na biezaco

Koordynator
d.s. ,Strategii
ochrony

matoletnich”

Przekazuje informacje o funkcjonowaniu ,Standardéw
ochrony matoletnich”, jego tresci zasadach ochrony
matoletnich w szkole

Kontroluje jako$¢ dostepnych dokumentéw szkole
i bibliotece

Na biezaco

W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien
nauczycielom, rodzicom i uczniom

Na biezaco

Nadzoruje prawidtowo$¢ sporzadzania dokumentacji.

Na biezaco

Wychowawca
klas

Zapoznaje sie i przestrzega postanowien ,Strategii
ochrony matoletnich”
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Szczeg6towo zapoznaje wychowankow z trescig
dokumentu

W przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego
podejmuje dziatania okreslone w poszczego6lnych Na biezaco
procedurach postepowaniu

Na I zebraniu
rodzicow,
e-dziennik

Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow w
najbardziej dostepnej dla nich formie

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow oraz dokumentowania tej czynnosci.

1.

w

©

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest Dyrektor ZSEiO
nr 6.

Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetno$ci rozpoznawania
krzywdzenia, objawoéw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wtasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnos$ci prawnej w przypadku zaniechania
postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikdw diagnozy potrzeb pracownikdéw w tym zakresie.
Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie w terminie do 15 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego.

W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich organizacje i
przebieg odpowiada przewodniczacy danego zespotu.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zas$wiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym
przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikéw.

Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN.

Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikéw.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub zdarzen
krzywdzenia matoletnich:

Psycholog szkolny - p. ....cccviviinennnne

Wicedyrektor szkoly p. ........cccovievieviennn. — Koordynator d.s. Wdrazania Standardéw ochrony
matloletnich
10. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze zostawi¢ zawiadomienie

11.

12.

13.

0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi psycholog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie psychologa i jest nalezycie chroniona
przed dostepem 0sdb nieuprawnionych.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdt nauczycieli
i specjalistdw zatrudnionych w szkole powotany przez Dyrektora ZSEiO nr 6. W jego sktad moga
wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny, psycholog, wybrani nauczyciele uczacy matoletniego
majacy wiedze o zdarzeniu.

Zalacznik nr 1.

Ponizej przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich

(wzor)

(miejsce i data)

(imie i nazwisko) (numer)

oSwiadczam, Ze nie bylam/-em skazana/-y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w
Zespole Szkdt Ekonomicznych i Ogélnoksztatcacych nr 6 VI Liceum Ogoélnoksztatcacym Technikum nr
6 im. 18 Dywizji Piechoty w Lomzy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)

Zalaczniki nr 2.

KARTA INTERWENC]I

1. Imie i nazwisko UCZnia: ..o

2. Przyczyna iNterwenCji | .ocvcceenieiiien e e e s e
(forma krzywdzenia): | .o e s

3. Osoba zawiadamiajaca
0 POAEJIZENIU | e e e e e
krzywdzenia:

Data: Dziatanie:

4. Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa:

Data: Opis spotkania:

5. Spotkania z opiekunami
ucznia.
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ezawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

6. Forma podjetej ewniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
interwencji (zakresli¢ einny rodzaj interwencji. Jaki?
WHASCIWE). | e e e

7.Dane dotyCzZace = | i e e e
INLEIWENCIT | e e e e e
(NAazwa organu, dO | e e e e
KtOrego zgloSZono | i e
interwencje) 1 data | o e e e
interwencji.

8.Wyniki interwenciji: Data: Dziatanie:
dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli szkota uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania szkoty/dziatania
rodzicow.

Zalaczniki nr 3.

Monitoring standardow - ankieta

ODPOWIEDZI TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktérej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich uczniéw?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich uczniéw?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?




(odpowiedZ opisowa)

5b. Czy podjates/a$ jakie$ dziatania: jesli tak -
jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony matoletnich uczniéw
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)

Zalacznik nr 4
pieczatka szkoty LomZa, .................................
Sad Rejonowy
w tomzy
[II Wydziat Rodzinny
i Nieletnich
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego..........c.oceeeveuennee urodzonego............ W o ,
zamieszkatego w ........cccceeuene Przy ulicy....ccoeevveeneennns
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UZASADNIENIE
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Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIEOa h A[ L2 h| /L tht9 bL9bL! tw®%9{¢Bt {

bAyASaal ey 2F12 XXXXXXX®dPE TFgAFRFYALY 2 Y20fAg2l
dzOT y Al lddziod {1 12083 G2ad YIOU2f SHYyAST2XXXXXXXXX®D dzN
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Zalacznik nr 6
Do proceduryn,. EAAEAOEEA EA

éééeééeééééeéeéce.
(mi ejscowoSI ,
data)

6éééecéééceeééeeeéee.
nazwa i adres podmiotu, w

kt-rym jest zatrudniona
osoba wypegniaj Nca

formul arz ANiebieska Karta
TAO

ANl EBI ESKAT KARTA

W zwi Nzku z powzificiem uzasadnionego podejrzeni a
wyni ku zgdoszenia przez Swiadka przemocy domowej |

. DANE OSOBY/ OS¢B DOZNAJt CYCH PRZEMOCY DOMOWE]J

Dane Osoba 1 doz Osobha2 doznaj Osoba 3 do
przemocy domowe przemocy domowe przemocy domowe

Magol et ni” (

I mi A i nazw

Il mi ona rodz

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
plac-wki o8
do kt - -rej u
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magol etni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Mi ej scowoSI

Gmina

Wojew-dzt wo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jeSli jest inny niU adre
Kod pocztowy
Mi ej scowoSI
Gmina
Woj ew-dzt wo
Ulica
Nr domu / nr lokalu
Stosunek pokrewieE&twa, powinowactwa |l ub rodza
(zona, byga Uona, partner, by§9 partner, c¢-rka
Uwaga! W przypadku winkszej ni O 3 liczby os-b doznaj Ncych pr:
. LI CZBA MAGOLETNICH W $RODOWI SKU DOMOWY M, W KT¢
STOSOWANI E PRZEMOCY DOMOWEJ é¢éeéeé

DANE OSOBY/ OS¢B STOSUJt CYCH PRZEMOC DOMOW!

Dane Osoba 1 stosuj Nca | Osoba 2 stosuj Nca
I mi n i nazwi s
Il mi ona rodzic
Wiek
PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Mi ej scowo S
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Gmina

Wojew-dzt wo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca

pobytu

(jeUeli

j est

i nny

ni U adres m

Kod pocztowy

Mi ej scowoSi

Gmina

Wojew-dzt wo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

St osunek

(np. Uona, byga

pokrewi e@E&twa,

Oona,

partner, b

powi nowact wa

1), =

ygy

| u

par

b rodzaj re

tner , c-rka

Iv. CZY OSOBA STOSUJt CA

S P OS ¢ Bzaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

PRZEMOC DOMOW;

ZACHOWYWAGA

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosuj N Osoba 2 stosuj N
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osobhy 2 Osobhy 3 Osoby 1 Osohy 2 Osoby 3

doznajdoznajdoznajjdoznajdoznajdozna
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna”

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwga
(wymieE jakie)

Przemoc psychiczna”

izol owani e, wy zywal
groUeni e, krytykow
inne (wymieE& jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowa

innych czynnoSci se
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(wymie® jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niejoUenie na utrzy
kt-rych istnieje ta

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzint-w domowych o
sprzedawanie i inne

Przemoc za p,0 mo
komunikacji elektronicznej )

wyzywanie, straszen
w I nterneci e télefiobu, pr
robienie jej zdjnci
film-w bez jej zgod
I nternecie lub rozs
zdjnal, film-w lub t
obraUaj N lub oSmies
jakie)

Inne? zaniedbanie, niezaspokojenie

podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprznt-w domowych i
pozostawianie bez o
powodu choroby, nie
lub wieku nie moUe
zaspokoil swoich po
picia alkoholu, zmau
Srodk-w odurzaj Ncyc
psychotropowych | ub

(wymieE& jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJtICA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNI OSGA U
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznaj N Osoba 2 doznaj N Osoba 3 doznajl

Uwaga! W przypadku winkszej niUO 3 liczby os-b doznaj Ncych pr:

VL. CZY W $§RODOWI SKU DOMOWYM BYGA W PRZESZGO$SCI REA
ANI EBI ESKI E(kigty?R.T.Y.0..29dzi€?.....c.cervne.... )
O tak O nie [J nie ustalono

VII.L.CZY W S$RODOWI SKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALI ZO
ANl EBI ESKI E KARTYo0?
O] tak L nie (] nie ustalono

VIIILCZY OSOBA STOSUJ}! CA PRZEWMDICA DA VBEORND 6 PALNt ?
L] tak L] nie ] nie ustalono
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IX. CZY OSOBA DOZNAJtCA PRZEMOZVYJBEOMOWEBEZPI EE&ZNI E?

Osoba 1

doznaj N

Osoba 2

doznaj N

Osoba

3 doznaj

Uwaga!
W przypadku

X. § WI ADKOWI

[ustalono-wy pegni j

wi nkszej

ni 0 3

' iczby

os- b

E STOSOWANI A PRZEMOCY DOMOWEJ
t d_breelustalono

Dane

Swi adek

Swiadek 2

Swi adek

nazw

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Mi ej scowoSI

Gmina

Woj ew- dzt wo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-

dozn@abehaohl Krzemocy

mail
St osunek Swiadka do os-b, wobec kt-rych sN pgd
ANi ebi eskie Kartyo (np.
czgonek rodziHy, osoba obca)
XI. DZ1 AGANI A I NTERWENCYJNE PODJNTE WOBEC OSOBY
D O MO WH¥(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dzi agani e Osoba 1 stosu| Osoba 2 stosy
przemoc

Badanie na

zawartoSi

al koho

Doprowadzeni e

do

wytrze¥wi e

Doprowadzenie do policyjnego
pomi eszczeni a
zatrzymanych

d

na podstawie art. 15a
ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023 r.

poz. 171, z
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na podstawie art. 244
ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks
postnpowani a
(Dz. U. z 2022 r. poz.
1375, z p-Fn

Zatrzymanie w izbie zatrzy
tandarmerii Wojskowej

Powi adomi enie organ-w Sciga

Wydanie  nakazu  natychmiastowego  opuszczenia

wsp-lnie zajmowanego mieszk
otoczenia

Wydanie zakazu zbliUania si
mieszkania i jego bezpoSred
Zakaz zbliUania sifi osoby s
osoby dotknintej takN przen

odl eggoSi

Zakaz
domowN

kont aktowani a sin z

Zakaz wstnp
tereni e S z

artystycznej,

przemocN domow

u i przebywani a

kody, pl ac- wki

do kt-rych ucznszcz
\ N

Zakaz wstpirpauebywania osoby
miejscachpracyos oby doznaj Ncej pr Z

Zawi adomieni e kom-rki organ
spawach wydawania pozwol eni
procedury ANiebieskie Karty

Odebrani e broni pal nej
potwierdzaj Ncych | egal noSi

) a

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

I nne (wymie& jakie?)

XIl. DZI AGANI A I NTERWENCYJNE PODJNTE WOBEC OSOBY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dzi agani e Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajdoznaj doznaj
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjnto na |l eczenie szpitalne
Wydano zaSwi apiczyemniyenach i rodzaju
Zapewniono schronienie w plac:-wce (
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Zabezpieczono magoletniego w sytuad

Powi adomi ono sNd rodzinny o sytuac]

Przekazanie formul arBdma ANi ebi eska |

Il nne (wymieE€ jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIVWSZCZNCI E PROCEDURY ANI EBI ESKIE KARTYO® NASTt PI G
odpowiednim miejscu znak X):

Pracowni ka socjalnego jednostki organizacyjnej

Funkcjonariusza Policji

tognierza tandarmerii Wojskowej

Pracowni ka socjalnego specjalistycznego oSrodkg

Asystenta rodziny

Nauczyciela
Osobn wykonujNcN zaw-d medyczny, w tym |l ekar za,
Przedstawicielag mi nn e j komi sji rozwi Nzywania problem-w

Pedagoga, psychologa |l ub terapeutn, badNcych pr
9a wust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. O pr ze

i mi nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypegnifajrhudjar z ANiAbi eska Kart.

€ééééééé. . ééééééécéeeéeeeeéeceeeced
data wpgywu formularza, podpis czgonka
Ywpisal wgaSci we
YNumer PESEL wpisuje sifi, o ile danej osobie numer taki zostag nadan
innych danych identyfikujNcych osob#
3)podkreSIiI' rodzaje zachowa@&E
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Zalacznik 7a

eeeeeeeeeeeeeeegeeee.
(miejscowoSI|I, data)

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
OSwi a dRodzca/Pravnego Opiekuna

Zgodnie z ustawN o prawie autorskim i prawach pokrewadych or a
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. wW sprawie
zprzetwarzanem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepgywu t
rozporzNdzenie o ochronie danych) =z dnia 27 kwietnia

Niniejszym oSwiadczam, U eaniewiywykoi@ystywanie guowhiinego avizequnkz mdjegoa r z
dzieckai¢ ¢ 6 666 ce6é66666666é66666666666666é.6..6..604¢6az nieodpgatne wyk
wi zerunku mojego dziecka (fotografii, zapis-w wideo) Z
zajkidnkur szawod-w spor t owipcdrganizowarychprzgZie s pz o Py k- § Ekono
Og-lnoksztagcNcych nr 6 w GomOy.

Niniejsza zgoda waUna jest do odwogdania i ni e wymaga
przed jgo publikacjN. Przyjmujn do wiadomoSci, Ue wizerun
szkogy, gazetce szkolnej, pr asi e ,kanalea&bumubgv celagh inforimacliiu - w  m

promoc;j szkogy. ZgoaianojUes tb ydnalwwydcwditahny m momenci e bez wpg
prawem do przetwarzania, Kkt-rego dokonano na podstawie

eeeececéééeeceeceececececee
(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)

1. Administratorem danych wskazanychavgodzi e na pr zet war zani e danych osobowyct

Ekonomi cznych i Og-lnoksztagcNcych nr 6, Techni kum nr 6, V
G o m,llily M. Kopernika 16184 0 0 G den&621,6653 e-mail: sekretariat@ekonomiklomza.pl
2. Kontakt z wyznaczonym w szkole Inspektorem Raak@idd24@s obowy c |
3. Celem zbierania danych jest wykorzystywani e materiag-w (
i Og-lnoksztagcNcych nr 6 w GomUy oraz na stronie internet
4. Przysguguj ewd adchd dtPlepmw  oa at r e Sci danych oraz ich sprostowan
prawo sprzeci wu, zaUNdania zaprzestania przetwarzania i P
dowolnym momencie oraz prawo do wniesgskargi do organu nadzorczego.
5. WyraUenie zgody jest dobrowol ne. Brak wyraUenia zgody spoyv
dziecka na stronach internetowych oraz w materiagach (foto
6. Daneosobwe bAdN przetwarzane do czasu ewentualnego cofninfncia
7. W kaUOdej chwili przysguguje Pani/ Panu prawo do wycofania z
wpgywa na zgodnoSIi z prawem pr z e zgodyprzedje wyeagfaniént - r ego dokonan:
8 Nie bfAdziemy przekazywal danych osobowych uzyskanych na poc¢
9. Dane udostipnione przez Pana/Pani N nie bndN podlegagy profi
10 Admi ni strator danych nie ma z amipar@stpwaz & k @zyxwalg od d ruybc o rgsam
11. Podani e przez PaGstwa danych nie jest wymogiem ustawowym.
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Zalacznik 7b

eeeeeeeeeeeeeeegeeee.
(miejscowoSI|I, data)

Zgoda na wykorzystanie wizerunku
OSwi addezmi®, kt-ry uko@®zyg 16 1| at

Zgodnie z ustawN o prawie autorskim i prawach pokrewadych or a
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. wW sprawie
z przetwarzaniem danych osobowychiwspwi e swobodnego przepgywu takich danych or
rozporzNdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia

Niniejszym oSwiadczam, Ue wyr aUam mojegodtiwalanego wizernnkéraza r z a n
ni eodpgatne weghorzgstughkwani(d otografii, zapis-w wideo)
szkol nych, wycieczekawadjwi sp &rmotndkwjtps brganizowaoyohopezgZie sz Kjo § y
SzB-Ekonomicznych i Og-lnoksztagcNcych nr 6 w GomOy.

Niniejsza zgoda waUna jest do odwogdania i ni e wymaga
przed jego publikacjN. Przyjmujn do wi ado me @ternetowejle wi
szkogy, gazetce szkolnej, pr asi e ,kanalea&bumubgv celagh inforimacliiu - w  m

promoc;j szkogy. ZgodanojUes tb ydnalwwydcwditah ayin momenci e bez wpg

prawemdo przetwarani a, kt - rego dokonano na podstawie zgody prz

6éééeceéééeeeéeeeéé
(czytelny podpis ucznjia

1. Administratorem danyclws k azanych w zgodzie na przetwarzanie danych o0:¢
Ekonomi cznych i Og-lnoksztagcNcych nr 6, Techni kum nr 6, V
GomUy, ul . M. -40dp eGroalihes66BBee mail:lsékretariat@ekonomiklomza.pl

2. Kontakt 2z wyznaczonym w szkole Inspektorem Raak@idd24@s obowy c |

3. Celem zbierania danych j est wykorzystywanizk: -jatkEkamdgmiwe z(n

i Og-lnoksztagcNcych nr 6 w GomUy oraz na stronie internet
4. Przysipguwjwo dostiipu do treSci danych oraz ich spep@awowani @
sprzeci wu, zaUNdani a zaprzestania przetwarzani a i przen
w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
5. WyraUenie zgody jest dobr owoluwn eadmirmiks twyartaoltean i cab ozwgi oNtzye ks pnoi v
dziecka na stronach internetowych oraz w materiagach (fot o
6. Dane osobowe biidN przetwarzane do czasu ewentualnego cofni.
7. W kaUde|j chwCiprawozgegwygapeania zgody na przetwarzanie dan
na zgodnoSi z prawem przetwarzani a, kt - rego dokonano na po
8. Nie brAdziemy przekazywal danych y sbadbnmym ho diziysrkamm.ch na po«
9. Dane udost iCebdnéo me bfidnNe podl egagy profil owani u.

10 Admi ni strator danych nie ma zamiaru przekazywal danych oso!
11. Podanie prze€iebiedanych nie jest wymogiem ustawym.
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