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Standardy ochrony małoletnich uczniów  

w Zespole Szkół Ekonomicznych i Ogólnokształcących nr 6  

Technikum nr 6 i VI Liceum Ogólnokształcącym 

im. 18 Dywizji Piechoty w Łomży  

 

 

Polityka ochrony małoletnich uczniów 

 

Założenia ogólne 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Zespołu Szkół 

Ekonomicznych i Ogólnokształcących nr 6 Technikum nr 6 i VI Liceum Ogólnokształcące            im. 18 

Dywizji Piechoty w Łomży (dalej określane jako: szkoła) jest działanie dla dobra ucznia i w jego 

najlepszym interesie. Pracownik szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. Pracownik szkoły traktuje ucznia z 

szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec 

ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.  

 

Podstawa prawna 

 Konwencja o Prawach Dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 

20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z późn. zm.).  

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390). 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie 
Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870) 

 Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) 

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.  o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym  

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) 

 Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535). 

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy  Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22c.   

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§ 1. 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.  

2. Małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.  

3. Opiekunem małoletniego ucznia jest osoba uprawniona do jego reprezentacji,  

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest 

również rodzic zastępczy. 
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4. Zgoda rodzica małoletniego ucznia oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców ucznia. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami ucznia należy poinformować rodziców o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

5. Przez krzywdzenie małoletniego należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły, lub 

zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie.  

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoły pracownik sprawujący 

nadzór nad korzystaniem z internetu przez małoletnich na terenie szkoły oraz nad 

bezpieczeństwem małoletnich w internecie  w trakcie odbywanych zajęć lekcyjnych.  

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony małoletnich uczniów przed krzywdzeniem to 

wyznaczony przez Dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony 

małoletnich uczniów przed krzywdzeniem w szkole. 

8. Dane osobowe małoletniego ucznia to wszelkie informacje umożliwiające jego  identyfikację.  

9. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie 
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sądu rodzinnego i nieletnich o przestępstwie lub 
zagrożeniu dobra małoletniego, w celu podjęcia przez te instytucje działań w ramach swoich 
obowiązków służbowych. Działania te zapobiegną krzywdzeniu małoletniego, spowodują 
wyciągnięcie odpowiedzialności w stosunku do sprawcy i wesprą małoletniego i rodzinę w sytuacji 
kryzysu. 

 

Rozdział II 

Zasady ochrony przed krzywdzeniem małoletnich uczniów 

§ 2. 

Zasady rekrutacji  personelu szkoły 

1. Dyrektor ZSEiO nr 6, przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania 

stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania, uzyskuje informacje: 

1) w przypadku każdego pracownika/ wolontariusza/ praktykanta, z Krajowego Rejestru 

Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego; 

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantów i 

wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń 

Dyscyplinarnych dla Nauczycieli; 

3) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub 

praktykantów do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest 

nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia rozwiązania 

albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy. 

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem stosunku 

pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku: 

a) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych; 

b) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie  

o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne. 



3 
 

4. W przypadku posiadania przez kandydata/kandydatkę  innego obywatelstwa niż polskie, 

przedkłada on/ona również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź 

informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla 

w/w celów. 

5. Pobranie od kandydata/kandydatki oświadczenia o państwie/ach zamieszkiwania  

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwie obywatelstwa, złożone pod 

rygorem odpowiedzialności karnej. 

6. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/ kandydatka 

składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz  z oświadczeniem, że 

nie był/była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 

172 oraz z 2022 r. poz. 2600) oraz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuścił/-a się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

7. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6., składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim 

klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. 

8. W przypadku niemożności przedstawienia przez kandydata/kandydatkę w/w dokumentu, 

powinien on/ona złożyć oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. Załącznik nr 1 

9. Oświadczenia i informacje w formie wydruku umieszczanie są w aktach osobowych pracownika lub 

dokumentacji osób dopuszczonych do kontaktu z małoletnimi. 

10. Zatrudniani pracownicy/ praktykanci/ wolontariusze przed rozpoczęciem pracy lub 

dopuszczeniem do kontaktu z uczniami są zobowiązani do zapoznania się z podstawowymi 

dokumentami: 

a) Statutem szkoły ,  

b) Regulaminem pracy, 

c) Standardami ochrony małoletnich obowiązującymi w ZSEiO nr 6, 

d) Instrukcjami bhp i ppoż, 

e) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

11. Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu się do ich 

przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dołączane 

do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji 

wycieczki. 
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Rozdział III 

Rozpoznawanie i reagowanie na przejawy krzywdzenia małoletnich uczniów 

 

§ 3. 

Zasady ogólne 

 

1. Pracownicy posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki 

ryzyka i symptomy krzywdzenia małoletnich uczniów. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy podejmują rozmowę z rodzicami, 

przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywują ich do szukania dla siebie 

pomocy. 

3. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo, monitorują sytuację i dobrostan małoletniego ucznia.  
4. Pracownicy wspierają małoletnich uczniów w pokonywaniu trudności, w zakresie umiejętności 

rozwojowych, możliwości wynikających z niepełnosprawności lub specjalnych potrzeb 

edukacyjnych. 

5. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych 

postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań agresywnych, 

promowanie zasad „dobrego wychowania”. 

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem 

oświadczenia. 

 

§ 4. 

Formy krzywdzenia małoletnich uczniów 

 

1. Przemoc fizyczna.  
Przemoc, w wyniku której małoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie 
zagrożony. Krzywda ta następuje w wyniku działania bądź zaniechania działania ze strony rodzica 
lub innej osoby odpowiedzialnej za małoletniego lub ze strony osoby, której małoletni ufa bądź 
która ma nad nim władzę.  
1.1. Nieprzypadkowe zranienie polegające na przykład na: popychaniu, szarpaniu, 

policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartą ręką, pięścią lub przedmiotami, 
oblewaniu wrzątkiem lub substancjami żrącym, użyciu broni, ostrych narzędzi może być 
czynnością powtarzalną lub jednorazową.  

1.2. Zauważalne symptomy przemocy fizycznej:  
a) ślady palców i przedmiotów na ciele małoletniego,  
b) okrągłe punktowe poparzenia, 
c)  opuchlizna, złamania, zwichnięcia, 
d)  skarpetkowe odparzenia, 
e)  siniaki w nietypowych miejscach ciała małoletniego, np. okularowe w okolicy oczu  

1.3. Pośrednio obserwowanie zachowania małoletniego: 
a) lęk przed rozebraniem się, 
b) lęk przed dotykiem drugiej osoby, 
c) strój nieadekwatny do pory roku i pogody (długie rękawy, kiedy jest ciepło), 
d) nadmierna apatia lub agresja, 
e) noszenie ciemnych okularów, także przy braku słońca. 

Wzmożony nacisk należy położyć na obserwację symptomów i zachowania małoletniego, jeśli 
pracujemy z uczniami niepełnosprawnymi, uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 
zagrożonych niedostosowaniem społecznych lub niedostosowanych społecznie .  
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2. Przemoc psychiczna. 
Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy małoletnim a osobą dorosłą, obejmująca 
zarówno działania jak i zaniechania.  

2.1. Formy przemocy psychicznej: 
a) niedostępność emocjonalna 
b) zaniedbywanie emocjonalne 
c) relacja z małoletnim oparta na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, 
d) nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z małoletnim, 
e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności małoletniego i granic psychicznych 

pomiędzy osobą dorosłą a małoletnim.  
2.2. Objawy przemocy psychicznej: 

a) zaburzenia mowy (wynikające z napięcia nerwowego), 
b) psychosomatyczne (bóle jelitowo-żołądkowe, bóle i zawroty głowy), 
c) moczenie i zanieczyszczanie się 
d) bóle mięśni, nadmierna potliwość, zaburzenia snu, 
e) brak poczucia pewności siebie, niska samoocena, wycofanie, 
f) depresja, fobie, lęki, 
g) zachowanie destrukcyjne, 
h) kłopoty z kontrolą emocji, 
i) poczucie krzywdy i winy, nieufność do innych, 
j) problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osób.  

3. Wykorzystanie seksualne.  
Włączanie małoletniego w aktywność seksualną, której nie jest on w stanie w pełni zrozumieć i 
udzielić na nią świadomej zgody, i/lub na którą nie jest odpowiednio dojrzały rozwojowo oraz 
psychicznie i nie może się zgodzić w ważny prawnie sposób i/lub która jest niezgodna z normami 
prawnymi lub obyczajowymi, społecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy 
taka aktywność (np. prezentowanie treści o tematyce pornograficznej, robienie zdjęć lub filmów z 
udziałem małoletniego bez odzieży, komentowanie małoletniego w sposób erotyczny, 
proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do oglądania 
nagości i/lub dotykania przez małoletniego, ocieranie, kontakty oralne) wystąpi między małoletnim 
a dorosłym lub małoletnim a innym małoletnim, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień 
rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności i władzy.  

3.1. Konsekwencje somatyczne przemocy seksualnej: 
a) infekcje dróg moczowo-płciowych bez podłoża organicznego, 
b) urazy zewnętrznych narządów płciowych: zaczerwienienia, otarcia naskórka, bolesność, 
c) urazy około odbytowe i pochwy, 
d) ból przy oddawaniu moczu czy kału, np. krwawe stolce, krwawienie z narządów rodnych, 
e) upławy, 
f) infekcje jamy ustnej, 
g) urazy ciała związane ze stosowaną przemocą fizyczną, 
h) infekcje przenoszone drogą płciową (np. weneryczne, grzybicze, HIV), 
i) niezrozumiałe pojawienie się dolegliwości somatycznych, np. bólów brzucha, głowy, 
j) wymiotów, nudności, nietrzymanie kału i moczu, 
k) spadek apetytu, 
l) trudności związane z siedzeniem lub chodzeniem, 
m) przerwanie błony dziewiczej, 
n) ciąża.  

3.2. Konsekwencje poznawcze, emocjonalne, behawioralne: 
a) zbytnia erotyzacja małoletniego, znajomość zachowań seksualnych charakterystycznych dla 

osób dorosłych, 
b) prowokacyjne zachowania seksualne zarówno w stosunku do dorosłych, jak i rówieśników, 
c) zachowania masturbacyjne, 
d) erotyczne rysunki lub zabawy małoletniego, 
e) zaburzenia snu, lęki nocne, koszmary nocne, 
f) zaburzenia przyjmowania pokarmu, 
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g) zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie się, ssanie palca, kiwanie, 
h) izolowanie się, zamykanie się w sobie, 
i) lęki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnębienie, smutek, 
j) lęki związane z daną płcią, np. wobec rodzica danej płci, 
k) zachowania agresywne i/lub autodestrukcyjne (próby samobójcze, samobójstwa), 
l) nadpobudliwość ruchowa, 
m) poczucie winy, krzywdy  

4. Zaniedbywanie  
Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych 
małoletniego i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego 
zdrowia i/lub trudności w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji małoletniego z osobą, 
która jest zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony małoletniego.  
4.1. Objawy zaniedbania: 

a) częsta absencja w szkole, 

b) wagarowanie,  

c) brak przyborów szkolnych, 

d) ubiór nieadekwatny do pory roku, 

e) niedożywienie, 
f) zaniedbanie pod względem higienicznym i zdrowotnym (brudna skóra, rażąco małych 

rozmiarów odzież, przewlekłe nieleczone choroby, nie zażywanie niezbędnych leków, 
koniecznych badań, zaburzony rozwój fizyczny), 

g) pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, 
h) niedbanie o higienę snu i odpoczynku,  
i) apatia, bierność. 

 

 

 

Rozdział IV 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia małoletniego ucznia 

§ 5. 

W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że małoletni uczeń jest krzywdzony, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej  i przekazania uzyskanej informacji 

wychowawcy oraz psychologowi, a także poinformowanie Dyrektora szkoły.  

§ 6. 

1. Wychowawca wraz z psychologiem wzywają opiekunów małoletniego, którego krzywdzenie 

podejrzewają, oraz informują ich o podejrzeniu. 

2. Psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej małoletniego na podstawie 

rozmów z samym małoletnim, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz wraz z wychowawcą 

opracować plan pomocy małoletniemu. 

3. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące:  

3.1. podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

3.2. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje małoletniemu, 

3.3. skierowania małoletniego do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba.   
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§ 7. 

 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) Dyrektor szkoły powołuje Szkolny Zespół 

Interwencyjny, w skład którego wchodzą: psycholog, wychowawca małoletniego, dyrekcja szkoły, 

inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu małoletniego lub o samym małoletnim (dalej 

określani jako: Zespół Interwencyjny). 

2. Zespół Interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi określone w § 3 

pkt. 2  Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez psychologa szkolnego oraz innych, 

uzyskanych przez członków zespołu, informacji.  

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie małoletniego, powołanie zespołu 

jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów małoletniego na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego 

podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.  

 

§ 8. 

 

1. Plan pomocy małoletniemu jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 

2. Psycholog informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia przez szkołę podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy 

społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w 

zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).  

Uwaga! Pracownicy szkoły jako placówki oświatowej uczestniczą  w realizacji procedury 

„Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni są do samodzielnego jej wszczynania.  

3. Po poinformowaniu opiekunów przez psychologa – zgodnie z pkt 2 – Dyrektor szkoły składa 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji  (Załącznik nr 5) lub wniosek o 

wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy 

społecznej (Załącznik nr 4) lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego 

zespołu interdyscyplinarnego (Załącznik nr 6). 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt 3. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie małoletniego, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów małoletniego na piśmie.  

§ 9. 

 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 2 do 

niniejszej Polityki. Karta Interwencji dołączana jest do dokumentacji związanej z prowadzoną 

interwencją  . 

2. Dokumentacja związana z interwencją w przypadku krzywdzenia małoletniego 

przechowywana jest  w gabinecie psychologa szkolnego z zachowaniem najwyższych zasad 

bezpieczeństwem i dostępnością wyłącznie dla członków Zespołu Interwencyjnego oraz 

uprawnionych instytucji w ramach podejmowanych działań interwencyjnych. 

3. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są 

zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  
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Rozdział V 

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoły – małoletni uczniowie 

 

§ 10. 

Założenia ogólne 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie dla 

dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktują ucznia z szacunkiem oraz uwzględniają 

jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek 

formie. Pracownicy realizując te cele działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami 

obowiązują wszystkich pracowników. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone 

podpisaniem odpowiedniego oświadczenia.  

Relacje personelu szkoły z uczniami 

Personel jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i każdorazowego 

rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. Działać należy w sposób otwarty i przejrzysty dla 

innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania interprentującego.  

Relacje personelu  z uczniami 

1. W komunikacji z uczniami należy zachować cierpliwość i szacunek. 

2. Należy słuchać uważnie uczniów i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji. 

3. Nie wolno  zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać uczniów. 

4. Nie wolno krzyczeć na uczniów w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa ucznia lub innych 

osób. 

5. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących ucznia wobec osób nieuprawnionych, w 

tym wobec innych uczniów. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, 

ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

6. Podejmując decyzje dotyczące ucznia należy poinformować go o tym i starać się brać pod uwagę 

jego oczekiwania. 

7. Należy szanować prawo ucznia do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić ucznia, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to możliwe. 

8. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z uczniem na osobności, należy zostawić uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych. Można też poprosić drugiego 

pracownika (nauczyciela) o obecność podczas takiej rozmowy. 

9. Nie wolno zachowywać się w obecności uczniów w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach 

do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji władzy 

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

10. Należy zapewnić uczniów, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć rozmówcy lub wskazanej osobie i mogą oczekiwać 
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 
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§ 11. 

Działania z uczniami 

1. Należy doceniać i szanować wkład uczniów w podejmowane działania, aktywnie ich angażować i 

traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, 

status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Należy unikać faworyzowania uczniów. 

3. Nie wolno nawiązywać z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani składać 

mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, 

gesty oraz udostępnianie uczniom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

4. Nie wolno utrwalać wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków uczniów, jeśli 

dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych uczniów. 

5. Nie wolno  proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak 

również używać ich w obecności uczniów. 

6. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od uczniów, ani rodziców/opiekunów ucznia. Nie 

dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, 

prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

7. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec ucznia lub rodziców/opiekunów 

ucznia.  

8. Nie wolno  zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i 

prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. 

Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, 

prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

9. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie uczniem przez pracownika lub 

pracownikiem przez ucznia, muszą być raportowane dyrekcji. Będąc   świadkiem należy reagować 

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych.  

 

§  12. 

Kontakt fizyczny z uczniami 

 

Każde działanie wobec ucznia mające znamiona przemocy, jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z uczniem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzględnia wiek ucznia, etap 

rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej 

stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego 

ucznia może być nieodpowiednie wobec innego. Należy kierować się zawsze swoim profesjonalnym 

osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję ucznia, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. 

przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy   dobrych intencjach, taki kontakt może być 

błędnie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie. 

1. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 

ucznia. 

2. Nigdy nie wolno dotykać ucznia w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

3. Zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań. 

4. Nie należy angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z uczniami czy brutalne 

zabawy fizyczne. 
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5. Należy zachować szczególną ostrożność wobec uczniów, którzy doświadczyli nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem 

sprawić, że uczeń będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych 

kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach należy reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i 

pomóc uczniowi zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek 

gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Będąc świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych 

zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub uczniów, zawsze poinformować o tym osobę 

odpowiedzialną i/lub postąpić zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

7. W sytuacjach wymagających udzielenia pomocy uczniowi przy czynnościach pielęgnacyjnych 

i higienicznych, unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z uczniem. Zadbać o to, aby 

czynności   pielęgnacyjne i higieniczne  wykonywane były w obecności  innej osoby ze szkoły. 

8. Kontakt fizyczny z uczniem dopuszczalny jest w przypadku zagrożenia  zdrowia i życia 

ucznia, ćwiczeń podczas zajęć z wychowania fizycznego, interwencji podczas bójki uczniów, 

konieczności udzielenia pierwszej pomocy, demonstracji podczas zajęć praktycznych.  

9. Kontakt fizyczny z uczniem niepełnosprawnym możliwy jest tylko w przypadkach: 

a) pomocy uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ niepełnosprawności 

tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę;  

b) pomocy uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków;  

c) pomocy uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole. 

10. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w 

jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

§  13. 

Kontakty poza godzinami pracy 

 

Kontakt z uczniami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy  obejmujących  zajęcia lekcyjne, 

pozalekcyjne, uroczystości szkolne i pozaszkolne, zajęcia sobotnio-niedzielne, wycieczki jedno i 

wielodniowe, udział w zawodach sportowych,  konkursach i olimpiadach i powinien dotyczyć wyłącznie 

celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

1. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z uczniami poprzez prywatne kanały komunikacji 

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 
2. Dopuszcza się kontakty z rodzicami i uczniami poprzez prywatne kanały komunikacji 

(prywatny telefon, komunikatory) w sytuacjach wymagających szybkiego i skutecznego 

poinformowania/przypomnienia  uczniom/rodzicom o  wydarzeniach służbowych, takich, 

jak: wyjazdy na zawody sportowe, konkursy, olimpiady, udział w zajęciach pozalekcyjnych, 

spotkania z rodzicami, usprawiedliwianie nieobecności i inne ważne wydarzenia i 

informacje o charakterze służbowym. Dotyczy to również kontaktów uczniów i rodziców z 

nauczycielem. 

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (wiadomość poprzez dziennik elektroniczny, 

telefon służbowy, e-mail służbowy). Jeśli zachodzi konieczność spotkania z uczniami poza 

godzinami pracy, należy  poinformować o tym Dyrektora ZSEiO nr 6, a rodzice/opiekunowie prawni 

uczniów muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniów 

są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych uczniów, ich rodziców oraz opiekunów.  
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§ 14. 

Bezpieczeństwo online 

1. Pracownik szkoły musi być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania 

jej/jego prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także własnych działań w 

internecie. Dotyczy to „polubiania” określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na 

których może spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w mediach 

społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzysta. Jeśli profil pracownika szkoły 

jest publicznie dostępny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w jego/jej cyfrową 

aktywność. 

2. Pracownikowi szkoły nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez 

przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

3. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone.  

 

 

 

Rozdział VI 

 

§ 15. 

 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 

 

1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania  w bezpiecznym środowisku,  także w szkole. 

Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im bezpieczeństwo. 

2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania/postępowania określonych w 

statucie szkoły. 

3. Uczniowie uznają prawo innych uczniów do  odmienności i zachowania tożsamości ze względu na: 

pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, 

płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność.  Nie  naruszają  praw innych uczniów 

– nikogo  nie dyskryminują  ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

4. Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/koleżanek/innych osób nie  narusza ich 

poczucia godności/wartości osobistej.  Uczniowie  są zobowiązani do respektowania  praw i 

wolności osobistych swoich kolegów i koleżanek,  ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań i 

popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu i zachowania –  w ramach społecznie 

przyjętych norm i wartości. 

5. Kontakty między uczniami cechuje  zachowanie  przez nich  wysokiej kultury osobistej, np. 

używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość; życzliwość; 

poprawny, wolny od wulgaryzmów język; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrażanie sądów i 

opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

6. Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą w różnych 

obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły rozwiązywanie 

problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie nawzajem. 

7. Uczniowie okazują  zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują im pomoc. 

Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 

8. W kontaktach między sobą uczniowie nie powinni zachowywać się prowokacyjnie i konkurencyjnie. 

Nie powinni również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać wrogości  ze strony kolegów. 

9. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, pod 

warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrządza 

krzywdy.  
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10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród uczniów  nigdy nie 

może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają prawa stosować z 

jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniów.    

11. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności i wulgarności 

oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach.  

12. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy agresji lub 

przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją, szuka pomocy dla ofiary 

u  osoby dorosłej (zgodnie z obowiązującyymi w szkole procedurami). 

13. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 

zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa innych 

uczniów, gdzie i do kogo  dorosłego mogą się w szkole zwrócić  o pomoc. 

14. Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie  z 

obowiązującymi w niej procedurami. 

 

 

 

§ 16. 

 

Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole 

 

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób: 

1.1. agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.: 

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, 

b) wymuszenia, 

c) napastowanie seksualne, 

d) nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą, 

e) fizyczne zaczepki, 

f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań, 

g) rzucanie w kogoś przedmiotami; 

1.2. agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 

a) obelgi, wyzwiska, 

b) wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, 

c) bezpośrednie obrażanie ofiary, 

d) plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary, 

e) groźby; 

1.3. agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 

a) poniżanie, 

b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie, 

c) pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu), 

d) wulgarne gesty, 

e) śledzenie/szpiegowanie, 

f) obraźliwe SMSy i MMSy, 

g) wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,  

h) telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające), 

i) niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary, 

j) straszenie, 

k) gapienie się, 

l) szantażowanie. 
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2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do 

szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji (środków 

pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia na terenie szkoły. 

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjście bez 

zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji. 

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych w szkole. 

Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 

5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych,  np. 

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp. 

6. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/środków odurzających. 

8. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią. 

9. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią. 

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej. 

11. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej. 

12. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 

13. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne. 

14. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 

15. Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności przekonań, religii, 

światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, 

niepełnosprawności, wyglądu. 

16. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie). 

17. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie). 

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy. Kłamanie, oszukiwanie kolegów 

innych osób w szkole. 

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/ osób bez ich zgody. 

20. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 

21. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy 

 

 

Rozdział VII 

 

 

§ 17. 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internetu oraz ochrony 
małoletnich przed treściami szkodliwymi 

i zagrożeniami z sieci 
 

Obowiązkiem prawnym szkoły jest takie wykorzystanie sieci, które będzie adekwatne do poziomu 

dojrzałości poznawczej i emocjonalno-społecznej o ucznia oraz nie będzie mu szkodzić ani  zagrażać 

jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrożeń płynących z użytkowania sieci należy 

zaliczyć: 

1. dostęp do treści niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,  pornografia, 
hazard), 

2. działalność innych użytkowników zagrażająca dobru małoletniego, użytkowników szkolnej sieci. 
 

 

 



14 
 

§ 18. 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak i uczniom, 

w czasie zajęć. 

2. Sieć jest monitorowana w taki sposób, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa. 

4. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły jest zainstalowane i oraz 

systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall. 

5. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest:  

a) pod nadzorem nauczyciela, 

b) na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się w pracowniach, 

c) za pomocą sieci wi-fi szkoły, po podaniu hasła. 

6. Uczeń może korzystać z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrującym 

treści. 

7.  Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy wyłącznie celom 

informacyjnym i edukacyjnym. 

8. Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela. 
9. Użytkownikowi komputera zabrania się: 

a) Instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania 

zainstalowanego w systemie, 

b) usuwania cudzych plików, odinstalowania programów, dekompletowania sprzętu, 

c) dotykania elementów z tyłu komputera, kabli zasilających, a także kabli sieciowych. 

 

§ 19. 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych oraz innych urządzeń elektronicznych 

 

1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń 

elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. 

2. Przez pojęcie „telefon komórkowy” rozumie się także smartfon, urządzenie typu smartwatch, itp. 

3. Przez pojęcie „inne urządzenia elektroniczne” rozumie się także tablet, odtwarzacz muzyki, 

dyktafon, kamerę, aparat cyfrowy, słuchawki, itp. 

4. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na własną 

odpowiedzialność. 

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież sprzętu 

przynoszonego przez uczniów. 

6. Uczniowie nie mogą korzystać z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych z 

dostępem do Internetu podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, uroczystości, a także zajęć 

pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoły, chyba że nauczyciel wyrazi na to zgodę i jest to 

podyktowane potrzebami edukacyjnymi.  

7. Uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć telefon (bez wibracji) i po wejściu do sali lekcyjnej 

odłożyć go do koszyka lub na miejsce wskazane przez nauczyciela.  

8. Jeśli uczeń czeka na ważną informację (połączenie, SMS, etc.) ma obowiązek poinformować o tym 

fakcie nauczyciela przed lekcją, poprosić o pozwolenie na skorzystanie  z telefonu i ustalić sposób 

odebrania tej wiadomości. Dotyczy to także sytuacji, gdy wystąpiła pilna potrzeba skontaktowania 

się, np. z rodzicami lub w innej ważnej sprawie.  
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9. Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dźwięku na 

jakichkolwiek nośnikach cyfrowych. 

10. W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych lub wydarzeń publicznych 

odbywających się  w szkole oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po 

uzyskaniu zgody Dyrektora ZSEiO nr 6 lub nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne. 

11. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, lub innych urządzeń jest możliwe jedynie za 

zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie 

sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi społecznymi oraz przesyłanie 

treści obrażających inne osoby. 

 

§ 20. 

Zasady postępowania w przypadku  niedozwolonych zachowań małoletnich w szkole  oraz 

naruszenia zasad korzystania z telefonów  i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 

1. W przypadku niedozwolonych zachowań małoletnich  w szkole oraz naruszenia przez 

małoletniego zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły, wychowawca klasy 

odnotowuje zaistniałą sytuację w e-dzienniku jako uwagę negatywną, która ma wpływ na 

ocenę z zachowania zgodnie ze Statutem szkoły oraz może nałożyć lub wnioskuje o nałożenie 

kary zgodnie ze Statutem szkoły. 

 

 

§ 21. 

Zasady ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami 

płynącymi z sieci 

 

1. Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające uczniów przed łatwym dostępem do 

tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi. 

2. Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są: 

a) treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, treści 

obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla zdrowia i życia dzieci, popularyzujące 

ideologię faszystowską i działalność niezgodną  z prawem, nawołujące do samookaleczeń i 

samobójstw, korzystania z narkotyków; 

b) treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i 

terrorystycznych; 

c) różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci, 

publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów z 

użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli. 

3. Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści szkodliwych  

i zagrożeń z sieci: 

1) monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej; 

stosowanie filtrów antyspamowych; 

2) prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja zespołu klasowego, 

budowanie dobrych relacji pomiędzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych); 

3) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzystania z sieci 

oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych technologii 

komunikacyjnych. Celem tych działań jest: 
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a)  poszerzanie wiedzy na temat różnych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu 

reagowania w przypadku pojawienia się zagrożenia, 

b) ukazanie sposobów bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed 

zagrożeniami płynącymi z niewłaściwego użytkowania urządzeń multimedialnych, 

c) zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowań agresywno- przemocowych 

realizowanych przy użyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nią, 

d) propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie. 

4) podejmowanie interwencji w każdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy 

lub ujawnienie niebezpiecznych treści, która obejmuje: 

a) ustalenie okoliczności zdarzenia, 

b) zabezpieczenie dowodów, 

c) poinformowanie o sytuacji rodziców uczniów – uczestników zdarzenia, 

d) objęcie pomocą poszkodowanego ucznia, 

e) podjęcie działań wobec agresorów, w tym zastosowania środków dyscyplinujących 

zgodnie z obowiązującym regulaminem szkoły i rodzajem przewinienia, 

f) powiadomienie policji, gdy sprawa jest poważna, zostało złamane prawo lub sprawca nie 

jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana, 

g) określenie procedury wskazującej osoby w szkole, do których należy się zwrócić oraz 

działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na komputerze 

lub zjawiska doświadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy -Rozdział 4 dokumentu.  

 

 

 

Rozdział VIII 

 

Ochrona wizerunku i danych osobowych małoletniego ucznia 

§ 22. 

Założenia ogólne 

 

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych małoletnich zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Szkoła, uznając prawo małoletniego ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku małoletniego.  
3. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisów zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o 

prawie autorskim o prawach pokrewnych, a także na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych 

(RODO) – jako tzw. dana szczególnej kategorii przetwarzania. 

4. Upublicznianie jednostkowego, pojedynczego wizerunku małoletniego do 16 lat, nie stanowiącego całości 

typu grupa ,zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, apel ,spotkanie społeczności szkolnej  

utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio, wideo) wymaga wyrażenia zgody osoby 

sprawującej władzę rodzicielską lub opiekę nad małoletnim (wymóg art. 8 RODO). 

5. Osoba małoletnia powyżej 16 roku życia ma prawo do wyrażenia zgody samodzielnie.  

6. Zgody, o których mowa w pkt 4 i 5 są wyrażane w formie pisemnej – wyraźne i jednoznacznie. Zgody  

j/w. są jednocześnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku małoletniego wskazaną w art. 81 ustawy o 

prawie autorskim i prawach pokrewnych. 
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§ 23. 

Zasady ochrony 

1. Pracownikowi szkoły nie wolno w jakikolwiek sposób umożliwiać przedstawicielom mediów 

utrwalania wizerunku małoletnich (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu) na terenie 

szkoły bez zgody Dyrektora ZSEiO oraz pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego małoletniego 

składanej na początku edukacji w ZSEiO nr 6, o ile nie dotyczy to wykorzystania wizerunku do 

celów szkolnych /np. strona internetowa szkoły ,kronika szkolna , gabloty wewnątrz szkoły ,gazetki 

szkolne, folder szkolny, film szkolny ,itp. 

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna 

małoletniego – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

3. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, apel, spotkanie społeczności szkolnej, strona internetowa szkoły, kronika 

szkolna, gabloty wewnątrz szkoły, gazetki szkolne, folder szkolny, film szkolny, itp.,  odrębna zgoda 

rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana.  

 

§ 24. 

 
1. Upublicznienie  jednostkowego, pojedynczego wizerunku małoletniego, nie stanowiącego całości typu 

grupa ,zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, apel, spotkanie społeczności szkolnej, itp. przez 

pracownika szkoły w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio, wideo)  wymaga pisemnej 

zgody rodzica/opiekuna prawnego małoletniego do 16 roku życia lub zgody ucznia  powyżej 16 

roku życia.  

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony 

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany.  

3. Dopuszczalne jest rejestrowane wizerunku małoletnich uczniów przez wyznaczonego przez 

Dyrektora ZSEiO nr 6 nauczyciela z zachowaniem najwyższych standardów bezpieczeństwa. 

 

§ 25. 

 

Nasze wartości 

1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków uczniów. 

2. Rejestracji  wizerunku małoletnich uczniów może dokonywać tylko wyznaczony przez 

Dyrektora ZSEiO nr 6 nauczyciel z zachowaniem najwyższych standardów bezpieczeństwa. 

3. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów uczniów, 

dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo uczniów. 

Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój uczniów – chłopców i dziewczęta, w 

różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne. 

4. Uczniowie mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposób 

zostanie przez nas użyty. 

5. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy 

wiążąca, jeśli uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie 

wykorzystania zdjęć/nagrań  i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku.  
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§ 26. 

 

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków uczniów poprzez: 

 

1. Pozyskanie  pisemnej zgody rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgody uczniów po ukończeniu 

16 roku życia przed zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania – dotyczy §22 pkt 4  

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak będziemy 

przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ nagrań online. 

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi ucznia z imienia i nazwiska. 

Jeśli konieczne jest podpisanie ucznia używamy tylko imienia. 

4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o uczniu dotyczących m.in. stanu 

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej  i powiązanych z wizerunkiem ucznia. 

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań uczniów poprzez 

przyjęcie zasad:  

a) wszyscy uczniowie znajdujący się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrani, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla ucznia poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w negatywnym 

kontekście,  

b) zdjęcia/nagrania uczniów powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez 

uczniów i w miarę możliwości przedstawiać uczniów w grupie, a nie pojedyncze osoby. 

6. Rezygnację z publikacji zdjęć uczniów, którzy nie wyrazili zgody, lub ich rodzice/opiekunowie 

prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć.  

7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania 

wizerunków uczniów należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące sygnały 

dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa uczniów.  

 

§ 27. 

 

Rejestrowanie wizerunku małoletnich uczniów do użytku w ZSEiO nr 6 

W sytuacjach, w których nasza szkoła rejestruje wizerunki uczniów do własnego użytku, deklarujemy, 

że: 

1. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane 

wydarzenie będzie rejestrowane. 

2. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia: grupa, zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, apel, spotkanie społeczności szkolnej, itp. zostanie przyjęta 

przez nas na piśmie na początku edukacji w naszej szkole, przypadku małoletnich  

poniżej 16 roku życia lub zgody małoletnich powyżej 16 roku życia . 

3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub 

kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo uczniów poprzez:  

a) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych,  
b) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie 

trwania wydarzenia,  

c) niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z 

uczniami bez nadzoru pracownika szkoły, 

d) poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz uczniów, że osoba/firma rejestrująca 

wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie 

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.  

4. Jeśli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych uczniów nie jest wymagana.  
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§ 28. 

 

Rejestrowanie wizerunków uczniów do prywatnego użytku 

 

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości itd. 

rejestrują wizerunki uczniów do prywatnego użytku, osoba prowadząca/odpowiedzialna za 

wydarzenie  informuje na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że: 

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki uczniów i 

osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku małoletnich uczniów – przez 

ich rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki uczniów nie powinny być udostępniane w mediach 

społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie prawni tych 

uczniów wyrażą na to zgodę. 

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, aby 

upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku małoletniego.  

 

§ 29. 

 

Rejestrowanie wizerunku małoletnich uczniów przez osoby trzecie  i media 

 

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane 

przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i 

uzyskać zgodę Dyrektora ZSEiO nr 6. W takiej sytuacji należy upewnić się, że rodzice/opiekunowie 

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:  

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim 

kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,  

c) podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

2. Personelowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym 

utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego 

ucznia oraz bez zgody Dyrektora ZSEiO nr 6. 

3. Personel szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z uczniami, nie przekazuje mediom 

kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych uczniów i nie wypowiada się w kontakcie z 

przedstawicielami mediów o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten 

dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób 

utrwalana. 

4. W celu realizacji materiału medialnego Dyrektor  ZSEiO nr 6 może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decyzję poleca 

przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na 

terenie szkoły uczniów.  

 

§ 30. 

 

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia 

Jeśli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia, 

szkoła respektuje ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustala się z rodzicami/opiekunami prawnymi i 

uczniami, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować ucznia, aby nie 

utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. Przyjęte rozwiązanie nie będzie 

wykluczające dla ucznia, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany.  
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§ 31. 

Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Materiały zawierające wizerunek uczniów przechowywane są w sposób zgodny   

z prawem i bezpieczny dla uczniów: 

1. Nośniki analogowe i cyfrowe zawierające zdjęcia i nagrania zarchiwizowane są na dyskach 

zewnętrznych, pendrive’ach oraz innych nośnikach pamięci, a w przypadku konieczności 

przechowywane są na wyznaczonym przez Dyrektora szkoły komputerze  w folderze 

chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez szkołę. Nośniki będą 

przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres 

ustalony przez szkołę w polityce ochrony danych osobowych. 

2. Szkoła nie przechowuje materiałów elektronicznych zawierających wizerunki uczniów na 

nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe. 

3. Używanie przez pracowników szkoły osobistych urządzeń rejestrujących (tj. telefony 

komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunków uczniów 

wymaga zgody Dyrektora szkoły, a rejestracja musi być  zgodna z zasadami bezpieczeństwa.   

Rozdział IX 

Monitoring stosowania Polityki 

§ 32. 

1. Dyrektor szkoły wyznacza [imię i nazwisko] jako osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony 

małoletnich uczniów w szkole. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgłoszeń 

oraz za proponowanie zmian   w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników 

szkoły, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety 

stanowi Załącznik nr 3. do niniejszej Polityki. 

4. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia 

Polityki na terenie szkoły.  

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1  niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych 

przez pracowników szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który 

następnie przekazuje Dyrektorowi szkoły. 

6. Dyrektor szkoły wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły, 

uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.  

Rozdział X 

Przepisy końcowe 

§ 33. 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, uczniów i ich opiekunów, w 

szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez 

przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 

szkoły i wywieszenie w widocznym miejscu na terenie szkoły, również w wersji skróconej, 

przeznaczonej dla uczniów. 
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Organizacja procesu ochrony małoletnich  

 

w Zespole Szkół Ekonomicznych i Ogólnokształcących nr 6  

Technikum nr 6 

VI Liceum Ogólnokształcącym 

im. 18 Dywizji Piechoty w Łomży  

i wdrażania  „Standardów ochrony małoletnich” 
 

 

1. Podział obowiązków i przydział zadań w zakresie wdrażania „Standardów ochrony małoletnich”. 

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za za przygotowanie personelu szkoły do stosowania 

standardów oraz sposób dokumentowania tej czynności. 

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletnich. 

4. Dokumentowanie zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich  

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji. 

5. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia. 

6. Udostępnianie „Standardów ochrony małoletnich”  

7. Zasady przeglądu i aktualizacji standardów. 

 

Podział obowiązków w zakresie wdrażania „Standardów ochrony małoletnich” 

 

Podmiot Zadanie/obowiązek Termin 

Dyrektor 

szkoły 
Zatwierdzenie „Standardów ochrony małoletnich”                             

i wdrożenie ich w życie zarządzeniem 
Styczeń 2024 

Opublikowanie dokumentu na stronie internetowej 

szkoły. 
Luty 2024 

Wyznaczenie koordynatora wdrażania do praktyki 

szkolnej zasad określonych w dokumencie 
Styczeń 2024  

Przydział psychologowi szkolnemu zadań związanych z 

postępowaniem w przypadku krzywdzenia małoletnich i 

przewodniczenia Zespołom interwencyjnym 

Luty 2024 

Powoływanie Zespołów interwencyjnych do 

rozpoznania sprawy krzywdzenia małoletniego – 

oddzielnie dla każdego przypadku 

Bezpośrednio 

po otrzymaniu 

informacji 
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Przeprowadzenie szkolenia wstępnego dla pracowników 

szkoły: omówienie treści dokumentu, zasad 

organizacyjnych wspierania i ochrony małoletnich, 

standardów obowiązujących w szkole w zakresie 

ochrony małoletnich, postępowania w sytuacji 

krzywdzenia 

Luty 2024 

Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism 

interwencyjnych w trudnych sytuacjach  
Na bieżąco 

Określenie obiegu dokumentów związanych z 

rozpatrywaniem przypadków krzywdzenia małoletnich 
 

Zapoznanie pracowników szkoły z zasadami 

bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych                     

i Polityką bezpieczeństwa 

 

Upoważnianie członków Zespołu interwencyjnych do 

przetwarzania danych osobowych zwykłych  i 

szczególnej kategorii przetwarzania   

 

Przestawienie Radzie Rodziców treści dokumentu Luty 2024  

Zapewnianie środków finansowych na doskonalenie 

pracowników szkoły 

W miarę 

potrzeb 

 Dokonywanie raz na dwa lata przeglądu                                      

i ewentualnej nowelizacji „Standardów ochrony 

małoletnich” 

 

Organizowanie szkoleń w ramach wewnątrzszkolnego 

doskonalenia nauczycieli o zjawisku przemocy, skutkach, 

symptomach, rozpoznawaniu jej stosowania 

Wg 

harmonogramu 

szkoleń 

………………………………………………….  

 

Sekretarz 

szkoły 
Prowadzenie rejestru zgłaszanych spraw dotyczących 

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich 
Na bieżąco 

Przekazywanie zawiadomień o podejrzenie krzywdzenia 

lub krzywdzenie, które wpłynęły do sekretariatu 

(telefon, maile, ustnie) koordynatorowi  d.s. wdrażania 

standardów 

Na bieżąco 

Stosowanie do archiwizacji dokumentów wytworzonych 

w procesie rozpatrywania spraw krzywdzenia 
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Dział Kadr 

Dostarczenie każdemu pracownikowi nowo 

zatrudnianemu do zapoznania się następujących 

dokumentów: 

Standardy ochrony małoletnich, 

Polityką Bezpieczeństwa przetwarzania danych 

osobowych, 

Regulamin pracy, 

Statut szkoły 

oraz odebranie od dotychczasowych pracowników 

oświadczeń o zapoznaniu się ze Standardami ochrony 

małoletnich uczniów. 

Przed 

nawiązaniem 

stosunku pracy 

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprócz 

innych dokumentów wymaganych prawem, 

oświadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla 

Nauczycieli, Zaświadczenia z Rejestru Przestępców na 

Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych 

krajów: wymagane oświadczenia lub zaświadczenia. 

 

Psycholog 

szkolny 
Wspieranie wychowawców klas w rozpoznawaniu 

krzywdzenia małoletniego 
 

W czasie indywidualnych konsultacji, wyjaśnianie 

uczniom i rodzicom zasad ochrony małoletnich 

obowiązujących w szkole 

 

Realizowanie programów wychowawczo-

profilaktycznych związanych z przemocą 

Zgodnie z 

planem pracy 

Sporządzenie opisu sytuacji szkolnej i rodzinnej 

małoletniego w celu opracowania planu pomocy 

małoletniemu. 

Na bieżąco 

Przechowywanie dokumentacji związanej ze 

zgłaszanymi sprawami dotyczących podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich 

Na bieżąco 

 

Koordynator 

d.s. „Strategii 

ochrony 

małoletnich” 

Przekazuje informacje o funkcjonowaniu „Standardów 

ochrony małoletnich”, jego treści zasadach ochrony 

małoletnich w szkole 

 

Kontroluje jakość dostępnych dokumentów szkole                     

i bibliotece 
Na bieżąco 

W przypadkach wątpliwości udziela wyjaśnień 

nauczycielom, rodzicom i uczniom 
Na bieżąco 

Nadzoruje prawidłowość sporządzania dokumentacji. Na bieżąco 

 

Wychowawca 

klas 

Zapoznaje się i przestrzega postanowień „Strategii 

ochrony małoletnich” 
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Szczegółowo zapoznaje wychowanków z treścią 

dokumentu 
 

W przypadkach podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

podejmuje działania określone w poszczególnych 

procedurach postępowaniu 

Na bieżąco 

Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodziców w 

najbardziej dostępnej dla nich formie 

Na I zebraniu 

rodziców,  

e-dziennik 

 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoły do stosowania 

standardów oraz dokumentowania tej czynności. 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standardów jest Dyrektor ZSEiO 
nr 6.  

2. Przygotowanie personelu polega na pogłębianiu wiedzy i umiejętności rozpoznawania 

krzywdzenia, objawów, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem 

właściwych działań, a także wiedzy z zakresu odpowiedzialności prawnej w przypadku zaniechania 

postępowania w celu ochrony i wsparcia małoletnich. 

3. Zakres szkoleń ustalany jest na podstawie wyników diagnozy potrzeb pracowników w tym zakresie.  

4. Diagnozę potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza się w terminie do 15 września każdego 

roku szkolnego.  

5. W szkole organizuje się wewnętrzne doskonalenie w zespołach nauczycielskich. Za ich organizację i 

przebieg odpowiada przewodniczący danego zespołu.  

6. Każda forma doskonalenia jest potwierdzana zaświadczeniem o uczestnictwie. W każdym 

przypadku sporządzana jest lista obecności uczestników.  

7. Dokumentację doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN.  

8. Imienne zaświadczenia umieszczane są w teczkach akt osobowych pracowników.  

9. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia lub zdarzeń 

krzywdzenia małoletnich:  

Psycholog szkolny – p. ……………………  

Wicedyrektor szkoły p. …………………………. – koordynator d.s. Wdrażania Standardów ochrony 

małoletnich 

10. W przypadkach zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego proszę zostawić zawiadomienie  

o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoły.  

11. Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana jest 

imienna teczka z nazwiskiem małoletniego. Teczkę zakłada i prowadzi psycholog szkolny.  

12. Do czasu zakończenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie psychologa  i jest należycie chroniona 

przed dostępem osób nieuprawnionych. 

13. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespół nauczycieli  

i specjalistów zatrudnionych w szkole powołany przez Dyrektora  ZSEiO nr 6. W jego skład mogą 

wchodzić: wychowawca, pedagog specjalny, psycholog, wybrani nauczyciele uczący małoletniego 

mający wiedzę o zdarzeniu. 

 

Załącznik nr 1. 

Poniżej przykładowy formularz takiego oświadczenia.  
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Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony 

małoletnich 

(wzór) 

................................................  

                                                                                                                                  (miejsce i data) 

 

Ja, ............................................................, nr PESEL .................................... 

                                             (imię i nazwisko)                                                    (numer) 

oświadczam, że nie byłam/-em skazana/-y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko 

mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.  

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi w 

Zespole Szkół Ekonomicznych i Ogólnokształcących nr 6  VI Liceum Ogólnokształcącym Technikum  nr 

6  im. 18 Dywizji Piechoty w Łomży i zobowiązuję się do ich przestrzegania.  

 

..................................................  

                                                                                                                                                                                    (podpis) 

 

Załączniki nr 2. 

KARTA INTERWENCJI 

 
1. Imię i nazwisko ucznia:       …………………………………………………………. 
 
 
2. Przyczyna interwencji 
(forma krzywdzenia): 
 

 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 

 
3. Osoba zawiadamiająca                  
o podejrzeniu 
krzywdzenia: 
 

 
 
………………………………………………………………. 

 
4. Opis działań podjętych 
przez 
pedagoga/psychologa: 

Data: Działanie: 
  

 
  

 
  

 
 
5. Spotkania z opiekunami 
ucznia. 

Data: Opis spotkania: 
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6. Forma podjętej 
interwencji (zakreślić 
właściwe). 

•zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,  
•wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,  
•inny rodzaj interwencji. Jaki? 
………………………………………………………….. 

 
 
7. Dane dotyczące 
interwencji  
(nazwa organu, do 
którego zgłoszono 
interwencję)  i data 
interwencji. 
 

 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 

8.Wyniki interwencji: 
działania organów 
wymiaru sprawiedliwości, 
jeśli szkoła uzyskała 
informacje o wynikach/ 
działania szkoły/działania 
rodziców. 
 

Data: Działanie: 

 

 

Załączniki nr 3. 

Monitoring standardów - ankieta 

ODPOWIEDZI TAK NIE 
 
1. Czy znasz standardy ochrony uczniów przed 
krzywdzeniem obowiązujące w szkole, w której 
pracujesz? 
 

  

 
2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony 
małoletnich uczniów przed krzywdzeniem? 
 

  

 
3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 
krzywdzenia małoletnich uczniów? 
 

  

 
4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy 
krzywdzenia małoletnich uczniów? 
 

  

 
5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 
zasad zawartych w Polityce ochrony małoletnich 
uczniów przed krzywdzeniem przez innego 
pracownika? 
 

  

 
5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 
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(odpowiedź opisowa) 
 
 
 
 
5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – 
jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa) 
 
 

  

 
6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 
dotyczące Polityki ochrony małoletnich uczniów 
przed krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 
 
 

  

 

 

 

 

 

Załącznik nr 4                                                         

 

 

pieczątka szkoły           Łomża,................................. 

 

                                                                                                          

 

 

 Sąd Rejonowy  

w Łomży 

III Wydział Rodzinny 

 i Nieletnich  

                                                                       

 

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ RODZINNĄ DZIECKA 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego……………………. urodzonego…………w ………………., 

zamieszkałego w ………………… przy ulicy……………………  
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UZASADNIENIE 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 5  

pieczątka szkoły         Łomża, dnia……  

 

 

Prokuratura Rejonowa  

 

 

ZAWIADOMIENIE O MOŻLIWOŚCI POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA 

Niniejszym jako ………………….., zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa a art…. KK…. na szkodę 

ucznia tut. Szkoły, tj. małoletniego………………………. urodzonego dnia……………. w ……………….., zamieszkałego w 

……………………………………… przez: Dane sprawcy przemocy polegającego na tym, 

że……………………………………………………………………, czym wypełnił znamiona przestępstwa stypizowanego w art. 

…… KK…. Tym samym, wnoszę o wszczęcie postępowania przygotowawczego i podjęcie niezbędnych 

czynności dowodowych celem pociągnięcia sprawcy do odpowiedzialności karnej. UZASADNIENIE 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 
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Załącznik  nr 6  

Do procedury „Niebieskie karty” 

 
……………………………………….  

                                                                                                                                                                                       (miejscowość, 

data)                                                                                                                                                                                                                                           
……………………………………………….  
  
……………………………………………….    
nazwa i adres podmiotu, w 

którym  jest zatrudniona 

osoba wypełniająca  

formularz „Niebieska Karta 

– A”   

„NIEBIESKA KARTA – A”  

  

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w 

wyniku zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co następuje:  

  

  

I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ   
  

Dane Osoba 1 doznająca 

przemocy domowe 

Osoba 2 doznająca 

przemocy domowe 

Osoba 3 doznająca 

przemocy domowe 

Małoletni (Tak/Nie)
1)

    

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL
2)

    

Nazwa i adres miejsca 

pracy/ nazwa i adres 

placówki oświatowej 

do której uczęszcza 
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małoletni 

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu / nr lokalu    

Telefon lub adres e-

mail 

   

Adres miejsca pobytu (jeśli jest inny niż adres zamieszkania): 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu / nr lokalu    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosująca przemoc domową 

(zona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)
 1)

 

    

 
Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca Tabelę I  
  

II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA SIĘ 

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ……………  
  

  

III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ  
  

Dane  Osoba 1 stosująca przemoc domową  Osoba 2 stosująca przemoc domową  

Imię i nazwisko      

Imiona rodziców      

Wiek      

PESEL
2)

      

Adres miejsca zamieszkania:  

Kod pocztowy      

Miejscowość      
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Gmina      

Województwo      

Ulica       

Nr domu/nr lokalu      

Telefon lub adres e-mail      

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):   

Kod pocztowy      

Miejscowość      

Gmina      

Województwo      

Ulica       

Nr domu/nr lokalu      

Sytuacja zawodowa, 
w tym nazwa i adres 

miejsca pracy  

    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej:  

(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)
1)

  

      

  

  

IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ W NASTĘPUJĄCY 

SPOSÓB    (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  
  

  

  

Osoby/formy przemocy domowej  

Osoba 1 stosująca przemoc  Osoba 2 stosująca przemoc  

wobec  

Osoby 1 

doznającej 

przemocy  

wobec  

Osoby 2 

doznającej 

przemocy  

wobec  

Osoby 3 

doznającej 

przemocy  

wobec  

Osoby 1 

doznającej 

przemocy  

wobec  

Osoby 2 

doznającej 

przemocy  

wobec  

Osoby 3 

doznającej 

przemocy  

Przemoc fizyczna
3)

   

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, 

popychanie, obezwładnianie i inne  
(wymień jakie)  

  

  

          

Przemoc psychiczna
3)

  

izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, 

grożenie, krytykowanie, poniżanie i 

inne (wymień jakie)  

            

Przemoc seksualna
3)

  

zmuszanie do obcowania płciowego, 

innych czynności seksualnych i inne 
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(wymień jakie)  

Przemoc ekonomiczna
3)

  

niełożenie na utrzymanie osób, wobec 

których istnieje taki obowiązek,  

            

niezaspokajanie potrzeb materialnych, 

niszczenie rzeczy osobistych, 

demolowanie mieszkania, wynoszenie 

sprzętów domowych oraz ich 

sprzedawanie i inne (wymień jakie)  

   

 

  

Przemoc za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej

3)
  

wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby 

w Internecie lub przy użyciu telefonu, 

robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie 

filmów bez jej zgody, publikowanie w 

Internecie lub rozsyłanie telefonem 

zdjęć, filmów lub tekstów, które ją 

obrażają lub ośmieszają, i inne (wymień 

jakie)  

            

Inne
3)

 zaniedbanie, niezaspokojenie 

podstawowych potrzeb biologicznych,  

psychicznych i innych,  
niszczenie rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, wynoszenie 

sprzętów domowych i ich sprzedawanie, 

pozostawianie bez opieki osoby, która z 

powodu choroby, niepełnosprawności 

lub wieku nie może samodzielnie 

zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do 

picia alkoholu, zmuszanie do zażywania 

środków odurzających, substancji  
psychotropowych lub leków i inne  
(wymień jakie)    

            

  

V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA CIAŁA? 

(TAK/NIE)1)  
  

Osoba 1 doznająca przemocy  Osoba 2 doznająca przemocy  Osoba 3 doznająca przemocy  

      

  

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę V    
  

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA PROCEDURA 

„NIEBIESKIE KARTY”? (kiedy?................ gdzie?......................) 

          tak                    nie               nie ustalono  
  

VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA 

„NIEBIESKIE KARTY”?  
           tak                nie                nie ustalono  
  

VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?       
         tak                nie                nie ustalono  
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IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1)  
  

Osoba 1 doznająca przemocy  Osoba 2 doznająca przemocy  Osoba 3 doznająca przemocy  

      

 

 

Uwaga!  

W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IX     

                                        

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ   
        ustalono - wypełnij tabelę               nie ustalono  
  

Dane   Świadek 1 Świadek 2  Świadek 3  

Imię i nazwisko         

Wiek         

Adres miejsca zamieszkania:     

Kod pocztowy         

Miejscowość         

Gmina         

Województwo        

Ulica         

Nr domu/nr lokalu        

Telefon lub adres e-

mail  
      

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury 

„Niebieskie Karty” (np.  

członek rodziny, osoba obca)
1)

  

        

  

XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC 

DOMOWĄ  (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):   
Działanie  Osoba 1 stosująca przemoc  Osoba 2 stosująca 

przemoc  

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)      

Doprowadzenie do wytrzeźwienia      

Doprowadzenie do policyjnego 

pomieszczenia dla osób 

zatrzymanych   

na podstawie art. 15a 

ustawy z dnia 6 kwietnia 

1990 r. o Policji (Dz. U. z 

2023 r.  
poz. 171, z późn. zm.)  
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na podstawie art. 244 

ustawy z dnia 6 czerwca 

1997 r. - Kodeks 

postępowania karnego 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375, z późn. zm.)  

    

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej 

Żandarmerii Wojskowej  
    

Powiadomienie organów ścigania      

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia 

wspólnie zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego 

otoczenia  

    

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego 

mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia  
    

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do 

osoby dotkniętej taką przemocą na określoną w metrach 

odległość  

    

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą 

domową  
    

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na 

terenie szkoły, placówki oświatowej, opiekuńczej i 

artystycznej, do których uczęszcza osoba dotknięta 

przemocą domową  

    

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w 

miejscach pracy osoby doznającej przemocy domowej  
    

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w 

spawach wydawania pozwolenia na broń, o wszczęciu 

procedury „Niebieskie Karty”  

    

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów 

potwierdzających legalność posiadania broni  
    

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach 

stosowania przemocy domowej  
    

Inne (wymień jakie?)      

   

XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY 

DOMOWEJ   (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  
Działanie  Osoba 1 

doznająca 

przemocy  

Osoba 2 

doznająca 

przemocy  

Osoba 3 

doznająca 

przemocy  

Udzielono pomocy ambulatoryjnej        

Przyjęto na leczenie szpitalne        

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała         

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej        
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Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia        

Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego        

Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”         

Inne (wymień jakie?)        

 

  

XIII. DODATKOWE INFORMACJE    

 

 

 

 

 

 
  

  

XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ (zaznacz w 

odpowiednim miejscu znak X):  
  

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej    

Funkcjonariusza Policji    

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej    

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej    

Asystenta rodziny    

Nauczyciela    

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika medycznego    

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych    

Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 

9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  
  

  
                                                      

...............................................................................................  
                                                                                                             imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby 

                                                                                                        wypełniającej formularz „Niebieska Karta – A”                              
  

   
……………………..……………………………………………………………  
(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego)  

 

 

 
1)
 wpisać właściwe  

2)
 numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie 

innych danych identyfikujących osobę
  

3)
 podkreślić rodzaje zachowań
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Załącznik 7a 
…………………………………………………….  

                                                                                                                (miejscowość, data)  

 

 

 

 

 

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka 

Oświadczenie Rodzica/Prawnego Opiekuna 
 

Zgodnie z ustawą o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) 

 

Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie i wykorzystywanie utrwalonego wizerunku mojego 

dziecka: ……………………………………………………………………………….…..…..…………. oraz nieodpłatne wykorzystywanie 

wizerunku mojego dziecka (fotografii, zapisów wideo) zarejestrowanych podczas uroczystości szkolnych, wycieczek, 

zajęć, konkursów, zawodów sportowych, promocji szkoły itp. organizowanych przez Zespół Szkół Ekonomicznych i 

Ogólnokształcących nr 6 w Łomży.  

Niniejsza zgoda ważna jest do odwołania i nie wymaga konieczności każdorazowego zatwierdzania zdjęcia/nagrania 

przed jego publikacją. Przyjmuję do wiadomości, że wizerunek może zostać wykorzystany na stronie internetowej 

szkoły, gazetce szkolnej, prasie lokalnej, profilu w mediach społecznościowych, kanale YouTube w celach informacji i 

promocji szkoły. Zgoda jest dobrowolna i może być wycofana w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z 

prawem do przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem  

………………………………………………  
(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego) 

 

  
1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrażonej powyżej jest Zespół Szkół 

Ekonomicznych i Ogólnokształcących nr 6, Technikum nr 6, VI Liceum Ogólnokształcące im. 18 Dywizji Piechoty z siedzibą w 

Łomży, ul. M. Kopernika 16, 18-400 Łomża, Tel: 86 2166263 e-mail: sekretariat@ekonomiklomza.pl 

2. Kontakt z wyznaczonym w szkole Inspektorem Danych Osobowych możliwy jest pod adresem mailowym: kontakt@iod24.eu 

3. Celem zbierania danych jest wykorzystywanie materiałów (zdjęć i nagrań) na terenie Zespołu Szkół Ekonomicznych  

i Ogólnokształcących nr 6 w Łomży oraz na stronie internetowej, w mediach społecznościowych i na kanale YouTube szkoły 

4. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także 

prawo sprzeciwu, zażądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak również prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

5. Wyrażenie zgody jest dobrowolne. Brak wyrażenia zgody spowoduje u administratora obowiązek nie umieszczania wizerunku 

dziecka na stronach internetowych oraz w materiałach (fotografie nagrania) na terenie szkoły.  

6. Dane osobowe będą przetwarzane do czasu ewentualnego cofnięcia zgody.  

7. W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofnięcie zgody nie 

wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.  

8. Nie będziemy przekazywać danych osobowych uzyskanych na podstawie zgody żadnym odbiorcom.  

9. Dane udostępnione przez Pana/Panią nie będą podlegały profilowaniu.  

10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  

11. Podanie przez Państwa danych nie jest wymogiem ustawowym.  
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Załącznik 7b 
…………………………………………………….  

                                                                                                                (miejscowość, data)  

 

 

 

 

 

Zgoda na wykorzystanie wizerunku 

Oświadczenie Ucznia, który ukończył 16 lat 
 

Zgodnie z ustawą o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) 

 

Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie i wykorzystywanie mojego utrwalonego wizerunku oraz 

nieodpłatne wykorzystywanie tego wizerunku (fotografii, zapisów wideo) zarejestrowanych podczas uroczystości 

szkolnych, wycieczek, zajęć, konkursów, zawodów sportowych, promocji szkoły itp. organizowanych przez Zespół 

Szkół Ekonomicznych i Ogólnokształcących nr 6 w Łomży.  

Niniejsza zgoda ważna jest do odwołania i nie wymaga konieczności każdorazowego zatwierdzania zdjęcia/nagrania 

przed jego publikacją. Przyjmuję do wiadomości, że wizerunek może zostać wykorzystany na stronie internetowej 

szkoły, gazetce szkolnej, prasie lokalnej, profilu w mediach społecznościowych, kanale YouTube w celach informacji i 

promocji szkoły. Zgoda jest dobrowolna i może być wycofana w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z 

prawem do przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem  

………………………………………………  

                                                                                                                         (czytelny podpis ucznia) 

 

  
1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrażonej powyżej jest Zespół Szkół 

Ekonomicznych i Ogólnokształcących nr 6, Technikum nr 6, VI Liceum Ogólnokształcące im. 18 Dywizji Piechoty z siedzibą w 

Łomży, ul. M. Kopernika 16, 18-400 Łomża, Tel: 86 2166263 e-mail: sekretariat@ekonomiklomza.pl 

2. Kontakt z wyznaczonym w szkole Inspektorem Danych Osobowych możliwy jest pod adresem mailowym: kontakt@iod24.eu 

3. Celem zbierania danych jest wykorzystywanie materiałów (zdjęć i nagrań) na terenie Zespołu Szkół Ekonomicznych  

i Ogólnokształcących nr 6 w Łomży oraz na stronie internetowej, w mediach społecznościowych i na kanale YouTube szkoły 

4. Przysługuje Ci prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo 

sprzeciwu, zażądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak również prawo do cofnięcia zgody  

w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

5. Wyrażenie zgody jest dobrowolne. Brak wyrażenia zgody spowoduje u administratora obowiązek nie umieszczania wizerunku 

dziecka na stronach internetowych oraz w materiałach (fotografie nagrania) na terenie szkoły.  

6. Dane osobowe będą przetwarzane do czasu ewentualnego cofnięcia zgody.  

7. W każdej chwili przysługuje Ci prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofnięcie zgody nie wpływa 

na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.  

8. Nie będziemy przekazywać danych osobowych uzyskanych na podstawie zgody żadnym odbiorcom.  

9. Dane udostępnione przez Ciebie nie będą podlegały profilowaniu.  

10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  

11. Podanie przez Ciebie danych nie jest wymogiem ustawowym.  

 

 

 

 

 

 


