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Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuficzy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczgciach panstwowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100,
poz. 908);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1113 z pdézn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze
szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkolty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo
szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1546).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1646)
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SouhkwdE

ROZDZIAL 1
Ogolne informacje o szkole

§1
Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku.
Siedzibg Szkoty Podstawowej w Powidzku jest: budynek Nr 49.
Kod: 55 — 140 Zmigrod.
Regon: 001181297.
NIP: 915 - 15 — 84 — 682.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) piecze¢ okraglta metalowa duza i mata z ortem w koronie;
2) stempel prostokatny z nazwa i adresem szkoty.

§2
Organem prowadzacym jest Gmina Zmigréd. Siedzibg Gminy jest Urzad Miejski w
Zmigrodzie.

§3
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje — Dolnoslaski Kurator OSwiaty we
Wroctawiu.

§4
1.  Cykl ksztatcenia trwa 8 lat:

1) | etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna w kl. | —11I;
2) 1l etap edukacyjny — nauczanie w kl. IV — VIII.

§5
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukofczenia szkoty, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.".
Dyrektor szkoly podstawowe] przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli
dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 82 oraz
zatrudniajgcag pracownikow posiadajagcych  kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.”,
Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowiazku, o ktérym mowa w art. 31, ust. 4 ustawy prawo o§wiatowe.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w oddziatach przedszkolnych oraz w innych formach wychowania
przedszkolnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku 4|Strona



STATUT

10.

11.

12.

dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym
dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38
ustawy prawo o$§wiatowe.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 7, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o
ktéorym mowa w ust. 6, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym lub innej formie wychowania przedszkolnego.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy
funkcjonowania szkoty.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i
pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji
pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowos¢

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych prze dyrektora.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§6

Szkota podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe, o

systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac

program wychowawczo - profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska a w szczegdlnosci:

1)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na mozliwie jak najwyzszym
poziomie dostosowanym do mozliwosci rozwoju ucznia, przy wykorzystaniu
nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauczania;

2) rozwija i ksztaltuje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

3) umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki;

4)  zapewnia optymalne warunki do nauczania;

5)  w sposob jak najlepszy przygotowuje uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

6) wdraza do samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

7)  zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez organizacj¢ zajeé
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i innych form pomocy
odpowiednich dla ucznia;

8) otacza opieka i zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom na terenie
szkoty, w tym nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

9) dba o ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz poczucia
tozsamosci narodowej i przynalezno$ci do spotecznos$ci lokalnej;

10) wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych;
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11) organizuje zespoly nauczycielskie w celu analizowania i oceniania efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

12) szkota wspotpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
instytucjami 1 stowarzyszeniami lub innymi organizacjami wspierajagcymi
dziatalno$¢ statutowg szkoty;

13) szkola w miar¢ mozliwosci finansowych zatrudnia pedagoga, pedagoga
specjalnego i logopede. Zakres czynnoSci ustala dyrektor szkoty.

§6a

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
Stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowaé je do podjecia
edukacji w szkole podstawowej.
Wspdldziatanie z rodzicami w sprawach wychowanie i nauczania dzieci.
Zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnos$ci
osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.
Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej zabawie 1 nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych.
Planowanie i  prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej  oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢.
Realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego =z podstawa
programowa dla przedszkoli i oddziatow przedszkolnych.
Wspotpraca i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole.
Prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci.
Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi.
Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej ,
religijnej.
Wspotpraca z instytucjami i specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna 1 inng.
Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej dluzej niz 30 dni
rodzice sg zobowigzani poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecnosci. Brak
informacji bedzie traktowany jako rezygnacja z miejsca w przedszkolu, co
skutkowa¢ bedzie wykresleniem dziecka z listy przedszkolakow.

§7

Zapewnia uczniom rozwoj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota
respektuje zasady, przepisy a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Dziecka, ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyj¢tej przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,).
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§8
Udzial ucznia/dziecka w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoéch rodzajach zajec.
W  przypadku, gdy uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie wyrazg wolg
uczestniczenia dziecka w zaje¢ciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia
im udzial wzajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio
(bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaj¢¢ szkolnych.
W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w ust. 1 wymienionych zajeciach szkota
zapewnia opieke wychowawcza na czas odbywania zajec.
W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow/ ustawowych
opiekundw lub peoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i
etyki  wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego os$wiadczenia woli.
Oswiadczenie woli rejestruje si¢ w Teczce Wychowawcy wraz z podpisem
rodzica/opiekuna prawnego. W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna zmieniac. Po
ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia
jest obowigzkowy.
Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej
uczniow.
Zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach
migdzyoddziatlowych,
W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi mniej
niz 7 ucznidw/dzieci, dyrektor szkoly przekazuje oswiadczenia do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosSciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub
nauke etyki w jednej ze szkot w grupach migdzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 7, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i1 $wiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zaj¢cia w grupach migdzyszkolnych.
Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wptywu na promocje
ucznia.
Ocena z religii/etyki w klasach | — III szkoly podstawowej wyrazana jest w skali
stopni szkolnych.
W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na swiadectwie i
w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejszg dla ucznia.
Za tresci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

§9
Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznia poprzez:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly uchwalonego
przez Rad¢ RodzicoOw W porozumieniu z Radg Pedagogiczna;
2)  systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3)  zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow.

§ 10

Zasady procesu wychowawczego oraz tresci i dzialania 0 charakterze profilaktycznym
uczniéw reguluje ,,Program wychowawczo — profilaktyczny”.
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§11
1.  Szkota sprawuje opieke i pomoc uczniom odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1)  organizowanie zaj¢¢ — godziny $wietlicowe (opieka);
2)  system zapomog i stypendiow — pomoc materialna;
3)  prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej;
4)  prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych i korekcyjno-kompensacyjnych,
5)  prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;
6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej (Regulamin pomocy
psychologiczno — pedagogicznej).

§12
Zajecia, o ktorych mowa w § 11, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej m.in.
przez: Rade Pedagogiczng, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedg, lekarza
szkolnego i Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng w Zmigrodzie oraz w miare
posiadanych §rodkow finansowych.

§13
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)  posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z
uczniem.

2.  Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegolnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z
edukacja 1 rozwojem spolecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci /zdolnosci
lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem 1 informujg o tym:

1)  wprzypadku klas I-VIII - wychowawce klasy;

2)  w przypadku punktu przedszkolnego i oddziatow przedszkolnych — dyrektora
przedszkola lub placowki.

4.  Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub  specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspélnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci
ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Wychowawca przy czynnosciach wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca
Klasy listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

W przypadku uczniow  objetych pomoca  psychologiczno-pedagogiczna
wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w formach, o ktéorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-4, ust. 2 pkt 1-9
Rozporzadzenia MEN z dnia 09.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i
formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu lub szkole odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej zgtasza wychowawcy.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg
specjalng opieka nauczyciela.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej zespotem.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,

pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca

oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do
udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.

Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 19, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, we wspdlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na

jaki zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1)  zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy
pracy z uczniem

2) rodzaj i =zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze
rewalidacyjnym,
b)  ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze

resocjalizacyjnym,
C)  ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o
charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy
beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4)  dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy (zaj¢cia specjalistyczne, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach);
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27.

28.

29.

5)  zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6)  zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymac kopie
programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu

wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej 0

ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany Indywidualny

Program edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac

si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z

zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena

efektywnosci dziatan.

Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw

i $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

2)  okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego 1
szkoty,

4)  podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

5)  wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier 1 ograniczen
w $§rodowisku utrudniajacym funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w
zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania uczniéw a oraz planowania dalszych dziatan,

6) w przedszkole - obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i o ceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

7) w szkole — obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami
majacg na celu rozpoznawanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym w
przypadku ucznidow kl. T — III szkoty podstawowej deficytow kompetencji 1
zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, a takze szczegdlnych uzdolnien

8)  wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w takcie
biezacej pracy z uczniami,

9) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z
uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.
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30.

31.

32.

Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow nauczyciel odnotowuje

w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy.

1)  indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2)  dostosowywanie metod pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

3)  udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

4)  komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej

pomocy;
5) wspoldziatanie  z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany

doswiadczen i komunikowania postgpow ucznia;

6) prowadzenie dziatan stluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

7) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i
instytucji pomocowych;

8)  stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia. realizowanie zajec¢ z zakresu pracy
z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniom zdolnym, zgodnie z
poleceniem dyrektora.

Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajg¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.
W  przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly = pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest
rodzicom i uczniom, a w przypadku zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz
rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 13a
Organizacja wolontariatu w szkole

W szkole funkcjonuje wolontariat.
Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
w $§rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.
Cztonkiem wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozylt
pisemng zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dzialalnos¢ w wolontariacie. Do
wolontariatu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za
zgoda rodzicoOw/ustawowych opiekundéw, ktoérzy moga prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.
Cele dziatania wolontariatu:
1)  zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2)  angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;
3)  promowanie w$rod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,

empatii, zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych

dzialaniach;
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4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskie;j,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz
lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobdéw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich
realizacji;

posredniczenie we wilaczaniu dzieci 1 mtodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o
akcjach prowadzonych w s$rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i
podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i
chetnych do przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji
niesienia pomocy;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktoéry na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw);

po wstgpieniu do wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
cztonkowie wolontariatu moga podejmowaé prace wolontarystyczng W
wymiarze, ktory nie utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowiazkow
domowych;

cztonek wolontariatu kieruje si¢ bezinteresowno$cig, zyczliwos$cia, checig
niesienia pomocy, troska o innych;

cztonek wolontariatu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie
zobowigzan;

kazdy cztonek wolontariatu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka
Wolontariusza” wykonane prace. Wpisow moga dokonywa¢ takze
koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej
wolontariusz dziata;

cztonek wolontariatu systematycznie uczestniczy w pracy wolontariatu, a takze
w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy czlonek wolontariatu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ oraz
wykorzystuje swoje zdolnosci i doswiadczenie zglasza¢ wiasne propozycje i
inicjatywy;

kazdy cztonek wolontariatu swoim postepowaniem stara si¢ promowaé idee
wolontariatu, godnie reprezentowaé swoja szkot¢ oraz by¢ przykladem dla
innych;

kazdy cztonek wolontariatu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w
Regulaminie wolontariatu

wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego
wolontariatu, po zasiggnigciu opinii cztonkoéw zarzadu wolontariatu..
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10.

Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1)  wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2) opiekun wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub
sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych
pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

3) nawalnym zebraniu cztonkéw wolontariatu w glosowaniu jawnym wybiera si¢
sposrod cztonkéw -zarzad klubu, skladajacy sie z pojedynczych o0sob
reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe;

4)  wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzes$niu kazdego roku szkolnego;

5)  do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkoéw wolontariusza-
koordynatora.

6) na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci
prowadzonych akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

7)  wolontariat prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpisow do Dziennika aktywnosci
moga dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana
byta przez pojedynczych ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w
nauce.

Formy dziatalno$ci:

1)  dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2)  dziatania na rzecz $§rodowiska lokalnego;

3)  udzial w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator wolontariatu wspolnie z cztonkami opracowuje

plan pracy.

Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ wolontariatu podawane sa do

publicznej wiadomosci na tablicy w holu na parterze i w zaktadce na szkolnej stronie

WWW,

Regulacje §wiadczen wolontariuszy 1 zasady ich bezpieczenstwa:

1)  $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Kkorzystajacym. Porozumienie powinno
zawiera¢ postanowienie o mozliwo$ci jego rozwiazania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoly korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na piSmie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, a
takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczeh przez
wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o
wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku
Wolontariusza;

4)  jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30
dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w
imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania
w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkotla pod
nadzorem nauczyciela mozna odstapic¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajagcym a wolontariuszem w
zakresie nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) Kkorzystajacy moze  zapewni¢  wolontariuszowi  ubezpieczenie  od
odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie wykonywanych $§wiadczen;
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11.

12.
13.

14.

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i
cigzacych obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami,

korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju
swiadczen 1 zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie §rodki
ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz
szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun
prowadzacy uczniow na dziatania;

wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30
dni, korzystajacy zobowiazany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow.

Korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie
wykonywanych przez nich $swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym
mowa w ust. 8 pkt. 4.;

w wyjatkowych sytuacjach szkola moze przyja¢ na siebie obowigzek
prowadzenia spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami
szkolnymi, bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Nagradzanie wolontariuszy

1)

2)

3)

nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie

dla jego dziatalnosci;

wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é

wolontarystycznai spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania

ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale ... statutu szkoty;

Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen,
ktory przez trzy lata nauki brat udzial w co najmniej trzech akcjach
pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt
w co najmniej czterech dzialaniach szkolnych.

Szczegotowsy organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.
Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowac
dziatania pomocowe.

W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dzien Wolontariusza.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly podstawowej

§14

Organami szkoty podstawowej s3:

1.

Dyrektor szkoly.
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H~own

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

Rada Pedagogiczna.

Samorzqd Uczniowski.
Rada Rodzicow.

§15

Kompetencje dyrektora szkoly:

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebgdacych nauczycielami, a w szczego6lnosci:

a)  zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

b)  przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

C) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly (po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej),

d) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajeé w
szkole.

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow

(ewaluacja, kontrola, wspomaganie, monitorowanie);

dokonuje oceny pracy nauczyciela;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie do

15 wrzes$nia nowego roku szkolnego;

przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego do dnia 31 sierpnia kazdego roku;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem

o$wiatowym; niezgodne wstrzymuje i1 powiadamia organ prowadzacy i

Sprawujacy nadzor pedagogiczny;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych udziela zezwolenia 1 umozliwia

realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki - na wniosek rodzicow, na

podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz opinii rady

Pedagogicznej;

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego 1 rocznego przygotowania

przedszkolnego;

wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem

Uczniowskim;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;

dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane lub opracowane przez nauczycieli

programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania;

podaje do publicznej wiadomosci wykaz wybranych podrgcznikow, ktore beda

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw korzystajacych z Internetu przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju

dziecka (bramki internetowe);

podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego  po

zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub

Samorzadu Uczniowskiego — moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez

ucznidéw w szkole jednolitego stroju (mundurek):
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19)
20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

31)

a) gdy dyrektor szkolty wystepuje z wlasnej inicjatywy to za zgoda Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

b)  gdy z wnioskiem wyst¢puje inny podmiot niz Samorzad Uczniowski — to
takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

c) wniosek o wprowadzeniu obowigzku noszenia jednolitego stroju
(mundurek) dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3
miesiace;

d)  wzor ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

e) okresla sytuacje, w ktorych nie ma obowigzku noszenia jednolitego
stroju w szkole w uzgodnieniu z Rada Rodzicow 1 po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej.

odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

podaje do publicznej wiadomosci w terminie do 30 wrzes$nia kalendarz na

kolejny rok szkolny;

co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i

higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz kierunki ich poprawy;
wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe, o systemie
oswiaty, ustawy ,,Karta Nauczyciela” oraz z przepisOw wykonawczych;
powotuje zespot wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania i dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym;

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w

danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

w szczegllnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie

wychowawstwa w ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, pelnienia

funkcji wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajacego etat, itp.) wyznacza

inng osobg¢ niz osobg¢ sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania i

koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy;

informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o formach, czasie,
sposobach 1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej
uczniowi w danych roku szkolnym, przy czym przez form¢ pisemng nalezy
rozumie¢ formy okreslone w § 6, ust. 11 ,,Systemu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] oraz wspierania ucznidow Szkoly Podstawowej im. ks. Jana

Twardowskiego w Powidzku”;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;

dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych

przez wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a)  organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b)  organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem, stomatologiem sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami.

dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

32) w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialdéw tworzy sie stanowisko
wicedyrektora. Dyrektor szkoly z a zgoda organu prowadzacego szkole moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze;

33) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym
dzieci 1 ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjni —
wychowawcze;

34) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (semestrow) oraz na
zajeciach  realizowanych w  formach pozaszkolnych, uwzgledniajac
w szczegblnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

35) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow
uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznidéw, w tym
rowniez informowania ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a
takze uzyskanych przez niego ocenach;

36) wustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i1 2197), a takZze warunki 1 sposéb
zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,;

37) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore
zagrazaja zdrowiu uczniow

38) =zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego
lub calej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgodg organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow

39) o0 zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 38, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty nalezy:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznanie dost¢gpnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do

infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych

udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;

wybodr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra

jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaje¢ciach zdalnych w odniesieniu

do wybranej platformy Teams;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdéw niezbgdnych do

realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do

mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy

z rada rodzicow 1 nauczycielami dostosowania programu

wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie program6éw nauczania do mozliwos$ci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) oraz we wspélpracy z rada rodzicow dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego
planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania Uczestnictwa ucznidow na zajgciach oraz sposob i
termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

€) sposOb monitorowania postepow ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci  ucznidw, wtym rowniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, atakze uzyskanych przez niego
ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow,

przekazuje rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujace informacje o
organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami 1 uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow

§ 16

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)

w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat

rowniez osoby zaproszone przez dyrektora szkoty z gtosem doradczym, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i organizacji harcerskich. Osoby biorace udziat

w zebraniach Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw

szkoty.

a)  zatwierdza plan pracy szkoty,

b)  podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

€)  podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

d) opiniuje wybrane programy wychowania przedszkolnego i programy
nauczania przed dopuszczeniem do uzytku przez dyrektora szkoty,

e) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f)  opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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2)

g) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez Dyrektora
szkoty,

h)  opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien,

i) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i dodatkowych zajec,

), opiniuje decyzje dyrektora szkoty co do podjecia dziatalnosci
stowarzyszen lub innych organizacji na terenie szkoty,

k)  przygotowuje projekt programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty do uchwalenia przez Rade Rodzicow,

I)  przygotowuje projekt Statutu szkoty lub jego zmian,

m) wystgpuje z umotywowanym wnioskiem o odwotanie za stanowiska
dyrektora,

n)  wykonuje zadania przewidziane dla rady szkoty,

0) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

p) opracowuje Koncepcj¢ Pracy Szkoly w porozumieniu z dyrektorem
szkoty

g) ustala sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty,

zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie posiedzenia

stacjonarnego lub w formie zdalne przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i

promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare

biezacych potrzeb.

§ 17

1.  Obowiazki cztonka Rady Pedagogiczne;:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i1 zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady;

przestrzega¢ postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora szkoty;

czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach rady;

realizowa¢ uchwaly rady, nawet gdy zgtosil do nich swoje zastrzezenia;
sktada¢ przed rada sprawozdania z wykonania przydzielonych czynnosci 1
zadan;

przestrzega¢ tajemnicy obrad rady;

opiniuje wybrane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego i
programy nauczania.

§18

Zebrania rady sg organizowane W formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie
zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty i
uczniéw. Podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej Y4
jej czlonkoéw, przy czym obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym racy pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenc;ji.
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2.  Zebrania rady sg protokotowane 1 w terminie do 7 dni od daty zebrania wpisuje si¢
do ksiegi protokotow.

3. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy
posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, przesylta si¢ go za pomoca

e-dziennika.
4.  Poprawki i uzupetienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz w
terminie 3 dni od wylozenia protokotu Iub jego przestania, jak w ust. 3. W

przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetienia
wnosi si¢ na pismie sktadanym w sekretariacie szkotly, za§ w przypadku posiedzenia
zdalnego, przesyta si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora
szkoty

5. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomie¢dzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna badz w formie wideokonferencji

§19
Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem.

§20
1. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) samorzad tworzag wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wybierania i dziatania
organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogdt uczniow w
glosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym;

2)  organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow;

3) samorzad ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a)  prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOw W nauce i
zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, oswiatowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

e)  prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

f)  prawo organizowania pomocy W nauce najstabszym uczniom,

g) prawo do swobodnej wypowiedzi i redagowania gazety szkolnej,

h)  wnioskuje do dyrektora szkoty o obowigzek noszenia przez ucznidw
jednolitego stroju w szkole lub wydaje opini¢ na ten temat.

4)  regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
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§21
1. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)  wystepuje do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2)  udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

3) dziata na rzecz stalej poprawy bazy szkoty;

4)  pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia statutowej dziatalnosci szkoty;

5)  wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

6)  opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7)  opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania;

8)  opiniuje decyzje dyrektora szkoty, co do podjecia dziatalnosci stowarzyszen
lub innych organizacji dziatajacych w szkole;

9) moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw jednolitego stroju (mundurek) w szkole. Wzor
jednolitego stroju uzgadnia z dyrektorem szkoty;

10) deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora;

11) wuchwala Program Wychowawczo- Profilaktyczny w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

§22
1.  Rada Rodzicoéw okresla swdj regulamin, ktory ustala migdzy innymi:
1)  skifad rady;
2)  szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli
oddziatow klasowych;
3)  wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
4)  tryb podejmowania uchwat;
5)  zasady wydatkowania funduszy.
2. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

ROZDZIAL 1V
Zasady wspoldzialania organow szkoly i rozwigzywania konfliktow

§23
Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie. W
swej dzialalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

§24

1.  Kazdy z organdéw szkoly posiada mozliwos¢ swobodnego dzialaniai podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2.  Obowigzkiem kazdego organu jest tworzenie atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego
wspoéldzialania w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego szkoty.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty— spor nalezy
rozstrzygna¢ wewnatrz szkoly, kierujgc si¢ zasadg wzajemnego zrozumienia i
poszanowania kazdej ze stron konfliktu. Nadrzednym celem jest dobro uczniow.
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4.  Gdy wewnetrzne rozwigzanie nie satysfakcjonuje stron — to sprawe przekazuje si¢
organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od
rodzaju sprawy.

ROZDZIAL V
Organizacja szkoly podstawowej

§25

1.  Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania o ktorym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2.  Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
szkoly w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe
godzin zaj¢¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§26
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koficza si¢ w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

§ 27
Dyrektor szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
danym roku szkolnym i informuje, nauczycieli, uczniow i rodzicow w terminie do
30 wrzes$nia.

§28

1.  Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Liczba uczniéw w oddziale
w zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz 25. Uczniowie realizujg program nauczania,
ktory obowigzuje w danym cyklu edukacyjnym. Nauczyciel moze zaproponowac
program wychowania przedszkolnego, program nauczania ogo6lnego, opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przeZ innego autora wraz z dokonanymi
zmianami. Program dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela
(nauczycieli). Programy powinny by¢ dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas | - III sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw.
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W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do
oddziatu klas I - III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwickszona ponad liczbg okreslong w ust.2.
Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Liczba uczniow w oddziale klas I - III moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2
uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I - III zostanie zwigkszona zgodnie z ustepem
4 1 5, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.
Oddziat ze zwickszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

W roku szkolnym 2015/2016 zapisy ust. 2 do 7 dotycza klas II natomiast w roku
szkolnym 2016/2017 obowiazywac¢ beda rowniez w klasie 111 szkoty podstawowej

§29

Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do piagtku realizujac bezptatne

nauczanie wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢

podstawe programowa wychowania przedszkolnego:

1)  co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2)  co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane s3
tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdéznego typu zaj¢cia dydaktyczne, realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4)  pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej
puli czasu mieszcza si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne).

§ 30
Na obowiagzkowych zajegciach edukacyjnych z informatyki w klasach liczacych
wiece] niz 24 uczniow, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
Na jezyku obcym zajecia sg prowadzone w grupach klasowych liczagcych od 10 do
24 uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyklasowych.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i
technologii informacyjnej w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddzialach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw; przy podziale
na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.
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6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26
uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatowych i migdzyoddzialowych z tym,
ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, mig¢dzyoddzialowe; wchodza uczniowie
niepetnosprawni uczg¢szczajacy  do oddzialow integracyjnych lub uczniowie
oddziatow specjalnych, liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba
uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym.

7.  Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajgé,
moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ W-F dla uczniow klas 4 — 8 nauczyciel
W-F przeprowadza raz w ciggu roku szkolnego testy sprawnosciowe.

9.  Nauczyciel W-F wprowadza do ewidencji ,,Sportowe talenty” wyniki testow
sprawnos$ciowych, w tym date przeprowadzania badania oraz mas¢ ciata i wzrost
ucznia uzyskane od rodzicow.

§31
Podziat na grupy podczas innych zaj¢¢ uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty
oraz wielko$ci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

§ 32
1.  Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
roOwnomiernego obciazenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz
ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Organ prowadzacy szkole¢ moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku
gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow zwigzane
z utrudnieniem w:
1)  dotarciu ucznia do szkoty lub z powrotem ze szkoty;
2)  organizacji zaje¢ w szkole w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.
3. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:
1)  temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 212 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2)  wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowi uczniow.

§33
1.  Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Dyrektor szkoly zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekundéw na
spetienie obowigzku szkolnego/przedszkolnego poza przedszkolem/szkots.

3. Zezwolenie na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania/obowigzku szkolnego
poza szkolg moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktorym ten obowigzek cigzy.

4.  Ustawowy opiekun do wniosku o spetianie obowiazku szkolnego/przedszkolnego
jest zobowigzany dotaczyc¢:

1)  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie ustawowych opiekunow o zapewnieniu dziecku/uczniowi
warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej rocznego
obowigzkowego wychowania przedszkolnego/ksztalcenia ogdlnego na danym
etapie ksztatcenia;
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3)  zobowiazanie rodzicow/prawnych opiekundéw do przystepowania ucznia do
rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych w edukacji/przedmiotéw ujetych w
szkolnym planie nauczania.

5.  Zasade przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okresla Wewnatrzszkolne
Ocenianie. Uczniowi spetniajacemu obowiagzek szkolny poza szkota nie wystawia si¢
oceny zachowania.

6. Uczen speliajacy obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza szkola otrzymuje
swiadectwo odpowiednio $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen spehiajacy obowigzek poza szkola ma prawo uczestniczy¢é w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania ucznia, wspierajgcych rozwdj ucznia, dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach
ustalonych z dyrektorem szkoty.

8.  Dyrektor szkoly moze cofnaé¢ zezwolenie na spelnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego/obowiazku szkolnego w przypadkach:

1)  na wniosek ustawowych opiekunow;

2)  nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminow
klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych
egzaminoéw klasyfikacyjnych

§ 34

1.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

4.  Czas trwania zaje¢ w oddziatach klas I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

5. W oddziale przedszkolnym, czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w
szczeg6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajeé
rewalidacyjnych jest dostosowana do mozliwo$ci rozwojowych dziecka w wieku 5, 6
lat oraz warunkow organizacyjnych pracy szkoty.

6. Dzieci z oddzialu przedszkolnego uczestnicza w obowigzkowych nieodptatnych
zajeciach z jezyka angielskiego. Za zgoda rodzicow moga rowniez uczestniczy¢ w
nieobowigzkowych nieodptatnych zajgciach religii oraz rytmiki.

N

§35
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajgcia wyrOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan,
ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatlowych.

§ 36
Dziennik elektroniczny

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzng, wspotpracujaca ze szkola. Podstawg
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

1.  Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
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3.

1)  zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

2)  zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
0sOb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny  przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg ;

4)  rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w
zakresie dotyczacym ich dzieci.

6) za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrong danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada
firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy
maja bezposredni dostgp do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialno$¢ obu stron
reguluje umowa zawarta pomiedzy Stronami oraz przepisy obowigzujacego w
Polsce prawa.

System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych

powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie

papierowej dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikéw, wylacznie w formie elektronicznej,
wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec, jest
roOwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce
dziennik elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych,
wedlug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien
zakonczenia semestru;

3)  zaprowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem
jest to oplata za obstuge dzialan administracyjnych jednostki. Dotyczy to
zaréwno dziennika elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

Jednostki nie pobieraja od rodzicow oplat za obstuge zadnego z dziatan

administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg opflat:

1)  zaprowadzenie dziennikow;

2)  za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy
rodzice otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow
przez Internet z jednostka;

3)  przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.

Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w

zakresie dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli

mozliwo$¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,

z kazdego dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong cz¢stotliwoscia.

Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym

takze na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze

kazdego innego podmiotu.

§ 37
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dzialalnoSci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
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10.

W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1)  teczke wychowawcy Klasy;

2)  zeszyt wychowawcy

Teczke wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie

odpowiada wychowawca klasy. W teczce wychowawcy klasy maja prawo

dokonywa¢ wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1)  listg uczniow w oddziale,

2)  plan pracy wychowawczo — profilaktyczny,

3)  zyczenie rodzicow/prawnych opiekundéw o organizacj¢ nauki religii/etyki,

4)  sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w
rodzinie,

5)  zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

6) zgoda rodzicow/prawnych opiekunow na udzial w zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej przez szkote,

7)  listy obecnosci rodzicow na zebraniach,

8)  kopie aktu urodzenia.

Zeszyt wychowawcy klasy zawiera:

1)  sktad samorzadu klasy,

2)  skifad trojki klasowej,

3)  wykaz uczniéw dojezdzajacych,

4)  wycieczki klasowe,

5)  wykaz ucznidéw wyrozniajgcych si¢ w nauce,

6)  wykaz uczniow potrzebujacych pomocy materialnej,

7)  ucznidow z problemami zdrowotnymi,

8)  wykaz uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

9)  osiggnigcia ucznidéw,

10) wptaty,

11) tematyke zebran z rodzicami,

12) kontakty indywidualne z rodzicami.

Teczka i zeszyt wychowawcy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim.

Teczka i zeszyt wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B5.

Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art. 42, ust.

2, pkt. 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

Dziennik, o ktorym mowa w ust. 8 zawiera:

1)  imig¢ i nazwisko nauczyciela,

2)  wykaz zrealizowanych godzin w poszczeg6élnych semestrach,

3)  dokumentacje¢ potwierdzajacg zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem ucznidw, lista obecnosci
uczniow, tematykg poszczegolnych zajec,

b)  zajgcia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zaje¢, listag uczniow,

C) zajecia opieki Swietlicy ze wskazaniem formy, miejsca 1 uczniow
objetych opieka,

d)  rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin,

4)  wynik ewaluaciji,

5)  potwierdzenie form sprawowanego nadzory pedagogicznego.

Teczka i zeszyt wychowawcy oraz dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych sa wilasno$ciag

szkoty.
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§ 38
1.  Dlarealizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) 14 sal dydaktycznych - co umozliwia nauk¢ na jedng zmiang;
2)  pokoj nauczycielski;
3) gabinet dyrektora;
4)  gabinet pedagoga;
5)  sekretariat szkoty;
6) biblioteka;
7)  zaplecze kuchenne;
8)  gabinet higienistki;
9)  pracownia komputerowa;
10) sala gimnastyczna wraz z szatniami dla dziewczat i chtopcow;
11) sklepik szkolny — obstugiwany przez uczniow;
12) kuchnia i pomieszczenia socjalno — gospodarcze;
13) ogrodek szkolny (dziatka kwiatowa uprawiana przez uczniow);
14) boiska sportowe (trawiaste);
15) boisko wielofunkcyjne;
16) plac zabaw.

§ 39

W szkole mogg by¢ organizowane wycieczki edukacyjne i krajoznawczo — turystyczne.

1. Uczniowie Kklas | - II poznajg teren najblizszej okolicy, macierzystego wojewodztwa.

2. Uczniom klas Il — VIII zorganizowa¢ mozna wycieczke na terenie macierzystego
wojewodztwa, regionu i kraju.

3. W przypadku, gdy na wycieczke jedzie cze$¢ klasy, obowigzkiem wychowawcy jest
zapewnienie pozostajacym uczniom realizacji zaje¢ w porozumieniu z innymi
wychowawcami oraz przekazanie wykazu ucznidéw nie biorgcych udzialu w
wycieczce.

4.  Szczegbdlowe zasady organizowania wycieczek szkolnych regulujg odrgbne przepisy
(regulamin wycieczek).

§ 40
1.  Wspolpraca z rodzicami.
1) rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania i
ksztalcenia uczniow;
2)  rodzice maja prawo do:
a) wgladu do ocenianych prac i sprawdzianow ucznia na zasadach
zawartych w § 67, ust. 8,
b)  zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami edukacyjnymi w klasie i
szkole,
€) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka i jego postepow lub trudnosci w nauce badz zachowaniu,
d) do uzyskiwania informacji o wewnatrzszkolnym systemie oceniania
ucznidw wraz ze szczegdélowymi kryteriami ocen
e) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,
f)  decydowania o uczestnictwie dziecka w wycieczkach i zawodach
szkolnych,
g) wystepowania z wnioskiem do dyrektora szkoly o indywidualny tok
nauczania lub indywidualny program nauczania (uzdolniony uczen),
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h)  wyst¢gpowania z wnioskiem o umozliwienie poprawy ustalonej
klasyfikacyjnej oceny koncowej z zaje¢ edukacyjnych,

i)  wystepowania z wnioskiem o zbadanie trybu wystawienia niezgodnej z
prawem koncowej oceny z zachowania,

J)  uzyskania porady pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w przypadku stwierdzenia konieczno$ci
pomocy dziecku.

3)  rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:

a)  zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow do przygotowania si¢ na
zajecia lekcyjne;

b)  zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego (5 latki) i do I klasy
szkoty podstawowej;

c) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora
szkoty, w obwodzie w ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego i obowiazku wychowania przedszkolnego w innym obwodzie
szkolnym lub za granica;

d) informowania wychowawcy o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajace;j
powyzej 3 dni,

e) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole za posrednictwem
modutu e-usprawiedliwienia najpdzniej 7 dni liczac od 1 dnia powrotu
dziecka do szkoly. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢
50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciggu jednego miesigca;

f) ponoszenia odpowiedzialno$ci za dziatania swego dziecka wymierzone
przeciw spotecznosci szkolnej lub mieni szkolnemu;

g) zapoznania si¢ ze Statutem szkoty i przestrzeganiem go w zakresie ich
dotyczacych,;

h)  zakupu obuwia zmiennego oraz stroju jednolitego w przypadku gdy
podejmie si¢ decyzje¢ o jego noszeniu);

i)  przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogacym
mie¢ wplyw na bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w szkole.

4)  szkota organizuje state spotkania z rodzicami (indywidualne, dni otwarte
szkotly, wywiadowki).

§41
Rekrutacja do szkoly
Zasady rekrutacji
1)  do szkoty przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Zmigrod
oraz z miejscowosci Kaszyce Wielkie (gmina Prusice);
2)  dzieci przyjmowane sg do:
a)  punktu przedszkolnego:

— dzieci w wieku 3 -4 lat,

— W wyjatkowych przypadkach kiedy sa wolne miejsca moze by¢
przyjete dziecko, ktére w momencie sktadania dokumentéw ma
ukonczone 2,5 roku i jest samodzielne

b)  oddziatu przedszkolnego:

— dzieci 5 — letnie,

— dzieci 6 — letnie w celu odbycia rocznego obowigzkowego
wychowania przedszkolnego

c) do klasy pierwszej:

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku 30|Strona



STATUT

3)

4)

5)

6)

7)

— dzieci 7 — letnie, ktérym nie odroczono rozpoczgcia speiniania
obowigzku szkolnego.

— na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat,
jezeli dziecko:

e korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w
szkole podstawowej , albo

e posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej , wydang przez publiczna poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogicznga, zatozona zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajaca
pracownikow  posiadajacych  kwalifikacje = okreSlone  dla

pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

a)  wielodzietnos¢ rodziny;

b)  niepelnosprawno$¢ kandydata;

C)  niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

f)  objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa warto§¢. Komisja na potrzeby
uporzadkowania w kolejnosci od najwigkszej liczby punktow do liczby
najmniejsze] przyjmuje dla kazdego kryterium wartos¢ —,,10”;

w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria
okreslone przez organ prowadzacy 1 dyrektora szkoty na dany rok szkolny;
warunkiem przyjecia dziecka do klasy I jest posiadanie przez szkote
odpowiednich warunkéw organizacyjnych, a takze wczesniejsze objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajacym rozpoczgcie
nauki w szkole. Jesli dziecko nie chodzito do przedszkola — wymagana bedzie
opinia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dotyczaca mozliwosci
rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko 6 - letnie;

w przypadkach, ktére s3 uzasadnione waznymi przyczynami, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz o jeden
rok. Decyzj¢ w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

szczegdlowe zasady rekrutacji okresla ,,Regulamin Rekrutacji”.

§4la

Przechodzenie uczniow z jednego typu szkol publicznych do innego typu
Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten,
ktorego uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
mu ucz¢szczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, ktorego uczylt si¢ w szkole , z ktérej przechodzi, uczen jest
obowigzany:

1)

uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrdwnujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca
roku szkolnego albo:
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2)  kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszczaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu,

przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty z

dnia 7 wrze$nia 1991 roku.

Szczegdlowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego

typu do szkoly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 08.08.2017 r. w sprawie szczegdlowych warunkow przechodzenia

ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty

publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo do szkoty publicznej

tego samego typu.

§41b
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publiczne;j

szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, wilasciwej ze wzgledu na miejsce

zamieszkania ucznia — zgodnie z art. 133 ust. 1 i art. 151, ust. 1 ustawy prawo
o$wiatowe.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publiczne;j

szkoty podstawowej innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia-

jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu

klasy oraz przyjmowany do:

1)  szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z art. 133 ust. 1 i art. 151, ust. 1 ustawy
prawo oswiatowe.

2)  publicznej szkoty podstawowej, innej niz wiasciwa ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje

zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na

podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjne; ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza

rozmowe, w razie potrzeby, w obecno$ci nauczyciela.

Szczegdbtowe warunki 1 zasady przyjmowania do szkol publicznych osob

przybywajacych z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji

Narodowej z dnia 23.08.2017 r. w sprawie ksztalcenia o0sob niebedacych

obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

ROZDZIAL VI
Bezpieczenstwo uczniow

§ 42

Powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa. Zadaniem koordynatora jest integracja
dziatan wszystkich podmiotow szkoty oraz wspoélpraca ze §rodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora nalezy:
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1)  integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
ucznidow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2)  wspoOlpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkot¢ w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4)  opracowywanie procedur postepowania w  sytuacjach  zagrozenia
bezpieczenstwa 1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z
nimi nauczycieli i uczniow;

5)  prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7)  podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§43
1. W czasie przerw uczniowie opuszczajg izbe klasows. Pozostaé w niej moze tylko
dyzurny w celach porzadkowych. Pozostanie innych uczniéw jest mozliwe tylko w
obecnos$ci nauczyciela.
1)  za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajgcia;
2)  nakorytarzach i klatkach schodowych obowiazuje ruch prawostronny.

§ 44
1. W szkole obowigzuje zakaz indywidualnego opuszczania terenu szkoly przez

uczniow w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach,

w ktérych zgodnie z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

1)  za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac wokot szkoly oraz boiska szkolne:
wielofunkcyjne 1 mate trawiaste;

2)  uczniowie wychodzg podczas duzej przerwy na plac przed szkote od strony
boiska, kiedy zezwalaja na to warunki atmosferyczne 1 jest obecny nauczyciel
dyzurujacy.

§ 45
Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidw na zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong
nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty. Uczen moze
opusci¢ szkote w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych na osobistg lub pisemng prosbe rodzicow
(prawnych opiekunow). Decyzje podejmuje wychowawca, pedagog lub dyrektor szkoty.
Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

§ 46
1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony
nauczyciel (zastgpstwa dorazne).
1)  harmonogram zastepstw doraznych sporzadza dyrektor szkoty lub wyznaczony
przez niego nauczyciel;
2)  zastepstwo dorazne zobowigzuje rowniez do pelnienia dyzuru za nieobecnego
nauczyciela.

§ 47
1.  Nad bezpieczenstwem uczniéw podczas wycieczek, imprez, wyjazdow na zawody
lub konkursy czuwa kierownik wycieczki i opiekunowie.
1)  obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki regulujg odrebne przepisy;
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2)

3)

4)

harmonogram i program wycieczki (imprezy) szkolnej, wyjazdow na zawody i
konkursy winien by¢ opracowany przez kierownika wycieczki i zatwierdzony
przez dyrektora szkoty;

karta wycieczki (imprezy) winna by¢ opracowana przez jej kierownika i
zatwierdzona przez dyrektora szkoty na 3 dni przed planowang impreza;

udzial ucznidow w wycieczkach (imprezach), wyjazdach na zawody i konkursy
wymaga pisemnej zgody rodzicoOw (opiekunéw prawnych).

§ 48

Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postepowania w razie
zaistnienia wypadku z udziatem ucznidow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 48a

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych a w
przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly podstawowej

§ 49

1.  Obowiazki nauczyciela:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie
zaje¢ w szkole 1 poza szkola;

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktady
pracy;

przestrzega¢ zapisOw statutowych;

przestrzega¢ zapisOw ,,Systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wspierania uczniow ...”;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem
omawiania spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja 1 $wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej jego wychowankom;

zna¢ aktualny stan prawny w oswiacie;

usuwac drobne usterki wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystgpowanie;

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowos$ci nalezy egzekwowaé
przestrzeganie regulaminow;

w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych wolno uzywac tylko sprawnego
sprzetu;

na kazdej lekcji nalezy kontrolowac obecnos¢ uczniow;

petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolnien
uczniow;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

stosowac zasady oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkotg kryteriami —
podnosi¢ i1 aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne;

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;
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~ow

19) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

20) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogiczne;j;

21) nauczyciel dokonuje wyboru podr¢cznika  sposrdd  podrecznikoéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

22) stosowac¢ odpowiednie metody pracy (aktywne);

23) proponuje (wnioskuje) do dyrektora szkoty opracowany, wybrany lub
zmodyfikowany program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

24) realizowa¢ zadania wyznaczone w planie nadzoru pedagogicznego szkoty oraz
z przydzielonych czynnosci i1 organizacji szkolnych;

25) wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

26) opiekun pracowni komputerowej 1 biblioteki jest zobowigzany do
zainstalowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla rozwoju psychicznego uczniow;

27) umozliwi¢ rodzicom uczniow wglad do sprawdzonych prac oraz sprawdzianow
na zasadach zawartych w § 14 a, ust. 8,

28) moze prowadzi¢ zajecia wynikajace z art. 42, ust. 2f ustawy — Karta
Nauczyciela (godzina dostgpno$ci nauczyciela);

29) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziata na
obowigzkowe =zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny,
edukacje matematyczng, edukacje muzyczng, plastyczna, spoteczng,
przyrodnicza, informatyczna, techniczng i wychowanie fizyczne

§ 49a
Stanowisko wicedyrektora

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Zasady tworzenia stanowiska

wicedyrektora okreslajg odrebne przepisy.

Zgode na utworzenie dodatkowego stanowiska kierowniczego wydaje organ

prowadzacy z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Wicedyrektor poza obowigzkami wynikajacymi z ustawy — Karta Nauczyciela —

wykonuje zadania okre§lone w statucie szkoty.

Wicedyrektor ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego

wspoéldzialania. Jest zobowigzany przestrzega¢ przepisow praw oswiatowego,

przepisOw praw pracy, przepisow bhp, przepiséw przeciwpozarowych.

Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1)  moze zastepowac dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2)  reprezentuje szkolfe na zewnatrz w zakresie i w sytuacjach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty,

3) ma prawo uzywania pieczagtki imiennej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentow wewnetrznych, z ktorych tre$¢ jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetencji,

4)  z upowaznienia dyrektora szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny oraz
kierowniczy nad pracg nauczycieli,

5) odpowiada za realizacje podstaw programowych przez nauczycieli, nad
ktérymi sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny,

6) opracowuje materiaty analityczne oraz oceny i wnioski dotyczace efektow
ksztatcenia, wychowania i opieki,

7)  przygotowuje analiz¢ wynikow klasyfikacji i przedstawia wnioski dyrektorowi
szkoty,
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8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

25)
26)
27)

28)

29)

30)

31)

odpowiada za prawidlowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji
procesu ksztatcenia, wychowania i opieki takich jak: dzienniki lekcyjne,
dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, wychowawczych i innych,

z upowaznienia dyrektora szkoty odpowiada za prawidtowe prowadzenie oraz
przechowywanie arkuszy ocen uczniow,

przygotowuje projekty nast¢pujgcych dokumentow:

a)  plan nadzory pedagogicznego,

b)  plan pracy szkoty,

c)  szkolny zestaw podrgcznikow i programOw nauczania,

d) kalendarz szkolny,

przygotowuje wstgpny projekt ramowych planoéw nauczania,

przygotowuje wstepny projekt organizacji szkoty,

odpowiada za prawidlowg organizacje pracy nauczycieli,

ustala tygodniowy plan dyzuréw nauczycieli,

organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli,

ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie uczniom 1 nauczycielom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

Z upowaznienie dyrektora szkoly podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia
zgody na zorganizowania wycieczki lub imprezy,

przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli,

z upowaznienia dyrektora szkoly moze uczestniczy¢ w pracach komisji
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych powotanych do awansu zawodowego
nauczycieli,

dwa razy w roku sporzadza sprawozdanie i wnioski ze sprawowanego przez
siebie nadzoru pedagogicznego,

okresla potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli,

sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk studenckich,

wnioskuje do dyrektora szkoty o zakup niezbednych do realizacji podstaw
programowych pomocy dydaktycznych,

z upowaznienia dyrektora szkoty utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, a
takze przyjmuje tych rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz
zatatwia je,

wspolpracuje z pielegniarka szkolng oraz poradniag psychologiczno —
pedagogiczng w sprawach uczniow,

z upowaznienia dyrektora szkoly kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego
oraz rocznego przygotowania przedszkolnego,

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty opracowuje projekt
przydzialu czynnosci nauczycielom,

sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przez podlegajacych  jego
bezposredniemu nadzorowi nauczycieli 1 pracownikéw szkoty przepisow
prawa pracy i przepiséw bhp,

moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego i
nagrod nauczycielom podlegajacym nadzorowi pedagogicznemu przez niego
Sprawowanemu,

moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o zastosowanie kar porzadkowych 1
dyscyplinarnych wobec nauczycieli podlegajacym nadzorowi pedagogicznemu
przez niego sprawowanemu,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.
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§ 50
Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty: przedmiotowe, wychowawczy lub
inne dorazne, problemowo - zadaniowe. Dyrektor powotuje lidera zespotu na wniosek
nauczycieli.
Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
procedury

§51
1. Do zadan zespotow nalezy m.in.:

1)  opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnigc,
stymulowanie rozwoju uczniéw;

2)  wspolpraca z dyrektorem szkoty w zakresie realizacji planu nadzoru,

3)  opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb;

6) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycj¢ jednego podrecznika do zajgé z
zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych
zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw oddziatow klas IV- VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

7)  wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
dla ucznidéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 52
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

§ 53
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

§ 54
Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu
klasy/oddziatu do chwili ukonczenia przez uczniow danego etapu edukacyjnego, chyba ze
- Rada Rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy
lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

§ 55
1.  Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:

1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4)  uwzglednienie w swojej pracy z uczniem programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.
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§ 56

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan winien:

1)  rozpoznawaé i diagnozowa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne
potrzeby rozwojowe wychowankow;

2)  wnioskowac o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

3)  zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

4)  opracowa¢ wspélnie z rodzicami i uczniami treSci i formy lekcji
wychowawczych w oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny;

5)  utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

6)  wspolpracowaé¢ z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

7)  wspotpracowac z pedagogiem szkolnym, logopeda i Poradnig Psychologiczno
—  Pedagogiczng w Zmigrodzie, $ledzi¢ postepy w nauce swoich
wychowankdéw;

8)  dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

9)  udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia;

10) ksztaltowac wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci ucznia;

11) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w
nauce i zachowaniu si¢ ucznia;

12) zapozna¢ uczniow z prawem szkolnym, w tym ze Statutem i innymi
dokumentami szkolnymi.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudno$ci/zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasag o0
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku. Wychowawca poznaje
ucznia i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozowjem spotecznym. Sam wchodzi
w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwiazanej z tym, co
si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw
badan prowadzonych przez specjalistow i do poglgbionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z
grupa nauczycieli prowadzonych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ztozeniu wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie
sformalizowane formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowie —
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.
Pismo wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje
dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma
wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
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8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i postepach ucznia,

9)  angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,
zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w
celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych,

12) prowadzenie dziatan stuzacych rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

13) wudzielanie doraznej pomocy uczniom Ww sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i
instytucji pomocowych.

§ 57
Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej (elektroniczny dziennik lekcyjny, dziennik zaje¢ dodatkowych, dziennik
pedagoga, logopedy i biblioteki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczka i zeszyt
wychowawcy).

§ 58
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony m.in.: pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, nauczyciela wspomagajacego
(wspolorganizuje ksztatcenie integracyjne w szkole ogolnodostepnej. Jest drugim
nauczyciele na lekcji i pracuje z uczniem) i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

59
W szkole moze by¢, za zgoda organu prc§>wadzqcego, zatrudniony asystent nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasach | — III lub asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan
asystenta nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje
zadania pod kierunkiem nauczyciela, do ktorego jest przydzielony.

§ 60

Do zadan pedagoga/psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia:

4.  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;
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minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

1)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 61

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1.

2.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla

rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

1)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkotly 1 placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§6la

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.

2.
3.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

1)  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

3) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4)  doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

§61b

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1.

wspolne prowadzenie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlne
realizowanie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dzialan i zajec,
okreslonych w programie.

wspolne prowadzenie z innymi nauczycielami i1 specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze metod i form pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym.
prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§61c

Do zadan asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy:

1.

N

e

~

zapoznanie si¢ z indywidualnym programem edukacyjno- terapeutycznym ucznia z
niepetnosprawnoscia (IPET), oraz z wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU).

pobudzanie aktywnos$ci ucznia z niepelnosprawnoscia.

kontrolowanie pracy edukacyjnej na lekcji, np. sprawdzenie czy uczen wyjat
potrzebne przedmioty (ksiazki, zeszyty), czy zapisat notatkg, zaznaczyl prace
domowsg itp.

pomoc w planowaniu dnia, oraz wiaczanie w dziatania szkoty.

Scista wspolpraca z kadrg szkolng w zakresie poszukiwania mozliwosci pomocy i
wlasciwego wsparcia dla ucznia z niepelnosprawnoscia.

podejmowanie dzialan zmierzajagcych do usuwania barier i ograniczen w
bezposrednim otoczeniu ucznia, celem utatwienia mu uczestniczenia w szkolnych
aktywnosciach.

wspieranie ucznia w nawigzywaniu relacji spoltecznych.

pomoc w organizowaniu udziatu ucznia w wydarzeniach kulturalnych, rekreacji i
integracji ze srodowiskiem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

wspolne spedzanie czasu wolnego ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan
ucznia.

monitorowanie podczas przerw wspolnych zabaw ucznia ze SPE z kolegami i
kolezankami.

towarzyszenie uczniowi w razie koniecznosci- np. podczas wychodzenia w trakcie
lekcji do toalety, w czasie przerwy na spacer czy ¢wiczenia fizyczne.

rozwijanie  umiejetnosci w  zakresie  czynno$ci  podstawowych,  np.
samoobstugowych, takich jak ubieranie i rozbieranie si¢, kulturalne spozywanie
positkéw, dbalos¢ o higieng osobista.

odpowiednie motywowanie ucznia poprzez wdrazanie zaproponowanego przez
Szkolnego Zespdt Specjalistow systemu motywacyjnego oraz realizowanie
ustalonego planu dnia.

obserwacja ucznia oraz zglaszanie wychowawcy 1 specjalistom zauwazonych
probleméw klasowych lub pojawiajacych si¢ trudnych zachowan ucznia ze SPE,
majace na celu podjecie dziatan zmierzajacych do wyeliminowania zachowan
niepozadanych.

towarzyszenie uczniowi podczas wycieczek i imprez szkolnych.

wspotpraca ze S$rodowiskiem rodzinnym ucznia. Informowanie rodzicow o
zachowaniu dziecka, jego post¢pach badz niepowodzeniach.

§ 62

Zapewnia si¢ bezpieczenstwo uczniom na terenie szkoty, w ramach petnionych dyzurow
nauczycielskich podczas przerw migdzylekcyjnych oraz przed i po zajeciach lekcyjnych, a
takze w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

1.

2.

B

Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za tad i porzadek oraz bezpieczenstwo uczniow
(dyzur efektywny).

W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, Szatnie i pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania uczniow z
regulaminami tych pomieszczen.

Za bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach obowigzkowych jak 1 pozalekcyjnych
odpowiada osoba prowadzaca zajecia.

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na osobistg lub pisemng prosbe rodzica.

W przypadku naglego zachorowania ucznia nauczyciel ma obowigzek wezwac
rodzica do szkoty 1 powierzy¢ mu dziecko lub przekaza¢ pod opieke pielegniarki
szkolnej.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczki nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo dzieci.

§ 63

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i obstugi.

§ 64
W Szkole Podstawowej tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1)  pracownik administracyjno — biurowy;
2)  sprzataczka;
3)  konserwator;
4) palacz CO;
5) obstuga sali gimnastyczne;.
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§ 65

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w § 64, okreslajg odregbne przepisy.

§ 66

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw wymienionych w § 64
sporzadza dyrektor szkoty.

N

ROZDZIAL VIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 67

Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7)  ksztattowanie u ucznia umiej¢tnosci  wyboru  wartoSci  pozadanych
spotecznie i kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8)  udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1

umiejetnosci w stosunku do:

1)  okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

W okresie zawieszenia zajg¢ szkolnych w terminie okreslonym w Rozporzadzeniu

MEN z dnia 20.03.2020 r. w sprawie szczegolowych rozwigzanh w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz przepisach

szczegblnych, ocenianiu podlegaja prace domowe ucznia. Nauczyciele moga

przekaza¢ dyrektorowi propozycje sposobow monitorowania postepoOw uczniéw oraz

sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci.

Prace domowe, o ktorych mowa w ust. 4, sa przesytane przez ucznia:

1)  na adres poczty elektronicznej, Massenger, Classroom, Skype, udostepniony
przez nauczyciela, w formacie .doc,

2) na adres poczty elektronicznej, Massenger, Classroom, Skype udostepniony
przez nauczyciela, w formie zeskanowanej,

3) na adres poczty elektronicznej, Massenger, Classroom, Skype udostepniony
przez nauczyciela, w formie fotografii wykonanej telefonem komoérkowym.

Oceny ucznia sg dostgpne w dzienniku elektronicznym Librus Synergia.
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7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

8.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen Dbiezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej, a takze §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

9.  Informowanie rodzicow na poczatku roku:

1)

2)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

a)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych.

wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

ucznidow oraz ich rodzicOw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

10. Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajec:

1)

2)

3)

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
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11.

4)

5)

6)

7)

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

b)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na
podstawie tego orzeczenia,

Cc) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie

wczesniej niz po ukonczeniu III oddzialu klasy szkoly podstawowej i nie

pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawoweyj;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o

ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych d¢wiczen

wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,»,ZWolniona’;

Uzasadnienie oceny i wglad do prac:

1)

2)

3)

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

a) biezace;

b)  klasyfikacyjne:

— $rodroczne 1 roczne,
— koncowe.

oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw;

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace

swoich dzieci:

a)  na zebraniach ogolnych;

b)  w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

€)  podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

d) mozliwe jest wypozyczenie prac do domu w celu zaprezentowania ich
rodzicom (prawnym opiekunom). Okazane prace wraz z podpisem
rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi.

e) nauczyciel przedmiotu przechowuje pisemne prace uczniow do 31
sierpnia danego roku szkolnego.

uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
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a) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen
zachowania,

b)  przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

€c)  wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4)  na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu
dokumentacje¢ dotyczacag egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

§67a
Ocenianie biezace

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Poziomy edukacyjne obejmuja:
2) Kklasy I, Il'i Il - I etap edukacyjny - edukacja wczesnoszkolna realizowana w

formie ksztatcenia zintegrowanego;
3)  klasy IV-VIII - 11 etap edukacyjny.
Osiagnigcia ucznia sprawdzane sg poprzez formy:
1)  pisemne — praca klasowa (sprawdzian) trwa 1 - 2 godz. lekcyjnych i obejmuje

szerszy dzial materiatu (zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem)

b)  dyktando — zapowiedziane tydzien wczesniej, poprzedzone ¢wiczeniami
danego materiatu, trwa do 30 min;

c) kartkowka trwa ok. 15 min. i moze obejmowaé material z trzech
ostatnich tematow (bez zapowiedzenia), do trzech dziennie;

d) terminy oddania poprawionych prac pisemnych uczniow: praca klasowa
nie pozniej niz 2 tygodnie, kartkdéwka, dyktando — nie pozniej niz 1
tydzien;

e) liczba sprawdzianéw i prac klasowych wynika z programu nauczania
poszczegbdlnych przedmiotow 1 jest okreslona w rozkladzie materiatu;

f)  w sytuacjach losowych zasady pisania prac klasowych i sprawdzianéw
zostajg ustalone przez nauczyciela przedmiotu;

g) uczen ma prawo ,,poprawy”’ pracy klasowej w ciagu 2 tygodni, przy
czym obie oceny wpisywane sg do dziennika;

h)  poprawa sprawdzianu nast¢puje na wniosek ucznia;

)  uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu wiedzy w terminie, do
tygodnia czasu od momentu ocenienia pracy przez nauczyciela. Jezeli
uczen jest nieobecny w szkole, termin poprawy ustalony zostanie
indywidualnie przez nauczyciela;

), ocena z poprawy bedzie miata warto§¢ wagowa 3, natomiast waga
pierwotnej oceny zostanie zmieniona na 1. Takie kryterium zostanie
wdrozone niezaleznie od uzyskanej oceny z poprawy (np. moze by¢
nizsza);

K)  jezeli nauczyciel wyrazi zgode na poprawg oceny po dtuzszym okresie,
bez uzasadnienia przyczyny przedluzenia terminu poprawy, waga ocen
nie zostanie zmieniona,
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) uczen, ktory nie przystapi do sprawdzianu wiedzy w zaplanowanym
terminie, ma obowigzek napisa¢ sprawdzian niezwlocznie po powrocie
do szkoly. Niezaliczenie materiatu z danego dziatu/lektury/zagadnienia,
itp. bedzie skutkowato oceng niedostateczna ze sprawdzianu;

m) jezeli uczeh uczestniczyl w omowieniu wynikow sprawdzianu, arkusz
poprawkowy bedzie zmieniony (zagadnienia pozostang bez zmian).

n)  ustne - kazda odpowiedz ustna powinna by¢ oceniana motywujaco dla
ucznia

2)  rzeczowe, praktyczne - indywidualne lub grupowe prace uczniow: rysunki,
makiety, formy przestrzenne, modele, itp.

W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca pisemna, w tygodniu nie wigcej niz trzy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i

plastyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w

przypadku wychowania fizycznego - systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz

aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Sposoby oceniania ucznidéw w pierwszym etapie edukacyjnym:

1)  w klasach I - IIT ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom opanowania przez uczniow wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuja potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidow zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien (wskazania).
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne z jezyka angielskiego majg forme
opisowa w arkuszach ocen i dzienniku lekcyjnym. Oceny klasyfikacyjne
srodroczne 1 roczne z religii wyraza si¢ stopniem wg skali w II etapie
edukacyjnym.

J. angielski w Kl. I —III to zaje¢cia obowigzkowe.

Ocene opisowa S$rodroczng wpisuje sie do dzienniczkéw uczniow podpis

rodzicéw) lub przygotowuje si¢ na osobnych kartach.

Oceng opisowa roczng wpisuje si¢ do arkusza ocen i1 dziennika;

2) dwa razy w semestrze nauczyciel przekazuje rodzicom pisemng informacje
dotyczaca postepow ucznia W nauce. W dokumentacji nauczyciela znajduja sig
§rodroczne i roczne oceny opisowe Ucznia.

3)  oprocz oceniania wyrazonego stopniami (ust. 5, pkt. 4) w klasach I — Il stosuje
si¢ ocenianie ksztattujace. W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazujg
uczniom ustne lub pisemne informacje o osiggnigciach edukacyjnych
pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Ocena $rodroczna oraz
koncowa jest oceng opisowa. O czestotliwosci stosowania oceny ksztattujace;j
decyduje nauczyciel uczacy w danym oddziale.

4)  przyjmuje si¢ nastgpujgce symbole stosowane w dzienniku lekcyjnym:

W — spelnia wszystkie wymagania programowe i1 samodzielnie dazy do

poglebiania umiejetnosci 1 wiedzy

B — spelnia wymagania programowe

D — spelnia wymagania rozszerzajagce wiadomosci 1 umiejetnosci Srednio

trudne

P — uczen poprawnie opanowat materiat przewidziany programem nauczania
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S — posiada wiadomos$ci 1 umiejgtnosci stosunkowo tatwe do opanowania
I niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie
M — wykazuje braki podstawowych umiejetnosci i wiadomosci
5) w zeszytach, dzienniczkach oraz dzienniku szkolnym wprowadza sig
nastepujace symbole, stanowigce odpowiedniki skali przyjetej w punkcie 4:
W- wspaniale
B - bardzo dobrze
D — dobrze
P — poprawnie
S - stabo
M - musisz jeszcze popracowac
6) symbole W, B, D, P, S, M okreslajg poziom nabytych wiadomos$ci i
umiejetnosci. W klasie trzeciej w Il semestrze dopuszcza si¢ oceng wyrazong
cyfrag w skali 1 — 6.
7) przyjmuje si¢ punktacje:
a) do sprawdzianow:
W —100% - 95%
B —94% - 85%
D —84% - 65%
P —64% - 45%
S —44% - 30%
M —29% - 0%
b) do dyktand
W — 0 bledow
B —1-2 bledy
D —3 -5 btedy
P —6 — 7 bledow
S — 8- 9bledow
M — 10 btedow i1 wigcej
8) przyjmuje si¢ nastgpujace formy oceniania uczniow:
a) werbalna
b) punktowa
C) procentowa
d) opisowa (semestralna, roczna)
Ocena opisowa (komentarz do oceny w zeszycie lub na sprawdzianie).
Sposoby oceniania uczniéw w drugim etapie edukacyjnym:
1)  oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne poczawszy od klasy
czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6 (cel)
stopien bardzo dobry -5 (bdb)
stopien dobry - 4 (db)
stopien dostateczny - 3 (dst)

stopien dopuszczajacy - 2 (dp)
stopien niedostateczny - 1 (ndst)
2) 0golne kryteria ocen:

a) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
— spelnia wymagania wynikajace z realizowanego programu,
— samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania,
— systematycznie samodzielnie poglebia swoja wiedzg;
— rozwiazuje zadania ztozone 1 oryginalne,
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wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych
problemow zaréwno w czasie lekcji jak i pracy pozalekcyjnej,

b) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedz¢ i1 wykazuje si¢ umiejgtnosciami przewidzianymi
programem nauczania,

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez
nauczyciela postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i1 wskazanych przez
nauczyciela zrodet

informacji, potrafi rowniez korzystajac ze wskazowek nauczyciela
dotrze¢ do innych zrédet wiadomosci,

potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych
wykorzystujac wiedz¢ przewidziang programem nie tylko z danego
przedmiotu, ale réwniez z przedmiotéw pokrewnych,

wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji,

bierze udziat w konkursach przedmiotowych.

) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

dysponuje wiedza pozwalajaca na wykonanie zadan przewidzianych w
programie nauczania,

umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, natomiast zadania o
stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

potrafi korzystaé ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet
informacji,

uczen potrafi formutowaé problemy, wskazujac mozliwe rozwigzania ,
jest aktywny w czasie lekciji,

d) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal umiejetnosci 1 wiadomos$ci okreslone programem nauczania
w danej klasie pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien,

potrafi wykona¢ samodzielnie proste zadania,

pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

pod kierunkiem nauczyciela potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji,

e) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

potrafi przy pomocy nauczyciela wykona¢ polecenie wymagajace
zastosowania umiejetnosci, ktorych opanowanie jest przewidziane w
programie,

luki w opanowaniu materialu i umiejetnosci nie bgda przeszkoda
w dalszym procesie nauczania 1 s3 mozliwe do uzupelnienia przez
ucznia,

btedy jakie popelnia w wypowiedziach ustnych i1 pisemnych nie
przekreslajg wartosci 1 wysitku jakie uczen wtozyt w ich wykonanie.

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiedzy 1 umiejetnoSci w sposob pozwalajacy na
kontynuacje nauki na wyzszym poziomie nauczania,

braki w wiedzy sg na tyle duze, ze nie rokujg one nadziei na ich
usunig¢cie nawet przy pomocy nauczyciela,

wskazuje bierng postawe podczas lekcji,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

— nie skorzystal z zadnych proponowanych mu form pomocy.
oceny biezgce ustala nauczyciel danego przedmiotu i wpisuje je do zeszytu
przedmiotowego;
wprowadza si¢ system pluséw (+) i minusow (-), w ktoérym:
a) ,,+” - oznacza pozytywna forme¢ aktywnos$ci ucznia (sygnal, Zze uczen
podejmuje wysitek w celu uzyskania oceny wyzszej):
— wykonuje wszystkie ¢wiczenia na zaj¢ciach lekcyjnych ,
— przygotowuje dodatkowe materiaty na lekcje,
— jest aktywny na lekcji,
— potrafi pracowaé w grupie,
— udziela pomocy kolezenskiej w zakresie tresci nauczania.
b) ,,-” - oznacza nicodpowiednig forme¢ aktywno$ci w postaci:
— brak pracy domowej, zeszytu, ¢wiczen, podrecznika lub innej pomocy
wskazanej przez nauczyciela ,
— nie wykonywanie prostych, typowych czynnosci w toku lekcji (nie sa
one zwigzane z wolnym tempem pracy ucznia),
—  brak wspotpracy w grupie
— inne podlegajace ocenie po konsultacji z klasg (trojka klasowa) — np.
pozyczenie i nie oddanie zeszytu na czas zaj¢¢ lekcyjnych.
Za trzy ,-” uczen otrzymuje ocen¢ — niedostateczng. Za trzy ,,+’ uczen
otrzymuje ocen¢ — bardzo dobrg;
oprocz standardowych ocen do dziennika wpisywane moga zostaé
nastgpujace symbole: bz, np., nk, u, nu, zw, 0. Maja one charakter
informacyjny, cho¢ moga wptyna¢ na oceng koncowa, jezeli uczen nie spetni
okreslonych w kryteriach oceniania regut.
W ciggu semestru nauczyciel powinien wystawi¢ minimum:
a) trzy oceny czastkowe - gdy jest tylko jedna godzina lekcyjna w tygodniu,
b) cztery oceny czastkowe - gdy sa dwie godziny lekcyjne w tygodniu
1 wiecej.
oprocz stopni, o ktérych mowa w ust. 6, pkt. 1 nauczyciel moze stosowac
ocen¢ ksztaltujaca. Istotg takiego oceniania jest stale monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie mu (na biezaco) informacji ustnej lub pisemnej o
jego osiggnieciach, ktére stanowig motywacj¢ do dalszego dziatania. Ocenianie
ksztattujace jest rowniez zrodlem bardzo istotnych dla ucznia (i jego rodzicow)
informacji — wskazuje na to co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak uczen powinien dalej si¢ uczy¢, aby osiggna¢ sukces. O czgstotliwosci
stosowania oceny ksztattujacej decyduje nauczyciel uczacy w danym oddziale.
Uczen ma prawo zglosi¢ dwa razy w semestrze nieprzygotowanie do lekcji lub
nie mie¢ wykonanego zadania domowego. Nauczyciel danego przedmiotu
moze przyzna¢ uczniowi prawo do wigkszej liczby nieprzygotowan.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym ,,np.” lub ,,bz”;
nauczyciel opracowuje Przedmiotowy System Oceniania, ktory jest
rozwinigciem, uszczegdtowieniem Wewnagtrzszkolnego Oceniania oraz nie jest
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Przedmiotowy System Oceniania opracowujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow w kl. IV — VIII. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ ze wskazaniem: dostosowanie
wymagan do mozliwosci psychofizycznych ucznia, nauczyciel opracowuje
sposoby badania osiggnie¢ i indywidualny system oceniania;
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7.

10.

11.

11) ocena z drugiego semestru jest jednoczesnie oceng roczng, jednak przy jej
ustaleniu nalezy wzia¢ pod uwage oceng z pierwszego semestru,

12) osiggniecia ucznidow rejestrowane sg w dziennikach lekcyjnych. Nauczyciel
wychowania fizycznego, prowadzi notatnik, w ktéorym na biezaco wpisuje
oceny czgstkowe. Na koniec kazdego miesigca (poczawszy od pazdziernika)
nanosi je do dziennikdéw poszczegdlnych klas;

13) informacje o postepach, trudnoSciach ucznia w nauce oraz w zachowaniu
przekazuje si¢ na zebraniach z rodzicami (4, 5 razy w ciggu roku szkolnego).
Rodzice indywidualnie mogg uzyska¢ powyzsze informacje réwniez w
pierwszy np. poniedzialek miesigca (we wrzesniu nauczyciele informuja, jaki
to dzien) — jest to dzien otwarty, podczas ktérego w okreslonych godzinach
dyzuruja nauczyciele.

W przypadkach stwierdzenia trudnosci w nauce lub ktopotéw wychowawczych
nauczyciel, wychowawca prosi pisemnie lub telefoniczne rodzicow na
spotkanie w szkole.

W  okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji

przedmiotowej okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy

sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow i przekazuje te informacje droga
elektroniczng uczniom i rodzicom.
W klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
1)  pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke
mala,
2)  praktyczno-technicznych prac domowych.
W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi nieobowigzkowa (pisemng lub
praktyczo - techniczng) prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zajgé
dydaktycznych.
Za wykonang prac¢ uczen nie otrzymuje oceny w skali 1-6. Zamiast tego nauczyciel
udziela uczniowi informacji zwrotnej, w ktorej wskazuje:
1)  co uczen zrobit dobrze;
2)  coijak nalezy poprawic;
3)  jak powinien si¢ dalej uczy¢ (wskazoéwki do dalszej pracy).
Brak zadan domowych nie oznacza zniesienia obowigzku uczenia si¢ w domu, tj.
doskonalenia techniki czytania, czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci,
stowek, utrwalania materiatu przerabianego na zajeciach i zadan pamigciowych (nauka
wierszy czy tabliczki mnozenia), przygotowania do sprawdzianow, kartkowek itp.

§67Db

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry (I i Il semestr).
Semestr pierwszy trwa do konca stycznia, semestr drugi trwa do ostatniego piatku
Czerweca.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Uczen podlega klasyfikac;ji:
1)  $rodrocznej i rocznej;
2)  koncowe;.
Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym ze w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1)  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec;

2)  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale Kklasy
programowo najwyzszej.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym klasyfikacji §rddrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje do oddziatlu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

W oddziatach klas I- III srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami

opisowymi.

Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w

stopniach wg nastepujace;j skali:

1)  stopien celujacy - 6;
2)  stopien bardzo dobry - 5;
3)  stopien dobry - 4;
4)  stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6)  stopien niedostateczny - 1.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1 - 5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w
ust. 13 pkt 6.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektéw
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
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24.

25.

26.

27.

Sroédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane =zajgcia edukacyjne, po =zasiggnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢
uzupehienia brakow.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng.
uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Tabela przeliczeniowa $redniej arytmetycznej na oceng §rodroczng i roczng:

Ocena Srednia arytmetyczna
niedostateczna 1,00 -1,60
dopuszczajaca 1,61-2,60

dostateczna 2,61 — 3,60
dobra 3,61 4,60
bardzo dobra 4,61 - 5,60
celujaca 5,61 -6,00

Nauczyciel oceniajacy ucznia ma prawo doda¢ do catkowitej oceny plus (+) lub

minus (-).

Do $redniej ocen klasyfikacji §rédrocznej wliczane sg oceny z plusami i minusami.

Plusy lub minusy maja charakter informacyjny dla ucznia i rodzica 1 wskazujg na

mocne lub stabe strony poziomu wiedzy i umieje¢tnosci z danego przedmiotu

edukacyjnego.

Ostateczng decyzje¢ o wystawionej ocenie podejmuje nauczyciel, biorac pod uwage

m.in. mozliwosci 1 predyspozycje ucznia, jego prace na lekcji i stosunek do nauki.

Srednia arytmetyczna jest wartoécig orientacyjng i stanowi wazny, ale nie jedyny

czynnik, majacy wptyw na oceng §rodroczng 1 koncows.

Waga (warto$¢ dodana):

1) odpowiedz ustna, zadanie domowe, recytacja, prowadzenie zeszytu, technika
czytania, notatka, aktywno$¢ — waga 1

2) kartkéwka, diagnoza, dyktando, czytanie ze zrozumieniem —waga 2,

3) sprawdzian klasowy, test, wypracowanie klasowe — waga 3

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z Ukrainy, ktory podjat nauke po 24 lutego

2022 roku polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

W  procesie edukacji 1 wychowania niezwykle wazny jest dialog miedzy

nauczycielem a uczniem i rodzicami. Dla jego efektywnos$ci niezbedne jest skuteczne

komunikowanie si¢ partnerow dialogu. Dazymy do tego, aby w szkole uczen

traktowany byt podmiotowo, a ocena szkolna spetniata funkcj¢ informacyjna, a takze

motywacyjng i1 ksztaltujacg. W naszym WZO zmierzamy ku temu, aby dostarczac jak
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najwiecej informacji o postgpach ucznia, trudnosciach napotykanych w procesie
uczenia si¢, o jego uzdolnieniach i zainteresowaniach.
28. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1)

2)
3)
4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniow i rodzicow/osoby upowaznione do opieki,

biezace ocenianie i roczne klasyfikowanie,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen Kklasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania.

29. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

30. Postanowienia szczegotowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

w szkole ocenianie jest jawne;

po przyjeciu ucznia z Ukrainy nauczyciele niezwlocznie informuja uczniow 1
jego rodzicow lub osoby upowaznione do opieki o wymaganiach edukacyjnych
oraz sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych;

W ocenie ucznia majacego specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ ze wzgledu na
niedostateczng znajomos$¢ jezyka polskiego uwzglednia si¢ trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych.

formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

a) wypowiedzi ustne, o ile uczen zgtosi si¢ do niej,

b) praca na lekciji,

c) praca domowa,

d) prace praktyczne,

e) projekty uczniowskie,

f) aktywnos$¢ na zajeciach,

g) prace pisemne, poza pracami z jezyka polskiego;

w klasach I - 11l nauczyciele stosujg ocen¢ opisowa (ocena roczna jest rowniez
oceng opisowg), jednak w trakcie nauki, ze wzgledu na ograniczong mozliwo$¢
zrozumienia treSci zawarte] w treSci oceny opisowej dopuszczone jest
stosowanie ocen czastkowych:

A — bardzo dobrze

B — dobrze

C — stabo

D — wymaga poprawy

w klasach IVV-VIII roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach w skali od
1 do 6:

a) 6 - celujacy,

b) 5- bardzo dobry,

c) 4-dobry,

d) 3 - dostateczny,

e) 2 - dopuszczajacy,

f) 1 - niedostateczny.

w klasach 4-8 mozna stosowaé ocene opisowg w ciggu roku. Roczne i koncowe
oceny klasyfikacyjne sg ocenami stopniowymi w skali:

a) celujacy — 6,

b) bardzo dobry -5,

c) dobry -4,

d) dostateczny — 3,
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e) dopuszczajacy — 2,
f) niedostateczny — 1.

8) spelnienie wymagan koniecznych uprawnia ucznia do oceny dopuszczajgce;.

Otrzymuje ja uczen, ktory:

a) wykazal si¢ znajomos$cig treSci najlatwiejszych, najczesciej stosowanych,
mozliwie praktycznych, catkowicie niezbgdnych w uczeniu si¢ danego

przedmiotu,

b) rozwigzywal i wykonywal zadania wycéwiczone na lekcji o niewielkim

stopniu trudnosci;

c) pracowal pod kierunkiem nauczyciela, systematycznie i na miar¢ swoich

mozliwosci,

d) systematycznie korzystat z form pomocy proponowanej przez nauczyciela.

9) na zyczenie ucznia nauczyciel ma obowigzek oceny aktywnosci ucznia;

10) ocena roczna jest wystawiana na podstawie oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia
uzupetnianych przez ucznia na warunkach ustalonych z nauczycielem
przedmiotu, a wynikajacych z réznic systeméw oswiatowych w Polsce i
Ukrainie. Dopuszcza si¢, ze warto§ci majace wplyw na ocen¢ roczng
klasyfikacyjna sa w jednakowej wartosci punktowe;j;

11) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
brany jest przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

31. Zasady oceniania zachowania, okreslone w statucie naszej szkoly stosuje si¢

odpowiednio.

32. Przepisy zawarte w statucie dotyczace egzamindw w trybie odwotawczym,
poprawkowych 1 sprawdzajacych stosuje si¢ odpowiednio.

33. Uczen konczy szkole, jesli uzyskal oceny koncowe ze wszystkich przedmiotow
ujetych w planie nauczania na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale.

34. Dla uczniéw klas 8 na $wiadectwie ukonczenia szkoty w miejsce oceny przedmiotow,
ktore zakonczyly si¢ w klasach nizszych (muzyka, plastyka, przyroda, technika)

wstawia si¢ poziomg kreske.

§67cC

Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne z zachowania w oddziatach klas I-I11

$g ocenami Opisowymi.

Przyjmuje si¢ nastepujace symbole stosowane w dziennikach lekcyjnych:

W — wspaniale

D — dobrze
S —stabo
Zachowanie Przedzial punktowy
WZOrowe 145 - o

bardzo dobre

144
101

dobre

100
75 — wyjsciowa ilo$¢ punktow

poprawne

74
35
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nieodpowiednie 314
naganne 0—(-)
1) Punkty ujemne otrzymuje uczen za:
ZACHOWANIA NEGATYWNE PUNKTY

l. Wywiazywanie sie Z obowiazkow ucznia

Nieusprawiedliwione nicobecnosci na  zajgciach
lekcyjnych

- 2 punkty za kazde 5 godz.
nieusprawiedliwionych/wychowawca

Spoznianie si¢ na zajgcia.

- 1 punkt/kazdorazowo/nauczyciel

Naruszenie dyscypliny w czasie lekcji, w czasie zajeé¢
pozalekcyjnych, $wietlicowych, np.: rozmowy,
popisywanie sig, niewykonywanie polecen
nauczyciela oraz przerw, np.. bojki, wyzwiska,
zaczepki, prowokacje, brak postuszenstwa.

do - 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

Brak wyposazenia ucznia lub stroju sportowego,
nieprzygotowanie do lekcji.

- 3 punkty/kazdorazowo/nauczyciel

Niewywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego

do - 2 punktow/kazdorazowo/wychowawca

Brak stroju galowego (biata koszula, ciemne spodnie,
biata bluzka, ciemna spodnica).

- 5 punkty/kazdorazowo/wychowawca

Niewykonywanie przyjetych na siebie obowiazkow w
zespole klasowym, spotecznosci szkolnej i $rodowisku
lokalnym.

- 2 punkty/kazdorazowo/nauczyciel

Uciekanie z  zaj¢¢  $wietlicowych, z  zajgé
pozalekcyjnych

- 5 punkty/kazdorazowo/nauczyciel

Korzystanie na terenie szkoty z telefonow
komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych
(kamerki, aparaty fotograficzne jedynie za zgoda
nauczyciela, urzadzenia do stuchania muzyki, itp.)

- 5 punkty/kazdorazowo/nauczyciel

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Niszczenie mienia szkolnego i innych uczniéw (np.
zeszytow, podrecznikow, przybordw, itp.)

do - 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

Kradziez

do - 10 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

Prowokowanie kolegow do negatywnych zachowan
wiw

do - 10 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

Nierozliczanie si¢ z wypozyczen w szkolnej bibliotece

do - 5 punktow/kazdorazowo/bibliotekarka

Zasmiecanie i inne czynno$ci powodujace brak
porzadku na terenie szkoty.

do - 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

Niepodporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom
dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli i SU

do - 10 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

Zniszczenie  ,,darmowych”  podrecznikow, brak
oktadek.

- 2punkty/kazdorazowo/nauczyciel
przedmiotu

I1l. Dbalos¢ o honor i

tradycje szkoly

Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i
imprezach szkolnych

do - 5 punktéw/kazdorazowo/opiekun

1V. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

Brak dbatosci o wyglad zewngtrzny — niestosowne

ubranie do okoliczno$ci, malowanie—paznokel;
farbowanie—wloséwr—makijaz; rysunki na ciele,

naklejane tatuaze

- 5 punktéw/kazdorazowo/ wychowawca

Udziat w ,zabawach” zagrazajacych zdrowiu,
nacieranie $niegiem, oblewanie woda, rzucanie
kasztanami, itp.

do - 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel
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Nieprzestrzeganie podstawowych zasad
bezpieczenstwa: wybieganie na ulice, wychylanie si¢
przez okna, popychanie si¢ w thumie, itp.

- 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

Bierne uczestnictwo w zajSciach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow

- 3 punktoéw/kazdorazowo/nauczyciel

Agresywny stosunek do innych oso6b

do - 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

Zaczepki fizyczne i stowne

do - 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

V.  Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
Okazywanie szacunku innym osobom

Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w
czasie wyjs$¢, dojazdow oraz wyjazdow poza szkote

do - 5 punktow/kazdorazowo/wychowawca

Upomnienie dyrektora

- 10 punktow/kazdorazowo/dyrektor

Upomnienie wychowawcy

- 5 punktow/kazdorazowo/wychowawca

Upomnienie nauczyciela

- 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

Brak poprawy zachowania ucznia

- 5 punktow/semestr/wychowawca

Nieposzanowanie wilasnej i cudzej godnosci.

- 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

zaczepki stowne wobec pracownikow szkoty

- 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

o niekulturalne gesty i pozy

- 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

o przeklenstwa, wyzwiska

- 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

e klamstwo

- 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

e 0Szustwo

- 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

e Scigganie, plagiat

- 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

e podpowiadanie

- 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

e okazywanie braku szacunku wobec innych oso6b

- 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

inne niegodne zachowania

- 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

Znecanie si¢ psychiczne, grozby, szantaz, ngkanie,
przezywanie

- 10 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

Nieposzanowanie wtasnej 1 cudzej pracy, nie
wykonywanie polecen pracownikow szkoly

- 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

Brak szacunku dla przyrody

- 5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

2)  Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

ZACHOWANIA POZYTYWNE

PUNKTY

I1.  Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia

Regularne uczgszczanie na wybrane przez siebie
zajgcia pozalekcyjne i aktywny udziat

do +5 punktow/semestr/opiekun

Aktywne petnienie funkcji w szkolnych organizacjach,
praca w samorzadzie klasowym, SU:

e przewodniczacy

e zastepca

+5 punktéw/semestr/wychowawca
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e skarbnik

3. Pomoc kolezenska +2 punkty/kazdorazowo/nauczyciel

4.  Usprawiedliwianie na biezgco nicobecno$ci w szkole +2 punkty/za semestr/wychowawca

5. Brak spdznien +2 punkty/za semestr/wychowawca
6. Wzorowa frekwencja +5 punktéw/semestr/wychowawca
7. Wyrdznienie w nauce od $redniej 4,75 +5 punktéw/semestr/wychowawca
8.  Poprawa w nauce +5 punktéw/semestr/wychowawca

9.  Konkursy (przedmiotowe, artystyczne, zawody
sportowe, festiwale):

e szkolny udziat +2 punkty

e szkolny laureat +4 punkty

e gminny udziat +4 punkty

e gminny laureat +8 punktow

e powiatowy udziat +6 punktow

e powiatowy laureat 10 punktow

e rejonowy udzial +8 punktoéw

e rejonowy laureat od +15do + 20 punktéw
e wojewodzki udziat +10 punktow

e wojewodzki laureat od +15 do + 20 punktow
e regionalny udziat +6 punkow

e regionalny laureat od +15 do + 20 punktoéw
e krajowy udziat od +6 do + 10 punktow
e krajowy laureat od +15 do + 20 punktoéw
e mig¢dzynarodowy udziat +10 punktow

e migdzynarodowy laureat od +15 do + 20 punktow

Uwaga: druzyny otrzymujg potowe przewidywanych punktéw. Jezeli uczen bierze udzial w konkursach,
ktorych organizatorem jest szkota — punkty przyznajemy za miejsca 1 — 3.

I11. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

1.  Praca narzecz klasy (po zajeciach) do +5 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

2. Praca narzecz szkoly (po zajeciach) do + 10 punktow/kazdorazowo/nauczyciel

3. Aktywny udziat w akcjach charytatywnych, apelach i

: do + 10 punktow/kazdorazowo/nauczyciel
innych

4. Promowanie dziatalno$ci szkoly (publikacje, wystawy,

Lo do + 5 punktéw/kazdorazowo/nauczyciel
prezentacje, itp.)

IV.  Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

1. Reprezentowanie szkoly poprzez udzial w pracach

+ . .
pocztu sztandarowego w uroczystosciach szkolnych. 5 punkty/kazdorazowo/ opickun

2. Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach o zasiggu

. . . + 7 i
lokalnym, powiatowym i wojewodzkim. 10 punkty/kazdorazowo/ opickun

V. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

1.  Aktywne czytelnictwo — wyrdznienie bibliotekarza. do +5 punktow/semestr/bibliotekarka

Kultura osobista — wyrdznienie przez nauczyciela. do +5 punktéw/nauczyciel

V1. Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

1. Aktywny udziat w akcjach promujacych zdrowie i | do +5 punktéw/kazdorazowo/organizator
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bezpieczenstwo (Tydzien BRD, Tydzien Kultury
Zdrowotnej)

Przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa w
czasie wyjs$¢ i wyjazdow — pochwala.

+2 punkty/ kazdorazowo/organizator

VI1l. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
Okazywanie szacunku innym osobom

Poszanowanie wlasnej i cudzej godnosci:

okazywanie szacunku wobec pracownikdéw szkoty
okazywanie szacunku wobec kolegow
okazywanie szacunku wobec innych 0s6b

do +5 punktow/semestr/wychowawca

Pochwata dyrektora szkoty +5 punktéw/rocznie/dyrektor

Pochwata wychowawcy za wyrdzniajaca prace na tle

+5 punktoéw/semestr/wychowawca

klasy
Pochwata nauczyciela +5 punktéw/semestr/nauczyciel
Widoczna poprawa zachowania ucznia +5 punktéw/semestr/ wychowawca

Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6)  naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych;

6)  godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny wzorowej w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nie uzyskuje uczen, ktory
otrzymal powyzej 10 punktéw ujemnych, a wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej
20 punktow.
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11.

12.

13.

Oceny bardzo dobrej w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nie uzyskuje uczen, ktory
otrzymat powyzej 20 punktow ujemnych, a wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej
40 punktow.

Oceny dobrej w wyniku klasyfikacji $srodrocznej nie uzyskuje uczen, ktéry otrzymat

powyzej 30 punktow ujemnych, a wyniku Klasyfikacji rocznej — powyzej 60

punktow.

Uczen, ktoéry w trakcie roku szkolnego farbuje wilosy, maluje paznokcie, ozdabia

cialo piercingiem, nosi makijaz lub fryzur¢ manifestujacag przynalezno$¢ do

subkultury nie otrzymuje oceny wzorowej i bardzo dobrej z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w

szczegoOlnosci:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢
na zajgciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych
prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2)  przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na
odleglos¢, w szczego6lnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4)  dbatos¢ o honor i tradycje szkolty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na
odlegtosc¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do
weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie
zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodow i
haset do lekcji prowadzonych online;

7)  pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

§67d
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed

zakonczeniem semestru poinformowaé¢ wychowawcow o przewidywanych

okresowych i rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek
poinformowaé¢ rodzicow o ocenach niedostatecznych oraz zagrozenie
nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow w formie

pisemnej .

Na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j

nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu

informuja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2)  rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczegbdlnych oddziatow prowadzacych przez wychowawce oddziatu
z potwierdzeniem obecnos$ci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli
w zebraniu.

Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego

w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddziatu
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(w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za
potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie
nieobecnosci wychowawcy oddzialu, informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w
sekretariacie szkoty.

Jezeli rodzice nie dopelnig ww. obowiazkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacje¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicow.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub radg
pedagogiczng zadan 1 kompetencji w =zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji 1 promocji
uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9a -9¢ podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote

§67¢
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo wnioskowa¢ na pisSmie do
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
We wniosku musi by¢ okreslona ocena o jaka ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie
prosby.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny nie tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenia, o ktorg si¢ ubiega lub o d niej wyzsza.
Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:
1)  frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),
2)  usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych,
4)  uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna),
5) srednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w
catym roku jest wyzsza o co najmniej 0,6 od przewidywanej oceny,
6) udzial w zajgciach wyrownawczych (w przypadku uczniow majacych trudnosci
W nauce),
7)  skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
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8)  udzial w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszenie
oceny lub w zawodach i odniesienie w nich sukceséw (dotyczy wniosku tylko
0 0cen¢ nNajwyzsza),

9) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwata choroba, sytuacja
rodzinna).

W przypadku niespelnienie ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w ustepie 4

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na

podaniu przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu. W sprawdzianie na wniosek ucznia moze
uczestniczy¢ wychowawca i rodzic ucznia.

Sprawdzian obejmuje:

1)  forme pisemna,

2)  formg ustna,

3) w przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
mogg by¢ rowniez zadania praktyczne,

4)  sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme¢ przede wszystkim
¢wiczen praktycznych.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, wraz z

protokotem zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Jezeli uczeh nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie

proponowanej przez wychowawce koncowej oceny zachowania.

Rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne

rozpatrzenie oceny zachowania.

Whniosek z uzasadnieniem zostaje zlozony w terminie do 3 dni od powiadomienia

rodzicoOw/prawnych opiekunoéw o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana:

a) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie

wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

b) uczen wywiazat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkofe,

C) uczen wykazal si¢ wyrdzniajaca postawg w respektowaniu zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych,

d) uczen spelnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, ujete W

Wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy

wyjasniajace;.

Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do

rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie

oceny zachowania.

Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze

obserwatorow: przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, psychologa,

rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia, przedstawiciela samorzadu klasowego.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzig¢ pod

uwage opini¢ osoéb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.
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Po rozmowie wyjasniajgcej] wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng ostateczng, uzasadnienie
decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0sob
biorgcych udzial w rozmowie.

Protokot zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

§67f
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin nie moze
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia
W sktad komisji, wchodza:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne Stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkolty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych
0so0b prosbe. Dyrektor szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania
cztonkoéw komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gltos przewodniczacego
komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
b) sktad komisji,
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c) termin sprawdzianu,

d) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

e) imie i nazwisko ucznia,

f) zadania (pytania) sprawdzajace,

g) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§674
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaj¢¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.
Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej 1 przystepuje
sprawdzianu.
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt.6
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Wychowawca ma obowiagzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicoéw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Wnhiosek nalezy ztozy¢ po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji rocznej przez Rade
Pedagogiczng, nie pdézniej jednak niz na dwa dni poprzedzajace zakonczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1)  realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
2)  spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w

formie pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza

szkotg lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza

komisja w sktad ktorej wchodza:

1)  dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin..

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speinia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z

ktorej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

1)  imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6)  wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow,

ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§67h
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé egzamin poprawkowy na wniosek
wlasny lub jego rodzicow.
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W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek nalezy ztozy¢ po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji rocznej przez Rade
Pedagogiczng, nie pozniej jednak niz na dwa dni poprzedzajace zakonczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1)  dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy
komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg

egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z

tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnosci:

1)  sktad komisji;

2)  termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5)  pytania egzaminacyjne;

6)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca

wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu

klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddzial klasy.

Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

albo z zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka

regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy

programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.
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§67i
Egzamin 6smoklasisty
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1)  w terminie gtéwnym
2)  w terminie dodatkowym:
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1)  jezyk polski;
2)  matematyke;
3)  jezyk obcy nowozytny;
4)  od roku 2022 jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia,
chemia, fizyka, geografia lub historia.
Uczen lub stuchacz przystgpuje do egzaminu Osmoklasisty z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy si¢ wSzkolew ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
Egzamin o6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na
podstawie wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla jezyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty
podstawowej, stanowigcego kontynuacj¢ nauczania tego jezyka w klasach I-111.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu  d6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotdow objetych egzaminem Osmoklasisty, sa zwolnieni zegzaminu
osmoklasisty
z tego przedmiotu.
Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie
odpowiednio przez ucznialub stuchacza szkoty podstawowej lub ucznia szkoty
artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Za§wiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu
zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu o6smoklasisty z danego
przedmiotu najwyzszego wyniku.
W przypadku gdy uczen lub stuchacz uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego
jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostal
zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek
stuchacza, zlozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
osmoklasisty, informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tegouczen lub sluchacz uczy si¢ w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru. Przepisy
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rodzice ucznia lub stuchacz sktadajg dyrektorowi szkoty, nie po6zniej niz do dnia 30
wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin oOsmoklasisty,
pisemng deklaracje:

1)  wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystapi
do egzaminu 6smoklasisty;

2)  wskazujacg przedmiot do wyboru

3) informujacg o zamiarze przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

Rodzice ucznia lub stuchacz moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3

miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty pisemng informacje¢ o:

1)  zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2)  zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3)  rezygnacji z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystagpit do egzaminu Odsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow albo

2)  przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw -
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem lub stuchaczem.

W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w

terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na

udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z

obowigzku przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub

przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu

z rodzicami ucznia lub ze stuchaczem.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji

egzaminacyjnej na podstawie:

1)  liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz

2)  elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmuja:

1)  wynik z jezyka polskiego;

2)  wynik z matematyki;

3)  wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4)  wynik z przedmiotu do wyboru

Wyniki egzaminu 6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja

Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektorow okregowych

komisji egzaminacyjnych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty,

a w przypadku szkoty artystycznej realizujacej ksztalcenie ogdlne z zakresu Szkoty

podstawowej, w ktorej klasa odpowiadajgca klasie VIII szkoty podstawowej nie jest

ostatnig klasa w cyklu ksztalcenia - rowniez na promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€].

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom albo stuchaczowi:
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10.

11.

1)  zaswiadczenie o szczegdotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem
ukonczenia szkoty lub

2) informacj¢ o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, opracowang
przez okre¢gowa komisj¢ egzaminacyjng

§67]

Promowanie
Uczen oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
oddziatu klasy programowo wyzszej.
Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigeciu opinii wychowawcy oddzialu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu
klasy I - 1ll. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy 1 - Il do
oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem ust. 2 oraz § ... ust. 8.
Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.
Poczawszy od oddziatlu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze] z
Wyréznieniem.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.
Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.
Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku 69|Strona


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-10-2017&qplikid=1#P1A6

STATUT

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ ocen¢ ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowity, oceng t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Uczen konczy szkote jezeli:
1)  wwyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;
2)  przystapil do egzaminu konczacego nauke w szkole podstawowe;.
Uczen konczy szkole¢ z wyroznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni
oddziat klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat
klasy powtarza.
Rada Pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowiazkowych zaje¢ albo zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w
oddziale klasy programowo wyzsze;j.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych , uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do sprawdzianu. Obowigzek przystapienia do
sprawdzianu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych
przepisow.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystagpia w danym roku, musza powtdrzyc
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do sprawdzianu w roku nastepnym.
Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
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§ 67k
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajagce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.
Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.
Do szczeg6lnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:
Uczen szkoty, ktory ukonczyl dang szkotg, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje
si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.
Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoly oraz za§wiadczen.
Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.
Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date 1 piecz¢¢ urzegdowa.
Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.
W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly lub kuratora o$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci
rownej kwocie optlaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgecznosci podpisu. Optate
wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.
Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $§wiadectwach ukonczenia szkoty, w
czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia , odnotowuje sig:
1)  uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutlem

— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
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2)

kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dzialajace na terenie szkoty;

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL IX
Prawa ucznia i obowigzki ucznia

§ 68
Prawa ucznia

1.  Uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania danego
przedmiotu;

uzyskiwania wiedzy na temat kryteriow ocen wypracowanych w
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
poszanowania swej godnosci i nietykalnos$ci osobistej;

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

korzystania z pomocy doraznej ze strony nauczycieli;

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

ubiegania si¢ 0 zapomoge, pomoc stypendialng i pomoc finansowa na zakup
podrecznikow ,,wyprawka szkolna”;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

zapoznania si¢ z przystugujacymi mu prawami;

pozostawienie w klasie podrecznikdw 1 przyborow szkolnych.

§ 69

1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu szkoty i Konwencji o
Prawach Dziecka uczen moze za posrednictwem swoich rodzicow ztozy¢ skarge:

1)
2)

3)
4)

5)

w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego;

w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoty do
wychowawecy klasy lub pedagoga szkolnego;

w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy;

w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga lub
dyrektora szkoty;

w przypadku naruszenia praw przez pedagoga lub logopede szkolnego do
dyrektora szkoty.

§ 70

Wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane i rozstrzygane w drodze mediacji.

§71

Obowigzek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na
wychowawcy oraz na pedagogu szkolnym.
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§72

W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze Statutu szkoty i Konwencji
o Prawach Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem rodzica ztozy¢
skarge na pi$mie do dyrektora szkoty.

1)
2)

3)

4)

dyrektor szkoty wszczyna postepowanie wyjasniajace zasadno$¢ skargi;
postepowanie wyjasniajagce winno zosta¢ zakonczone w terminie do 7 dni od
daty ztozenia skargi;

dyrektor szkoty informuje ucznia lub rodzica o wynikach postepowania
wyjasniajacego;

dyrektor szkoty dokumentuje postgpowanie w w/w kwestiach.

§73
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty i
obowigzujacych regulaminach, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)

systematycznego uczestnictwa i przygotowywaniu si¢ do zajec lekcyjnych;
dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole oraz higieng osobista;
wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

dbania o bezpieczenstwo na terenie szkoly (zakaz bojek, biegania, $lizgania si¢
na parkiecie itp.);

informowania rodzicow o wynikach w nauce i zachowaniu — czego dowodem
jest podpis rodzicow pod ocenami, uwagami i komentarzami nauczyciela;
posiadania obuwia zmiennego na terenie budynku szkolnego — teniséwki lub
inne obuwie sportowe na jasnych podeszwach;

szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien
zwraca¢ szczeg6lnej uwagi wzbudzaé kontrowers;ji.

noszenia stroju apelowego (elegancka biatg bluzka lub koszula, spodnie lub
spodnica w kolorze granatowym lub czarnym) w wyznaczone dni uroczystosci
(harmonogram uroczystosci): rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
Swieto Niepodlegtosci, Konstytucja 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej; Dni
Patrona; wieczorek pozegnalny kl. VIII, sprawdzian kl. VIII. Str6j galowy
obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$nie;.

dbania o dobre imi¢ swojej szkoty;

nie uzywania w czasie zaje¢ telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, np. MP3;

okazywania szacunku innym uczniom, nauczycielom, wychowawcom,
pracownikom szkoty 1 ludziom starszym poprzez spolecznie akceptowane
formy;

pethienia dyzurow w klasie majacych na celu przygotowanie klasy do zajegc
lekcyjnych;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty,
nauczycieli, pracownikow szkoly oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego 1
klasy;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,;

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
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C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci

d) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
17) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
18) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad ustalonych w statucie;
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego
jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
W ostatnim tygodniu nauki (klasa 8 i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢
si¢ ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta czytelnika.
Uczniom nie wolno:
1)  przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o

podobnym dziataniu;

2)  wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

3)  wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i
zyciu,

4)  wychodzi¢ poza tern szkoty w czasie trwania planowanych zajec;

5)  spozywac¢ positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

7)  uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8)  zapraszac obcych 0sob do szkoty.

Zabrania si¢ noszenia zbyt krotkich spodnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch,

ramiona oraz z duzymi dekoltami.

Str6j na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie

sportowe z bezpieczng podeszwa.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty:

1) uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunow
przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np.
odtwarzaczy MP3;

2)  szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

3)  w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3;

4)  poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
e) transmisja danych;

f) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie

»uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym

urzadzeniu.

Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda

osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo

konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy

uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
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12.

13.

14.

15.

16.

telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie

szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1)  nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,.klasowym zeszycie uwag”;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego
telefonu do rodzicéw lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji
o zaistnialej sytuacji 1 wspolnej (rodzica i1 nauczyciela) decyzji w sprawie
dalszego postgpowania,

3) w razie niemozno$ci skontaktowania si¢ ta drogg z rodzicem, telefon ucznia
zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy;

4)  informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i1 przekazujacy go do ,.depozytu” ma

obowiazek:

1)  wylaczy¢ go przy wilascicielu;

2)  wypisaé pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktorym
powinny by¢ zawarte nastepujace dane: nazwisko i1 imi¢ ucznia, data, godz.
zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela;

3)  przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

Uczen na podstawie pokwitowania moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zajeé

edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem Ilub

dyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowiazany
osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty. W

skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac¢ nagan¢ dyrektora szkoty.

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowiazuje takze nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady

pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej
rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez

nauczycieli i pracownikoéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

ROZDZIAL X
Nagrody i kary

§74

Za rzetelng nauke i1 prace spoteczng na terenie szkoty, wzorowe zachowanie,

dziatalno$¢ w szkolnych organizacjach, odwage oraz godne reprezentowanie szkoty

na zewnatrz uczen moze otrzymac nagrody:

1)  pochwate wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniow danej klasy;

2)  pochwale dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec uczniéw catej szkoty;

3)  list pochwalny dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy;

4)  $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli Srednia ocen ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych wynosi co najmniej 4,75 1 ocena zachowania nie jest nizsza
niz bardzo dobra;

5) umieszczenie informacji o wynikach uczniéw kl. I — VIII, ktorzy osiagneli
najwyzszg $rednig, w gablocie na korytarzu szkolnym;

6)  nagrody rzeczowe.

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku 75|Strona



STATUT

Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opieckunom) przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do
uczniowskich osiagnig¢. Sprzeciw musi by¢ zlozony w formie pisemnej, najpoznie;j
w ciagu 3 dni od jej przyznania. Sktadajac sprzeciw rodzice, prawni opiekunowie lub
uczen sktadaja uzasadniajg jej zlozenie. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor
powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca oddziatlu jako przewodniczacy, pedagog
szkoty, wicedyrektor, opiekun samorzadu szkoty, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego. Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni. Decyzja zostaje podjeta
w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow. O wynikach prac komisji,
jej przewodniczacy, informuje na piSmie dyrektora szkoty. O wyniku rozstrzygnig¢,
dyrektor szkoty, powiadamia rodzica, prawnego opiekuna lub ucznia. Od decyzji
dyrektora nie przystuguje odwolanie.

§75

Za nieprzestrzeganie Statutu szkolnego, za lekcewazenie nauki 1 innych obowiazkow

szkolnych, a takze za naruszanie porzadku szkolnego, stwarzania niebezpiecznych

dla otoczenia sytuacji uczen moze by¢ ukarany:

1)  upomnieniem wychowawcy wobec klasy;

2)  upomnieniem dyrektora wobec ucznia;

3)  upomnieniem dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

4)  zawieszeniem prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub szkoty (czas
wyznacza Rada Pedagogiczna po konsultacji z samorzadem klasowym lub
szkolnym);

5)  przeniesieniem do klasy rownoleglej w swojej szkole za postgpowanie
wywierajace szkodliwy wptyw na rowiesnikow;

6) pozbawieniem prawa udzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych (czas
wyznacza dyrektor szkoty, w porozumieniu z wychowawca) za postepowanie
wywierajace szkodliwy wptyw na rowiesnikow;

7)  obnizong oceng z zachowania za uzywanie telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych, np. MP3 na lekc;ji;

8)  przeniesienie do innej szkoty.

§76
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg
Rady Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora Os$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal:
1)  notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2)  nie przestrzega obowigzkéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;
3)  wechodzi w konflikt z prawem;
4)  $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;
5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa
na pozostatych uczniow;
6)  dokonuje kradziezy;
7)  demoralizuje innych uczniow;
8)  umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9)  jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i
dorostych;
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11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

§77
Za brak obuwia zmiennego, czy uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych uczen moze by¢ zobowigzany do drobnych prac porzadkowych na terenie
szkoty — za zgodg rodzicow.

§78
1. W przypadkach szczegdlnie drastycznych np.:
1)  przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych 0sob;
2)  przywlaszczenie cudzej rzeczy;
3)  wulgarnos¢ i brutalnosc;
4)  palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow zawiadamia si¢
Policje lub Sad dla Nieletnich.

§79
1. W sprawach spornych ustala si¢, co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego;

2)  przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wraz z nauczycielem opiekunem
przedstawia spraw¢ sporng nauczycielowi lub wychowawcy, ktory rozstrzyga
sporne kwestie;

3)  sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora szkoly, ktorego decyzje
Sg ostateczne.

ROZDZIAL XI
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 80
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystluguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢gpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe).

4.  Uczeh moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegbdlnosci gdy w
rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dhlugotrwala
choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetiania funkcji opiekunczo
wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

6.  Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1)  calkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w  zajeciach
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajgcia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota;
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2)  pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego

jezeli organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o

ktérych mowa w ust. 6 nie jest mozliwe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

Miesieczna wysokos¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do

ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w

art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy

niz 10 miesiecy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o

charakterze socjalnym ze §rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13

ustawy o systemie o$wiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejSciowo

trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia

pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w

formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3

ustawy o systemie o$wiaty.

O zasilek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesiace od

wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy

materialnej o charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczegolnosci:

1)  sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji
materialnej ucznidw 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w
ust. 5 niniejszego paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb
uczniéw zamieszkalych na terenie gminy;

3)  tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia
losowego.

Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do

prowadzenia postepowania w sprawie przyznawania S$wiadczenia pomocy

materialnej o charakterze socjalnym.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka

srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym

okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiagnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat

wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej

mig¢dzyszkolnym oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - Il oraz

uczniom oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu.

Stypendium za osiagniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - I11.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen

moze ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.
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23. Dyrektor powoluje komisje¢ stypendialng, ktéra po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w
ust.18.

§80a
Organizacja wspoéldzialania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
1.  Praca szkoty opiera si¢ na m.in. na wspolpracy z wieloma instytucjami. Nalezg do
nich:

1)  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — na podstawie opinii i orzeczen
poradni nauczyciele otrzymuja informacje o danym uczniu, potrzebach do
dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej

2)  Zespot Opieki Zdrowotnej - organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
dzie¢mi i mlodzieza objetymi obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki.

3)  wiladze lokalne i samorzadowe. Wspoltpraca polega na
a) nawiagzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i

uczniami z okazji uroczystosci szkolnych,

b) dofinansowanie do projektow edukacyjnych i sportowych,

C) promocja szkoty na stronach BIP.

4)  Policja, Straz Pozarna;

a) dziatania profilaktyczne, prelekcje dla uczniéw i rodzicow,

b) przeprowadzenie réznych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na uczniéw , sposoby zapobiegania,

C) zabezpieczenia wigkszych uroczystosci szkolnych,

d) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym, udzial ucznidow i
nauczycieli w konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod
patronatem tych instytucji

5) Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Jana Chrzciciela w Powidzku
a) zapraszanie ksiedza na uroczystosci szkolne
b) wspotpraca przy organizacji jasetek

6)  Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
a) rozpoznawanie srodowiska ucznia
b) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym,

C) udzielanie doraznej pomocy finansowej, i rzeczowej,

d) wspieranie 0sob potrzebujgcych pomocy.

7)  Biblioteka Miejska;

a) wystawy okazjonalne,

b) spotkania autorskie,

C) udziat uczniéw w konkursach,

d) prezentacja prac uczniow,

e) wspolne organizowanie czasu wolnego uczniom.

8) Instytucje i organizacje wspierajace edukacje ekologiczng:

a) wspolne dziatania ekologiczne dotyczace segregacji $mieci,

b) organizowanie wycieczek edukacyjnych,

¢) udziat w akcjach ekologicznych np. ,,Sprzatanie Swiata”

9)  Polski Czerwony Krzyz;

a) zajecia praktyczne dla uczniow i nauczycieli.
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§80b
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego pokolenia ma dom rodzinny.

Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania rowniez w szkole.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do;

1)  dopetnieniem czynnosci ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2)  zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3)  zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ dziecka
do szkoty,

4)  poinformowania pisemnego wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego o
deficytach rozwojowych, chorobach przewlektych, przyjmowanych lekach lub
innych problemach dziecka,

5) uczestnictwa w wycieczkach szkolnych, jezeli wymaga to dobro dziecka
niepelnosprawnego lub dysfunkcyjnego, wynikajace z koniecznosci statego
wspotudziatu, na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, edukacji w
sposob przewyzszajacy zakres opieki nad zdrowym dzieckiem w tym wieku.

Formy wspotpracy rodzicow z nauczycielami i dyrektorem szkoty:

1)  obowigzkiem rodzicow jest uczestnictwo w zebraniach oraz konsultacjach.

2) w przypadku nieobecno$ci rodzic jest zobowigzany do ustalenia
indywidualnego kontaktu z wychowawca w terminie nie pdzniejszym niz 2
tygodnie od zebrania.

3)  w przypadku uchylania si¢ od kontaktow rodzicow z wychowawca wzywa si¢
ich listem poleconym.

4) w przypadku niewypelnienia przez rodzicow zadan opiekunczo-
wychowawczych pedagog szkoty 1 dyrektor podejmuja zadania , ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami Kodeksu Rodzinnego 1 Opiekunczego.

5) kazda absencje ucznia w szkole powinien usprawiedliwi¢ rodzic w terminie 7
dni od dnia powrotu dziecka do szkoty. Usprawiedliwienia uczniéw z klas 1-8
nalezy wystaé poprzez modul e - usprawiedliwienia w dzienniku
elektronicznym Librus. Nie przyjmuje si¢ usprawiedliwien na kartkach.
Wyjatkiem sg zwolnienia wystawionego przez lekarza. Rodzic przekazuje
takie zwolnienie wychowawcy albo wysyta usprawiedliwienie poprzez modut
e usprawiedliwienia, natomiast skan lub zdjecie zwolnienia lekarskiego
dolacza do tego usprawiedliwienia.

S5a) W przypadku przedszkolakéw rodzic powinien usprawiedliwi¢ nieobecnosé
dziecka w szkole w terminie 7 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty.
Usprawiedliwienie nalezy wysta¢é poprzez wiadomo$¢ wystang do
wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny Librus. Nie przyjmuje si¢
usprawiedliwien na kartkach. Wyjatkiem sg zwolnienia wystawionego przez
lekarza. Rodzic przekazuje takie zwolnienie wychowawcy albo wysyta skan
lub zdjecie zwolnienia lekarskiego jako zalacznik wiadomosci w dzienniku
elektronicznym Librus.

6) rodzice sg zobowigzani zawiadomi¢ ustnie lub telefonicznie wychowawce
oddzialu w ciggu 2 dni o dtuzszej nieobecnosci swojego dziecka w szkole.
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7)  rodzice zobowigzani sg do wyrazenia zgody na publikowanie wizerunku
swojego dziecka na stronie internetowej szkoly lub instytucji z nig
wspotpracujacej , jak rowniez wyrazenia zgody na udostepnienie danych
osobowych dziecka na potrzeby placowki.

8)  rodzicéw obowigzuje zachowanie drogi stuzbowej w sprawach dotyczacych
probleméw  dydaktyczno-wychowawczych — uczniow —  wychowawca-
nauczyciel-pedagog- wicedyrektor-dyrektor.

9) w przypadku, kiedy w odczuciu rodzica nauczyciel naruszyt prawa ucznia,
rodzic (prawny opiekun) ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoly w
terminie 30 dni. W rozstrzygni¢ciu sporu powinny bra¢ udzial wszystkie
zainteresowane strony. Jezeli w opinii decyzja dyrektora jest
niesatysfakcjonujaca, rodzic moze si¢ odwola¢ do jednostki sprawujacej
nadzor nad szkofts.

10) w przypadku checi zwolnienia ucznia w zajg¢ wychowania fizycznego rodzic
zobowigzany jest do przestania zwolnienia do nauczyciela prowadzacego
zajecia w formie wiadomosci wyslanej poprzez dziennik elektroniczny Librus.
Nie przyjmuje si¢ zwolnien na kartkach. Wyjatkiem sg zwolnienia wystawione
przez lekarza — mozna je dostarczy¢ nauczycielowi albo wysta¢ jako skan lub
zdjecie zataczone do wiadomos$ci w dzienniku Librus.

§80c

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dzialalnosci innowacyjnej
Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty
Dyrektor zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadu finansowego, dyrektor szkoly zwraca
si¢ do organu prowadzacego szkofe.
Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:
1)  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji
2)  opinii rady pedagogicznej,
3) pisemnej zgody autora/autorow innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob ewaluacji
zawarty jest w opisie danej innowacji.
Szkota wspoélpracuje z zaktadem ksztatcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami
— praktyki pedagogiczne:
1)  odstawowa forma tej wspolpracy jest przyjmowanie stuchaczy i studentow na
praktyki pedagogiczne,
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2)  praktyki pedagogiczne organizowane sg na podstawie pisemnego porozumienia
pomigdzy dyrektorem szkoty, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkoty
WYyZszej,

3) przyjecie stuchacza lub studenta odbywa si¢ za zgoda poszczegdlnych
nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoly na opiekunow
praktykantow.

Opiekun praktyki:

1)  ustala plan pracy na czas odbywania praktyki,

2)  stuzy praktykantowi radg i pomoca w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych,

3) udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu si¢ do zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

4)  dokonuje oceny praktyki.

§81
Nauczanie indywidualne

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu

uczniowie, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

przedszkola/  szkoly = obejmuje  si¢  indywidualnym = przygotowaniem
przedszkolnym/nauczaniem.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne/nauczanie organizuje dyrektor na

wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego

przez zespét orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie

przedszkolne w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego/nauczania przydziela

dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé

indywidualnego przygotowania przedszkolnego/nauczania nauczycielowi

zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do
nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtos$ci miejsca prowadzenia zajg¢ od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego/nauczania prowadzi si¢ w

miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajgé

indywidualnego przygotowania/nauczania w odregbnym pomieszczeniu w szkole,

dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia facznie dwoch warunkow:

1)  w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢;

2)  szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym/nauczaniu realizuje si¢ tresci

wynikajace z podstawy ksztalcenia przedszkolnego lub ogoélnego dostosowane do

potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg
organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania

przedszkolnego/nauczania, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji

niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej przedszkola/ksztatcenia

ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w

ktorych zajgcia sg realizowane.
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Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego/nauczania oraz na zasadach
okre$lonych w statucie, formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
wchodza w wymiar godzin indywidualnego wychowania przedszkolnego/nauczania.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$§ dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorecznym
podpisem.
Dzienniki indywidualnego przygotowania przedszkolnego/nauczania zaktada si¢ i
prowadzi dla kazdego dziecka/ucznia.
Tygodniowy  wymiar  godzin  zaje¢  indywidualnego  przygotowania
przedszkolnego/nauczania realizowanego bezposrednio z dzieckiem/uczniem
WYNOsi:
1)  dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej
2 dniach;
2)  dla ucznidéw klas I — III szkoty podstawowej - od 6 do 8 prowadzonych w co
najmniej 2 dniach;
3)  dla ucznidéw klas IV —VIII szkoty podstawowej - od 8 do 10 prowadzonych w
co najmniej 3 dniach;
Dzieciom/uczniom objetym indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym/nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola/szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, dziecka,
umozliwia  udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego/nauczania nastgpuje na
wniosek rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zalaczone
zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia dziecka/ucznia
umozliwia ucz¢szczanie do przedszkola/szkoty.
Szczegotowe Warunki Nauczania Indywidualnego zawarte s3 w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz.U. 2014 nr 0 poz. 1157 2014.09.09)

§ 82

Odroczenie od obowiazku szkolnego
Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie
obowigzku szkolnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Odroczenia obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku 83|Strona



STATUT

mieszka, na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w
ust.5 i 6 sktada si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢ , z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 83

W szkole moze zosta¢ powotany zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dla ucznia
posiadajacego opini¢ z w/w zaleceniami.
Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora
szkoty.
W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowych:
2) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka, w szczegdélnosci: oligofrenopedagogika, tyflopedagog lub

surdopedagog;
3)  psycholog;
4)  logopeda;
5)  inni specjali$ci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

ROZDZIAL XII
Organizacja biblioteki szkolnej, swietlicy oraz innych zaje¢ edukacyjnych

§ 84
Organizacja biblioteki

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy:

1)  realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2)  realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

3)  doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4)  popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka zajmuje pomieszczenie w budynku szkolnym. Zlokalizowana jest w

miejscu tatwo dostepnym, izolowanym od hatasliwych pomieszczen.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)  opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2)  okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosSci
biblioteki dla ucznia podczas zajec i po lekcjach;

3)  organizowanie konkursow czytelniczych;

4)  przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas;

5)  wspolpraca z nauczycielami szkoty i innymi bibliotekami;

6) poszukiwanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zrodet w tym
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7)  zainstalowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem ucznidw
do tresci, ktore moga mie¢ negatywny wplyw na ich rozwdj (bramki
internetowe);

8)  prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku 84|Strona



STATUT

9)  rozbudzanie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania;

10) zakup i oprawa ksigzek.

Biblioteka moze wykonywa¢ inne zadania regulowane odrgbnymi przepisami lub

zalecane przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1)  wilasciwag obsadg¢ personalna;

2)  odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

4)  zapewnienie §rodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspélpracy grona pedagogicznego =z bibliotekg w celu
wykorzystania zbioré6w Dbibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia 1 rozwijania kultury
czytelniczeyj;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢é biblioteki;

7)  stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)  uczniami;

2)  nauczycielami i wychowawcami;

3)  rodzicami;

4)  innymi bibliotekami.

W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1)  gming;

2)  wiladzami lokalnymi;

3)  osrodkami kultury;

4)  innymi instytucjami.

§ 85

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czgsci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace si¢ z podrgcznikoéw lub materiatdw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je i dokonuje wydania
rodzicom/prawnym opiekunom, ktérzy sa zobowigzani do podpisania umowy
uzyczenia podrecznika.

Kolejne czesci podrecznikow (materiatéw edukacyjnych) sa wypozyczane po

oddaniu uzytkowanych weczesniej. Uczniowie przychodza do biblioteki calym

zespotem klasowym wraz z wychowawca.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone

podreczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢

materiatow ¢wiczeniowych, ktoére z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym

Wwyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych:

1)  czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
im materiatoéw bibliotecznych;

2)  czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrdcic
uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow 1 uszkodzen nalezy to
zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) podreczniki obklada sie w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe
oprawy;
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4)  zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podre¢cznikach i materiatach
edukacyjnych;

5)  uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikow szkolnych i materiatdow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7)  podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane
nastepnym uczniom.

Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia

zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

Ewidencj¢ zbiordw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencj¢ ubytkow reguluje

wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w

sprawie zasad ewidencji materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205

poz.1283).

Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢é uczniowie, nauczyciele oraz pozostali

pracownicy szkoty i rodzice z zachowaniem obowiazujacych procedur wdrozonych

na czas zagrozenia epidemicznego

§ 85a
Gimnastyka korekcyjna

W  szkole moze by¢ organizowana gimnastyka korekcyjna, zwana dalej

»gimnastyka”, dla dzieci i mlodziezy z odchyleniami w prawidtowej budowie

postawie ciatla oraz z obnizeniem ogolnej sprawnosci fizycznej i z niektorymi

zaburzeniami przewlektymi.

Gimnastyka korekcyjng obejmuje si¢ uczniow:

3)  zakwalifikowanych na podstawie szczegdtowych testow przesiewowych i
profilaktycznych badan lekarskich do grupy ucznidw zdolnych do zajec
wychowania fizycznego z ograniczeniem, wymagajacym dodatkowo zajeé
korekcyjnych,

4)  z obnizong sprawnoscia fizyczng, zwigzang z zaburzeniami lub dysharmonig
rozwoju somatycznego (otylo$¢, znaczne opdznienie wieku rozwojowego
rozwoju motorycznego), ze znacznie opdznionym w stosunku do klasy (grupy)
poziomem sprawnosci fizycznej ogolnej lub niektérych cech motorycznych,

5)  zniektorymi przewlektymi zaburzeniami stanu zdrowia, a takze korzystajacych
z dhugotrwatych zwolnien lekarskich z wychowania fizycznego z powodu
przebytych chordb i urazow.

Do udzialu w gimnastyce korekcyjnej kwalifikuje:

8) Uczniow z odchyleniami w prawidlowej budowie i postawie ciala — lekarz
sprawujacy opieke nad uczniami, lub w uzasadnionych przypadkach — lekarz
posiadajacy specjalizacje I lub II stopnia z tytulem specjalisty w zakresie
ortopedii i traumatologii albo rehabilitacji medycznej,

9) Ucznidw z obnizong sprawnoscig fizyczng — lekarz (pielggniarka szkolna)
sprawujacy opieke nad uczniami lub nauczyciel wychowania fizycznego, na
podstawie badan lekarskich, sprawdzianow, wynikow testow sprawnos$ci
fizycznej 1 obserwacji uczniow,

10) Ucznidow z niektorymi przewleklymi zaburzeniami stanu zdrowia — lekarz
sprawujacy opieke nad uczniami.
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§ 86

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

Podreczniki zakupione z dotacji celowej MEN sa wlasno$cig szkoty.

Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki majgce postac

papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw majacych postad

elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowiazku zwrotu.

Prawo do bezptlatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych lub

materiatow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 posiadaja uczniowie Kkl. | —

VIII.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow

edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub

kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I - 1.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1)  uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki i materialy edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetlnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podrgczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do
ktorej uczen zostal przyjety. Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu
prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez

ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji

celowej (o ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych dyrektor
moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.

Podreczniki staja si¢ wlasnoScia organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty

przekazane.

Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatlow

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego

czasu uzywania.

§ 87
Organizacja zaje¢ opieki Swietlicy
Szkota zapewnia zajgcia §wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja dluzej w szkole
ze wzgledu na:
1)  czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow;
2)  organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki uczniom.
Opieke sprawuje nauczyciel w pomieszczeniu $wietlicowym, w izbach lekcyjnych,
bibliotece, na korytarzu lub wykorzystujac boiska sportowe i sal¢ gimnastyczng.
Liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ 25 osob.
Dyrektor szkoty ustala harmonogram jazdy autobusu szkolnego, dostosowujac go do
planu zaje¢ szkoty tak, aby w sposob optymalny zminimalizowaé czas oczekiwania
uczniéw przed i po zajeciach lekcyjnych.
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Zajecia $wietlicowe dostosowuje sie do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizycznych. Wyposazenie $wietlicy oraz
organizacja czasu pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwo6j fizyczny uczniow.

Do zadan nauczycieli opieki §wietlicy nalezy prowadzenie zajeé, ktore uwzgledniaja:

1)  odrabianie pracy domowej;

2) rozwijanie zainteresowan plastycznych, technicznych, czytelniczych,
komputerowych i sportowych (gry i zabawy ruchowe na powietrzu i sali
gimnastycznej).

Ponadto do zadan nauczycieli opieki $wietlicy nalezy:

1)  odprowadzanie dzieci do bramy szkoty;

2)  rozwijanie samodzielno$ci i samorzgdnosci;

3)  ksztaltowanie nawykow kultury zdrowotnej, upowszechnianie nawykow
higieny i czysto$ci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia.

§ 87a
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego

celem w szczegdlnosci jest:

1)  zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewlasciwych
wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach
planowanych dziatan;

3)  udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych
edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowegqo;

4)  obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci
wyborow na kolejnych etapach edukac;ji;

5)  zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe w postaci rdznorodnych przedsigwzigé na

rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce

zawodowego oraz udzial ucznidw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego zorganizowanych w formie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sig;

1)  wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu
doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te
zajecia 1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

Strukture 1 zakres oraz form¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace obszary

dziatan doradczych;

1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;
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4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanic $wiadomych decyzji
dotyczacych Sciezki edukacyjno-zawodowej.

Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego maja forme wieloletniego programu.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow,

2) czas i miejsce realizacji zadan;

3) metody i narzedzia;

4)  oczekiwane efekty;

5) sposoby ewaluacji;

6) sposoby organizacji wspotdziatania z PPP w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dla ucznidow i rodzicow w obszarze doradztwa zawodowego

7) spis instytucji do wspéipracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie 1

koordynacj¢ doradztwa zawodowego dyrektor powierza doradcy zawodowemu

zatrudnionemu w szkole.

Oprocz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej.

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery 1 podj¢cie roli zawodowe;j;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Doradca zawodowy dokumentuje swoja pracg¢ odpowiednio do realizowanej formy

pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ zgodnie z przepisami w sprawie

sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne przedszkola i szkoty.

§ 87b
Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.
Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidow 19. roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a
opieka stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniow 19. roku zycia.
Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu miodziezy do
gabinetow stomatologicznych.
Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w
Powidzku sprawujg odpowiednio:
1)  pielegniarka raz w tygodniu (wtorek) w godzinach 8.00 — 12.00 w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole,
2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkotg w OKAL-DENT w
Zmigrodzie,
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3)  higienistka dentystyczna w ramach wspélpracy z lekarzem dentystg
udzielajagcym $wiadczen stomatologicznych finansowanych ze $rodkow
publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej
I promocji zdrowia jamy ustnej.

Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen

stomatologicznych.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicéw lub

petnoletnich ucznidow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia

sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujgcego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ w gablotce szkolnej przy drzwiach
wejsciowych do szkoty.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie

profilaktycznych §wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19

roku zycia, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia

27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow

publicznych, w czesci dotyczacej wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu

leczenia stomatologicznego dla dzieci 1 mtlodziezy, z wylaczeniem $wiadczen
ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do

ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w dentobusie, okreslonych w przepisach j/w,

jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub petnoletnich uczniow.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspodtpracuje z rodzicami albo

petnoletnimi uczniami. Wspotpraca polega na:

1)  przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami,

€) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczna opieke¢ zdrowotng nad uczniami;

2)  informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotne;j
oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz
szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza
dentysty;

3)  uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w
celu omdowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia
uczniéw zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarkawspotpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami 1 pedagogiem

szkolnym.

Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb

zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej

szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa
uczniéw 1 warunkow sanitarnych w szkole.

Pielegniarka lub opiekun faktyczny, w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego

moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespoét ratownictwa medycznego

do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzj¢ o obecnosci
jednej z tych oso6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
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11. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1—
3, sa obowiazane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1318, z pézn. zm. w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem
zdrowia ucznidOw, oraz poszanowania intymnos$ci i godno$ci uczniow w czasie
udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

12.  Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych
czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go
okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wylgcznie za pisemnag
zgoda rodzicow.

14. Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo§¢ zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidow.

ROZDZIAL XIII
Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 88

1.  Ceremoniatl szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Sztandar szkoty jest symbolem oraz
najwyzszym dobrem szkoty i nalezny mu jest taki sam szacunek, jak symbolom
narodowym. Udzial sztandaru oraz jego asysty stanowi wazny element oprawy
ceremonialnej uroczystosci szkolnych, panstwowych, patriotycznych i patriotyczno-
religijnych. Udziat ten ma na celu nadanie odpowiedniej rangi uroczysto§ciom oraz
podkreslenie ich podniostego charakteru.

2.  Sztandarem Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku jest
sztandar nadany szkole dnia 18 maja 2012 roku, ufundowany przez Rad¢ Rodzicow.

3. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty, w specjalnej gablocie na $cianie
honorowej. Orzel mocowany na koncu drzewca sztandaru, szarfy oraz rekawiczki
pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora szkoty.
Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymaga
zachowania wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 89
Udzial pocztu sztandarowego w uroczystosciach
1.  Sztandar szkoty uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych, panstwowych
i religijnych, do ktorych zalicza si¢:
1)  rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
2)  uroczysto$ci rocznicowe np. Odzyskanie Niepodlegtosci, Swigto Konstytucji 3
Maja,
3)  ceremonia $lubowania klas pierwszych,
4)  obchody Dnia patrona,
5)  uroczyste Msze $wigte,
6) powitanie szczegolnych gosci odwiedzajacych szkote,
7)  obchody uroczystosci w innych szkotach lub innych instytucjach.
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§ 90

Zasady rekrutacji czlonkow pocztu sztandarowego
Pelnienie stuzby sztandarowego 1 0sob asystujacych jest jedng z najzaszczytniejszych
funkcji w karierze uczniowskiej. Zasadniczo do pelnienia tej zaszczytnej funkcji
powolywanych jest 6 uczniow (dwoch chtopcoéw i cztery dziewczynki), ktorzy
stanowig dwa sktady pocztu. W sktad pocztu wchodza:
1)  chorazy pocztu — uczen
2)  asysta— dwie uczennice.
Sktad pocztu wyznaczany jest co roku, sposrdd ucznidw osiagajacych dobre wyniki
W nauce oraz nie sprawiajacy problemow wychowawczych (przynajmniej ocena
bardzo dobra z zachowania w roku szkolnym lub poétroczu poprzedzajacym wybor).
Ponadto uczen niosgcy sztandar musi mie¢ wystarczajagco duzo sity by unies¢
sztandar oraz z nim maszerowac.
Chorazy 1 asysta pocztu sztandarowego wybierani sg przez Opiekunow Pocztu
Sztandarowego 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§91
Whprowadzenie i wyprowadzanie sztandaru podczas uroczystosci szkolnych
Przed rozpoczgciem uroczystosci poczet sztandarowy czeka przy wejsciu do sali lub
na plac, na ktorym odbywa si¢ uroczystos¢. Dyrektor szkoty lub osoba prowadzaca
uroczysto$¢ (z reguly osoba ta jest przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego)
prosi zebranych o powstanie — komenda:
"POWSTAN, CALOSC BACZNOSC!!!" ("BACZNOSC!!!")
Nastepnie wyglasza formule:
"POCZET SZTANDAROWY SZTANDAR SZKOLY WPROWADZIC!"'.
Po tej komendzie poczet rozpoczynajgc marsz z lewej nogi wchodzi jeden za drugim
na miejsce uroczystosci. Uczen trzymajacy sztandar idzie w Srodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, panuje cisza..
Sztandar jest niesiony na prawym ramieniu - prawa reka chorazego spoczywa
wyprostowana na drzewcu sztandaru, za$ kat przenoszenia to okoto 45 stopni.
Po zajeciu miejsca prowadzacy uroczystos$¢ podaje komende:
"DO HYMNU PANSTWOWEGO!".
Chorazy sztandaru robi woéwczas zwrot w prawo skos (staje lekko skosem z cofnieta
nieco prawa nogg) oraz opiera koniec drzewca sztandaru o stope (co zapobiega
Slizganiu si¢ sztandaru po podtozu). Jezeli uczen jest wystarczajaco silny trzyma
pochylony do przodu sztandar pod katem ok. 45 stopni.
Po od$piewaniu hymnu podawana jest komenda:
"PO HYMNIE, SPOCZN1J”
Czlonkowie pocztu oraz wszyscy zebrani moga usiasé.
Nastepnie wygtaszane jest, przez dyrektora szkoty lub przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego, okazjonale powitanie i przemowienie, po czym nastgpuje dalsza
czg$¢ uroczystosci.
Po zakonczeniu uroczystosci dyrektor lub prowadzacy uroczysto$¢ prosi zebranych o
powstanie i podaje komendy:
"POWSTAN! CALOSC BACZNOSC!!!" ("BACZNOSC!!!").
"DO HYMNU SZKOLY!"
Po od$piewaniu hymnu podawana jest komenda:
"POCZET SZTANDAROWY SZKOLY WYPROWADZIC!"
Wyprowadzajgc sztandar cztonkowie pocztu postgpuja podobnie jak podczas
wprowadzania sztandaru. Po wyprowadzeniu sztandaru podawana jest komenda:
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wSPOCZNLJ!"

Osoby zebrane na miejscu uroczystosci moga je opusci¢ dopiero po wyjsciu pocztu.
Po wyprowadzeniu sztandaru czlonkowie pocztu sztandarowego odnoszg i chowaja
sztandar w gablocie, za$ orzel, szarfy, rgkawiczki i strdj odnosza do sekretariatu

szkoty.
ROZDZIAL XIV
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
§ 92
1. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole, a za takie uwaza si¢

m.in. przypadki popelnienia przez ucznia czynéw wymienionych w § 77 ustala si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.  Dyrektor szkotly jest zobowigzany do zapoznania pracownikow z w/w przepisami
(procedury).

3. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do przestrzegania | Stosowania
obowigzujacych procedur.

4.  Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikow szkoly oraz uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekundéw poprzez
umieszczenie ich na stronie www szkoty

§ 93
1.  Dyrektor szkoty lub wychowawca powiadamia ucznia i rodzicow (prawnych
opiekunéw) o zastosowaniu kary wobec ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami
1)  uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od
nalozonej kary;
2)  odwotanie mogg wnies¢ w terminie 5 dni od daty zawiadomienia, podajac
pisemne uzasadnienie odwotania do dyrektora szkoty, ktory rozpatruje pismo
w terminie 7 dni o daty wniesienia odwotania;
3) kara moze by¢ wstrzymana, jezeli uczen pozyska poreczenie wychowawcy
klasy, rady klasowej lub rodzicow (prawnych opiekunow);
4)  Kolejne odwotania sktadane sg do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
za posrednictwem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XV
Nieprzestrzeganie Statutu Szkoly Podstawowej

§ 94
1. Jezeli Statutu nie przestrzega:

1) uczen w zakresie go dotyczacym, to postgpowanie wdraza i decyduje o
sposobie ukarania organ Samorzadu Uczniowskiego wraz z opiekunem,
wychowawca, pedagog lub dyrektor szkoty;

2)  pracownik szkoty, to postepowanie wyjasniajace wdraza i decyduje o sposobie
ukarania dyrektor szkoty.

§ 95

Wszelkie postgpowania wyjasniajace powinny by¢ podjete najpdzniej w terminie 14 dni od
daty pisemnego 1 umotywowanego zgloszenia.
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§ 96
Decyzj¢ nalezy wregczy¢ zainteresowanemu na pi$mie, podajac uzasadnienie i tryb
odwotania od tej decyzji.

§97
1.  Odwotanie nalezy wnie$¢ do:
1)  dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej, jesli dotyczy ucznia;
2)  organu prowadzacego szkole, jezeli dotyczy pracownika szkoty;
3)  organu prowadzacego szkote, jesli dotyczy dyrektora szkoty

ROZDZIAL XVI
Postanowienia koncowe

§ 98
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkoly Podstawowej, jak tez wynikajace z
celow 1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

§99
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 100
1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

1)  nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty;

2)  znowelizowany Statut jest przekazywany organowi prowadzacemu szkote i
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

3) zaujednolicenie tekstu Statutu po nowelizacji i jego upowszechnienie
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory go podpisuje jako przewodniczacy
Rady Pedagogicznej.

§ 101
1.  Znowelizowano Statut uchwala Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe; w
Powidzku w dniu 26.03.2024 r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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