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§46. OCENIANIE PODCZAS KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

POSTANOWIENIA KONCOWE




§1. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

1. Nazwa szkoty: Miejska Szkota Podstawowa nr 6 im. Krolowej Jadwigi w Knurowie w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Knurowie.

2. Miejska Szkota Podstawowa nr 6 im. Krolowej Jadwigi w Knurowie wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Knurowie.

3. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, moze by¢ uzywany czytelny skrot
nazwy: MSP 6.

4. Tablica i piecze¢ Szkoly zawierajg nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Knurowie
i nazwe Szkoty.

5. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Knuréw, ul. dr. Floriana Ogana nr 5, 44-190 Knuréw,
organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach - Delegatura w
Gliwicach.

6. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Stefana Batorego 7, 44-194 Knuréw.

7. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw przyjmowania
uczniéw do szkot.

8. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ W miare mozliwosci organizacyjnej szkoty na jedng zmiane.

9. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

9a. W szkole organizowane jest ksztatcenie osoéb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgacych w systemach
oswiaty innych panstw.

10. Tlekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Miejska Szkote Podstawowa nr 6 im. Krolowe;j
Jadwigi w Knurowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Knurowie;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Krolowej
Jadwigi w Knurowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Knurowie;

4) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Krolowej Jadwigi
w Knurowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Knurowie,

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 6
im. Krélowej Jadwigi w Knurowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Knurowie,

6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 6 im. Krolowej Jadwigi w Knurowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3
w Knurowie,

7) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade RodzicoOw przy Szkole Podstawowej nr 6
im. Krolowej Jadwigi w Knurowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Knurowie,

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 6 im. Krolowej Jadwigi w
Knurowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Knurowie;

9) rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznia z dos§wiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujace nad nim opieke.



§2. ZASADY REKRUTACIJI

1. O przyjeciu dziecka do Szkoty, w tym do klas pierwszych, w trakcie roku szkolnego, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci i mtodziezy zamieszkatych w obwodzie szkoty
podstawowej, ktore sa przyjmowane z urzedu.

2. Nabor kandydatow do klasy pierwszej zamieszkatych w obwodzie Szkoty odbywa si¢ zgodnie z
harmonogramem czynnosci W postgpowaniu rekrutacyjnym wynikajacym z zarzadzenia prezydenta
miasta na podstawie kart zgloszenia wedlug obowigzujacego wzoru sktadanych przez rodzicow w
sekretariacie Szkoty.

3. Rekrutacje do klas pierwszych prowadzi si¢ dla dzieci zamieszkatych poza obwodem Szkoty,
jesli Szkota posiada wolne miejsca, w oparciu o kryteria ustalone w uchwale rady miasta. Terminy,
kryteria, warto$¢ punktowg ustalonych kryteriow i wzory drukow podaje do publicznej wiadomosci
dyrektor Szkoty.

4. Na potrzeby rekrutacji do klasy pierwszej rodzice sktadajg wniosek o przyjecie dziecka do klasy
pierwszej wedlug obowigzujacego Wzoru.

5. Przydziat uczniéw do klasy pierwszej odbywa si¢ wedtug obowigzujacych przepisow prawa.

6. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu albo tego
samego typu o0 przyjeciu ucznia do Szkoty decyduje dyrektor Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty wprowadza zarzadzeniem ustalone zasady rekrutacji do klasy pierwszej
i powotuje komisj¢ do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w danym roku szkolnym.

8. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
I W trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

§3. CELE SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczeg6lnosci: ustawy Prawo
o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzglgdniajac tresci zawarte w
Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci 0sobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej | wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniow W $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych zdobycie
wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz ztozenia
egzaminow koncowych;

3) wyposazenie uczniow W wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;
4)istworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentow |1 zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wtasne sity
I mozliwosci osiaggnigcia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow;



6) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej uczniéw, otwartosci na poglady i potrzeby innych
ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej,
narodowej i etnicznej;

8) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu ucznia;

9) ksztattowanie U ucznidéw postaw przedsigbiorczosci I kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie wrazliwoS$ci
estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniowdo samoksztatcenia;

11) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
W spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

12) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemow zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;

13) ksztaltowanie U uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialno$é, wytrwatos¢, poczucie
wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, Kreatywnosc,
przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespotowej, postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

14) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

15) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§4. ZADANIA SZKOLY

1. Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, w poczuciu wigzi z rodzina;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci uczniow;
4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

5) tworzenie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

7) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli | przezyc;

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz postaw
prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o0 zasadach zrownowazonego rozwoju;

10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejgtnosci;

11) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztaltowanie U uczniow postaw przedsigbiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu



W zyciu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocs, agresjg
i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespot zjawisk
psychicznych i oddzialywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania
uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego
lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja | sagdem;

14) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

17) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

2. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

3. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki o§wiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§5. ZADANIA OPIEKUNCZE | ZASADY BEZPIECZENSTWA

1. Szkota realizuje zadania opickuncze i zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom.

2. Majac na uwadze ochron¢ zdrowia oraz zycia uczniéw i pracownikow, Szkota zapewnia
bezpieczne, higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w Szkole, jak rowniez podczas zajgc
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych organizowanych przez Szkot¢ poza jej terenem zgodnie z
ponizszymi zasadami:

1) uczniowie wchodzg do Szkoty dwoma wejsciami:

a) od ul. Stefana Batorego — najmtodsi uczniowie majacy Szatnie na korytarzu przy salach
lekcyjnych na parterze;

b) od ul. Kosmonautéw do szatni gtéwnej — pozostali uczniowie.

2) budynek szkolny jest zamykany podczas zaje¢ lekcyjnych;

3) pracownicy obstugi kontrolujg wejscie i wyjscie osob trzecich;

4) pracownicy obstugi nie dopuszczajg do poruszania si¢ po Szkole osob trzecich;

5) rodzice uczniow Kklas 1-3 doprowadzaja dzieci do wejscia do budynku Szkoty i pozostawiaja pod
opieka dyzurujacych tam nauczycieli, nie odprowadzaja dzieci do sali lekcyjnej;

6) uczniowie majg obowiagzek zmiany obuwia i pozostawiania go wraz z odzieza wierzchnig
w indywidualnych szafkach;

7) nauczyciele dyzuruja aktywnie i reaguja na wszelkie niepokojace zachowania uczniéw oraz
udzielajg pomocy w zakresie samoobstugi najmtodszych w szatni;

8) czas dyzuru nie moze by¢ poswiecony na indywidualne spotkania i konsultacje z rodzicami;

9) Szkota przejmuje petng opieke nad dzieckiem przyprowadzonym i przekazanym nauczycielowi;
10) rodzic badZz upowazniona przez niego osoba przejmuje petng opieke na dzieckiem w momencie
odebrania go spod opieki nauczyciela w taki sposob, ze obie strony — rodzic i nauczyciel — maja
petng wiedze o fakcie odbioru dziecka, potwierdzong pisemnie;

11) szczegoblng opiekg wychowawcow i hauczycieli sg otoczeni uczniowie klas pierwszych;

12) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do
zaje¢ 1 0znaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku;

13) w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoty przez ucznia nauczyciel jest
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zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ 0 tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow;
14) uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpocz¢ciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia z wyjatkiem:

a) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do swietlicy do
momentu jej opuszczenia znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej; swietlica szkolna
dziata od godz. 7.00, a kazdy uczen, ktory przyszedt do Szkoty wczesniej niz przed rozpoczeciem
zaje¢¢ edukacyjnych, ma obowiazek zgloszenia si¢ do swietlicy;

b) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote, pozostajacych
pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia;

15) uczniowie, ktorzy sg zwolnieni z niektorych zaj¢é, a zajecia te wypadajg w srodku ich planu
lekcji w tym dniu, pozostaja pod opieka nauczyciela swietlicy;

16) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu;

17) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

a) nauczyciele prowadzacy zajg¢cia obowiazkowe i pozalekcyjne;

b) za ucznidéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi — nauczyciele pelniacy dyzury
podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

C) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw przebywajacych
w $wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolnej;

18) jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé prze ich
zakonczeniem W danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnosé¢ pedagog szkolny lub dyrektor
Szkoty albo wicedyrektor Szkoty moze:

a) na telefoniczng lub pisemng prosbe rodzicow zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;
b) zwolni¢ z zajg¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi na
wniosek pielegniarki szkolnej;w tym wypadku niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow
0 dolegliwosciach dziecka i post¢puje zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

C) ucznia musi odebra¢ ze Szkoty rodzic lub inna osoba dorosta upowazniona przez rodzica,
potwierdzajac ten fakt w wyznaczonym miejscu Szkoty;

19) w chwili opuszczenia szatni przez uczniowi wyjscia z budynku Szkoly do domu
odpowiedzialno$¢ Szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy sig;

20) po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy;

21) na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska;

22) uczniowie sg zobowigzani bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boiska
oraz przebywacé na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow;

23) podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, na ptywalni, zawodach sportowych i innych Szkota
zapewnia im bezpieczenstwo uregulowane wewnetrznymi regulaminami obiektow, na/w ktorych
przebywaja uczniowie oraz wewnetrznymi procedurami Szkoty;

24) kazda impreza w Szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora Szkoty i musi by¢ zgloszona;

25) za bezpieczenstwo ucznidow W czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza nig odpowiada
organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami;

26) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy i powiadomienia dyrektora Szkoty lub wicedyrektora oraz rodzicow ucznia o0 zaistniatym



zdarzeniu; postepowanie W razie wypadku regulujg wewnetrzne procedury;

27) w Szkole sg prowadzone zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w
spoteczenstwie i grupie réwiesniczej;

28) uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic¢
budynku Szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec;

29) nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora Szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie Szkoty zachowuje sie agresywnie lub znajduje si¢
pod wptywem alkoholu albo $rodkoéw odurzajacych; dalsze postepowanie reguluja wewngtrzne
procedury szkolne;

30) uczniowie pozostawiajacy pojazdy przy budynku Szkoty zobowigzani sa do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu;

31) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony pojazd ucznia;
fakt kradziezy dyrektor Szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje;

32) uczniowieklas I-111, majacy pisemng zgode rodzicoéw na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren Szkoty;

33) w Szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
I wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie Szkoty bezpieczenstwa oraz w celu
zabezpieczenia budynku Szkoty przed zagrozeniami;

34) rejestrator obrazu i monitor podgladu kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach Szkoty,
a udostepnienie nagrania reguluje odrgbna procedura;

35) w celu podniesienia bezpieczenstwa Szkola przynajmniej raz w roku organizuje ewakuacjg
probna;

36) ewakuacja kieruje koordynator wyznaczony przez dyrektora Szkoty zgodnie z instrukcja
ochrony przeciwpozarowej;

37) Szkota stosuje zabezpieczenia dostgpu do internetu, chronigc przed tresciami, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

38) pracownicy Szkoty uczestniczg w szkoleniach bhp;

39) Szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci - opieke pielggniarska.

3. Zadania okreslone w §5 Szkota wypelnia, organizujagc edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programow edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego zestawu podrecznikéw i planéw nauczania
okreslonych wiasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke przedmiotow dodatkowych, zajecia
pozalekcyjne, zajecia rewalidacyjne, wycieczki edukacyjne, seanse filmowe, spektakle teatralne,
koncerty, spotkania z wybitnymi ludzmi oraz poprzez wspoltprace ze szkotami europejskimi.

4. Szkota, organizujac edukacje dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego oceniania,
optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

5. Promocja i ochrona zdrowia odbywa si¢ na zaje¢ciach edukacyjnych, wychowawczych, a takze
poprzez udziat w prelekcjach, programach i projektach poswigconych zdrowemu stylowi zycia.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

§6. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
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1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Szkota
wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wieto Szkoty, jaselka;

2) wlaczanie W realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) wiaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i Szkoty;

4) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
I szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici oraz
pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoty
Z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;

4) wptywania na dziatania o$wiatowerealizowane w Szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

5) wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi W szkole dokumentami, w szczegolnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, Statutem Szkoty i innymi
dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) przekazywania istotnych informacji na temat funkcjonowania dziecka.

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.

5) natychmiastowego poinformowaniadyrektora Szkoty ozmianie szkoty.

4. Niespehienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieobecno$é¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% czasu obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych. Pozostate
zasady regulujg witasciwe rozporzadzenia.

6. Zebraniaoraz indywidualne spotkania z rodzicami maja na celu:

1) zapoznanie ich z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

2) wskazanie trudnosci 1 postepéw W nauce, uzdolnien dziecka, osiagni¢¢, problemow
Z zachowaniem;

3) udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

4) zapoznanie ich z zadaniami, efektami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie
i Szkole;

5) aktywizowanie rodzicow, poglebianie wspotpracy ze Szkotg oraz wdrazanie inicjatyw rodzicow;
6) pozyskiwanie opinii na temat pracy Szkoty oraz innych opinii koniecznych do modyfikacji
koncepcji pracy Szkoty oraz innych obszaréw dziatan;

7) wskazanie rodzicom mozliwosci objecia ich dziecka pomoca specjalistyczna.

7. Zebrania rodzicow z wychowawcami powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku
szkolnym.
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8. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora Szkoty.

9. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami, wykorzystujac: telefon, poczte
elektroniczng lub dziennik elektroniczny.

10. Spotkania rodzicow I uczniéw z nauczycielami odbywaja si¢ raz w tygodniu w ramach tzw.
,»,godziny dostepnosci” wedtug harmonogramu umieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

11. Rodzic wucznia ma obowigzek usprawiedliwia¢ hieobecno$ci dziecka na biezgco
w nieprzekraczalnym terminie dwoch tygodni od momentu jego przyjscia do Szkoty.

§7. ORGANY SZKOLY

1. Organami Szkoty sa:

1) dyrektor Szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Organy te dziataja zgodnie z przyjetymi, odpowiednimi dla nich regulaminami. Organy szkoty
sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia
wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

3. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

4. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg 0 podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

5. Kazdy organ Szkoty, po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty.

6. Organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw.

7. Spory migdzy organami sa rozwigzywane W trakcie specjalnych zebran przedstawicieli
wszystkich organow poprzez wypracowanie wspolnego stanowiska.

8. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczna,
niezgodnych z przepisami prawa.

9. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow:

1) dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnigciem Sporu, jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony sporu;
4) dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o0 swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

10. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor Szkoty, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoty, a dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

11. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania Sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

12. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
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ostateczne.

13. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

14. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegodlnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.

15. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§7A. DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawa Prawo
o$wiatowe oraz zgodnie z przepisami wydanymi na jej podstawie.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor umozliwia wspotdziatanie i wspoOtprace organow Szkoty.

5. Szczegotowe kompetencje i obowiazki dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz przepisy
wydane na jej podstawie.

6. Do zadan dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiadanie za organizacj¢ | przebieg egzaminu zewnetrznego W Szkole; wykonywanie
obowigzkow wynikajacych z pelnienia funkcji przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego;

9) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o ksztatceniu specjalnym ucznia;
10) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich do
innych oddziatow;

12) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;
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13) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

14) decydowanie w sprawach wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

15) wspotdziatanie z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim w wykonywaniu
swoich zadan;

16) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli i awansem zawodowym nauczycieli
oraz opicka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace W zawodzie, okre$lonych w odrebnych
przepisach;

17) opracowywanie arkusza organizacji Szkoty;

18) opracowywanie planu finansowego Szkoty;

19) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;

20) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

21) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

22) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

23) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikoéw ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci 0 czystos¢ i estetyke Szkoty;

24) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami;

25) upowaznianie Miejskiego Centrum Edukacji do prowadzenia dziatalnosci w zakresie
prowadzenia funduszu spraw socjalnych, ksiggowosci i spraw ptacowych Szkoty;

26) powotywanie wicedyrektorow i ustalanie zakresu ich obowigzkow;

27) podejmowanie dziatan organizacyjnych w celu wyposazenia uczniow W podreczniki
i ¢wiczenia;

28) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, harcerzy, stowarzyszen i innych
organizacji;

29) oglaszanie zestawu obowigzujacych w Szkole podrgcznikow 1 podejmowanie decyzji
0 dopuszczeniu do uzytku w Szkole programow nauczania;

30) na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania;

31) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

32) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

§8. RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajagce z przepisOw prawa, Statutu Szkoty oraz innych
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regulaminow wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym Statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$é w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

b) eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
c) skreslenia z listy uczniow;

2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 1 lit. a o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofe.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora Szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej wstrzymuje dyrektor Szkoty.
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O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
Z przepisami prawa po zasiggnieCiu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, W obecnosci €0
najmniej potowy jej cztonkow.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami. Wydruk
komputerowy protokotu jest zatwierdzany przez rade pedagogiczng i przechowywany
w segregatorze w sekretariacie Szkoty.

17. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z W korzystaniem metod i §rodkoéw komunikacji elektroniczne;.

18. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

19. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje zdalnie
za posrednictwem platformy Meet. W takim przypadku gltosowanie cztonkow Rady Pedagogiczne;j
moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej poprzez formularz Google.

§9. SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

4. Samorzad planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny i przedstawia do akceptacji dyrektorowi
Szkoty. Jest wspotorganizatorem zycia szkolnego, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i w porozumieniu z opiekunem Samorzadu
uczniowskiego i dyrektorem Szkoty.

5. Samorzad uczniowski ma prawo do przedstawiania radzie rodzicow, radzie pedagogicznej
i dyrektorowi Szkoty wnioskéw 1 opinii dotyczacych wszystkich spraw szkolnych,
a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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§10. RADA RODZICOW

1. W Szkole dziata rada rodzicow, w sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady
oddziatowej, wybranej w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

2. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli, oraz
profilaktyki dostosowanej do potrzeb rozwojowych uczniéw jak rowniez potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania 0 charakterze wychowawczo-
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

2) Przedstawiciel rady rodzicow wchodzi w sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, w przypadku gdy do wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej zostaly zgtoszone
zastrzezenia.

3) Na wniosek dyrektora Szkoty rada rodzicow opiniuje prace nauczyciela, ktory wystapit 0 oceng
dorobku zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego.

4) Na og6lnym zebraniu rady rodzicow w tajnym gltosowaniu wybierany zostaje przedstawiciel
rodzicéw na konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty.

5) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

§11. SZKOLA

1. Szkota jest jednostkg budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy
Knuréw, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony 0 szkolnego zestawu programoéw nauczania;

C) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajegcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace aktywnos¢ i kreatywnosé
uczniow;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktorych
mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, np. nauke
religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajgcia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania
organizowane sa i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania
I organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor Szkoty za zgoda organu
prowadzacego Szkot¢ i po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

7. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VI1II w systemie klasowo- lekcyjnym,
a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

8. Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla
danego oddziatu.

9. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktore po wprowadzeniu do
tygodniowego rozktadu zajec stajg si¢ obowiazkowymi dla ucznia, sa prowadzone dla catego
oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢¢ trwa 45 minut.

10. Podzialu oddziatlu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi W przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

11. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

12. Nauka w szkole jest bezptatna.

13. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1.09. i konczy 31.08., dzieli si¢ na dwa w miare rowne potrocza.
Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna ustala zakonczenie pierwszego potrocza.
14. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotéwce szkolnej.

15. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy szkolnej;

4) jadalni szkolnej;

5) gabinetu pielegniarki;

6) z pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych (sala gimnastyczna, boisko);

8) gabinetu pedagoga i psychologa;

9) gabinetu logopedy;

10) archiwum;

11) pomieszczen sanitarnych;

12) szatni.

§12. ARKUSZ ORGANIZACJI SZKOLY
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1. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektor Szkoty uwzgledniajac ramowe plany nauczania,
po zasiggnieciu opinii  zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w
sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnigciu Opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor Szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Szkoty w formie aneksu do arkusza
I przekazuje je organowi prowadzacemu Szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sa przez
dyrektora Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§13. ODDZIAL

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat (klasa), ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

3. Przecigtna liczba uczniow w oddziale (klasie) wynosi do 28 uczniow.

3a. Liczba uczniow w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktoérzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

4. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do dokonywania corocznego podziatu oddziatéow (klas) na
grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa. Oddziat mozna
dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

5. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z informatyki, na zaje¢ciach
Z jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, W tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

6. Zajgcia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych ed-12 do 26 uczniow.
W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego w miare mozliwosci prowadzone sg oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.

§14. ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zesp6t. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty
wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow realizacji
programow nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, planowania i realizacji pracy
profilaktyczno-wychowawczej Szkoty;

2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoty oraz materialow
diagnostycznych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji Szkoty;

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczeg6lnie dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich wyposazenia;
6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;

7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, dostosowywania form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, programow i planéw pracy Szkoty.

§15. LEKCJA

1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ wynikajacy z ramowego planu nauczania.

4. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazili na nig zgode:

1) w przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na lekcje religii, jest objety zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi w $wietlicy szkolnej,

2) uczniowie rozpoczynajacy lub konczacy zajecia lekcja religii, za zgoda rodzicow, pozostaja
w domu lub sg zwolnieni z zajec,

3) Szkota umozliwia uczniom uczgszczajacym na lekcje religii udziat w rekolekcjach
wielkopostnych, pozostali moga uczestniczy¢ W zajeciach opiekunczo-wychowawczych
w $wietlicy szkolnej.

§15A. ORGANIZACJIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Szkota moze zorganizowa¢ nauczanie na odlegtos¢ albo postugiwaé sie¢ formg stacjonarng
i zdalng naprzemiennie w sytuacji, kiedy zajecia zostang zawieszone wskutek zaistnienia
nastepujacych warunkow:

1) zagrozenia wynikajgcego z Sytuacji epidemiologicznej;

2) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw W zwiazku 2z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

3) temperatury zewngtrznej lub wewnatrz sal szkolnych groznej dla zdrowia uczniow;

4) innego wyjatkowego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i/lub zdrowiu ucznidéw.
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2. W okresie nauczania zdalnego korzysta si¢ ze wspolnego dla catej Szkoty rozwigzania w zakresie
platformy do zdalnego nauczania, sposobu komunikacji audio-wideo, przekazywania komunikatow
i wiadomosci dla rodzicow.

3. Nauczanie zdalne opiera si¢ na uzgodnionych z nauczycielami zasadach:

1) Lekcje odbywaja si¢ zgodnie z planem umieszczonym w dzienniku elektronicznym.

2) Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i Technik ksztalcenia
na odlegtos¢ trwa 45 minut.

3) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4) Lekcje online nauczyciel zaznacza w terminarzu dziennika elektronicznego — ,,wideolekcja”.

5) Zajecia lekcyjne sa prowadzone w ustudze Google tzw. GSuite z wykorzystaniem narzedzi
w Classroom oraz narzg¢dzia do wideospotkan — Meet.

6) Nauczyciele przekazuja uczniom material niezbedny do realizacji zaje¢ za pomoca narzgdzi
platformy GSuite (adres stuzbowy e-mail, Google Classroom) oraz dziennika elektronicznego.

7) Po uptywie 30 dni zaje¢ ksztalcenia na odleglos¢ uczniowie i rodzice majg prawo do
indywidualnych lub grupowych konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne
zgodnie z harmonogramem umieszczonym na stronie internetowej Szkoty.

8) Konsultacje, o ktorych mowa w pkt. 6), moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo grupowej
w miar¢ mozliwosci W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

9) Ocenianie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem okre§lonym
w Statucie.

10) Podstawowym zrodltem wewngtrznej komunikacji z rodzicami, nauczycielami, uczniami jest
dziennik elektroniczny.

4. Nauczyciele maja mozliwo$¢ prowadzenia lekcji z wykorzystaniem metod i Technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w siedzibie Szkoty, zgodnie z ich potrzebami lub aktualnymi wytycznymi dyrekcji
ZSP3.

5. Dyrektor ZSP3 powotuje liderow zdalnego nauczania w celu wspierania pozostatych nauczycieli,
dzielenia si¢ do§wiadczeniami i umiejgtnosciami informatycznymi oraz metodycznymi.

6. Dyrektor Szkoty w ramach nadzoru pedagogicznego obserwuje zajecia prowadzone online —
weryfikuje materiat udostepniany uczniom do nauki, obserwuje dziatania nauczycieli,
w szczegblnosci dotyczacych komunikowania uczniom celéw zaje¢, wskazywania wymaganych
zadan i aktywnosci, wspierania uczniow w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania,
oceniania, ilosci zadawanych prac domowych.

7. Dyrektor Szkoty moze na terenie Szkoty zorganizowac zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto§¢ na wniosek rodzicow dla ucznia, ktory nie moze realizowaé zaje¢ w
miejscu zamieszkania ze wzgledu na:

1) rodzaj niepetnosprawnosci;

2) trudng sytuacje rodzinna.

8. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 7, sa organizowane, jezeli SA zapewnione bezpieczne
i higieniczne warunki nauki oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia mogace zagrazaé
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. Szkota wspotpracuje ze szkolnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakresie ochrony
danych w czasie korzystania z narz¢dzi do komunikacji i prowadzenia zaj¢¢ podczas nauki zdalnej.
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10. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw W zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform;

2) uczniowie nie udostgpniajg danych dostepowych innym osobom;

3) uczniowie nie utrwalaja wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

4) uczniowie korzystaja z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

11. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych SA nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nauczyciele nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom;

3) nauczyciele korzystajg z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

12. Nauczyciele sa zobowiazani do:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow W poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowania zajeé;

3) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniow w czasie podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciaggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

13. Nauczyciele i uczniowie pracuja W ustudze Google, tzw. GSuite i korzystaja z narzgdzi
w Classroom oraz narzedzia do wideo spotkan — Meet.

14. W planowaniu i organizacji zajg¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosc
uwzglednia sie nastepujgce metody pracy:

1) metoda synchroniczna — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie, np. wideolekcja na
platformie z wykorzystaniem mikrofonu i kamery;

2) asynchronicznie — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatow
edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla uczniow na platformie/ w sieci, lekcje przez prace w
chmurze;

3) taczenie pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, np. wykonanie wspolnie miniprojektu,
poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie przygotowanie prezentacji
efektow wspolnej pracy.

15. Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.

16. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym.

17. Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamers.

18. Nauczyciele przedmiotow sprawdzajg obecnos$¢ uczniow na zajgciach w uzgodniony z nimi
sposob, Np. przestanie powitania, zalaczenie kamery, wystanie zadanej pracy.

19. Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rownoznaczny Z jego nieobecnoscig na
zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku.

20. W przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem; zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
opracowac¢ omawiany materiat.

21. Niecobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty; brak usprawiedliwienia
lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
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22. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehlnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w Statucie Szkoty.

23. Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow itd.; niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w Statucie.

24. Rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

25. W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Google.

26. W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ jg do sekretariatu Szkoty i 0 zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:
1) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwic
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

2) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczenia psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢c mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.

27. W przypadku, gdy nauczyciel zamiast prowadzenia lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencjg¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi w terminie, nauczyciel zaznacza uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach.

28. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w e-dzienniku (informacje,
poczta).

29. Uczen ma obowigzek dbania 0 bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

30. Nauczyciele sa zobowigzani do bezwzglgdnego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach, tzn. chronienia komputera hastem, programem antywirusowym.

§16. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) zaburzen zachowania i emocji;

4) szczego6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci W uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
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spedzania wolnego czasu, kontaktami $rodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi, jezykowymilub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujgcy W Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Rodzicom wuczniow 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia W rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ichumiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ przedstawiciel kazdego organu
Szkoty.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajag uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy, prowadzac Z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom Szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci wykazujacych trudno$ci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

3)izaje¢logopedycznych dla ucznidow 2z zaburzeniami mowy, powodujagcymi zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajagcymi naukgoraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

5) zaje¢ umozliwiajacych adaptacje srodowiskows i/lub jezykows;

6) zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§17. NAUCZANIE INDYWIDUALNE | INDYWIDUALNY TOK NAUKI.
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje
on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzgcego
I jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora Szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ W sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych
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W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow
w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej zawierajacej uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor Szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor Szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
12. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

13. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

14. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, Kkilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

15. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

16. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgodg rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

17. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ do dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ 0 mozliwosciach, predyspozycjach
I oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz
z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

18. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ W ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie takze pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

19. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

20. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czesci we wtasnym
zakresie.

21. Jezeli uczen 0 wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
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prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z
zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

22. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§18. ZAJECIA REWALIDACYJNE

1. Do Szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program
ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

§19. BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej. Uprawnienia do korzystania z jej
zasobéw majg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka efektywnie postuguje sie¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi stuzacymi
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warunkow pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow ucznioéw.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktoéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory.

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscuoraz umozliwia sig
korzystanie z niego na zewnatrz.

4. Szczegétowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych okresla regulamin.

5. Do zbiorow bibliotecznych naleza ksigzki i podrgczniki, czasopisma, dokumenty na nos$nikach
elektronicznych oraz inne materialy niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych Szkoty. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. W bibliotece pracuja nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych zgodnie potrzebami uczniow i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-
wychowawczymi Szkoty;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow 0raz wyrabianie U uczniow
nawyku czytania i uczenia sig;
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5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; wspomaganie
nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych i opiekunczych;

7) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

8) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

7. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, pogiebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatlow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajg¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsigwziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany do$wiadczen,
organizacji lekcji i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

8. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem ustawy
0 bibliotekach.

§20. SWIETLICA SZKOLNA

1. Swietlica prowadzona przez Szkote jest przeznaczona wytacznie dla uczniéw tej Szkoty.

2. Swietlica organizuje opieke dla uczniow klas I-111, ktérzy musza dhuzszej przebywaé w Szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy liczy,
nie wiecej niz 25 uczniow na jednego opiekuna.

3a. Liczba dzieci w $wietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosic¢
maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

4. Swietlica szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
w zaleznoS$ci od grupy wiekowej.

5. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie w godzinach od 06:45 do 16:00.

6. W celu zapisania dziecka do $wietlicy rodzice sktadaja pisemny wniosek do wychowawcy
swietlicy w terminie podanym w pierwszym dniu rozpoczecia roku szkolnego przez wychowawcow
klas oraz umieszczonym na tablicy ogtoszen.

7. Wzor sktadanego wniosku udostgpniany jest w §wietlicy.

8. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji.

9. Do zadan $wietlicy nalezy W szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na
dworze, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznidéw, a takze ujawnianie i rozwijanie
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zainteresowan, zamitowan czy uzdolnien,

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatos¢ o0 zachowanie zdrowia,

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,

6) wspoéldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem lokalnym
Szkoty.

10. Do zadan nauczyciela sprawujacego opieke nad swietlicg nalezy realizacja zadan $wietlicy,
prowadzenie dokumentacji $wietlicy, a przede wszystkim dbatos¢ 0 bezpieczenstwo dzieci.

11. Sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.

§21. ZYWIENIE W SZKOLE

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw Szkota
zapewnia uczniom jeden goracy positek W ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w Szkole.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.

3. Goracy positek przygotowuje firma cateringowa, ktoéra wydaje go w wydzielonym
pomieszczeniu.

4. Spozywanie goragcych positkow przez uczniow odbywa si¢ w jadalni szkolnej.

5. Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor Szkolty w porozumieniu z podmiotem
przygotowujacym ustuge cateringowg oraz z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

6. Rodzice uczniow korzystajacych z gorgcego positku dokonujg optaty za obiady na konto bankowe
podane przez podmiot $wiadczacy ustuge zywienia.

7. Dane kontaktowe wraz z kontem bankowym podmiotu $wiadczacego ustuge cateringowa
znajduja sie stronie internetowej ZSP3.

8. Organ prowadzacy Szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, 0 ktorych mowa
w ust. 2.

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

9. Zwolnienie z optat za goracy positek nastgpuje w drodze decyzji wydanej przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej na podstawie odrebnych przepisow.

10. W Szkole w celu utatwienia uczniom korzystania z goracego positku w jadalni szkolnej, ustala
si¢ W porozumieniu z rada rodzicow | samorzagdem uczniowskim przerwy obiadowe.

11. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéow spozywania positkow dyrektor Szkoty
organizuje w jadalni dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

§22. SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla klas I-V1I1 przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow W procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziatania w klasach 1-V1 obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
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3. Dziatania w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich
do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach 1-V1 na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) w klasach VII i VIII na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i na obowigzkowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, ktory okresla:

1) dziatania zwigzane z jego realizacjg, W tym:

a) tematyke dziatan z uwzglednieniem tre$ci programowych oraz oddziatéw, ktorych dotycza te
dziatania;

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
W szczegolnoSci przez organizacje spotkan z rodzicami;

c) terminy realizacji dziatan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi Szkota wspolpracuje przy jego realizacji, takimi jak: pracodawcy, szkoty
prowadzace ksztalcenic zawodowe, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placowki
doskonalenia nauczycieli lub instytucje rynku pracy.

6. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza program.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program oraz koordynacja jego realizacji.
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia-

9. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez dyrektora Szkoty
nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca, opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.
10. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i swiadectwie ukonczenia szkoty.

§23. CEREMONIAL

1. Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny.

2. Szkota ma swd@j sztandar, a poczet sztandarowy wraz ze sztandarem bierze udziat
W uroczystosciach o podniostym charakterze na terenie Szkoty i miasta.

3. Ceremonial Szkoty tworzy si¢ w oparciu o tradycje Szkoty oraz nowe pomysty nauczycieli
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i rodzicow.

4, Patronem Szkoty jest Krélowa Jadwiga. Jej posta¢ przyblizana jest na zajgciach z wychowawca.
5. Pasowanie na Pierwszoklasiste jest Swietem Szkoty.

6. Harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych jest opracowywany przez organy Szkoty
na poczatku roku szkolnego.

7. W kazdym potroczu zaplanowana jest uroczystos¢ o charakterze patriotycznym.

8. Kazde poétrocze podsumowuje si¢ apelem wychowawczym, a rok szkolny konczy si¢ akademia
podsumowujaca osiaggni¢cia uczniow i klas.

Uczen, ktory uzyskat najwyzsza srednig oraz wzorowe zachowanie na danym poziomie edukacji w
klasach 4-7 zostaje uhonorowany tytutem ,,Najlepszy Uczen Klas...”.

Najlepsze klasy otrzymuja wyrdznienia za:

1) uzyskanie najwyzszej $redniej ocen z przedmiotow;

2) najwyzsza frekwencje.

9. Wyréznia si¢ uczniow z najwyzszymi wynikami w nauce i sporcie oraz najwyzsza frekwencja.
Docenia si¢ takze sukcesy uczniow w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych
oraz zaangazowanie w szkolnych organizacjach mtodziezowych 1 prace na rzecz Szkoly,
wolontariat oraz czytelnictwo.

10. W klasie 6smej uczniowie majg réwniez mozliwo§¢ wyrdznienia zgodnie z ust.9. oraz mogg uzyskac
tytuly ,,Absolwenta Roku”, ,,Najlepszego Sportowca”, a takze otrzyma¢ Nagrode Dyrektora.

11. Tytut ,,Absolwent Roku” moze otrzymaé uczen, ktéry posiada §rednig ocen na Swiadectwie co
najmniej 5,0 1 ocene wzorowa z zachowania. W nastepnej kolejnosci bierze si¢ pod uwage inne
sukcesy ucznia lub jego wyjatkowa postawe spoleczng albo dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska
szkolnego. Wyboru dokonuje si¢ po prezentacji kandydatur przez wychowawcow podczas zebrania
rady pedagogicznej 1 w wyniku gltosowania jej cztonkow.

12. Nagrod¢ Dyrektora Szkoty otrzymuje absolwent, ktory uzyskal najwyzsza $rednig oraz
zachowanie wzorowe.

13. Tytul ,Najlepszy Sportowiec” jest przyznawany przez Rad¢ Pedagogiczng na wniosek
nauczycieli wychowania fizycznego dla absolwenta, ktory w okresie catej nauki w szkole odnosit
sukcesy sportowe.

14. Oprawa uroczystosci szkolnych o podniostym charakterze ma oprawe muzyczng, wspierang
przez chor szkolny 1 sztandar.

15. Podczas uroczystos$ci szkolnych (np. rozpoczgcie, zakonczenie roku szkolnego, egzamin)
obowigzuje strdj galowy.

§24. DOKUMENTACJA

1. Arkusze ocen i dziennik elektroniczny sg obowigzujacg dokumentacja przebiegu nauczania.

2. Dziennik elektroniczny funkcjonuje za posrednictwem strony www.portal.librus.pl.

3. Oprogramowanie oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme¢ zewnetrzna,
wspotpracujaca ze Szkota na podstawie umowy podpisanej przez dyrektora Szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego w Systemie
Kontroli Frekwencji i Postepow w Nauce.

4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika internetowego,
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pracownicy Szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialnosé reguluje zawarta pomiedzy
stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego W Polsce prawa.

5. Administratorem danych osobowych jest Szkota.

6. Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w regulaminie dziennika
elektronicznego.

§25. WOLONTARIAT W SZKOLE

1. Szkota inicjuje, organizuje i propaguje wsrod ucznidow wolontariatw formie Szkolnego Klubu
Wolontariatu podejmujacego bezptatne, Swiadome i1 dobrowolne zadania na rzecz potrzebujacych,
wykraczajace poza wi¢zi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry dobrowolnie i bezinteresownie pomaga innym.

3. Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do uczniéw, ktorzy chca pomagac
najbardziej potrzebujacym, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym oraz
wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne, opierajac si¢ na zasadzie
dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

4. Szkolny Klub Wolontariatu realizuje swoja dziatalnos$¢ poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, strong internetows itp.,

2) imprezy kulturalno-charytatywne oraz rekreacyjno-sportowe, spotkania z zaproszonymi gosémi itp.,
3) organizowanie akcji charytatywnych, festynéw, loterii na terenie Szkoly na rzecz osob
potrzebujacych,

4) udziat w zbidrkach darow, kwestach organizowanych przez inne instytucje za zgoda dyrektora
Szkoty 1 pod nadzorem koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu,

5) wlaczenie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace roznego rodzaju placowek opiekunczych
1 wychowawczych,

6) pomoc w organizacji imprez szkolnych,

7) wspotprace z samorzgdem uczniowskim

5. Szkolny klub Wolontariatu dziala na terenie Szkoly pod nadzorem dyrektora i1 wiacza si¢ na
zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawcza prowadzong przez
Szkote oraz zwigzane z nig organizacje samorzadowe jak i pozarzadowe.

6. Opieke nad Szkolnym Klubem Wolontariatu sprawuje wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel/koordynator, ktory wspdlnie z przedstawicielami rady pedagogicznej czuwa nad tym,
aby dzialalno$¢ wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoty i regulaminem.

7. Szczegdtowa organizacja Szkolnego Klubu Wolontariatu zawarta jest w regulaminie jego
dziatania.

§26. PRACOWNICY PEDAGOGICZNI | NIEPEDAGOGICZNI

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. W Szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikow pedagogicznych:

1) dyrektor Szkoty,

2) wicedyrektor Szkoty,

3) nauczyciele specjalisci,
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4) nauczyciel bibliotekarz,

5) nauczyciele,

6) nauczyciele swietlicy,

7) pracownicy obstugi i administracji.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki
nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

4. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi reguluja odrgbne
przepisy, m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§26A. DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Szkoty i jest przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

2. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawg Prawo
o$wiatowe oraz zgodnie z przepisami wydanymi na jej podstawie.

3. Dyrektor umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organow Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej dokonuje
powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwotania ze
stanowiska.

6. Dyrektor Szkoty wykonuje zadania wymienione w §7a.

§27. WICEDYREKTOR SZKOLY

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora wedtug przepisow ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Dyrektor Szkoty okresla przydziat czynnosci dla wicedyrektora Szkoty.

3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) peienie funkcji dyrektora Szkoty w przypadku jego nicobecnosci;

2) wspotdziatanie z dyrektorem w ksztattowaniu tworczej atmosfery pracy w Szkole, wiasciwych
warunkow pracy i stosunkow pracowniczych;

3) bycie przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia biezacego
nadzoru nad Szkota, a takze podczas petienia funkcji zastepcy dyrektora, prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie przydzielonych obowiazkow;

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych
zadan i przedmiotoéw W ramach dziatalno$ci hospitacyjnej.

6) formutowanie projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach
oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

7) prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod | wyr6znien oraz kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

8) zapewnienie prawidtowej organizacji procesu nauczania, wychowania i opieki poprzez
sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych;
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9) zapewnienie prawidlowej organizacji dyzurow nauczycielskich oraz koordynowanie rozktadu
zaje¢¢ pozalekcyjnych;

10) organizacja zastepstw za hieobecnych nauczycieli,

11) rozliczanie godzin ponadwymiarowych oraz zastepstw, prowadzenie, kontrolowanie
odpowiedniej w tym zakresie dokumentacji

12) kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji zajeé lekcyjnych i arkuszy ocen uczniow;
13) wykonywanie szczegétowych zadan wskazanych przez dyrektora Szkoty w przydzielonym
zakresie zadan i obowigzkow, odpowiedzialno$ci | uprawnien;

14) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo osob | wyposazenia materialnego Szkoly podczas
petnienia funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad Szkots.

4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§28. NAUCZYCIELE SPECJALISCI

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

6) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
i sSrodowiskowych;

7) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i rodzinnych;

8) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

9) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki swiadczace
pomoc spoteczna;

10) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,;

11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

12) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

13) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
14) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogicznej;

15) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

la. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:
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1) wspoétpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa uczniéw W zyciu szkoty oraz dostepnosci, 0 ktorej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw 0raz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

d) okreSlaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wyehowawedw-grup-wyechowawezyeh i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i nauczycielom;
5) wspolpraca, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami takimi, jak: poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, placowka doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

1b. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga, psychologa w trakcie
ksztalcenia na odlegto§¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
Z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoltpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogiczne;.
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2a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywa¢, by osiggna¢ zatozony cel.

2b. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe, pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkolg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ doradca zawdoowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.Doradca zawodowy w razie pytan ze stron
uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami W uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, We wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy
I przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi Szkoty.

5. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§29. BIBLIOTEKARZ

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

1) wudostepnianie ksigzek, czasopism 1 innych materiatow bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni;

2) zaznajamianie uczniow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej;

3) umozliwianie uczniom swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksiazek;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) przygotowanie do samodzielnego doboru wartosciowych ksigzek i materiatow bibliotecznych do
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych czytelnikow;

6) prowadzenie rozméw z poszczegdlnymi czytelnikami na temat ich lektury (wywiad czytelniczy),

35



udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych w zaleznosci od
potrzeb odbiorcow;

7) udostepnianie uczniom miejsca do nauki i odrabiania lekcji oraz pomoc w rozwigzywaniu zadan
domowych;

8) wdrazanie do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzka, czasopismem oraz do korzystania z r6znych
typow wydawnictw i pomocy bibliotecznych;

9) przysposabianie uczniow do korzystania z biblioteki publicznej;

10) przysposabianie uczniéw starszych klas do postugiwania si¢ bibliografig i innymi zrodtami
informacji o drukach i materiatach bibliotecznych;

11) wyrabianie u uczniéw nawyku czytania czasopism i prasy;

12) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

13) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajaca wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng uczniow,
w tym zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidw nalezacych do
mniejszos$ci narodowej oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

14) propagowanie zbiorow biblioteki i czytelnictwa poprzez organizowanie r6znych form pracy
czytelniczej przy wspotudziale uczniow, czitonkow rady pedagogicznej oraz rady rodzicow
(spotkania autorskie, kiermasze, konkursy, wystawy, wycieczki);

15) wspotpraca z nauczycielami w zakresie: przygotowania i udostepniania pomocy potrzebnych w
przygotowaniu si¢ do zaje¢¢, propagowania i kontroli czytelnictwa;

16) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi, w szczegdlnosci z najblizsza biblioteka publiczna, z
ktorej korzystajg uczniowie, polegajaca na wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych,
uzgadnianiu zasad uzupelnienia zbiorow w celu zaspokojenia potrzeb czytelniczych uczniow,
wymianie obserwacji dotyczacych czytelnictwa i doswiadczen w pracy z uczniami;

17) przygotowanie materiatow i wnioskéw do analizy czytelnictwa na zebrania rady pedagogicznej.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

1) planowanie pracy biblioteki poprzez opracowanie rocznego planu, prowadzenie ewidencji zaje¢
w dzienniku bibliotekarza, opracowywanie sprawozdawczosci;

2) gromadzenie zbioréw tj. stale ich uzupeinianie i selekcjonowanie przy wspotpracy grona
nauczycielskiego (szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okreslone zostalty w odrgbnym dokumencie);

3) odbior, sprawdzenie zgodnosci zamoéwienia z dostawg podrecznikoéw, ¢wiczen I materialow
edukacyjnych dla uczniéw oraz ich wydanie uczniom;

4) troska 0 zabezpieczenie, prawidtowe rozmieszczenie i konserwacje zbiorow;

5) prowadzenie ewidencji zbioréw w programie bibliotecznym;

6) opracowywanie biblioteczne zbioréw tzn. znakowanie pieczgcia oraz klasyfikowanie do
odpowiednich dziatéw biblioteki, nanoszenie sygnatury i numeru inwentarzowego oraz zaktadanie
kart ksigzek i kart katalogowych do prowadzonych przez biblioteke katalogow elektronicznych;

7) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

8) wiasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke
wnetrza biblioteki;

9) protokolarne przyjecie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastepcy W sposob okreslony
obowigzujacymi przepisami i udziat w inwentaryzacji zbiorow.

§30. NAUCZYCIEL
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opickunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

la. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢c, prowadzg samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

1b. W ramach zaj¢€ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. l1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnos$ci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich
rodzicow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora Szkoty lub przydzielonym zastepstwem, a takze na zajeciach poza
terenem Szkoty organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;

2) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa W Szkole i drodze do Szkoty oraz zasadami
prawa szkolnego;

3) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

4) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb uczniéw i wspOlprace z instytucjami oswiatowymi Oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy;

7) doskonalenie wiasnych umiej¢tnosci dydaktycznych, odpowiedzialnos¢ za podnoszenie poziomu
wiedzy;

8) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw; Wypetnianie tego zadania nalezy do obowiazkéw kazdego nauczyciela.
3. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia radzie pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrecznika sposrod
programéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) wspoldzialania w Kkonstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych a takze wyboru podrgcznikow i srodkow
dydaktycznych oraz metod ksztalcenia;

3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
I obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu;

4) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych;

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
I bezstronno$ci W ocenie oraz zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego ocenianiaklasyfikowania
I promowania uczniow;

6) do pisemnego szczegdotowego umotywowania srodrocznej i rocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania oraz oceny nagannej z zachowania;

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym roznych form i metod aktywizujgcych ucznia,

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela;
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9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicow, 0 umozliwienie uczniom szczegolnie zdolnym
indywidualnego programu lub toku nauki;

11) wykorzystania pomocy naukowych;

12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
13) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wilasciwego zawodu lub wiasciwej Szkoty
ponadpodstawowej;

14) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

15) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszym roku pracy;
16) sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej;

17) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

18) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

19) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

20) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

21) petnienia dyzuré6w w czasie przerw lekcyjnych;

22) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wérdd uczniéw i pracownikow,
wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;
23) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

24) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie zawodowym;
25) zastepowania W uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;

26) punktualnego rozpoczynania zajec i terminowej realizacji zadan.

4. Nauczyciele odpowiedzialni za przydzielone pracownie i sale gimnastyczne opracowuja
I wywieszajg W widocznym miejscu szczegotowe regulaminy i instrukcje korzystania z pracowni
oraz sali gimnastycznej.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniow z ustalonymi regulaminami
i instrukcjami pracowni i sali gimnastycznej oraz kontroluja zasady przestrzegania tych
regulamindw i instrukcji.

§31. NAUCZYCIELE SWIETLICY

Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow wykazujacych problemy z nauka;;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajag warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnos¢.

§32. WYCHOWAWCA KLASY
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1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia W rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolneyj.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje prace wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych jak i uczniow z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

C) wlaczania ich w sprawy zycia Klasy i Szkoty.

3. Wychowawca w szczegdlno$ci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkow pracy
dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow;

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniow 0 programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicow 1 uczniow z regulaminami wewngtrznymi oraz postanowieniami
szczegOtowymi przyjetymi na ich podstawie;

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi Kryteriami oceny zachowania
zatwierdzonymi przez rade pedagogiczng (WO);

5) powiadomienia rodzicow 0 przewidywanym dla ucznia s$rodrocznej i rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem kazdego poétrocza zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkot wyzszego stopnia na terenie
wojewodztwa (rowniez poza nim), profilu ich ksztatcenia oraz warunkow, jakie uczen musi spetnié,
ubiegajac si¢ 0 przyjecie do wybranej szkoty.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw do dziennika elektronicznego danych osobowych ucznia;

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny biezace,
oceny koncowe);

3) przygotowuje srodroczne, miesieczne, roczne i wynikajace z pomiaru jakosci pracy Szkoty
zestawienia i obliczenia statystyczne;

4) wpisuje oceny do arkusza ocen;

5) wypehia dokumentacj¢ zwiazang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéow (sprawozdania
z klasyfikacji, pisemne motywacje nagannych zachowania, itp.);

6) dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty, itp.);
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7) przygotowuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego;

8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezgcymi wydarzeniami i potrzebami;

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.);

10) sporzadza opinie 0 uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
o$wiatowych wspotdziatajacych ze Szkotg na rzecz ucznia;

11) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspoltprace z rodzicami;

12) na biezaco wspoldziala z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich
i doradztwa dla ich rodzicow.

5. Wychowawca ma prawo korzystaé W swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wszystkich pracownikow Szkoty oraz przedstawicieli instytucji zewnetrznych
wspotpracujacych ze Szkots.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§33. PRACOWNICY OBSLUGI | ADMINISTRACJI

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi I administracji szkol/przedszkoli publicznych reguluja
odrgbne przepisy.

4. Podstawowym zadaniem pracownikoéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
W czystosci i porzadku.

5. Do obowigzkoéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscig W miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie oswiadczen 0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
6. Szczegotowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow administracji
i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor Szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

§34. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
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1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
I procedurami obowigzujacymi w Szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu hauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;
10) rozwijania zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia;

11) ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

12) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

13) jawnej i umotywowanej oceny;

14) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek, ograniczania zadan domowych na weekendy
(wyjatek jak przedmiot jest raz w tygodniu i jego realizacja wypada w pigtek), nie wiecej jak trzy
prace klasowe lub sprawdziany w tygodniu;

15) opieki zdrowotnej;

16) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

17) ochrony wtasnosci intelektualnej;

18) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

19) korzystania z udost¢pnionych pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢
w Szkole;

20) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

21) bezpiecznych warunkéw nauki w Szkole i na zajeciach organizowanych przez Szkote;

22) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

23) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

24) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

25) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

26) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia;

27) reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

28) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

29) do réwnego traktowania;

30) do zwolnienia ze sprawdzianéw i ustnych odpowiedzi na tydzien przed udzialem
w wojewodzkim konkursie przedmiotowym;

31) do nagrody za 100% frekwencje.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole przepisow praw zewngtrznego i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
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3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow Szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i Szkole;

6) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne I kolegow; nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

8) noszenie podczas uroczystosci - stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i Systematyczne w nich uczestnictwo;

13) dbanie o usprawiedliwienie przez rodzicow nieobecnosci wciggu 14 dni od dnia powrotu
do Szkoty;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane;

15) pisac¢ testy sprawdzajace celem zdiagnozowania poziomu edukacyjnego uczniow.

3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie lub za zgoda nauczyciela;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym si¢ uczy.

3a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycieclem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rtownoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz,
na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wtaczong kamera i mikrofonem.

4. Uczen nie moze uzywac telefonu komérkowego w szkole ani innych prywatnych urzadzen
telekomunikacyjnych np. smartwatch.

5. Niezastosowanie si¢ do wyzej wymienionej zasady skutkuje zdeponowaniem urzadzen
telekomunikacyjnych w sekretariacie Szkoty po jego wczesniejszym wytaczeniu przez ucznia.

6. Zdeponowany sprzet odbiera wytacznie rodzic za pisemnym potwierdzeniem.

7. Szkota nie odpowiada za sprzet elektroniczny, ktéry uczen wnosi na jej teren na wlasnag
odpowiedzialnos¢.
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§ 34aa.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1 nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidéw okreslonych
w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
I nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidéw.

§ 34ab. TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakosc¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§34A. OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia klasy 6smej szkoty podstawowej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z
listy uczniow. W takim przypadku moze zwroécié¢ si¢ z pisemng prosba do dyrektora o zgode na
dokonczenie cyklu ksztatcenia. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci daje podstawe do nieklasyfikowania,

3) grozi mu nieodpowiednia ocena z zachowania.

5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjgcia
nauki szkolnej.

6. Decyzje 0 wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor Szkoty
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo wczesniej
przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania
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przedszkolnego.

7. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, na wniosek rodzica, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 8. roku zycia. Decyzj¢
0 odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor Szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje sig:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty, jezeli w klasie sg wolne
miejsca;

3) przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie
dziecko mieszka(dzieci spoza Knurowa), jesli po zabezpieczeniu potrzeb mieszkancow gminy
Knuréw nadal sg wolne miejsca.

9. Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje si¢ ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny
na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty (dot. SzczegdInych przypadkow spetniania
obowigzku szkolnego poza Szkota po otrzymaniu zezwolenia z okresleniem warunkow).

10. Ucznia przyjmuje si¢ do Szkoty na podstawie $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez
szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy
na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

11. Niespetienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji zgodnie
Z obowigzujacym prawem.

§34B. KSZTALCENIE UCZNIOW Z ZAGRANICY

1. Osoby przybywajace do Polski po 24.02.2022 r. z Ukrainy, a podlegajace obowigzkowi
szkolnemu, korzystaja z nauki i opieki w publicznych szkotach podstawowych na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do publicznej szkoty podstawowej, ktorej
ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu na podstawie
dokumentow lub o$wiadczenia rodzica/epiekunaprawnege o latach nauki w Ukrainie;

3. Uczniowie z Ukrainy korzystaja z ksztalcenia w jednostkach systemu o$wiaty i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na warunkach dotyczacych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej.
Przystuguja im ponadto dodatkowe uprawnienia (zasadniczo wynikajace z braku lub ograniczonej
znajomosci jezyka polskiego) zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§35. NAGRODY | KARY

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) szczegodlne osiggniecia W nauce i sporcie oraz w konkursach artystycznych;

2) przyktadng postawe uczniowska np. pomoc w nauce innym uczniom, poprawne reagowanie
w przypadkach agresji, itp.;

3) prace¢ na rzecz klasy i Szkoty;

4) zaangazowanie W dzialalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu i akcje charytatywne oraz inne
pozytywne zachowania.

4. Uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy;

2) pochwate dyrektora wobec uczniow Szkoty;
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3) list pochwalny do rodzicow;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem;

5) nagrodg¢ rzeczowa.

5. Za lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkow szkolnych stosuje si¢ nastepujace kary:

1) rozmowa dyscyplinujaca z uczniem i jego rodzicami (w niektorych przypadkach takze z udziatem
pedagoga lub dyrektora);

2) upomnienie wychowawcy;

3) nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

4) upomnienie dyrektora Szkoty;

5) nagane dyrektora Szkoty;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoty.

6. Dyrektor wystepuje z wnioskiem do kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu  wszelkich wymienionych czynnoéci oraz mozliwosci wychowawczych
oferowanych przez Szkote i instytucje wspotpracujace z nig w sprawach uczniow.

7. Wniosek o przeniesienie do innej szkoty motywuje sie:

1) dobrem i bezpieczenstwem ucznia;

2) negatywnym wplywem ucznia na zesp6t klasowy;

3) koniecznoscig rozdzielenia grupy uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze.

8. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

8a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor
szkoly moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia
na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje
si¢. w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

9. Jezeli, mimo zastosowania ww. kar uczen nadal nie wypeklia swoich obowigzkéw i nie
przestrzega Statutu Szkoty, moze by¢ ukarany poprzez:

1) zawieszenie prawa do udziatu w =zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych
i reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

2) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach szkolnych - decyzja wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego.

10. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice stwierdza, iz w wymierzeniu kary doszto do tamania
praw ucznia (praw dziecka zagwarantowanych w Konwencji Praw Dziecka), uczen badz jego
rodzice majg prawo odwota¢ si¢ na piSmie, OsobiScie badz za posrednictwem Samorzadu
uczniowskiego do:

1) dyrektora Szkoty;

2) kuratora oswiaty.

11. Dyrektor Szkoly jest zobowiazany rozpatrzy¢ wniosek w ciggu siedmiu dni roboczych
I poinformowac zainteresowanego pisemnie o0 podjetej decyzji.

12. Decyzja dyrektora Szkoty jest ostateczna (na poziomie szkoty). W przypadku odwotania
ztozonego do Kkuratorium oswiaty tryb postepowania wynika z wewngtrznych procedur organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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13. Tok postepowania z uczniem sprawiajgcym ktopoty wychowawcze:

1) rozmowa nauczyciela z uczniem;

2) powiadomienie rodzicéw i ewentualne wezwanie do Szkoty (telefoniczne, pisemne poprzez
dziennik elektroniczny);

3) powiadomienie pedagoga szkolnego lub innego specjalisty o problemie;

4) rozmowa z rodzicami ucznia i nauczycielami, w tym specjalistami;

5) rozmowa ucznia z dyrektorem Szkoty, w sytuacji koniecznej takze z jego rodzicami;

6) w przypadku braku poprawy zachowania ucznia — skierowanie sprawy do wtasciwej instytucji
uprawnionej do dziatan na rzecz rodziny, dzieci lub mtodziezy.

13. W przypadku powaznego naruszenia przez ucznia norm kultury, bezpieczenstwa i godnos$ci
nauczyciela czy innych pracownikow Szkoty dopuszcza si¢ zmiane toku postepowania przez
wychowawce, pedagoga i zgloszenie sprawy do wlasciwego wydziatu policji.

14. W zaleznosci od potrzeb podejmowana jest wspolpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, punktem interwencji kryzysowej, policja, straza miejska oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz oswiaty.

15. Nagane dyrektora bez zachowania zwyktego toku postgpowania wymienionego w ust. 12.
otrzymuje uczen, ktory popetnit przestepstwo na terenie Szkoty (Scigane z urzedu wedhug Kodeksu
Karnego) np.:

1) udziat w bojce lub pobiciu,

2) znecanie sie,

3) przesladowanie, w tym hejt,

4) kradziez,

5) wymuszenie,

6) dewastacja mienia,

7) oszustwo.

§36. CELE OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) motywowanie ucznia do pracy;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

3) informowanie rodzicow nauczycieli o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
I szczegdlnych uzdolnieniach dziecka;

4) wskazywanie i zapobieganie trudnosciom;

5) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

6) wskazywanie mocnych i stabych stron ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce.
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§37. TRYBY OCENIANIA

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie;

4) ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz z zachowania;

5) kontakty z rodzicami i informowanie o postepach i trudnosciach ucznia;

6) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

7) procedury odwotawcze;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§38. FORMULOWANIE PRZEZ NAUCZYCIELI WYMAGAN EDUKACYJNYCH
ORAZ INFORMOWANIE O NICH UCZNIOW | RODZICOW

1. Przy formutowaniu wymagan edukacyjnych nauczyciel powinien bra¢ pod uwagg:

1) postepy, aktywno$¢, samodzielno$é pracy;

2) umiejetnos$é wspotpracy;

3) prezentacje pracy;

4) umiejetnos¢ tworczego korzystania z informacji;

5) gietkos¢ i ptynnos¢ myslenia;

6) mozliwosci intelektualne i sprawno$ciowe ucznia;

7) zaangazowanie, postawe Wobec zadan;

8) indywidualizacj¢ pracy z uczniem odpowiednio dostosowang do jego potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i psychofizycznych.

2. Wymagania edukacyjne sg formutowane dla kazdego etapu edukacyjnego i kazdego przedmiotu
zgodnie z obowiazujaca podstawag programowg oraz realizowanymi w Szkole programami,
zawartymi w szkolnym zestawie programow nauczania.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie program nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
0 sposobie i kryteriach oceniania zachowania.

5. Zapoznanie ucznidow z wewnatrzszkolnym ocenianiem w zakresie osiaggnie¢ edukacyjnych
nastepuje na pierwszych w danym roku szkolnym zajeciach z poszczegolnych przedmiotow.

6. Zapoznanie uczniow z wewnatrzszkolnym ocenianiem i oceng zachowania nastgpuje
na pierwszej w danym roku szkolnym godzinie wychowawcze;.

7. Zapoznanie rodzicow z wewnatrzszkolnymocenianiem W zakresie osiggnie¢ edukacyjnych oraz
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oceniania zachowania nastepuje na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow.
8. Nauczyciele umozliwiajg wglad do wymagan edukacyjnych oraz WO.

§39. OCENIANIE BIEZACE

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne srodroczne i roczne;

2. Ocenianie biezace w Klasach I-111:

1) werbalne, np. pochwata ustna, udzielenie wskazowek do pracy;

2) gest i mimika, np. usmiech, przytakiwanie, kr¢cenie glowa, podanie reki, wskazanie btedu palcem;
3) stowa pisane, np. ,,brawo”, ,,gratulacje”, ,,bezbtednie”, ,,bardzo starannie”, ,,sprobuj jeszcze raz”;

4) oczekiwane postawy uczniow, W ktorej punkty odpowiadaja poziomowi opanowania wiedzy
I umiejetnosci z poszczegodlnych edukacji, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej:

a) 6 punktow - otrzymuje uczen, ktory w pelni, wzorowo opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegolnych edukacii;

b) 5 punktow - otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowatl zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegolnych edukacji;

c) 4 punkty - otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegolnych edukacii;

d) 3 punkty - otrzymuje uczen, ktory w stopniu podstawowym opanowal zakres wiedzy
I umiejetnosci Z poszezego6lnych edukacii;

e) 2 punkty - otrzymuje uczen, ktoéry minimalnie opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
Z poszczegodlnych edukaciji;

f) 1 punkt - otrzymuje uczen, ktory W sposob niewystarczajacy opanowal zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszezego6lnych edukacii.

3. Ocena srodroczna opisowa jest informacja dla rodzicow- wedtug wzoru ustalonego na dany rok
szkolny.

4. Ocenaroczna opisowa jest zapisana w dzienniku elektronicznym, w arkuszu ocen, na s$wiadectwie
szkolnym.

5. Ustala si¢ nastepujace Kryteria oceniania:

1) oceny w klasach IV-VIII ustalane sa wedlug nastepujacej skali:

a) celujacy - cel, 6;

b) bardzo dobry - bdb, 5;

c) dobry - db, 4;

d) dostateczny - dst, 3;

e) dopuszczajacy - dop, 2;

f) niedostateczny - ndst, 1;

2) dopuszcza si¢ stosowanie (+) pluséw i (-) minusow za aktywnos¢ na lekcji lub wykonanie prac
dodatkowych; zasade przeliczania ich na oceny ustala nauczyciel danego przedmiotu;

3) dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:

a) bz - bez zadania;

b) np - nieprzygotowany;

C) bz - brak zeszytu;

d) b¢ - brak ¢wiczen;
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e) bs - brak stroju.

4) oceng celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane
podstawg programowag W danym oddziale, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami I umiej¢tno$ciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych, praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych;

5) ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowal zakres wiedzy,
umiejetnosci okre§lone programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

6) ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal W pelni wiadomos$ci I umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, nie opanowat ich na poziomie bardzo dobrym
oraz poprawnie stosuje wiadomos$ci, Samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

7) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie podstawowych wymagan zawartych w podstawie
programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

8) oceng¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy programoweyj,
ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci lub
przy pomocy nauczyciela;

9) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
I umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o0 niewielkim stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy
nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.

6. Oceny roczne sg zapisywane W pelnym brzmieniu w arkuszu ocen.

7. Oceny szkolne sg jawne dla ucznia i jego rodzicow oraz wpisywane do dziennika
elektronicznego.

8. Ocenianie dokonywane jest systematycznie i moze dotyczy¢ nastgpujacych form:

1) zadania domowe oraz samodzielne lub grupowe prace pisemne na lekcjach;

2) aktywno$¢ na lekcji, regularny udziat w zaje¢ciach dodatkowych, prezentacja referatu, metoda
projektu oraz udziat w konkursach;

3) odpowiedzi ustne - obejmujace materiat realizowany z danego dziatu podrgcznika; moze
obejmowaé wieksza partic materialu okreslong przez nauczyciela, jesli jest zapowiedziana,;
nauczyciel moze odstgpi¢ od pytania na przedmiotach praktycznych takich jak: wychowanie
fizyczne, technika, sztuka, muzyka, plastyka, informatyka;

4) zeszyt i ¢wiczenia,

5) prace pisemne kontrolne (sprawdziany, prace klasowe, testy, kartkowki);o ich formie decyduje
czas trwania:

a) kartkowka (czas trwania do 15 minut) - obejmuje materiat z maksymalnie 3 ostatnich lekcji, moze
by¢ niezapowiedziana;

b) praca klasowa, sprawdzian, test, test kompetencji (czas trwania powyzej 15 minut) obejmuje
wiadomosci z jednego lub kilku dziatow, sg zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem; informacja
0 pracy klasowej, sprawdzianie, tescie - wpis do e-dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;
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6) sprawdzenie prac pisemnych przez nauczyciela powinno si¢ odby¢ do dwoch tygodni;

7) prac klasowych, sprawdzianow, testow nie moze by¢ wigcej niz trzy prace w danym tygodniu
i nie wiecej niz jedna w ciggu dnia.

9. Kryteria procentowe oceniania prac pisemnych - punktacja:

100% Celujacy

90% - 99% Bardzo dobry
75% - 89% Dobry

51% - 74% Dostateczny
30% - 50% Dopuszczajacy
0% - 29% Niedostateczny

10. Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej oraz oceny rocznej w klasach IV-VIII jest srednia
wazona.

11. Stosowane sg trzy wagi.

2 - podstawowy poziom trudno$ci uzyskania oceny;

4 - $redni stopien trudnosci uzyskania oceny;

6 - wysoki stopien trudno$ci uzyskania oceny;

12. Na uzytek e-dziennika ustala si¢ ogélne kategorie ocen:

1) testy z dzialow materiatu, testy kompetencji, prace klasowe, sprawdziany, projekt - waga 6;

2) odpowiedzi ustne, kartkowki - waga 4;

3) aktywno$¢ i praca na lekcji, ¢wiczenia, prace domowe, itp. - waga 2.

13. Ocena srodroczna i roczna w klasach 1V-VII1 wystawiana jest wedtug $redniej wazonej wedhug
nastepujacych progow:

Srednia Stopien

1,00 - 1,69 Niedostateczny
1,70 - 2,59 Dopuszczajacy
2,60 - 3,59 Dostateczny
3,60 - 4,59 Dobry

0d 4,60 - 5,29 Bardzo dobry
0d 5,3 Celujacy

14. Przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwagg srednig
wazong wyliczong z ocen biezacych. Ostateczng decyzj¢ podejmuje nauczyciel.

15. Przy stwierdzeniu niesamodzielnosci pracy podczas pisemnej pracy kontrolnej wpisujemy ocene
niedostateczng.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
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ucznia jest udostepniona uczniowi i jego rodzicom na nastepujacych zasadach:

1) kartkéwki - uczen otrzymuje na biezacodo wgladu lub do domu;

2) testy, testy kompetenciji, prace klasowe, sprawdziany:

a) uczen lub rodzic moze otrzymac prace do wgladu;

b) ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego;

C) uczen ma obowiazek zwrdcenia podpisanych przez rodzicow prac.

17. Kazdy nauczyciel przedmiotu przechowuje u siebie prace pisemne ucznia do rozpoczgcia
kolejnego roku szkolnego.

18. W potroczu danych zaje¢ edukacyjnych, przy jednej lub dwoch godzinach tygodniowo, uczen
powinien otrzyma¢ minimum trzy oceny, przy wiekszej ilo$ci godzin z danego przedmiotu - ponad
piec¢ ocen biezacych.

19. Zaliczanie niektorych zajg¢ edukacyjnych:

1) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu lub deficyty rozwojowe, ktore
uniemozliwiajg sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania;

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy bra¢ pod
uwage wktadany wysilek i zaangazowanie ucznia w realizacje¢ zadan wykonywanych podczas tych
zaje¢; w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizycznej;

3) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen przez ucznia na czas okreslony w tej opinii.

20. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego i/lub informatyki na
podstawie opinii lekarskiej o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

21. Decyzje 0 zwolnieniu wydaje dyrektor Szkoty na podstawie dostarczonych do dyrekcji Szkoty
wymaganych dokumentéw w terminie 7 dni od daty ich wystawienia przez lekarza:

1) dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/prawnyeh-epiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, 2z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

3) uczen niepeltnoletni nie uczestniczy w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie”, jesli jego
rodzice zgltosza dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach.

22. Aktywnosc¢ ucznia na lekcjach:

1) w ciggu kazdego potrocza uczen otrzymuje ocene za prace na lekcji (zaréwno indywidualng jak
I zbiorowa);

2) szczegbtowy sposob oceniania za aktywnos¢ ustala nauczyciel danego przedmiotu i okresla to w
kryteriach oceniania;

3) nie wystawiamy ocen negatywnych za brak aktywnosci.

23. Uczen ma prawo by¢ w ciggu kazdego poétrocza nieprzygotowany do zajec | bez zeszytu (bez
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zadania) bez ponoszenia konsekwencji na ponizszych zasadach:

1) nieprzygotowanie obejmuje odpowiedzi ustne i kartkowki niezapowiedziane (nie dotyczy prac
klasowych oraz zapowiedzianych kartkowek, a takze zadan domowych);

2) przy jednej do dwoch godzin lekcyjnych w tygodniu (z danego przedmiotu) uczen moze
usprawiedliwi¢ si¢ jeden raz w poétroczu (jedno np. i jedno bz.);

3) przy wicgkszej liczbie godzin (wigkszej niz dwie w tygodniu) - uczen moze si¢ usprawiedliwiaé
dwa razy (dwa np. i dwa bz.) w potroczu;

4) w uzasadnionych przypadkach losowych - wiecej razy;

5) uczen zgtasza nieprzygotowanie do zaje¢¢ lub brak zeszytu (brak zadania) na poczatku lekcji;

6) nauczyciel zaznacza nieprzygotowanie lub brak zeszytu (brak zadania) w dzienniku;

7) po diugotrwatej chorobie uczen ustala z nauczycielem termin nadrobienia zalegtosci.

24. Prace klasowe, sprawdziany, testy oraz zapowiedziane kartkowki sa obowigzkowe:

1) jezeli z przyczyn losowych uczen nie napisze sprawdzianu, testu, pracy klasowej, zapowiedzianej
kartkowki, to w dzienniku elektronicznym wstawia si¢ symbol 0 (zero) informujacy 0 powstatej
zaleglosci;wowczas uczen powinien napisa¢ dang prace do 2 tygodni od daty pisania pracy przez
klase w terminie ustalonym przez nauczyciela;

2) z uzasadnionych przyczyn, np. z powodu dlugotrwalej choroby czy zdarzen losowych,
(w uzgodnieniu z nauczycielem) mozna odstgpi¢ od zaliczenia pracy;

3) uczen, ktory ustala z nauczycielem termin poprawienia pracy i uchyla si¢ od jej napisania bez
podania uzasadnionej przyczyny, otrzymuje oceng niedostateczna.

25. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej ocenybiezacej raz w terminie ustalonym z nauczycielem
— nie dotyczy to oceny $rodrocznej i rocznej.

26. Praca domowa jest obowigzkowa:

1) za zZle wykonang prace domowag uczen nie otrzymuje oceny negatywnej, jest zobowigzany
do poprawy bledow w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu, poprawia zadanie tylko
jeden raz, otrzymujac oceng;

2) za brak zadania domowego uczen jest oceniany wg zasad ustalonych z nauczycielem danego
przedmiotu (moze to by¢ ocena negatywna);

3) za dobrze wykonane zadanie domowe uczen jest oceniany wg zasad ustalonych z nauczycielem
danego przedmiotu;

4) niesamodzielna praca ucznia oceniana jest na ocen¢ niedostateczng; przez ,,niesamodzielng
pracg” rozumie si¢ prace identyczng W catosci lub cze$ciowo z pracg innego ucznia lub
z opracowaniami (np. wydawnictwami ksigzkowymi, broszurami, tre§ciami zawartymi w Internecie
itp.);

5) nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi powtorne napisanie pracy domowej w klasie lub
rozwigzanie zadania w przypadku stwierdzenia niesamodzielnego charakteru pracy.

28. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ poprawy oceny z pracy pisemnej w formie odpowiedzi ustnej.

§40. INFORMOWANIE RODZICOW O OCENACH

1. Dostarczenie rodzicom informacji 0 postepach ucznia nastgpuje W co najmniej jeden z ponizszych
Sposobow:

1) wpis do zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen;

2) wpis w dzienniku elektronicznym;
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3) zebrania z rodzicami;

4) indywidualne kontakty z nauczycielem.

2. O trudnosciach ucznia rodzicow informuje sie w co najmniej jeden z ponizszych sposobow:

1) indywidualne rozmowy (takze telefoniczne);

2) informacja o ocenach niedostatecznych w zeszycie przedmiotowym;

3) wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym;

4) informacja na zebraniach z rodzicami badz konsultacjach;

3. Na miesigc przed poétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej potrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacj¢
przesyta si¢ w dzienniku elektronicznym.

§41. KLASYFIKACJA

1. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-11l z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W klasach I-1ll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Wyjatkiem jest religia/etyka, ktora wyraza si¢ W ocenie
cyfrowej.

4. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ w pierwszym i drugim potroczu;

2) pierwsze potrocze konczy si¢ oceng na potrocze;

3) klasyfikowanie po drugim poétroczu polega na wystawianiu oceny rocznej, ktora uwzglednia
oceng Z pierwszego poétrocza, W tym ocene niedostateczng, jesli uczen nie zaliczyt materiatu
Z pierwszego potrocza w drugim potroczu;

4) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania - wychowawca klasy zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem zachowania;

5) przy klasyfikacji srodrocznej i koncowej sg brane pod uwage wszystkie stopnie biezace;

6) oceny klasyfikacyjne potroczne i koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry - 5

C) stopien dobry - 4

d) stopien dostateczny - 3

e) stopien dopuszczajacy - 2

f) stopien niedostateczny - 1

7) uczniowi wystawia si¢ oceng¢ na koniec potrocza i koncowa w terminie zgodnym z zarzadzeniem
dyrektora;
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8) Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie i formie okreslonych
w Statucie Szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji $érodrocznej otrzymal ocene niedostateczng
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany wykazaé si¢ umiejetno$ciami z zakresu
pierwszego potrocza w terminie i formie okre$lonej przez nauczyciela, z tym ze Szkota, w miarg
mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse¢ uzupetnienia brakow.

7. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do ustalenia
sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie wyznaczonym w zarzadzeniu dyrektora.

8. Uczen Klasy I-11l otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 11.

9. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11l na wniosek wychowawcy klasy po zasiegni¢ciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy.

10. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia
klasy I i 1l Szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

14. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem ust. 19.

15. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

16. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

17. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajeé¢
edukacyjnych celujgca roczng oceng klasyfikacyjng.

18. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem ust. 14 uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

19. Uczen konczy szkot¢ z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania.

20. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, 0 ktorych mowa w ust. 19, powtarza ostatnig klase.

21. Uczen, ktory nie ukonczyt szkoty, nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia szkoty.

§42. PRZEPROWADZENIE EGZAMINOW - EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow zgloszony do dyrektora Szkoty.

3. O zamiarze zdawania egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub rodzice sktadajg pisemng informacjg
do dyrektora Szkoly najpézniej w dniu zebrania klasyfikacyjnego. O decyzji, terminie i trybie
egzaminu uczen i jego rodzice zostaja niezwtocznie poinformowani przez wychowawce klasy.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie¢ rowniez dla uczniow:

1) spetniajacych obowigzek szkolny poza szkota,

2) przechodzacych z jednego typu szkoty do innego typu szkoty,

3) realizujacych indywidualny tok nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z materialu programowego zrealizowanego w danym
potroczu (lub roku szkolnym) w formie pisemnej lub ustnej.

6. Uczen, nieklasyfikowany w | potroczu powinien zglosi¢ si¢ w ciagu pierwszego miesigca nauki
w Il potroczu do nauczyciela przedmiotu (przedmiotow) w celu ustalenia zakresu i terminu
zaliczenia materiatu z pierwszego potrocza. Niezaliczenie wiadomosci | umiejgtnosci z | potrocza
moze mie¢ wplyw na klasyfikacje ucznia na koniec roku szkolnego.

7. Do przeprowadzenia egzaminu Klasyfikacyjnego dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
Szkoty,

2) egzaminatorzy przedmiotow obowigzkowych przewidzianych planem nauczania odpowiedniej klasy.
8. W egzaminie moga uczestniczy¢ - W charakterze obserwatoréw - rodzice dziecka. Liczbeg
przedmiotow, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, ustala
przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

9. Zadania egzaminacyjne ustalaja egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym Komisji.
Stopien trudno$ci zadan powinien odpowiada¢ kryteriom na poszczegdlne oceny.

9a. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong
ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy w porozumieniu z
przewodniczacym komisji ustalaja stopien wedtug skali obowiazujacej w Szkole.

11. Sporzadza si¢ protokot przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, dotacza si¢ do niego
prace pisemna ucznia lub krotka informacje 0 odpowiedziach ustnych.

12. Nieprzystgpienie ucznia do egzaminu Kklasyfikacyjnego z przyczyn innych niz losowe jest
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rownoznaczne Z nieklasyfikowaniem ucznia i niemoznoS$cig uzyskania promocji do klasy wyzszej
lub ukonczenia szkoty.

13. Od ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oceny nie przewiduje si¢ odwotania
Z zastrzezeniem ust. 12,

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z uwzglednieniem § 42 ust. 1. oraz § 43.

15. Na wniosek ucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu jest udostepniona
do wgladu u dyrektora Szkoty.

§43. PRZEPROWADZENIE EGZAMINOW - EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od Klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng
z jednego lub dwoch przedmiotow, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z: plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
forme przede wszystkim zadan praktycznych. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiadaé
kryteriom catej skali ocen (1-6).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong
oceng klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacjg
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen otrzymuje ocen¢ pozytywng z egzaminu poprawkowego, jesli pozytywnie rozwigze
wymagang minimalng ilo$¢ zadan.

8. Pozytywnie zdany egzamin upowaznia ucznia do otrzymania $wiadectwa promocyjnego
do wyzszej klasy. W przeciwnym wypadku uczen powtarza klase z zastrzezeniem § 43.

9. Wynik egzaminu ustalony przez komisje jest ostateczny.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora Szkoty.
Uczen , jego rodzice sa zobowigzani w terminie 3 dni od wyznaczonej daty egzaminu
poprawkowego dostarczy¢ do dyrekcji Szkoty usprawiedliwienie lekarskie lub inny dokument
potwierdzajacy przyczyny losowe nieobecno$ci na egzaminie.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
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wyzszej | powtarza klase z zastrzezeniem ust. 11.

12. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

13. O sposobie sprawdzenia i nadrobienia zalegtosci z poprzedniej klasy ucznia promowanego
sposob opisany w ust. 11 decyduje nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zdat egzaminu
poprawkowego.

14. Na wniosek ucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostepniona
do wgladu u dyrektora Szkoty.

§44. PROCEDURY ODWOLAWCZE

1. Jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zgloszenie zastrzezenia wWinno przyja¢ forme pisemnego podania zawierajacego: date ztozenia
podania, dane osobowe ucznia, motywacje ze wskazaniem konkretnego punktu WO, od ktorego
uczen si¢ odwotuje, podpis ucznia. Podanie musi by¢ zaopiniowane przez wychowawce klasy.

3. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora w ciggu trzech dni od ztozenia podania rozpatruje jego
zasadnos¢.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) wychowawca;

4) pedagog;

5) przedstawiciel rady rodzicow;

6) opiekun samorzadu uczniowskiego.

5. W przypadku uznania podania za zasadne dyrektor uruchamia procedure zgodna z ust. 6-12.

6. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych badz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami prawa dyrektor Szkoty powotluje komisje,
ktora ustala:

1) roczng oceng klasyfikacyjnag z zajg¢ edukacyjnych po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej;

2) roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w formie glosowania zwykla wigkszoscia gtosow
(w sytuacji rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji).

7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
z uwzglednieniem przepisow Karty Nauczyciela dotyczacych prawa nauczycieli do nieprzerwanego
urlopu wypoczynkowego.

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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¢) dwoch nauczycieli Szkoty, prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog lub psycholog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 8, pkt. 1. lit. b, moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania. Nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (na koniec potrocza) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z uwzglednieniem § 43ust. 1.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 7;

C) zadania sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.

13. Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 12, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 6 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

15. Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi pie¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16. Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ w przypadku niezgadzania si¢ przez ucznia lub rodzicow
z uzyskang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

17. Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze nastapi¢ w drodze egzaminu
sprawdzajacego.

1) Whniosek o dopuszczenie do egzaminu sktada uczen do dyrektora Szkoty nie p6zniej niz na 3 dni
przed planowanym terminem konferencji klasyfikacyjnej. Wniosek podpisuje uczen oraz jego
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rodzic oraz opiniuje wychowawca klasy.

2) Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest catoroczna, co najmniej 80-procentowa obecnos¢
ucznia na zajeciach dydaktycznych z danego przedmiotu. Od powyzszego warunku odstepuje
dyrektor Szkoty w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3) Komisja powotana przez dyrektora Szkoty do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego sktada
si¢ Z nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne z uczniem, nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu oraz przedstawiciela dyrekcji Szkoty.

4) Zestaw pytan ustala nauczyciel realizujgcy dane zaj¢cia dydaktyczne zgodnie z whasnymi
wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny, a zatwierdza dyrektor Szkoty.

5) Egzamin sprawdzajacy jest przeprowadzany w formie pisemnej (lub sprawno$ciowej
w przypadku wychowania fizycznego), a nastepnie ustnej.

6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét i dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacjg
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

§45. USTALENIE OCENY Z ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Kryteria i tryb ustalania oceny zachowania powinny by¢ szczegdélowo znane wszystkim
nauczycielom i wychowawcom oraz omoéwione z uczniami na lekcjach wychowawczych.

3. Z zasadami, kryteriami i trybem ustalania oceny zachowania wychowawcy powinni zapoznac
rodzicow na pierwszych zebraniach klasowych.

4. Wychowawca, wystawiajgc oceng z zachowania, bierze pod uwage informacje o uczniu uzyskane
od: zespotu klasowego, nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne i innych pracownikow
Szkoty.

5. Oceng z zachowania ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

- WZzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne

6. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia (systematyczne i punktualne uczeszczanie do szkoty);
2) branie udziatu w zajeciach lekcyjnych;

3) usprawiedliwianie nicobecnosci;

4) przestrzeganie procedur lekcyjnych;

5) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

6) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

7) dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej;

8) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

9) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nia;

10) okazywanie szacunku innym osobom i wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi;

11) aktywny udziat w zyciu klasy i Szkoty.

7. Ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu na oceng¢ z zachowania.
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8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§45A. TRYB POSTEPOWANIA PRZY USTALANIU OCENY ZACHOWANIA

1. Podstawe do ustalenia oceny zachowania stanowig wlasne obserwacje wychowawcy oraz wpisy
(uwagi), a takze notatki stuzbowe sporzadzone po zaistnieniu zdarzenia problemowego z udziatem
ucznia.

2. Projektowanie ocen zachowania potrocznych i koncowych przez wychowawce klasy nastepuje
na podstawie ocen miesigcznych, W porozumieniu z nauczycielami przedmiotéow (wywiad)
I uwzglednieniu opinii zespotow klasowych (ankieta, wywiad), oraz ucznia (samoocena).
Poinformowanie 0 prognozowanej ocenie nagannej nastgpuje W terminie na 30 dni przed
zakonczeniem danego potrocza (roku szkolnego) a 7 dni w przypadku pozostatych ocen
prognozowanych.

3. Zachowanie ucznia oceniane jest co miesigc, 0cena potroczna i roczna jest Srednig warto$cig ocen
miesigcznych, przy czym warto$¢ sredniej liczymy taczac odpowiedni stopien zachowania ze skalg
ocen np. wzorowe 6; bardzo dobre 5; dobre 4; poprawne 3; nieodpowiednie 2; naganne 1.

1) W przypadku, gdy uczen otrzyma 1 raz w ciaggu potrocza oceng naganng zachowania, nie moze
otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobra.

2) W przypadku, gdy uczenotrzyma 2 razy w ciggu potrocza ocen¢ naganng zachowania, nie moze
otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

3) W przypadku, gdy uczen otrzyma 3 razy w ciggu potrocza ocene naganng zachowania, nie moze
otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

4) W przypadku wagarow godziny zostajg nieusprawiedliwione.

4. Przy ustalaniu potrocznej i koncoworocznej oceny zachowania na jej:

1) obnizenie wptywa:

a) powtarzanie si¢ lekcewazacego stosunku do uwag dotyczacych zachowania;

b) razace i sSwiadome naruszenie norm zachowania;

c) otrzymanie upomnienia od wychowawcy klasy;

d) otrzymanie nagany dyrektora (automatycznie skutkuje obnizeniem zachowania o jeden stopien
od uzyskanej oceny);

e) spdznianie si¢ na lekcje;

f) zaniedbywanie bez waznego powodu zadeklarowanego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.

2) podwyzszenie wptywaja:

a) szczegdlne osiggniecia naukowe (konkursy, olimpiady) na szczeblu rejonu, powiatu,
wojewddztwa, ogolnopolskim;

b) szczegdlne osiggnigcia sportowe na szczeblu rejonu, wojewoddztwa, ogolnopolskim, zardéwno
w konkurencjach indywidualnych jak i druzynowych - powotanie do kadry wojewodztwa lub kraju;

C) szczegolne osiaggnigcia artystyczne na szczeblu rejonu, wojewodztwa, ogdlnopolskim, szczegodlne
zaangazowanie W zycie Szkoty, w tym promowanie jej swoja postawa W srodowisku lokalnym i
poza nim;

d) szczegdlne zaangazowanie W dziatalno$¢ spoteczng lub o charakterze charytatywnym

60



i wolontariatu.

§45B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. Kryteria na zachowanie wzorowe:

1) Uczen zawsze jest przygotowany do lekcji, ma odrobione zadania domowe, punktualnie przychodzi na
zajgcia, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu, ma wszystkie godziny usprawiedliwione.

2) Zmienia obuwie, wywigzuje si¢ Z powierzonych zadan w odpowiednim czasie.

3) Reaguje na przejawy sytuacji problemowych wsrod spotecznosci uczniowskiej.

4) Uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, zawodach sportowych.

5) Prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami.

6) Godnie reprezentuje Szkotg na zewnatrz, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, rozwija
wlasne zainteresowania, uczestniczac W zajgciach pozalekcyjnych, pomaga kolegom i kolezankom
W nauce.

7) Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw i uzaleznien, wykazuje si¢ duza samodzielnoscia,
aktywnoscig | kreatywnoscig W roznych aspektach zycia szkolnego.

8) Ma pozytywny wptyw na zespot, wspiera innych kolezanki i kolegow w realizacji
poszczegodlnych zadan szkolnych.

9) Aktywnie uczestniczy w pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu zgodnie z opracowanym
regulaminem.

10) Aktywnie uczestniczy w licznych akcjach charytatywnych.

Warunki — w miesigcu nie posiada zadnej uwagi negatywnej i co najmniej 3 uwagi pozytywne.

2. Kryteria na zachowanie bardzo dobre:

1) Uczen jest przygotowany do lekcji, zdarzyt si¢ jednorazowy brak zadania domowego, si¢
jednorazowy brak pomocy do =zaje¢ (ksigzka, zeszyt ¢wiczen, przybory), uczen nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zdarzyto si¢ mu raz lub dwa sp6zni¢ na lekcjg.

2) Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, bardzo dobrze zachowuije si¢ na zajeciach lekcyjnych,
wciela w zycie warto$ci gloszone przez patronke Szkoty, zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kulture
stowa, zachowusje si¢ kulturalnie wobec wszystkich pracownikow Szkoty i uczniow.

3) Podczas wszystkich zajec¢ organizowanych przez Szkote zachowuje si¢ wiasciwie.

4) W codziennym zyciu Szkoty wykazuje sie uczciwoscia (np. nie spisuje prac domowych, nie
ktamie, pracuje samodzielnie na sprawdzianach), rozwija wtasne zainteresowania, uczestniczac
W zajeciach pozalekcyjnych, pomaga kolegom i kolezankom w nauce.

5) Uczen dotrzymuje ustalonych terminow (oddawanie zadanych prac, ksigzek do biblioteki, itp.).
6) Aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych.

7) Przestrzega ustalonych norm i zasad , nie stwierdzono u ucznia zadnych natogow i uzaleznien.
8) W czasie uroczystosci zaktada petny stroj galowy.

Warunki - ma co najmniej 2 uwagi pozytywne w ciggu miesigca, ale nie wiecej niz 1 uwage
negatywna w dzienniku w miesigcu (0 niewielkiej szkodliwosci ).

3. Kryteria na zachowanie dobre:

1) Wypelnia swoje obowiazki szkolne, zdarza sig, ze jest sporadycznie nieprzygotowany do zajeé¢
(brak zadania, brak pomocy do zaje¢), systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, stara si¢
wciela¢ W zycie warto$ci gloszone przez patrona.

2) Uczen zachowuije si¢ kulturalnie wobec pracownikow Szkoty i uczniow.

3) Przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole.

4) Dba o kulturg stroju (stosownie do okolicznosci i miejsca).
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5) Dba o mienie Szkoty.

6) Sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zajeciach lekcyjnych lub innych.

7) Wlacza sie W zycie klasy i Szkoty.

8) Nie ulega natogom, stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem, dotrzymuje
ustalonych terminow.

9) Moze zdarzy¢ si¢, ze uczen zachowat si¢ niewtasciwie, nie zapanowal nad emocjami, ale pracuje
nad sobg, po zwrdceniu uwagi sytuacja nie powtarza sie.

Warunki - ma co najmniej 1 uwage pozytywng W ciggu miesigca, ale nie wiecej niz 3 uwagi
negatywne w miesigcu (0 niewielkiej szkodliwosci).

4. Kryteria na zachowanie poprawne

1) Uczy sie ponizej swoich mozliwosci, nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
wykonuje je niestarannie, niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, zdarza si¢, ze nie ma
odrobionych zadan domowych.

2) Popetnia btedy w zachowaniu wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty i uczniow, zdarza si¢ mu
nie przestrzega¢ norm, zasad i regulamindéw Szkoty, ale stara si¢ i podejmuje dziatania stuzace
poprawie swojego zachowania.

3) Niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wymaga czestego przypominania zasad
bezpieczenstwa i wlasciwego zachowania si¢. Zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych
terminow, dba 0 swoj wyglad i higieng, ale nie zawsze je zachowuje.

4) Niekiedy nie zmienia obuwia, swoim zachowaniem $wiadomie zaktoca tok lekcji, kultura jezyka
budzi zastrzezenia.

Warunki - ma nie wiecej niz 5 uwag negatywnych w miesigcu

5. Kryteria na zachowanie nieodpowiednie:

1) Uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, lekcewazy powierzone mu obowigzki, nie wywiazuje
sie Z nich, niszczy mienie spoteczne lub prywatne, jest arogancki, wulgarny wobec kolegow, nie okazuje
szacunku starszym, pali papierosy, zachowuije si¢ prowokacyjnie wobec otoczenia.

2) Swoim zachowaniem poza terenem Szkoty daje zte 0 niej swiadectwo, bardzo czesto przeszkadza
w prowadzeniu zaj¢é, czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6znia sie, nie przyznaje
si¢ do winy i nie wykazuje checi poprawy, pomimo upomnien i zalecen nauczycieli.

3) Niechetnie podejmuje zobowigzania, czgsto unika pracy na rzecz klasy i Szkoty, nie dotrzymuje
stowa, ktamie, wysmiewa si¢ z rowiesnikow, prowokuje, lekcewazaco odnosi si¢ do Szkoty i jej
spotecznosci, ceremoniatu i tradycji.

4) Stwarza problemy, uczestniczy i wszczyna bojki, | awantury, nie prowadzi zeszytu
przedmiotowego, nagminnie tamie zasady i normy zachowania si¢ w Szkole (wielokrotnie
Zwracano uczniowi uwage na stroj).

5) Czesto nie zmienia obuwia, samowolnie opuszcza teren Szkoty, nosi ubranie z niestosownymi
symbolami np. narkotykow.

Warunki - ma wiecej niz 5 uwag negatywnych w miesigcu.

6. Kryteria na zachowanie naganne :

1) Zagraza stabszym, szantazuje, zng¢ca si¢ nad innymi, kolejny raz posiada i pali papierosy,
e-papierosy, posiada lub pije alkohol, posiada lub uzywa narkotyki i dopalacze, dopuscit si¢ czynu
karalnego $ciganego z urzedu, niszczy mienie prywatne i spoteczne na duza skale, kolejny raz wszczyna
i/lub uczestniczy w bojkach, stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych osob.
Warunki - wystarczy jedna razgca uwaga (kryteria) w miesigcu.

7. Informacje dodatkowe:

1) Uwagi pozytywne eliminujg uwagi negatywne pod warunkiem, ze uwaga negatywna ma niskg

62



szkodliwo$¢ czynu, oraz ze uwaga pozytywna jest konsekwencjg logiczng wynikajaca
Z przewinienia.

2) Palenie papierosow/e-papicrosow na terenie Szkolty badz poza Szkolg (informacja
z wiarygodnego zrodla) powoduje w danym miesigcu Otrzymanie przez ucznia cO najwyzej
nieodpowiedniej oceny zachowania.

3) Wejscie w konflikt z prawem powoduje otrzymanie oceny nagannej zachowania na pierwsze
potrocze badz koniec roku.

8. Oczekiwane postawy uczniow:

1) Wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw szkolnych:

a) uczen przychodzi do Szkoty przygotowany do zaje¢ lekcyjnych (jest wypoczety/wyspany — ma
odrobione zadanie domowe, posiada niezbedne przybory i pomoce do zaje¢ (ksigzki, zeszyty
¢wiczen, stroj sportowy)

2) Frekwencja:

a) Rodzice moga poinformowa¢ wychowawce klasy osobiscie, telefonicznie, elektronicznie lub
pisemnie o zaistnieniu przyczyn powodujacych nieobecno$¢ i powinni usprawiedliwié niecobecnos¢
uczniaw dzienniku elektronicznym.

b) W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej trwajacej w czasie jednego miesigca: powyzej
10 godzin — nastgpuje wezwanie rodzicow przez wychowawce, ktory przeprowadza rozmowe
z uczniem i jego rodzicami. Celem rozmowy jest wyjasnienie przyczyn nieobecno$ci ucznia,
ustalenie srodkow naprawczych i pouczenie rodzicéw 0 skutkach absencji ucznia;

- powyzej 20 godzin — wezwanie rodzicow przez pedagoga; spisanie kontraktu pomigdzy
rodzicami, uczniem i pedagogiem w sprawie regularnego uczeszczania ucznia do Szkoty;

- powyzej 30 godzin — wezwanie rodzicow przez dyrektora — ustne pouczenie o konsekwencjach
prawnych niespetnienia obowigzku szkolnego;

- powyzej 40% nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym miesigcu — upomnienie pisemne;

- powyzej 50% nieobecnosci — wszczecie postgpowania administracyjnego;

c) Nieobecno$¢ ucznia na zajgciach uzasadniaja:

- choroba, pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium; wizyty lekarskie;

- badania specjalistyczne;

- wypadki;

- zdarzenia losowe.

- Inne przyczyny uznane przez rodzicow jako istotne.

d) Decyzje, czy dang nieobecnos¢ uznaé¢ za uzasadniong, czy nie, podejmuje wychowawca klasy.
W przypadku czestych nieobecnosci wychowawca moze zazada¢ zwolnienia lekarskiego
uzasadniajgcego nicobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych;

e) Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie bezposredniej lub pisemnej prosby rodzicow,
zawartej w zeszycie do korespondencji zawierajacej powod zwolnienia lub w innej formie. Kazde
zwolnienie ucznia odnotowane jest w sekretariacie Szkoty.

f) Decyzje 0 zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca, a W razie jego nieobecnosci dyrektor
Szkoty lub jego zastepca, po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnos$ci przedstawionej
prosby.

g) Ucznia zwolnionego w danym dniu obowiazuja wszystkie prace domowe zadane na ten dzien.
3) Wyglad zewnetrzny:

1) Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
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bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

2) Na terenie Szkoty podczas zaje¢, uroczystosci uczen nie powinien:

a) nosi¢ wyzywajacego makijazu, koloru wlosow i ekstrawaganckich fryzur, zbyt dtugich paznokci
0 jaskrawej stylizacji;

b) nosi¢ nakry¢ glowy (np., czapka, kapelusz, kaptur); bluzek odstaniajacych brzuch, plecy,
ramiona, mini spodniczek; obuwia na obcasie; przeswitujacych ubran;

3) Uczen ma obowiazek zmienia¢ obuwie.

§46. OCENIANIE PODCZAS KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglosé.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia
W szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial 1 aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglose,
W szczeg6lnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
Z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwagg¢ zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia badz
przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz
teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad
danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym powietrzu,
np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Krélowej Jadwigi
w Knurowie w Zespole szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Knurowie.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece szkolnej, na stronie internetowej Szkoty oraz
w BIP.

3. Dyrektor Szkoty opracowuje jednolity tekst Statutu Szkoty z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z podjetej uchwaty.

4. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian w Statucie Szkoty mogg wystgpi¢ przedstawiciele organow
Szkoty.

5. Zasadnos$¢ zmian rozpatruje dyrektor Szkoty oraz rada pedagogiczna ZSP3.

6. Podjete zmiany sg zatwierdzane uchwatg na posiedzeniu potaczonych rad pedagogicznych MSP6
I MP1 zwykla wigkszo$cig glosow W gtosowaniu jawnym.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Szkoty nieujete w Statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

8. Statut obowigzuje od 1 stycznia 2024 r.
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