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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1

1. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 im. Papieza Jana Pawla I w Chorzelach, zwana dalej
,»szkola”, jest osmioletnig szkola publiczng dla dzieci i mlodziezy, dziatajaca miedzy
innymi na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz.
1327 ze zm.);

3) niniejszego statutu.

2. Siedziba szkoty jest obiekt przy ul. Szkolnej 4b, 06-330 Chorzele,

3. Organem prowadzacym jest Gmina Chorzele z siedzibg przy ul. Stanistawa Komosinskiego
1, 06-330 Chorzele.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu lub w formie skréconej PSP Nr 2.

6. Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Uchwale Nr 77/X1/19
Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 30 lipca 2019 roku w sprawie ustalenia sieci
publicznych szkdl podstawowych prowadzonych przez Gming Chorzele na okres od dnia
1 wrzesnia 2019 roku.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa Nr 2 im. Papieza Jana
Pawta II z siedzibg przy ul. Szkolnej 4b, 06-330 Chorzele;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng szkoty, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly podstawowej, o ktorej mowa w §1
ust. 1;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Chorzele, o ktorej mowa w §1
ust. 3;

10) MEIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;

11) ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty;

12) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;



13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym mowa
w art. 3 pkt. 21d ustawy o systemie oswiaty;

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt.
1, 2 przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacje
1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
I zainteresowania;

5) wyposazanie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajagce z Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie oraz poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

3. Szkota realizuje cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty
organizowanych przez szkofe;

6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

7) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom;

8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia;

13) w zakresie doradztwa zawodowego.

4. Wszystkie dzialania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli, przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
Swiadczacymi wsparcie 1 pomoc merytoryczng w tym zakresie.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sa poprzez:
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1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidw do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spolecznym,;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

6. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudno$ciami, jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone sa dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich
mozliwosci, ukierunkowane na rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny oraz
ochrong dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§ 4

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Cele i zadania realizowane sg poprzez wypeknianie tresci zawartych w:
1) szkolnym zestawie programow nauczania;
2) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

§5

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemow wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

1) Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziahu.
2) Program, o ktobrym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
3) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje obszary:
a) wzmacnianie wérod uczniow i wychowankow wigzi ze szkota oraz spolecznosciag
lokalna;
b) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;
c) ksztaltowanie postaw uczniow;
d) dbatos¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne;
e) przygotowanie do wiasciwego wyboru dalszej drogi edukacyjnej;
f) wspoélpraca z rodzicami uczniow;
g) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole.

3. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdInosci poprzez

organizowanie zaj¢¢ §wietlicowych, pomoc pedagoga oraz zapewnienie opieki medyczne;.



4. Szkota wspiera ucznidéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu
w  konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach artystycznych
i festiwalach.

5. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zajel dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwos$ci uczniow.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie, w porozumieniu z nauczycielami,
dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

1) Zajecia pozalekcyjne, prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii Europejskiej lub z innych srodkow
pozyskanych przez szkote.

2) Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jakos$¢ zajgé oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

3) Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

4) Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ innych.

5) W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczehstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

7. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) Zasady wspoéldziatania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
irodzicom okreslajg § 491 § 50;

2) Szczegbdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 2.

8. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami’.
1) Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2) Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

3) W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

4) Innowacja, o ktorej mowa w ust. 8 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5) Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6) Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

7) Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.



Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§6
Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§7

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawach oraz przepisach wykonawczych w oparciu
o wspodlprace z radg pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 organem prowadzacym.

2. Do zadan dyrektora szkoly nalezy, w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jej siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawianie go radzie pedagogicznej i radzie rodzicoOw;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;

5) przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych oraz aneksow;

6) ustalaniec tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku niezgodno$ci z prawem;

9) wykonywanie w stosunku do pracownikow szkoty czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty;

11) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opickunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujgcymi prace szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegodlnych.

3. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna, rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski oraz podane
do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§8
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace
z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.
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11.

12.

13.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny

Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna realizuje zadania rady szkoty, jesli nie zostata powotana.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

13a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petigcymi

14

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowisko podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
15.

1) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w §8 ust.5 pkt 2), to
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.
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P owbhpE

3.

4.

2) W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa
w pkt. 1), o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

3) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 1) i 2) podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§9

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opickuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w §16.

§10
Rada rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do szkoty wspierajaca
dziatalno$¢ statutowq szkoly.
Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkOw oraz tryb pracy okres$la regulamin rady
rodzicow.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5 ust. 1;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.



5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

6. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§11

1. Wspoldziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty wspdlpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ szkoty.

3. Organy wspoidziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji,

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

4. Organy szkoly planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia 1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie plandw dzialania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkolty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

10. Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogloszen;

4) s$rodki technologii informatycznej, w tym dziennik elektroniczny;

5) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;

6) apele szkolne.

11. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi shuzbowej 1 zasad ujetych w § 12 niniejszego statutu.

§12
1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkolty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespdl mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 13

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre§la Minister Edukacji Narodowe;j
w drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza. Pierwsze potrocze trwa od wrzesnia do stycznia,
a drugie potrocze trwa od lutego do czerwca.

3. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez statutowe
organy nauczycielskich zwigzkow zawodowych, organ nadzoru pedagogicznego oraz
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

1) W oddziatach I — III szkoty liczba uczniow nie moze przekraczac 25.

2) W przypadku przyjecia z urz¢du, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly moze, po poinformowaniu rady oddzialowe;j,
podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow przekracza
25.

3) Jezeli liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty,
po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial,

4) Dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby uczniow w oddziale o maksymalnie 4 osoby, jezeli
zachodzi konieczno$¢ przyjecia uczniow z Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terenie tego panstwa.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

6. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

7. Przerwy w szkole trwaja 10 minut, oprocz przerw obiadowych, trwajacych 15 minut.
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8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

§ 13a

1. W szkole moga funkcjonowac¢ klasy sportowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEiN

i regulaminem klas sportowych:
1) z dyscypling sportu — plywanie;
2) z dyscypling sportu — lekkoatletyka.

2. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki w klasach sportowych okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug programow
szkolenia sportowego polskich zwigzkow sportowych.

4. Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztalcenia og6lnego wlasciwego dla szkoty podstawowej.

5. Klasy sportowe moga realizowa¢ program szkolenia sportowego we wspotpracy z klubem
sportowym.

6. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin
dla klas sportowych.

7. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w klasach dokonuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie programu szkolenia
sportowego z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego oraz dyscypliny sportu.

8. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania
dla szkoty podstawowe;.

9. Uczniow, ktorzy na podstawie opinii trenera lub opinii lekarza, nie kwalifikujg si¢ do
dalszego szkolenia sportowego, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego
semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.

10. Do klasy sportowej moga zosta¢ przyjeci uczniowie z obwodu, jak rowniez spoza obwodu.

11. W ustalonych terminach na kazdy rok szkolny rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw
zainteresowanych klasg sportowa skladajag w sekretariacie szkolty podanie o przyjecie
dziecka do klasy sportowej wraz z oswiadczeniem rodzicow o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego oraz zgode na udzial ucznia w testach
sprawnosciowych;

12. Naboru uczniéw do klas sportowych o predyspozycjach fizycznych do uprawiania sportu
dokona szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez dyrektora;

13. Do klas sportowych przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy speitniaja kryteria okreslone
w regulaminie rekrutacji.

§ 14
1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢é ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. W klasach | —III czas pracy z uczniami ustala nauczyciel prowadzacy.
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. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. W szczegdlnosci  zajecia  dydaktyczno-wyrdwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach mi¢dzyoddziatowych Iub
miedzyklasowych.

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

2) Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1) , nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

. W szkole organizuje si¢ dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych
z Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

§ 15

. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole na jej terenie oraz poza nim.

. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty.

. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow 1 pracownikow.

. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapoznaé ucznidéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujagcymi w szkole oraz z umieszczonymi w widocznych miejscach planami
ewakuacji szkoty.

. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dzialan, dyrektor szkoly powotuje sposrod
nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrzne;
1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
ipowiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

. W hali sportowej, na basenie, stadionie miejskim i boisku ORLIK oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzgtu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i1 zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3 asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé¢ w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego.
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10.

11.

12.

13.
14.

15

16

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z hali sportowej, basenu, stadionu miejskiego i boiska ORLIK
oraz sprzetu sportowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgodg¢ rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sa do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji szkoty.

Kazdorazowa organizacja zaje¢ poza terenem szkoty wymaga wpisania do zeszytu wyjsc.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ i1 oznaczenia obecnosci 1 nieobecnosci ucznidow w dzienniku
tradycyjnym i elektronicznym:

1) oznakowania frekwencji ucznia w dzienniku tradycyjnym:

a) godzina obecna — mata litera ,,0”,

b) godzina nieobecna — pionowa kreska ,,|”,

) godzina nieobecna usprawiedliwiona — ,,+”,

d) spdznienie — ,,8”,

e) samowolne opuszczenie lekcji przez ucznia (ucieczka) — ,,uc”;

2) w przypadku, gdy uczen w trakcie zaje¢ edukacyjnych wypehia inne obowigzki szkolne,
np. wyjazdy na wycieczki, konkursy, olimpiady czy zawody sportowe, itp. w rubryce
nieobecnosci wpisujemy: ,,w”, ..k, ,,0l”, ,,z” 1 nie liczymy tej nieobecnosci do frekwencji;

3) nauczyciel sprawujgcy opieke nad uczniami biorgcymi, w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
udziat w innych obowiazkach szkolnych (np. w akademiach szkolnych, wyjazdach na
konkursy, olimpiady czy zawody sportowe, itp.) jest zobowigzany do wczesniejszego
umieszczenia w pokoju nauczycielskim pisemnej informacji o terminie w/w zaje¢ wraz
z listg uczestnikow;

4) oznakowanie frekwencji ucznia w dzienniku elektronicznym:

a) godzina obecna —,,0b”,

b) godzina nieobecna — ,,nb”,

) godzina nieobecna usprawiedliwiona — ,,u”,

d) spdznienie — ,,sp”,

e) w przypadku, gdy uczen w trakcie zaje¢ edukacyjnych wypetnia inne obowigzki
szkolne, np. wyjazdy na wycieczki, konkursy czy zawody sportowe, itp. w rubryce

2

nieobecnosci wpisujemy odpowiednio: ,,w”, .k, ,,z”.

. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga,
a ten zawiadamia rodzicow.

. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 20 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla

niego zaje¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze §wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej;
$wietlica szkolna dziala od godz. 6°°.

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.
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17.

18.

19

20

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia — za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej — za uczniow przebywajacych pod
jego opieka;
4) wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy natychmiast reaguja na jakiekolwiek naruszenie
bezpieczenstwa ucznia wdrazajac procedury dziatan i stosujac ustalenia przyjete
w szkole.

. Na przerwach sale lekcyjne sa zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali,

w ktorej beda mieli zajecia.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajg¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza
si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowaé
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki 0soby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidéw konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni 1 wyjscia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli

1 pracownikOw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowiazujagcym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest wewngtrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoly.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.

Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwsze] pomocy, wezwania pogotowia
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ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicow ucznia
o zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec,
wchodzi si¢ przez wejscie gtdéwne do piwnicy, od strony ul. Szkolne;.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow.

Zabrania si¢ uczniom wychodzenia poza teren szkoty.

Ucznidw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
rada rodzicow.

Szkota jest wyposazona w apteczki ze $srodkami niezbednymi do udzielania pierwszej
pomocy.

W szkole sg opracowywane i wdrazane procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni,

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.
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§ 16
1. Na terenie szkoty dziata Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Cele klubu to w szczegdlnosci:
1) podnoszenie umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie z wyzwaniami i problemami
dnia codziennego;
2) ksztaltowanie empatii i zrozumienia;
3) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego Czasu;
4) wspoéldziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) wspoldziatanie z innymi organizacjami i instytucjami.
3. Obszary dziatalno$ci klubu obejmuja w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;
2) organizowanie doraznej pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialne;j;
3) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.

§17
W swoim zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

§18
1. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy Rade Pedagogiczng.
2. Szczegotowy zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

§19

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw uczniow oraz wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

4. W sklad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;

3) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

5. Godziny pracy biblioteki s3a ustalane przez dyrektora szkolty 1 dostosowywane do
tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiggozbioru.

6. Warunki korzystania ze zbiorow szczegdtowo okreslaja odregbne regulaminy biblioteki.

7. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialtdow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
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organizacji wspolnych przedsigwzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
irozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioro6w bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrdédlowych 1 tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

9. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

10. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem

odrebnych przepiséw.

§20

1. Dla uczniéw, ktoérzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest $wietlica szkolna.

2. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec,
potrzeby rodzicow i ucznidw korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

1) Godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

2) Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy skladaja rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

3) Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoly. W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze nastapic¢
takze w innym terminie.

3. Dla ucznidéw, ktoérzy musza przebywa¢ w szkole w czasie pozalekcyjnym organizuje si¢
opieke w formie $wietlicy szkolne;.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

5. Maksymalna liczbe uczniow w grupie okreslaja odrebne przepisy.
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Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z obiektow sportowych oraz innych pomieszczen szkolnych
1 znajdujacego si¢ w nich sprzetu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin ustalony przez dyrektora.
Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w S$wietlicy
regulaminem.

W s$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

10. Celem dzialalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkoéw do nauki wtasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystoSci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do $wietlicy szkolnej,

takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

11. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego

przez dyrektora szkoty.

12. W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno-

N

techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-
sportowe, zajgcia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

§ 20a

. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.
. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne.
. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofg.

. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicoOw z catosci lub czgsci optat, o ktorych mowa

W ust. 3:
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stolowki szkolnej, ustala si¢ przerwy

obiadowe:
1) dla klas I — Il — godz. 10%;
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2) dla klas 111 — V — godz. 11%;
3) dla klas VI — V11l — godz. 12%,

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoly organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej
z przerw, 0 ktérych mowa w ust. 5, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

§21
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z 20 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem.
2. Szczegdtowsa organizacje sal szkolnych okreslajg regulaminy poszczegdlnych sal
sformutowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zatwierdzone
przez dyrektora szkoty.
3. Ponadto szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) hali sportowej;
2) biblioteki z czytelnig i biblioteki multimedialnej;
3) swietlicy;
4) szatni;
5) stotowki szkolnej;
6) ptywalni;
7) stadionu miejskiego;
8) boiska ORLIK;
9) sali ,,Laboratorium przysztosci”;

§ 21a
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajagc indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym =zaj¢cia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Obowigzujg wowczas procedury
zawarte w odrebnym dokumencie.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
1) materiatdow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych
i rekomendowanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
2) materiatow dostepnych na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych;
3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) platform edukacyjnych oraz innych materialdow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow 1 zeszytow ¢wiczen, ksiazek, audycji, filmow;
5) dziennika elektronicznego LIBRUS;
6) lekcji online przy zastosowaniu aplikacji TEAMS;
7) sprawdzonych materialow edukacyjnych i stron internetowych.
3. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoty;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
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3) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub
innych komunikatoré6w zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowiazujacym planem lekcji.

5. W celu bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej:

1) uczniowie:
a) otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie udostepniaja danych dostgpowych innym osobom,
c) loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie utrwalaja wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
e) korzystajg z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
2) nauczyciele:
a) otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie udostepniajg danych dostgpowych innym osobom,
) korzystajg z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) przestrzegajg zasad zawartych w prawie wewnatrzszkolnym.

6. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa. Zobowigzani sg do planowania

tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

5) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

7. Zdalne nauczanie begdzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

8. W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

9. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dost¢pu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komérkowych ucznia lub rodzicow.

10. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji TEAMS. Jezeli z
przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
TEAMS, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

11. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do
nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;
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2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbg nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupethié i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica;

6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupehienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac Kklasowych, sprawdzianoéw itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: poprzez dziennik elektroniczny, aplikacj¢ TEAMS lub poczte elektroniczna;

10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen lub rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczycicla w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprz¢tu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczycicla w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach.

12. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku

(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00).

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§22

. Zasady zatrudniania pracownikow szkotly okreslaja odrgbne przepisy.

. Liczbg pracownikoéw oraz wymiar ich zatrudnienia ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony
przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.

. Szczegblowe zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych pracownikow szkoty okresla
dyrektor.
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§23
1. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania planéw pracy szkoly;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci poshigiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniow i zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegoInosci:

1) sprawowa¢ opicke nad uczniami w szkole podczas =zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkolg;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;
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8) przestrzegaé przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i1 ppoz. oraz poddawal sig¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

11) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspoldziata¢, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 24

. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

. Nauczyciele zobowigzani sag do pehienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajgc,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez dyrektora
harmonogramu.

. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w pomieszczeniach i obiektach
sportowych oraz na terenie szkoty.

. Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniaja ciagla opiek¢ nad uczniami oddziatu,
w ktorych sa wychowawcami, podczas ich planowego pobytu w szkole.

. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelnigcy za niego zastgpstwo. Jezeli
w tym czasie pelni swoj dyzur, musi ten fakt zglosi¢ wicedyrektorowi, ktéry do pehienia
dyzuru wyznacza innego nauczyciela.
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§ 25
Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod programéw dostepnych na
rynku wydawniczym lub:
1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoré6w) wraz z dokonanymi
poprawkami.

§ 26
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodl, ktorego zadaniem jest
W szczego6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez dyrektora.
4. Zespol przedmiotowy realizuje wilasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy szkoty.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegdlnosci:
1) opracowanie kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggniec;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 27
(uchylony)

§28

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna 1 organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegllne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6. Do obowigzkow wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos$¢ uczniow, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidow do petnienia
odpowiedzialnych r61 w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
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4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnoSciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddzialu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowaweczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie 0 realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu;

10) na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi, przypominanie uczniom
o bezpiecznej drodze do 1 ze szkoly oraz o zachowaniu zasad bezpiecznego wypoczynku.

7. Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

8. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosct:

1) prawidlowe i terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikow tradycyjnych, dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesieczne;j;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggnigciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkols;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

9. Powierzenie funkcji wychowawcy lub zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana przez
dyrektora na pisemny wniosek rodzicow dzieci uczacych si¢ w oddziale, nad ktérym
wychowawca sprawuje opieke.

10. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie moga wystapi¢ do dyrektora o zmiang
wychowawcy lub ubiega¢ si¢ o przydzielenie opieki wychowawczej nad oddzialem
okreslonemu nauczycielowi — na wniosek 2 plus jeden rodzicow i uczniow danego
oddziahu.

§29
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych;
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4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

2. W celu realizacji zadan pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacych
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkotly 1 srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim zard6wno
uczniow jak irodzicow;

3) wspolpracowaé na biezgco z wladzami szkoly, wychowawcami, nauczycielami, rada
rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajagcych si¢  problemoéw  opiekunczo-
wychowawczych;

4) wspolpracowaé z instytucjami w s$rodowisku zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania;

5) sktada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow szkoty;

6) prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktoérym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci,
b) ewidencj¢ ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

§ 29a
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami dotyczaca:

a) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkotly,

¢) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpracy z zespotem majacym opracowac IPET w ramach jego tworzenia, a takze przy
realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym takze zapewnienia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspierania nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom;

5) wspolpraca z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

) innymi szkotami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

i) kuratorem sgdowym,;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan

§ 29b
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, W celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W celu realizacji zadan terapeuta pedagogiczny powinien w szczegdlnosci:
1) prowadzi¢ dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy rozklad swoich zaje¢, zajecia i

czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje o kontaktach z
osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz
imiona i nazwiska uczniow objetych roznymi formami pomocy, w szczeg6Inosci pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

2) w przypadku prowadzenia zaj¢¢ terapeutycznych, prowadzi¢ dzienniki takich zajec;
3) dokumentowa¢ w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego odpowiednio

ksztatlceniem specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomoca
psychologiczno-pedagogiczng czynnosci podejmowane i realizowane w szkole zgodnie
z przydzielonym mu zakresem zadan. W takiej teczce gromadzi si¢ dokumentacj¢ badan
1 czynno$ci uzupetniajacych prowadzonych w szczeg6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz
innego specjaliste, a takze indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§ 29¢

1. Psycholog szkolny w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne, okreslajgc za pomoca testow, obserwacji
oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow majacych kontakt
z uczniem, m.in. diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow celem okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozuje sytuacje w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ iograniczajgcych aktywne ipetne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1innych problemow dzieci
i mlodziezy, w tym organizacja zaje¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow klasowych;

opracowujac indywidualne plany terapeutyczne ucznidéw, minimalizuje skutki zaburzen
rozwojowych;

w przypadku ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, prowadzac zajecia
indywidualne, zapobiega zaburzeniom zachowania;

inicjuje rézne formy pomocy w srodowisku szkolnym ipozaszkolnym uczniow, np.
zajecia profilaktyczne;

inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne oraz interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
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9) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

10) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

12) zajmuje si¢ dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢

problemow;

13) doradza w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

14) wspolpracuje z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (udziela wskazowek

zwigzanych z zagadnieniami wychowawczymi, wskazuje odpowiednig literature);

15) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, osrodkiem rozwigzywania

problemoéw alkoholowych itp.

16) w przypadku uzyskania informacji od nauczyciela, rodzica badZ wlasnej obserwacji

0 trudnos$ciach dziecka psycholog moze zdecydowac¢ o poszerzeniu diagnostyki badz
0 potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng jednostke (dziatania te majg na celu
dobranie odpowiedniej formy i metod pomocy uczniowi);

17) organizuje warsztaty majace na celu m.in. rozw0j umiejetnosci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

2. Podstawowym dokumentem przeznaczonym do rejestrowania codziennej pracy juz od
pierwszego dnia nowego roku szkolnego jest dziennik psychologa. W dzienniku w
miejscach do tego przeznaczonych nalezy zamiescic:

1) podstawowe dane: rok szkolny, ktorego ten dokument dotyczy, adres, telefon i nazwe
szkoty (wystarczy pieczatka szkoly), swoje imi¢ i nazwisko;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ (godziny pracy w kazdym dniu z uwzglednieniem czasu
prowadzenia zaje¢ bedacych dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej);

3) zajecia iczynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje
0 kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi specjalista wspoldziata przy
wykonywaniu swoich zadan

4) warto rejestrowaé godzinowo wszystkie wykonywane czynno$ci w danym dniu, zaro6wno
te obowigzkowe w ramach przyznanego tygodniowego pensum (mozna je sygnowac
obok symbolem P), jak i te wykonywane poza pensum, czyli w ramach 40-godzinnego
czasu pracy (sygnowane symbolem PP), oraz zwigzle opisa¢, czego dotyczy kazda
wykonywana czynnos¢, jakie dziatania zostaly podjete, ewentualnie w uwagach hastowo
poda¢ inne wazne informacje i ustalenia;

5) imiona inazwiska dzieci, ucznidéw, shichaczy lub wychowankéw objetych rdéznymi
formami wsparcia, w szczegdlnosci pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

6) na koniec dnia pracy wszystkie wpisy nalezy potwierdzi¢ swoim podpisem.

§30
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

3) wspoltpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§30a
W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy, do zadan ktérego nalezy
w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawca pracy
wychowawczej z uczniem niepetnosprawnym;
2) uczestnictwo, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach;
3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz specjalistom
W doborze form i metod w pracy z uczniem niepetnosprawnym;
4) udziat w pracach zespotlu w celu planowania 1 koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniem i opracowanie indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych.

§31
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 32
1. Do obowigzkéw nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

2) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy;

3) sprawowanie opieki i prowadzenie zaj¢¢ dla ucznidw Korzystajacych ze $Swietlicy
szkolnej;

4) zapewnienie bezpiecznych warunkow, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

5) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkéw do nauki wilasnej;

6) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
w celu rozwijania wrazliwosci 1 aktywnos$ci tworczej oraz wspomagania rozwoju
osobowosci ucznia;

7) dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolne;j;

8) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy;

9) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Szczegbdlowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela $wietlicy okresla
dyrektor szkoly.
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§33
Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawdzanie stanu infrastruktury szkoty przed rozpoczeciem zajeé¢ lekcyjnych;

2) sprawdzanie stanu infrastruktury szkoty po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych;

3) kontrola dziatania monitoringu w szkole;

4) kontrola zapewnienia bezpieczenstwa uczniow podczas przerw;

5) kontrola zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow podczas wycieczek szkolnych —
sprawdzanie wymaganej dokumentacji;

6) kontrola promowania pozytywnych zachowan uczniéw;

7) monitorowanie realizacji programu szkoly promujacego zdrowie;

8) kontrola wychowawcow i nauczycieli przedmiotow pod katem wskazywania ztych
zachowan uczniow;

9) kontrola realizacji programu dotyczgcego uczenia zachowan ratujgcych zycie i zdrowie
wlasne i kolegow;

10) kontrola wychowawcow i nauczycieli przedmiotéw pod katem uczenia wiasciwego
postepowania w sytuacjach kryzysowych;

11) aktualizowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

12) monitorowanie pedagogizacji rodzicow;

13) kontrola uczenia zasad bezpieczenstwa na zajeciach $wietlicy szkolnej;

14) monitorowanie przestrzegania praw dziecka i ucznia;

15) monitorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego pod katem
ksztattowania wspotodpowiedzialno$ci za szkote wsrdd uczniow;

16) wspolpraca z Urzedem Miasta i Gminy w Chorzelach w sprawach obrony cywilnej;

17) monitorowanie bezpiecznej organizacji imprez szkolnych;

18) kontrola zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oczekujacym na lekcje lub odjazd do
domu;

19) monitorowanie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy;

20) kontrola zapewnienia opieki uczniom podczas nicobecnos$ci nauczycieli;

21) wspolpraca z policja, prokuraturg i sgdem dla nieletnich;

22) monitorowanie wspolpracy wychowawcow i nauczycieli przedmiotow z rodzicami;

23) monitoring sytuacji kryzysowych;

24) kontrola realizacji oddzialowych programéw wychowawczych pod katem wskazywania
uczniom wiasciwych zachowan w sytuacjach dla nich problemowych;

25) kontrola informowania uczniow o zasadach wspotzycia w szkole;

26) kontrola realizacji programoéw naprawczych opracowanych w stosunku do uczniow
sprawiajacych trudnosci wychowawcze oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

27) monitorowanie pomocy materialnej udzielanej uczniom;

28) monitoring realizacji obowigzku szkolnego;

29) nadzorowanie tworzenia Srodowiska przyjaznego uczniowi,

30) organizacja szkolen BHP pracownikow, nauczycieli i uczniow;

31) kontrola warunkéw nauki uczniow;

32) kontrola jakosci sprzgtu szkolnego;

33) zapewnienie przestrzegania przepisOw bhp w pracowniach, laboratoriach itp.;

34) kontrola stanu i sposobow przechowywania substancji chemicznych;

35) kontrola zapoznania uczniow z kartami niebezpiecznych substancji znajdujacych sig
w pracowni chemicznej i zasadami dzialania w przypadku kontaktu z nimi;
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36) kontrola dbatosci o bhp na zajgciach wychowania fizycznego;

37) organizacja szkolen z zakresu umiejetno$ci udzielania pierwszej pomocy wsrod
pracownikow i uczniow;

38) zabezpieczenie szkoty w materiaty potrzebne do udzielania pierwszej pomocy;

39) wspolpraca z pielegniarka;

40) okreslenie sposobéw zapobiegania wypadkom w szkole;

41) ustalenie zasad postgpowania w razie wypadku w szkole;

42) ocena ryzyka zawodowego w szkole;

43) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;

44) opracowanie planu dziatan w zakresie ryzyka zawodowego;

45) opracowanie dziatan zwigkszajacych bezpieczenstwo uczniow i pracownikow.

§ 34
Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§35

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obshugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

§ 36
Zadania wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa:

1) pelienie dyzurow na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikéw obstugi
podczas przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

2) kontrolowanie przez pracownikow obshugi 0s6b wchodzacych na teren szkoly
1 zglaszanie tego faktu dyrektorowi szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
ucznidw przez pracownikoOw administracji 1 obstugi zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§ 37
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do standardow edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych z programoéw
nauczania oraz formulowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw irodzicoOw (prawnych opiekunow);

2) ocenianie biezace;

3) klasyfikowania;

4) przeprowadzanie = egzaminéw  poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 egzaminu
6smoklasisty.

3. Szczegdtowe =zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow okre$laja
wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Rozdzial 6a.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow

§ 37a
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§37b

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§37c

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczne iroczne,
b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i1 prac
pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
spotkaniach z nauczycielem lub inny sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu.

5. Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia do kofica danego roku szkolnego, nastgpnie
zostaja one zniszczone.

6. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, zlozony w sekretariacie szkoty,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja, stanowigca zafacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest
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udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom do 7 dni od zakonczenia egzaminu
Dokumentacj¢ udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatlu Iub dyrektor szkoty
w sekretariacie szkoty.

§37d
1. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie praCy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez
wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczy¢.
2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w skiad tego bloku.

§ 37e
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz ze znajdujg si¢ one na stronie
internetowej szkoty w zakladce ,,Wymagania edukacyjne”;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezgcych, $rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla uczniow niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym, ustalenie $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia
tych uczniow;

5) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupehienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodroczne;j
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczegdIni
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych, a przewidywang ocene wpisa¢ do dziennika
elektronicznego w kategorii ,,przewidywana roczna”;

8) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych, a przewidywang ocen¢ wpisa¢ dlugopisem, w formie
cyfry, do dziennika tradycyjnego w ostatniej rubryce przeznaczonej na oceny czastkowe
w danym semestrze oraz do dziennika elektronicznego w kategorii ,,przewidywana
roczna’;
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9) ustalenie na koniec kazdego pdtrocza §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, zapisanie ich w dzienniku tradycyjnym diugopisem lub pidrem
oraz w dzienniku elektronicznym najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej i przedstawienie ich na zebraniu Kklasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

3. Wychowawca oddziatu na pierwszych zaj¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym
informuje ucznidw oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami (najpdzniej do 20 wrzesnia)
informuje rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3a. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
wychowawce z obowigzku zapoznania rodzicow z dokumentami wskazanymi w § 37e ust.
3 pkt 1 — 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z W/w
dokumentami dostgpnymi na stronie internetowej szkoty.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu
opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu i1 ocenianego
ucznia;

2) na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca
oddziatu jest zobowigzany poinformowaé rodzicow o przewidywanych dla ucznia
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych w formie pisemnej (za potwierdzeniem), na
spotkaniu indywidualnym lub w wiadomosci wystanej poprzez dziennik elektroniczny;

3) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowac rodzicéw o przewidywanych dla
ucznia ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania, w formie pisemnej
(za potwierdzeniem), na spotkaniu indywidualnym lub w wiadomosci wystanej poprzez
dziennik elektroniczny; przewidywana ocen¢ nalezy wpisa¢ do dziennika
elektronicznego w kategorii ,,przewidywana roczna’;

4) ustalenie na koniec kazdego potrocza $srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania, zapisanie ich w dzienniku tradycyjnym dlugopisem lub piérem oraz
w dzienniku elektronicznym najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
Zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
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wniosek rodzicoOw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 37f

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

. Oceng semestralng 1 roczng z wychowania fizycznego wystawia nauczyciel realizujacy
podstawe programowg z przedmiotu w porozumieniu z nauczycielami realizujagcymi
przedmiot w ramach zaje¢ rekreacyjnych 1 sportowych .

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukic?y?tglych sg ustalone wedtug nastepujacej skali:
Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. 1 — 5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w pkt. 6 tabeli.

. Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
w stopniach wedlug skali przedstawionej w ust. 1.

. Na zajeciach edukacyjnych stosuje si¢ elementy oceniania ksztaltujacego.

. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nast¢pujacej skali:
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Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne popr
5 nieodpowiednie nodp
6 naganne nag

. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej
mowa w ust. 11 5.
. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, ustalong wedhug skali, o ktérej mowa
w ust. 1.
. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywng
koncowg oceng klasyfikacyjna.
. Ustala si¢ nastepujgce wymagania i kryteria:
1) aby otrzymac¢ oceng (6) — celujaca uczen powinien w szczegdlnoscei:
a) pracowac systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
b) wykaza¢ si¢ inwencjg tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,
) zajmowac czolowe miejsca w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
d) posiada¢ wiedz¢ zdobytg z innych zrodet i wykorzystywac ja do rozwigzywania
problemow, jesli wykazuje on takie zainteresowania,
e) swojg systematyczno$cig, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig stanowi¢ wzor do
nasladowania dla innych,
f) uzyskiwaé z prac klasowych i sprawdzianow oceny celujace;
2) aby otrzymac oceng (5) — bardzo dobrg uczen powinien w szczego6Inosci:
a) pracowac systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
b) bra¢ udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
) postugiwa¢ si¢ zdobytg wiedzg do wyciggania wnioskow i tworzenia samodzielnych
sadow,
d) charakteryzowac si¢ sumiennoscia, samodyscypling i znaczacymi postgpami w nauce
e) komunikatywnie wypowiadac si¢ w formie pisemne;j i ustnej,
f) postugiwac si¢ swoimi wiadomosciami i umiejetnosciami,
g) uzyskiwac z prac klasowych i sprawdzianéw oceny bardzo dobre;
3) aby otrzymac ocen¢ (4) — dobra uczen powinien w szczegdInosci:
a) pracowac systematycznie na zajeciach i w domu,
b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
c) wykaza¢ si¢ samodzielno$cig, sumiennoscig i samodyscypling
d) logicznie wigza¢ aktualne zagadnienia z poznanymi wczesniej,
e) wykonywac¢ zadania i ¢wiczenia o $rednim stopniu trudnosci,
f) zna¢ biezace tresci wynikajace z programu nauczania;
4) aby otrzymac oceng (3) — dostateczng uczen powinien w szczegolnosci:

37



a) pracowac na zajeciach w miarg systematycznie i na miar¢ swoich mozliwosci,

b) wykonywaé samodzielnie zadania wg poznanego wzorca,

c) wilaczac si¢ do trudniejszych prac, korzystajac z pomocy nauczyciela lub grupy,

d) uzywaé ze zrozumieniem podstawowych poje¢ z zakresu przedmiotu,

e) pracowa¢ nad wzmozong koncentracja podczas zaje¢ i korzysta¢ z dodatkowe;j
pomocy (wskazowek nauczyciela, lekcji wyréwnawczych, pomocy kolezenskiej).

5) ocena (2) — dopuszczajgca oznacza, ze uczen:

a) uczestniczy w zajeciach szkolnych,

b) przynosi konieczne do zajeé przybory,

C) prowadzi zeszyt przedmiotowy,

d) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, bezposrednio uzyteczne w zyciu,

e) przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na proste pytania dotyczace osiggniec
koniecznych,

f) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

6) ocena (1) — niedostateczna oznacza, ze uczen:

a) nie pracowat systematycznie w szkole i w domu,

b) nie opanowatl minimum programowego, a braki uniemozliwiaja mu kontynuowanie
nauki,

C) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan o niewielkim
stopniu trudnosci,

d) nie korzystat systematycznie z form pomocy oferowanych w szkole.

§ 37h

1. W klasach I — III oceny s$rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3 ocenami opisowymi. Ocena zaje¢ religii 1 etyki, jesli uczen w nich
uczestniczy, jest ocena, o ktérej mowa w § 379 ust. 1.

2. Ocena opisowa to informacja, ktore standardy wymagan uczen opanowal, a nad ktérymi
musi jeszcze popracowac.

3. Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych, moze oprocz oceny opisowej,
zastosowac skalg ocen, o ktorej mowa w § 37 ust. 1, informujac o tym ucznidow i rodzicéw
uczniow.

4. Oceniajac zachowanie uczniow klas | — III, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie
symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,
informujac o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.

§ 37
Oceny $rodroczne, roczne i koncowe z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ sprzezona;
uczeszczajacego do szkoty — sa ocenami opisowymi.
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§ 37j

. Klasyfikacja $§rédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia,;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

z tym, ze w klasach I — Il w przypadku:

5) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng srodroczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec;
6) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng §rodroczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
. Klasyfikacje¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w styczniu.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakéw w szczegdlnosci poprzez:
1) biezaca prace nauczyciela z uczniem,;
2) konsultacje z nauczycielem;
3) dodatkowe ¢wiczenia na lekcji i do pracy samodzielnej w domu;
4) zintensyfikowanie wspolpracy z rodzicami;
5) podjecie koniecznych dzialan interwencyjnych, np. poprzez:
a) opracowanie planu wsparcia,
b) podpisanie kontraktu z uczniem i jego rodzicami,
¢) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
d) biezace monitorowanie frekwencji ucznia,
e) biezace monitorowanie postepoOw ucznia.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymal ocene niedostateczng,
zobowigzany jest w Il semestrze:
1) korzysta¢ z proponowanych form pomocy oferowanych przez nauczycieli szkoty;
2) nadrobi¢ mate partie materialu w formie i czasie ustalonym z nauczycielem przedmiotu,
jednak nie pdzniej niz do 30 marca;
3) otrzymuje od nauczyciela przedmiotu informacje o obowigzujagcych wymaganiach
edukacyjnych, umozliwiajagcych mu opanowanie wiedzy i umiejetnosci.
. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng, sprawdza stopien
opanowania tre$ci programowych. Nieopanowanie tre§ci programowych przez ucznia moze
sta¢ si¢ przyczyng wystawienia niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu.

§ 37k

. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania;

z tym, ze w klasach I — Il w przypadku:

5) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;
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6) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 371

. Klasyfikacj¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 37m

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

§ 37n

. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez

wychowawece, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena

roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim poétroczu roku

szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu, za wyjatkiem dtugotrwale]
choroby, nie przekracza 20%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;

4) ocena za pierwsze polrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku,
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7.

5) uzyskat ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych oceny pozytywne (wyzsze niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych oraz co najmniej
potowa z nich jest ocena, o ktora ubiega si¢ uczen;

6) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbag w formie podania

do wychowawcy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow

0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z ust. 2 i zasiggnigciu pisemnej

informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala

termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie

z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach

edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu

obejmuje drugi okres.

Sprawdzian:

1) przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze ustnej

z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych;

2) w czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego

10.

11.

12.
13.

14

nauczania, przeprowadzany begdzie za pomocg narzedzi do e-learningu.

. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o zmiang

oceny.

. Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny

klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Uczen otrzymuje ocene, o ktorg si¢ ubiegat,
jesli uzyska na sprawdzianie, o ktorym mowa w ust. 6., co najmniej 90% punktow
mozliwych do zdobycia.
Sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: termin sprawdzianu, zadania do zrealizowania na
sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokot z egzaminu przechowuje si¢ jeden rok.
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) pedagog szkolny.
. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami;
3) reprezentowal szkol¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesdniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.
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§ 370
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw, o ktorych mowa w § 37m ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkofta;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 — 4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2 — 4 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny:

1) przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
2) w czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, przeprowadza si¢ za pomocg narzedzi do e-learningu.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 37p ust. 1 oraz § 37r ust. 1.

13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3 — 4 nie obejmuje

zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych

4.

6.

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 37p
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna,
o ktorej mowa w § 379 ust. 2, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy:
1) przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
2) W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania, przeprowadza si¢ za pomocg narzedzi do e-learningu.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 37r ust. 1.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 37e ust. 6 pkt. 3.
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1.

6.

§ 37r
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 37p ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,:

1) przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
2) w czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego

9.

10

11.

nauczania, przeprowadza si¢ za pomoca narzedzi do e-learningu.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
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12

13

14

15.

16

1.

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegoOInosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11115, dofacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 37s
Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSze].
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 111 na wniosek:
1) wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 111 do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu
roku szkolnego na wniosek:
1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

45



. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 379 ust. 2.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, ktory okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 37t

. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa § 379 ust. 2 i przystapit do sprawdzianu o§mioklasisty, o ktorym mowa w § 2 pkt. 13.
. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

. W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ucznia z Ukrainy,
ktory przybyl do szkoty do klasy VIII, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda 1 technika bedzie
wstawiana pozioma kreska.

. Uczen z Ukrainy, ktory w roku szkolnym 2021/2022 otrzymat promocj¢ do klasy VIII, w
arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe; w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: przyroda i
technika bedzie wstawiana pozioma kreska.

. W przypadku nieuzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowejuczen bedzie
powtarzat klas¢ VIII i przystepowal ponownie do egzaminu 6smoklasisty.

§ 37u

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 37v

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
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1.

2.

1.

§ 37w
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 37y
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie

z obowiazujaca skalg ocen, o ktérej mowa w § 37g ust. 5.

2.
3.
4.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu ustala biorac
pod uwage:

1) samooceng ucznia — w oparciu o karte samooceny;

2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) opinig klasy.

. W przypadku przekroczenia progdw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé

podniesiona najwyzej o jeden stopien jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong oceng z zachowania.

. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu

catego roku szkolnego.
Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 37r ust.1.

§ 37z

. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 40 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza
z tych samych przedmiotow;

6) sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia;
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7) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
i kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne

wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow

spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najcze$ciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢

w jego srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulamin: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

15) ubiera si¢ w sposoOb nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa s$rodkoéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki

okreslone w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

. Ocen¢ dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory spelia wszystkie warunki na oceng

poprawng, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekeyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30 godzin lekcyjnych;

4) wilgcza si¢ w zycie klasy i szkoly, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

5) wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow;

6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

7) nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

8) nie ulega nalogom i nie uzywa srodkow odurzajgcych.

. Jezeliuczen wyr6znia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra, moze

uzyska¢ ocen¢ bardzo dobrg zachowania. Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory

dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

4) nie spdznia si¢ na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyrozniajac sig
samodzielnoscia, inicjatywa 1 postawg tworcza;

7) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ i opinig;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zlo;

9) jego postawa jest godna nasladowania.

. Jezeli uczeh wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng bardzo

dobra, moze uzyska¢ oceng¢ wzorowa zachowania. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci i sumiennosci;
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2) rozwija swoje =zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoty i poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢ spOznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, Srodowiska lokalnego wyr6znia si¢
samodzielnos$cig, inicjatywa 1 postawag tworcza. Podejmuje aktywne dzialania
zmierzajace do pomocy innym;

6) jest wolontariuszem;

7) dziata w organizacjach mlodziezowych, np. harcerstwie;

8) rozwija tradycje szkoty.

. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkoéw na oceng

poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych

kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 40 godzin lekcyjnych;

4) wagaruje;

5) spdznia si¢ na zajecia;

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

11) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami;

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkoéw na oceng

poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej

kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;

2) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 60 godzin lekcyjnych;

3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

6) naruszy! bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 37aa
Oceny poziomu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosc¢.
. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
i umiejetnosci z danego przedmiotu.

49



§ 37ab
1. Wiadomosci i umiejgtnos$ci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
2. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) prace pisemne:
a) test kompetencji (diagnozujacy),
b) duzy sprawdzian — obejmujacy szerszy zakres materiatu,
c) praca klasowa — obejmuje wigkszg parti¢ materiatu lub dziat programowy i trwa co
najmniej 1 godzing lekcyjna,
d) kartkowka — obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,
e) test,
f) wypracowanie, dyktando, recenzja;
2) praca dlugoterminowa wykonana samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela (utwory);
3) referat;
4) praca w grupach;
5) praca pozalekcyjna, np.: konkursy, olimpiady, kota zainteresowan;
6) praca domowa o wigkszym stopniu trudnosci;
7) test sprawnosci fizycznej;
8) ¢wiczenia praktyczne;
9) prace indywidualne i grupowe;
10) prace projektowe;
11) opracowanie i wykonywanie pomocy dydaktycznych;
12) rozmowa dydaktyczna z uczniem;
13) aktywnos¢ na lekcji.
3. Dopuszcza si¢ ocenianie biezagce w postaci plusow 1 minuséw pod warunkiem, ze ocena
srédroczna i roczna bedzie wyrazona w skali ocen 1 — 6.
1) ,,plus” moze otrzymac za:
a) aktywno$¢ na lekcji,
b) dodatkowe pomoce wykorzystane na lekcji,
) prace domowe o matym stopniu trudnosci;
2) ,,minus” moze uczen otrzymac za:
a) brak pracy domowej,
b) brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, lub innej pomocy wskazanej przez
nauczyciela,
c) brak podpisu rodzicow,
d) brak aktywnosci na lekcji;
3) za uzyskane ,,plusy” i ,,minusy” uczen uzyskuje:
a) za pie¢ ,,plusow” ocene bardzo dobry, za pigé ,,minusOW” ocene niedostateczny,
b) za cztery ,,plusy” ocene¢ dobry,
C) za trzy ,plusy” ocen¢ dostateczny, jesli uczen wyraza zgod¢ na jej wpisanie do
dziennika,
d) cztery ,,minusy” w semestrze maja ujemny wptyw na ocen¢ semestralng lub roczna;
4) oceng cyfrowg otrzymuje uczen za:
a) dhuzsza wypowiedz ustng, rozmowy, debaty, dyskusje,
b) sprawdziany (1-2 godz., obejmujace szerszy zakres materiatu),
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c) prace klasowe (1-2 godz., obejmujace material progu edukacyjnego),

d) prace dlugoterminowe wykonane samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela
(utwory i wytwory),

e) testy,

f) ¢wiczenia praktyczne,

g) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

h) prowadzenie zeszytu ¢wiczen,

1) sprawdzian cichego czytania ze zrozumieniem.

4. Ocen biezacych dotycza nastgpujace warunki:

1) liczba ocen czgstkowych uprawniajgca do oceny klasyfikacyjnej powinna wynosi¢ co
najmniej trzy, gdy przedmiot jest realizowany na 1 godzinie tygodniowo i co najmniej
pig¢, gdy przedmiot realizowany jest na wiecej niz jedna godzina tygodniowo.

2) nauczyciel w trakcie oceniania ucznia jest zobowigzany uzasadni¢ wystawiong not¢ oraz
poda¢ zakres opanowanej wiedzy przez ucznia, wskazowki co powinien zrobi¢ by si¢
poprawic, zachety do dalszej pracy, jego efekty o postepach czy sg lepsze czy gorsze, czy
jego wysitek jest wystarczajacy;

3) uczen moze poprawi¢ ocene czgstkowg z prac kontrolnych (tzn. sprawdzianu, testu, pracy
klasowej) w ciggu 14 dni od jej otrzymania (date wyznacza nauczyciel przedmiotu);

4) ocen¢ uzyskang z poprawy wpisuje si¢ do dziennika tradycyjnego i elektronicznego,
z wyjatkiem sytuacji, gdy uczen z poprawy oceny niedostatecznej uzyskatl koleja ocene
niedostateczng;

5) obowigzkiem nauczyciela jest ustalenie wraz z uczniami zasad i warunkéw poprawiania
innych ocen czastkowych;

6) notorycznie powtarzajace si¢ nicodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub
zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostateczne]
z danego przedmiotu;

7) za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢
uczniowi ocen¢ celujacg, bardzo dobrg lub dobra;

8) brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia
uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostatecznej.

5. Prac pisemnych dotycza nastepujace warunki:

1) kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem: sprawdzian, praca klasowa, test;

2) czestotliwo$¢ sprawdzianow:

a) po opracowanym dziale,

b) na koniec semestru,

C) w miar¢ potrzeb;

3) nauczyciel ma obowiagzek:

a) powiadomi¢ uczniow o celu, dacie, zakresie programowym i formie planowane]
ewaluacji osiggni¢¢ oraz o ramach wymagan, jakie powinni spetni¢, co najmniej dwa
tygodnie przed planowang kontrola,

b) wpisa¢ otowkiem w dzienniku tradycyjnym oraz w terminarzu dziennika
elektronicznego tematu sprawdzianu z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem,
o ile w tym dniu nie zaplanowano juz sprawdzianu z innego przedmiotu;

C) nie wybiega¢ w sprawdzaniu poza wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczniowie mieli
okazje opanowac¢ w szkole lub poza nia,
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d) sprawdzi¢ przed kontrola, czy forma zadan jest uczniom znana i zostata odpowiednio
przec¢wiczona,

e) ujawni¢ uczniom reguty punktowania, obliczania i interpretacji wynikow sprawdzania
ich osiggnig¢, a takze ewentualne odstepstwa od tych regut i przyczyny odstepstw,

f) unika¢ wszelkich warunkow i okolicznosci, ktore moga podwazy¢ lub obnizy¢ warto$¢
wynikéw ewaluacji osiggnie¢ uczniow,

g) zapobiega¢ nicuczciwos$ci uczniow w toku sprawdzania i oceniania osiggnigc;

4) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe;

5) duze sprawdziany powinny odby¢ si¢ w odstepie jednego dnia;

6) na miesigc przed koncem semestru, roku szkolnego nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢
sprawdzian w terminie dla niego dogodnym;

7) najpézniej na tydzien przed klasyfikacja (§rodroczng i roczng) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych;

8) pisemne prace sprawdzajace z poszczegdlnych przedmiotow sg obowigzkowe
I zapowiedziane uczniom przynajmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem (poprzez
zapisy w dziennikach), a ich terminy uzgodnione z wychowawca, ktéry ze znacznym
wyprzedzeniem opracowuje harmonogram obcigzenia swojego oddziatu sprawdzianami;

9) pisemne prace sprawdzajace sg obowigzkowe, zatem jezeli z przyczyn losowych uczen
nie moze ich pisa¢ z calym oddzialem, powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty pracy pisemnej lub
powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci (w przypadku ponownej nieobecnosci
ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty);

10) w przypadkach losowych (np.: choroba nauczyciela, usprawiedliwiona nieobecnosé¢

oddziatu itp.) termin sprawdzianu ulega przesunig¢ciu na najblizszg lekcje przedmiotu;

11) uczen nieobecny nieusprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja na najblizszej lekcji;

12) zasada zawarta w pkt. 4 nie dotyczy przedmiotéw, z ktorych zajecia odbywajg si¢
w grupach mi¢dzyoddziatowych;

13) oceny za prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ wpisane do dziennika tradycyjnego w
kolorze czerwonym, a za testy techniki czytania za zrozumieniem — na zielono, a do
dziennika elektronicznego — zgodnie z przyjeta formula;

14) sprawdzian obejmuje duze partie materiatu, a ocena wystawiona na jego podstawie ma
znaczacy wplyw na ocen¢ okresows, lecz nie jest rtOwnoznaczna z oceng okresowa;

15) w ciggu semestru przy jednej godzinie lekcyjnej tygodniowo danego przedmiotu
obowigzuje przynajmniej jedna prac pisemna, przy 2 — 3 godzinach przynajmniej dwie
prace pisemne w semestrze, przy 4 i wiecej — przynajmniej trzy prace pisemne;

16) ilos¢ pozostatych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow zalezy od
decyzji nauczyciela danego przedmiotu;

17) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 2 tygodni
(i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego);
termin ten w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykdéw obcych moze byé
wydhuizony o 1 tydzien (dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych — o czas nicobecnosci nauczyciel oraz okres §wiat, ferii);

18) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

6. W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

1) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
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a) 0% — 30% wiedzy — niedostateczny (1),

b) 31% — 50% wiedzy — dopuszczajacy (2),
) 51% — 74% wiedzy — dostateczny 3,
d) 75% — 90% wiedzy — dobry (4),
e) 91% — 99% wiedzy — bardzo dobry (5);
f) 100% wiedzy — celujacy (6);
2) progi procentowe ocen przy ocenianiu dyktand:

a) 0 bledow — bardzo dobry (5),

b) 1 btad — dobry 4),

C) 2 -3 bledy — dostateczny (3),

d) 4 -5 bledow — dopuszczajacy (2),

e) 6 bledow i wigcej — niedostateczna (1);

3) progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych dla uczniow z opinig poradni 0 potrzebie
dostosowania wymagan edukacyjnych:

a) 0% — 24% wiedzy — niedostateczny (1),
b) 25% — 50% wiedzy — dopuszczajacy (2),
c) 51% — 74% wiedzy — dostateczny (3),
d) 75% — 90% wiedzy — dobry (4),
e) 91% — 99% wiedzy — bardzo dobry (5),
f) 100% wiedzy — celujacy (6).

7. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
wytworow pracy w szczegdlnosci poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

3) komunikacj¢ za pomocg dost¢pnych komunikatoréw np. Messenger;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez pocztg elektroniczna;
5) testy, kartkowki, sprawdziany online.

8. Skala ocen oraz kryteria oceniania w czasie nauczania zdalnego s3 zgodne
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

9. Dla obywateli Ukrainy, przyjetych do szkoty w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie
ich panstwa, stwarza si¢ odpowiednie warunki do ich edukacji i rozwoju. Nauczyciele
w szczegoOInosci:

1) ustalaja wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu, ktére beda dostosowane do
stopnia znajomosci przez ucznia jezyka polskiego;

2) stwarzaja odpowiednig atmosfere, sprzyjajaca tolerancji i zrozumieniu specjalnych
potrzeb ucznia;

3) stosuja roznorodne narzedzia stuzace sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci ucznia (np. testy
wyboru, wykresy, mapy itp.);

4) stosuja jezyk instrukcji przy formutowaniu zadan (krotkie, proste, jasne komunikaty);

5) uwzgledniaja w ocenie zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania
lub problemu;

6) uwzgledniaja warunki bytowe ucznia w przypadku nieprzygotowan do zajec;

7) nie zmuszaja ucznia do odpowiedzi na forum klasy;

8) umozliwiajg uczniowi korzystanie z thumacza w aplikacji (np. Google);

9) daja mozliwos$¢ uczniowi skorzystania z pomocy kolezanki lub kolegi z tawki;
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10) na biezaco monitorujg pracg ucznia i udzielaja informacji zwrotnej podczas lekcji.

§ 37ac

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czg¢éciej niz dwa razy w semestrze.
. Nie ocenia si¢ ucznia do dwoch — trzech dni po usprawiedliwionej (minimum tygodniowej)
nieobecnosci ucznia w szkole.
. Nie wstawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne i nie przeprowadza si¢ kartkowek bezposrednio
po calodziennej (do godziny 18%) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej (wyjezdzie).
. Wycieczka, dyskoteka szkolna i inna impreza nie zwalnia ucznia z wczes$niej zaplanowane;]
kartkowki lub sprawdzianu.
. Uczen jest zwolniony z odpowiedzi ustnych, jesli w tym dniu miat duzy sprawdzian, prace
klasowa, test.

§ 37ad

. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu potroczach
1 stanowi¢ podstawg jego promocji.

. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

§ 37ae

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zapobiegania,
przeciwdziatania 1 zwalczania COVID-19, dyrektor szkoly ustala warunki 1 sposob
przeprowadzania egzaminu Klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie tych tresci, ktére nie stosuje si¢ w rozporzadzeniach
wykonawczych.

Dyrektor rozpoznaje mozliwosci szkoly w zakresie przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ oraz mozliwosci
egzaminowanego ucznia w tym zakresie.

. Ustala z uczniem 1 jego rodzicami dostgpne sposoby komunikacji za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej lub innych s$rodkéw 1gczno$ci w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego. Mogg to by¢:

1) dziennik elektroniczny;

2) poczta elektroniczna;

3) telefon;

4) komunikator internetowy celem spotkania on-line z uczniem.

Wskazuje czas przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnos$ci, termin poinformowania ucznia i rodzicOw ucznia o tym
fakcie.

. W przypadku uczniow nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostgpu do sieci,
w sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan
drukowanych 1 przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad rezimu
sanitarnego okreslonych w regulaminach dotyczacych bezpieczenstwa.
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6. W przypadku braku mozliwos$ci przystapienia do egzaminu czy sprawdzianu ze wzglgdu na
stan zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy lub poprzez dziennik elektroniczny.

7. Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ 1 stanowig one zalacznik do arkusza ocen
ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;j.

Rozdzial 7.
Uczniowie szkoly

§ 38
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami 1 procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s0b;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej dwutygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualnej;

17) wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkolg;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;
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25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowiazujacych w  szkole przepisOow prawa zewngtrznego
1 wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych 0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw; nie ulegania
natogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci — Stroju
galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie nieobecnosci nie pozniej niz do 5. dnia kolejnego miesigca, w formie
pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicoOw, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swojego konta w dzienniku elektronicznym lub nie usprawiedliwit
w rozmowie z wychowawca, przy zachowaniu tych samych terminoéw;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane;

15) brania udziatu w uroczysto$ciach i apelach organizowanych przez szkole na jego terenie
lub poza nim;

16) przestrzegania zakazu uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych i uroczystosci szkolnych,
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych bez wzgledu na
wykorzystywang funkcje urzadzenia;

17) dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania i wzbogacania jej dobrych tradycji;

18) nie zakldcania przebiegu zaje¢ edukacyjnych niewlasciwym zachowaniem.

. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadzaé¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajgciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy;

8) nie spozywa positkOw oraz napojow.

. Uczniowi nie wolno:

1) filmowac, fotografowaé, nagrywac zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela;
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2) filmowac, fotografowac, nagrywac podczas przerw lekcyjnych i innych zaje¢ szkolnych
bez zgody nauczyciela wychowawcy i dyrektora;

3) uzywac telefonéw komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych.

5. Okresla si¢ szczegdlowe zasady dotyczace przestrzegania zakazu uzywania telefonéow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych bez wzgledu na wykorzystywang funkcje
urzadzenia nastgpujaco:

1) w czasie pobytu na terenie szkoly ucznidow obowigzuje calkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych, tj. w czasie lekcji, przerw,
zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych, zaje¢ swietlicowych, a takze w bibliotece,
toaletach i przebieralniach oraz na boiskach;

2) podczas pobytu ucznia w szkole kontakt rodzicow/opiekunow jest z nim mozliwy
poprzez sekretariat szkoty, wychowawce klasy, pedagoga szkolnego;

3) uczen, ktory przyniesie do szkoty telefon komorkowy lub inny sprzet elektroniczny, robi
to na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow. Telefony 1 inne urzadzenia majg by¢
wyciszone, wylaczone, schowane do plecaka,;

4) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez ucznia;

5) w przypadku zlamania wyzej wymienionych zasad, uczeh w obecno$ci nauczyciela
wylacza telefon, a nauczyciel deponuje go w sekretariacie szkoty:

a) odebrany uczniowi sprzet elektroniczny zostaje opisany w nastepujacy sposob: imi¢
1 nazwisko ucznia, rodzaj 1 nazwa urzadzenia, data i godzina zdeponowania, imi¢
I nazwisko nauczyciela, podpis nauczyciela i podpis ucznia,

b) uczen moze zdeponowany sprzet odebrac¢ przed wyjsciem ze szkoty do domu i fakt
ten potwierdza podpisem,

¢) w przypadku wielokrotnego (wiecej niz 3 razy w semestrze) ztamania przez ucznia
zasad okreslonych w pkt. 1, sprzet elektroniczny zdeponowany w sekretariacie
szkoty moze odebra¢ tylko rodzic ucznia i potwierdza ten fakt podpisem;

6) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty skutkuje:

a) odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela sprawujgcego opieke, nauczycicla
dyzurujacego, wychowawce lub innego nauczyciela w formie negatywnej uwagi
1 bedzie uwzglednione przy ustaleniu oceny z zachowania,

b) obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien, jezeli sytuacja si¢ powtorzy.

§39

1. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia bedacego obywatelem Ukrainy,
ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny, z listy
uczniow, jezeli uczen:

1) nie zamieszkuje na obszarze gminy Chorzele oraz
2) ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie dwoch miesigey na co najmniej 50% dni
zaje¢ w szkole.
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1.

6.

§ 40

Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoly.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoly;

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktérzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku lamania

jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana

publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 8.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§ 41
Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora

1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspdtzycia spolecznego,

mogg by¢ zastosowane kary w postact:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy za zgoda rodzicoOw ucznia;

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
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2.

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego Iub
spotecznos$ci szkolnej oraz lokalne;j,
C) uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.
W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspétzycia spolecznego;
2) popehieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wldczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o =zaistnialej sytuacji
rodzicéw oraz policje.

2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

&

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicOw oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego;
3) ostrzezenia na pismie;
4) przeproszenia pokrzywdzonego;
5) przywrdcenia stanu poprzedniego;
6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢
obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badzZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze
wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa
w zajeciach poza szkola tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.
Dyrektor szkoty zgtasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoly;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosei, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawecze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
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4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
9. Kary wymierzone przez wychowawce¢ oddziatu i dyrektora szkoly, o ktorych mowa w ust.
1, sa odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
10. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow obstugi
I administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

Rozdzial 9.
Rodzaje nagrod dla uczniow i warunki ich przyznawania

§42
1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnos$cig spoleczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwala wychowawcy oddziatu;

2) pochwala dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwala pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

1) wyréznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyroznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasade adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 10.
Tryb odwolywania si¢ od nalozonych kar oraz wnoszenia zastrzezen do przyznanych
nagrod

§43
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od zastosowanej kary, gdy uznaja, Ze jest
nieadekwatna do przewinienia ucznia.
2. Odwolanie moze by¢ zlozone w dowolnej formie, najpézniej w ciagu 3 dni od dnia nalozenia kary.
Skladajac odwolanie rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztoZenie.
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3. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 44

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu 1 podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziali, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 11.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 45
1. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych.
2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdInosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkow odurzajgcych na terenie szkoty
1w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $§rodkow odurzajacych oraz innych przestgpstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisdw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegOlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
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Rozdzial 12.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 46

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
i praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej, a w szczegOlnosci przez wychowawcOw, nauczyciela doradce
zawodowego 1 pedagoga, przy wspoOlpracy rodzicOw oraz placowek, instytucji i zaktadow
pracy, w szczegdlnosci poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy,
Ochotniczych HufcoOw Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak
zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:

1) poznawaniem r6znych zawodow;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
osSwiatowym,;

8) rozwijaniem umiej¢tnosei interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 13.
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 47
1. Pomoc i wsparcie potrzebne uczniom z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych sa
udzielane:
1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
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a) indywidualng opieke pedagogiczng i1 psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 Srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,
terapeutyczng.

2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

C) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocen¢ celujacg na testach
i sprawdzianach,

d) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow.

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

C) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) organizacje zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

e) organizacje gimnastyki korekcyjnej,

f) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

g) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

h) wspoiprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

1) wspOlprace z organami policji,

J) skladanie na zebraniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych wsréd ucznidow danego
oddziahy,

K) zapewnianie im mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

I) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

m) zorganizowania stotowki szkolnej oraz Swietlicy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placoéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 4, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ W sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym s3a organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 13, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatei si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 21 skfada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnig¢ciach. Opini¢ wychowawcy dofacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
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24,

25.

1.

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany realizujagcy indywidualny tok nauki moze uczg¢szczaé na
wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub
innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program w calosci lub w czgéci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Rozdzial 14.
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 48

Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

2) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

3) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice mogg
uzyska¢ informacje na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

5) wlgczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) wlagczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

7) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

8) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywac na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
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zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cia osiagnigcia wspolnych,
(tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlgczac sie w zycie szkoly ich dziecka i stanowié istotng czes¢ spotecznos$ci
lokalnej;

6) poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na
zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, zawierajac w prosbie konkretng date i powod nieobecnosci ucznia lub
podczas rozmowy z wychowawcg nie pdzniej niz do 5. dnia kolejnego miesigca;

10) zgtosi¢ do sekretariatu szkoty lub wychowawcy oddziatu nieobecnosci ucznia trwajace;j

dtuzej niz 3 dni.

. Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, zwolnienie z wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkols.

. Zebrania rodzicow oddziatu sg protokotowane.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan.

. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania dyrektora
szkoty.

. Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac telefon, poczte

e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicoOw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

10. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
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11. W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoty zebrania z rodzicami moga
odbywac si¢ zdalnie:
1) za pomoca $srodkow komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja);
2) za pomocg innych $rodkow tacznosci (np. telefonicznie lub poprzez dziennik
elektroniczny).

Rozdzial 15.
Wspéldzialanie szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
I iInnymi instytucjami oraz organizacjami

§ 49

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspdlpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajacymi ucznia
1rodzing.

2. Formy wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom:
1) wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

z publicznymi poradniami specjalistycznymi:

a) kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych 1 wychowawczych i dostosowywanie wymagan
szkolnych do mozliwos$ci ucznia,

b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

C) prowadzenie badan okreslajacych stopien  dojrzalosci  szkolnej dziecka
szescioletniego,

d) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

e) konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

f) prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaj¢¢ na terenie Szkoty,

g) udziatl w szkoleniach organizowanych przez pracownikdéw poradni,

h) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

i) terapia pedagogiczna dzieci i mlodziezy,

j) konsultacja i wspdipraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

K) wnioskowanie  dotyczace nauczania  indywidualnego, zaj¢¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, wyro6wnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego
oraz kierowanie do nauczania specjalnego;

2) wspolpraca z Sagdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,

C) wnioskowanie o0 umieszczeniec nieletnich w  placowkach  opiekunczo-
wychowawczych,

d) sporzadzanie opinii 0 uczniach na wniosek Sadu;

3) wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:

a) pomoc materialna dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinngj,

b) optacanie obiadow swietlicowych i drugich $niadan,
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C) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

4) wspolpraca z Policja:
a) wspolpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

§50

Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

1) szkolenia;

2) konkursy;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) wspotorganizowanie roznych przedsigwziec.

Rozdzial 16.
Postanowienia koncowe

§ 51
1. Szkota uzywa pieczeci o tresci:
1) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 im. Papieza Jana Pawta II w Chorzelach;
2) okraglej — duzej i matej z godlem panstwowym i napisem w otoku: ,,Publiczna Szkota
Podstawowa Nr 2 im. Papieza Jana Pawta Il w Chorzelach”;
3) podiluznej z napisem: ,Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Papieza Jana Pawta Il w Chorzelach”;
4) podhuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Papieza
Jana Pawtla II w Chorzelach”;
5) podtuznej z napisem: ,,Rada Samorzadu Uczniowskiego Publicznej Szkoly Podstawowe;j
Nr 2 im. Papieza Jana Pawta Il w Chorzelach”;
6) innych, zgodnych z wykazem i wzorami znajdujgcymi si¢ w dokumentacji szkolne;j.
2. Szkota posiada wlasny hymn i logo.
3. Uczniowie szkoly podstawowej uzywaja sztandaru Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Papieza Jana Pawla II w Chorzelach podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych
1 koscielnych.
4. Kronike szkoly prowadzi nauczyciel upowazniony przez rad¢ pedagogiczna.
5. Szkola posiada wilasna strone internetowg oraz profil na Facebooku.

§52
Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach.

§53
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.
2. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoly. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.
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. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
I organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaly.

. Zobowigzuje si¢ dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego statutu na
koniec kazdego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia lub w sytuacji, gdy statut staje si¢
nieczytelny w wyniku wprowadzonych zmian.

. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece
oraz zamieszczany jest na stronie internetowej szkoty.
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