STATUT
Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Grotnikach



ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy prawo o$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw, w ramach obowigzujacej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym
I spolecznym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow pozwalajgcych dzieciom na swobodny rozwo6j, odpoczynek i zabawe
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$ci i oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;



11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w
Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe;j
W przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasoboéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

4. Sposoby realizacji zadan:

1) nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoéj dziecka, wykorzystujac do tego kazda
sytuacje¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
I niekierowane;

2) wszystkie do$wiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego: zajecia kierowane, czas spozywania
positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki oraz samodzielna zabawa;

3) organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wieckowej;

4) nauczyciele organizujac zajecia kierowane biorg pod uwagg mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy.

4a. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego, w ramach nastepujacych
obszarow dziatalnosci edukacyjnej okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego: fizyczny obszar rozwoju dziecka, emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
spoleczny obszar rozwoju dziecka, poznawczy obszar rozwoju dziecka.



5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) budzenie dumy z bycia Polakiem, poznawanie polskiej kultury i tradycji w duchu tolerancji
i szacunku dla ludzi innych ras i narodowosci;

2) budzenie otwartosci w zakresie poznawania innych kultur, $wiadomosci i odrgbnosci
jezykowej, w miar¢ mozliwosci nawigzywanie kontaktéw z przedstawicielami innych kultur,
poznawanie ich obyczajow, likwidowanie uprzedzen;

3) prowadzenie zaje¢ katechetycznych na terenie przedszkola zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami, na zyczenie i za zgodg rodzicow;

4) W przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

6. Szczegotowe wymagania wobec przedszkola okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

7. Przedszkole ktadzie szczeg6lny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§1a

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania. Ma
ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 r. zZ do czasu
objecia ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju oraz zgody organu prowadzacego przedszkole.

3. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, wniosku rodzica 1zazgoda organu
prowadzacego przedszkole.

4. Dyrektor powoluje zespdt do wczesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora
1 nadzoruje prawidtowg realizacje programu.

5. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania,

4) nawigzanie wspoltpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb.



6. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspolpracy z
rodzing dziecka okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 2

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Szczegoélowe kompetencje organdow przedszkola, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Statut
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Grotnikach.

3. Warunki wspotdziatania organdw przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporéw
okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Grotnikach.

4. (uchylony)

§3
(uchylony)
§4
(uchylony)
§5
(uchylony)

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§6

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w Przedszkolu przez
Dyrektora, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Przedszkole obejmuje oddziatywaniem wychowawczo — dydaktycznym i opiekunczym
dzieci w wieku od 3 lat do chwili rozpoczgcia edukacji w szkole podstawowe;.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
2,5 letnie. Szczegblnie uzasadnione przypadki to miedzy innymi:

1) trudna sytuacja rodzinna dziecka;

2) sytuacja prawna dziecka ( np. adopcja lub rodzina zastepcza);

3) trudna sytuacja materialna rodziny;

4) szybki intensywny rozwoj dziecka 1 wykazywanie duzej potrzeby kontaktu
z rowiesnikami.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5 letniego do Przedszkola podejmuje Dyrektor
Przedszkola.



5. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat zltozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz ewentualnie niepelnosprawnosci.

6. W Przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy mieszane wiekowo, z tym, ze w miarg
mozliwos$ci tworzy si¢ oddzialy skupiajace dzieci w tym samym wieku. Decyzj¢ dotyczaca
list poszczego6lnych oddziatow na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor Przedszkola na
podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje i dzieciach nowo przyjetych na
nowy rok szkolny.

7. Wychowankowie Przedszkola podzieleni sa na 3 oddziaty.

8. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych orazdla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest by nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dzieci w Przedszkolu.

9. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

10. Kazdy oddzial powierzony jest opiece dwoch nauczycieli. W grupie najmtodszej, oprocz
nauczyciela, jest zatrudniony dodatkowo pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i1 nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy,
na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola 1 Rady Rodzicow.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie. Za kazda rozpoczeta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego,
wychodzaca poza czas ustalony, rodzic dziecka ponizej 6 roku zycia ponosi optate w
wysokosci 1,14 zi.

3. Przedszkole zapewnia i tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie gotowosci
szkolnej. W roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej Szkoty
Podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest realizowana w ciagu
catego dnia pobytu dzieci w Przedszkolu, od poniedziatku do pigtku. W sytuacji zawieszenia
lub ograniczonego funkcjonowania Przedszkola, w przypadkach i w zakresach okre$lonych
w przepisach, realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest realizowana
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub w inny ustalony przez
Dyrektora sposob.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke. Sprawuje opieke nad
dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, lub inng upowazniong przez nich
osobe pod opiecke wychowawcy grupy lub opiecke upowaznionego pracownika Przedszkola,
do czasu odbioru dziecka z sali lub z ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez nich
osobg.



§7a

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i1 trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ przedszkole uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Korzystania przez dzieci z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng dziecka;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§8

1. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia 1 zabawy ruchowe w sali 1 ogrodzie przedszkolnym:
stopien trudnosci i intensywnosci zabaw i ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 mozliwosci dzieci;

1) prowadzacy zajgcia zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

2) zabawy i zajecia ruchowe prowadzone sg z zastosowaniem metod i form zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo dzieci;

3) urzadzenia ogrodowe do zabaw ruchowych sg mocowane na state;

4) stan terenu do zabaw, stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza si¢ przed
kazdymi zajeciami;

5) w miejscach przeznaczonych do zabaw ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych (sala,
ogrod przedszkolny) umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen;



6) podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci, nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc pracownika obstugi.

2. Przedszkole organizuje zajecia, imprezy i wycieczki turystyczno-krajoznawcze:

1) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Przedszkola liczbg opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, specyfike zaje¢ 1 imprez oraz warunki, w jakich beda si¢ odbywac,
Z zastrzezeniem, ze na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wigcej niz 15 dzieci
Z zastrzezeniem, 1z zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw

2) organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb wychowankow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej;

3) Dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych;

4) w razie potrzeby i za zgodg Dyrektora opicke podczas wyj$¢ grupowych i wycieczek
moze dodatkowo sprawowac inna osoba dorosta, wyznaczona przez Dyrektora, w stosunku do
ktorej zostata dopelniona procedura weryfikacji przez Dyrektora w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym;

5) zadania kierownikoéw wycieczek regulujg odrebne przepisy;

6) program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz
liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktéra zatwierdza Dyrektor
Przedszkola;

7) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z og6lnym regulaminem wycieczek
1 spaceroOw obowigzujagcym w Przedszkolu;

8) kazde wyjscie grupowe z dzie¢mi poza teren Przedszkola jest odnotowywane przez
nauczyciela w rejestrze wyjs¢ grupowych;

9) zregulaminem s3 zapoznani rodzice i dzieci;

10) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren Przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym 1 zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;

11) W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
moga by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

§9

Przedszkole podejmuje dzialanie bezposrednio zwigzane ze zdrowiem wychowankow

1. Do Przedszkola moze uczeszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe bez objawow infekcji lub
choroby zakaznej oraz gdy nie zostal nalozony na nie obowigzek kwarantanny lub izolacji
domowej. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola, niezwlocznie powiadamia
si¢ o tym fakcie rodzicow, ktorzy zobowigzani sg odebra¢ dziecko najszybciej jak to mozliwe.
W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikow zagraza jego zdrowiu, wzywa
si¢ pogotowie ratunkowe 1 niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicéw, a w naglych
przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.



3. W Przedszkolu pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom. Odstgpstwa od tej zasady
dopuszczalne sg wylgcznie na podstawie indywidualnej decyzji Dyrektora, w przypadkach
wychowankoéw chorych na choroby przewlekle, po wczes$niejszym przedstawieniu przez
rodzicow pisemnego wniosku 1 elementow dokumentacji medycznej uzasadniajacej
konieczno$¢ podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i po
przeprowadzeniu przez rodzicéw instruktazu pracownikow Przedszkola dotyczacego
podawania lekarstw;

4. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
(poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach).

§ 10

1. W Przedszkolu obowigzujg nastepujace szczegdtowe zasady przyprowadzania
1 odbierania dzieci przez rodzicow:

1) odpowiedzialno$¢ za droge dzieci do Przedszkola i za ich powrét z Przedszkola ponosza
rodzice wychowankow

2) przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie si¢ jako przyprowadzenie dziecka do
wlasciwej sali przedszkolnej, w ktoérej odbywaja si¢ zajecia przedszkolne adresowane dla
danego dziecka i przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi

3) obowiazkiem rodzica jest upewni si¢, ze nauczyciel zauwazyl przybycie dziecka na
zajecia;

4) odebranie dziecka rozumie si¢ jako odebranie dziecka z wiasciwej sali lub z ogrodu
przedszkolnego, gdzie odbywaja zajecia;

5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby pelnoletnie, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow;

6) przyprowadzenie i odbior dziecka z Przedszkola musi odby¢ sie¢ w godzinach pracy
Przedszkola, tj. od 7.00 do 17.00;

7) ze wzgledow organizacyjnych dzieci powinny by¢ przyprowadzone do Przedszkola do
godz. 8.30

8) dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola wylacznie przez rodzica Iub petnoletnie osoby,
ktore zostaly wymienione w upowaznieniu; Upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe
osoby odbierajace;:

a) imig¢ i nazwisko,

b) numer dokumentu tozsamosci.

C) upowazniona przez rodzicow na pismie 0soba do odbioru dziecka z Przedszkola zapewnia
mu pelne bezpieczenstwo;

d) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela lub innego upowaznionego
pracownika Przedszkola go okazac;

9) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, $srodkow odurzajgcych); w przypadku gdy sytuacja dotyczy
osoby upowaznionej przez rodzicow, nauczyciel jest zobowigzany skontaktowaé si¢ z
rodzicem dziecka, jezeli nie jest to mozliwe — powiadomi¢ policj¢; w przypadku, gdy sytuacja



dotyczy rodzica dziecka, nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem
dziecka, jezeli nie jest to mozliwe — powiadomic policje;

10) w przypadku powtarzajgcych si¢ sytuacji odbierania dziecka przez rodzica, ktory jest pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych, Przedszkole zobowigzane jest powiadomi¢ sad
rodzinny i nieletnich, wlasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka 0 zaniedbywaniu
obowigzkow rodzicielskich;

11) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe

12) szczegdlowe zasady w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola reguluje
wewnetrzny dokument obowigzujacy wszystkich pracownikoéw oraz rodzicow.

§11

1. Szczegélowa organizacje dziatan wychowawczo - dydaktycznych 1 opiekunczych
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez
Dyrektora kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe zatwierdza
organ prowadzacy, ktéry wczesniej uzyskuje opini¢ organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. (uchylony)

4. Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sag w formie aneksu.

5. Szczegotowe rozktady dnia pracy oddziatu z uwzglednieniem realizacji podstawy
programowej opracowuja nauczyciele pracujacy w danej grupie 1 zamieszczaja
w dzienniku pracy oddziatu.

6. W okreslonych w przepisach prawa sytuacjach, mogacych mie¢ zwigzek np. z sytuacja
stwierdzonego przez uprawnione organy zagrozenia epidemicznego, w Przedszkolu moga
zosta¢ wprowadzone przez Dyrektora szczegodlne, wynikajace z przepisow i wytycznych
wlasciwych instytucji rozwigzania organizacyjne mogace obejmowac w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc¢;

2) czasowe ograniczenie bezposrednich form kontaktu rodzicéw z nauczycielami na rzecz
kontaktow za posrednictwem srodkoéw komunikacji elektronicznej;

3) czasowe ograniczenie bezposredniej obslugi interesantdow na rzecz obstugi za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektroniczne;;

4) czasowe wprowadzenie szczegélnych zasad, procedur dotyczacych bezpieczenstwa
wychowankéw 1 pracownikow Przedszkola;

5) wprowadzenie szczegdlnych zasad dotyczacych przewidzianych w przepisach aspektow
pracy Przedszkola minimalizujacych kontakty pomigdzy poszczegdlnymi przedstawicielami
spotecznosci przedszkolne;.

6) O przyjetych przez Dyrektora szczegolnych rozwigzaniach organizacyjnych niezwlocznie
sg informowani rodzice wychowankow 1 pracownicy Przedszkola.

7. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.



8. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

9. Nauczyciel na wypehione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac
co dziecko zrobilo dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.
10. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

11. Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowsa przedszkola,;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspoétpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dna do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego.

§ 11a

1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegdélowym
rozktadzie dnia oddziatu na dany rok szkolny.

2. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac zajecia z religii:

1) zyczenie dotyczace organizacji zaje¢ religii jest wyrazane na pismie, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione;

2) zajecia z nauki religii sg organizowane niecodplatnie;

3) w przedszkolu organizuje si¢ nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankéw (w przypadku mniejszej liczby dzieci, ktéorych rodzice ztozyli pisemne
zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ W grupie
mig¢dzyoddzialowej). Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie
moze by¢ powodem dyskryminacji dziecka;

4) zajecia religii obywajg si¢ na pot godziny przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno —
opiekunczo — wychowawczych lub zaraz po ich zakonczeniu.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze koscielne, zwiazki wyznaniowe.

§ 11b



Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow. Przerwa wakacyjna
jest wykorzystywana na:

1) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych;

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§ 12

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest na
podstawie dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej programu wychowania przedszkolnego w oparciu o obowigzujacg podstawe
wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor Przedszkola dopuszcza przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.

5. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programoOw wychowania przedszkolnego.

6. Przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacje pracy dydaktycznej oraz czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§ 12a

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowa, ktéora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 13

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
1) sale zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatéw z odpowiednim do wieku wyposazeniem;
2) gabinet pomocy specjalistycznej (wykorzystywany przez logopede, psychologa);



3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze; kuchnig;
4) ogrod z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) boisko wielofunkcyjne;

6) szatnie dla dzieci.

§ 14

1. W ramach swoich mozliwosci Przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

3. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda i terapeuta pedagogiczny.

6. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy Iub specjalisty, prowadzacego zajecia
z dzieckiem;

4) pomocy nauczyciela;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.



9. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie 1 zgodnie z trescig opinii wydanej przez
wlasciwg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

10. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron wychowankoéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan i
uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan |
uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz
w zakresie efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka
oraz planowania dalszych dziatan.

11. Dzialania nauczycieli obejmuja réwniez obserwacje pedagogiczng majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a W
przypadku dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne obserwacje
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

12. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista informuje
0 tym niezwtocznie Dyrektora.

13. Dyrektor Przedszkola informuje nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli i specjalistow. Ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy bedag realizowane z uwzglednieniem organizacji Przedszkola
okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

14. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor
powotuje zesp6t do spraw udzielenia dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

15. Prace¢ zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

16. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegodlne.

17. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczyciclom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.



§ 14a

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne po
uzyskaniu orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzonego przez jednego nauczyciela przedszkola:

1) w miejscu pobytu dziecka, a takze z grupg wychowawcza w przedszkolu lub
indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu przedszkola;

2) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci, w stosunku do
ktorych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta taka forme ksztatcenia lub
wychowania;

3) dziecko objete indywidualnym nauczaniem lub wychowaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola;

4) w indywidualnym wychowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

5) tygodniowy wymiar zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od 4-6
godzin i realizuje si¢ go co najmniej w ciaggu dwoch dni;

6) w przedszkolu nauczanie indywidualne nast¢puje za zgoda organu prowadzacego
jednostke.

2. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicoéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 15

1. Powierzenia tej funkcji i odwotania z niej dokonuje Dyrektor Przedszkola po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

2. Wicedyrektor Przedszkola jest przetozonym shluzbowym wszystkich pracownikow
Przedszkola, ma prawo do przydzielania zadan i wydawania polecen.

3. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnos$ci nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;

3) wykonywanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez Dyrektora, wymienionych
w zakresie czynnosci, ktoérego przyjecie potwierdza zainteresowany.

ROZDZIAL IV
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA
§ 16



1. Pracownikami Przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) nauczyciele;

4) wozna przedszkola.

2. Podstawowym zadaniem pracownikoOw jest zapewnienie sprawnego dzialania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystosci.

3. Zakres obowigzkéw pracownikow oraz ich szczegdétowe zadania ustala Dyrektor
Przedszkola. Szczegdtowy zakres ich obowiazkéw znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.

4. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia, zamoznosci
1 wyznania rodzicow;

2) nienagannej kultury osobistej, wobec dzieci, rodzicéw oraz wspotpracownikow;

3) przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka;

4) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien;

5) realizowania zadan zabezpieczenia przekazanych danych osobowych oraz wykonywania
innych zadan w zakresie ochrony danych osobowych, zgodnie ze szczegotowymi wytycznymi
okreslonymi przez Dyrektora Przedszkola.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

6. Pracownicy Przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywang praca lub petniong funkcja
uzyskaja dostgp do danych osobowych wychowankéw, rodzicow, nauczycieli lub innych
pracownikow Przedszkola sa zobowigzani przetwarza¢ dane wyltgcznie w celu realizacji
zadan 1obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepiséw prawa oraz
zachowac¢ poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zzycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
I warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 17

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie i przygotowanie
pedagogiczne do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym zgodne z obowiazujacymi
przepisami.

2. Nauczyciel wczasic pelnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
Z obowigzujacymi programami wychowania przedszkolnego, jest odpowiedzialny za jako$¢
i wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankdéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
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5. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci, w szczegdlnosci:

1) skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych w Przedszkolu procedur dotyczacych
bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od rodzicéw i innych oséb zasad przyprowadzania
i odbierania dzieci do Przedszkola;

2) do ciaglej obecnosci przy powierzonej opiece grupie dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy
dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) dbac o czystosé, tad i porzadek w miejscu prowadzenia zaje¢, w tym do poinformowania
kierownika gospodarczego (lub inng zastgpujaca go osobg) o uszkodzonych zabawkach,
sprzgcie 1 innych dostrzezonych awariach;

4) do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia wypadku oraz ma
obowigzek poinformowaé¢ o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora Przedszkola, a nastepnie
(w porozumieniu z Dyrektorem) rodzicow dziecka;

5) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora Przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych u wychowankow;

6) przed rozpoczeciem zaje¢ ma obowigzek rozeznac si¢, czy warunki do prowadzenia zajeé
z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i1 nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ lub plac
zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
niezwlocznie do Dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajecia sg organizowane w innym
miejscu;

7) kazdorazowo odnotowaé fakt wyjécia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w rejestrze
wWyjse;

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i wychowankow;

2) wspoldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrecznikow,
swobody wyboru metody w realizacji programu;

3) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

4) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

7. Nauczyciel ma obowigzek:

1) stwarza¢ optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci, ich osobowosci,
zdolnosci i zainteresowan, dba¢ o postaw¢ moralng i obywatelskg dzieci z poszanowaniem ich
godnosci osobistej;

2) dbac¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu oraz poza budynkiem
Przedszkola, przestrzega¢ zasad BHP i P-POZ;

3) wspiera¢ wychowankoéw w uczeniu si¢ i aktywnym uczestniczeniu w zajeciach, rozwijac¢
zainteresowania i talenty dzieci;

4) w dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej, stosowac ogdlnie przyjete W pedagogice
metody i formy pracy z matymi dzie¢mi, a zwlaszcza stosowac tworcze i nowoczesne metody
nauczania i wychowania,;

5) w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej stosowaé si¢ do wymagan
przyjetych programow wychowania przedszkolnego;

6) realizowa¢ zadania zwigzane z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowaé te dzialania zgodnie z wymogami
przepisoOw prawa;



7) w pracy kompensacyjno — wyréwnawczej wspotpracowac ze specjalistami, §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc zdrowotng, psychologiczna, pedagogiczng i logopedyczng;

8) otacza¢ indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankow;

9) utrzymywaé kontakt z rodzicami, w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
dzieci, ustalenia form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej oraz wilaczenia rodzicéw w
dziatalno$¢ Przedszkola;

10) wspotpracowaé z innymi nauczycielami pracujagcymi w Przedszkolu;

11) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

12) przeprowadza¢ diagnoz¢ pedagogiczng dzieci i dokumentowac ja;

13) brac¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej Przedszkola;

14) wspottworzy¢ i realizowaé program rozwoju Przedszkola, dba¢ o podnoszenie jako$ci
swojej pracy;

15) planowac¢ wilasny rozwdj zawodowy;

16) systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego.

8. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw 1 zadan nauczycieli okresla Dyrektor Przedszkola
w odpowiednim dokumencie przechowywanym w teczkach akt osobowych.

8a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja
nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze bezposrednio z dzie¢mi lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

8b. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ — w wymiarze 1
godziny w ciaggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidéw lub ich rodzicoéw.

9. W pracy pedagogicznej nauczyciel powinien korzysta¢ z pomocy merytorycznej
udzielanej przez Dyrektora, Rade Pedagogiczng oraz wyspecjalizowane w tym zakresie
placowki 1 instytucje oSwiatowe.

10. Nauczyciel nowo zatrudniony w Przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy
przedstawi¢ Dyrektorowi przedszkola informacj¢ z krajowego rejestru karnego, celem
spelnienia warunku o niekaralnosci.

11. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow.

12. Nauczyciele, ktorzy w zwiagzku z pelnieniem swoich funkcji uzyskaja dostep do danych
osobowych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola s3 zobowigzani do
przetwarzania danych wylacznie w celu powierzonych im funkcji 1 zachowaé poufnos¢
zgodnie z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.

§17a



1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg
do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) przygotowywania materiatow, zabaw sensorycznych;

3) utrzymywania statlego kontaktu z rodzicem, wytrzymujac forme dialogu (a nie
komunikatow);

4) zachgcania rodziny do wspolnej zabawy podczas dziatan plastycznych, ruchowych czy
matematycznych, odnoszac si¢ w tym propozycjach do wiedzy o potrzebach i mozliwosciach
swoich wychowankow;

5) proponowania zaje¢ edukacyjnych sprzyjajacych zacie$nianiu rodzinnych relacji, np.,
podczas konstruowania gier czy wykorzystywania gotowych planszowek;

6) zapraszania rodzicow do dzielenia si¢ sukcesami osiggnietymi przez dzieci, np. poprzez
publikacje zdje¢;

7) przestawiania propozycji scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawu zabaw i ¢wiczen,
ktore uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

8) przedstawianie rodzicom pomystow na wspolne czytanie literatury i tworzenie przez dzieci
prac na jej temat;

9) w miar¢ mozliwosci publikowania filmikow metodycznych;

10) odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych,
ktoére oferuja bezptatny dostep;

11) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza przedszkolem;

12) przekazywania rodzicom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

13) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
zZ rodzicami.

§ 18

Do zadan pomocy nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

1) utrzymywanie w czystos$ci powierzonych jej opiece pomieszczen;

2) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach z dzie¢mi;

3) dbanie o nalezyty stan mienia przedszkolnego;

4) pomaganie nauczycielowi przy organizowaniu zaj¢é, przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,
sprzataniu i przygotowywaniu pomocy do zaje¢, przy podawaniu positkow;

5) wspoldziatanie z nauczycielem Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu;

6) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy Przedszkola.

§ 18a



1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci
W zyciu przedszkola,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 19

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) opieka i wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem ich
godnosci;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola na zasadach okreslonych
w statucie Przedszkola;

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu;



6) informowanie o nieobecnoéci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych;

7) informowanie o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie i postepy rozwojowe
dziecka;

8) w przypadku zmiany danych dotyczacych dziecka lub jego rodzicéw niezwloczne ich
aktualizowanie w Przedszkolu;

9) wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;

10) dbanie o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi dziecka;

11) dbanie o stroj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

12) przestrzeganie zakazu noszenia w Przedszkolu przez dzieci dlugich kolczykow czy
tancuszkow, ktorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia ciata
dziecka;

13) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

14) partnerska wspoélpraca z dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia, a w przypadku realizacji zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ich realizacji
zapewni¢ uczestnictwo dziecka w zajeciach na zasadach okre§lonych przez Dyrektora
Przedszkola.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
4. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z planem pracy Przedszkola;

2) zapoznania si¢ z programami pracy z dzie¢mi realizowanymi w Przedszkolu;

3) zapoznania si¢ z zalozeniami pracy dydaktycznej i wychowawczej w konkretnym
oddziale dziecigcym;

4) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskiwania porad oraz wskazowek od nauczycieli, psychologa lub logopedy do
indywidualnej pracy z dzieckiem;

6) wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

7) partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli, na
sprawy Przedszkola;

8) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola.

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 w Przedszkolu zgodnie z potrzebami, lecz nie rzadziej niz 2
razy w roku, a takze na wniosek rodzicow i nauczycieli. Szczegdétowy harmonogram zebran
grupowych, konsultacji i kontaktow indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup na
pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

6. W przypadku ewentualnego czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia
funkcjonowania Przedszkola i realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia



na odleglo$¢ lub innego sposobu ich realizacji, spotkania z rodzicami moga odbywaé si¢ w
trybie zdalnym, z wykorzystaniem $rodkow tacznosci elektronicznej przyjetych przez
Przedszkole. Sposob potwierdzenia uczestnictwa rodzica/opiekuna w zebraniu realizowanym
w trybie zdalnym okresla Dyrektor Przedszkola w zalezno$ci od narze¢dzia, za posrednictwem
ktérego odbywa si¢ spotkanie.

7. Formami wspotpracy z rodzicami s3:

1) zebrania ogodlne i grupowe;

2) zebrania grupowe prowadzone z wykorzystaniem wskazanych przez Dyrektora srodkow
komunikacji elektronicznej;

3) zajgcia otwarte;

4) zajecia adaptacyjne;

5) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem lub
logopeda;

6) konsultacje z wykorzystaniem wskazanych przez Dyrektora s$rodkow komunikacji
elektronicznej

7) kacik informacyjny dla rodzicow;

8) udziat rodzicoOw w organizacji uroczystosci przedszkolnych i wycieczek.

8. W przypadku podejrzenia nieprzestrzegania praw dziecka ze strony rodzicéw, Dyrektor
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej powiadamia wlasciwe instytucje.

ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI
§ 20

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy lat 7, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
2,5-letnie. Szczegdtowe zasady przyjecia dziecka w takich sytuacjach okresla Statut
Przedszkola.

3. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
4. Dziecko w roku poprzedzajacym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak nie
pozniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
w przypadkach innych niz opisany w ust. 3, moze uczgszcza¢ przez kolejny rok szkolny do
Przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wiasciwej
obwodowo szkoly publicznej, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

§21



1. Wychowankowie Przedszkola maja prawa wynikajace w szczego6lnosci z Konwencji
0 prawach dziecka, przepiséw oswiatowych 1 niniejszego Statutu.

2. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma prawo do:

1) opieki, wychowania i edukacji na najwyzszym poziomie;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego 1 wychowawczo—dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) poszanowania praw dziecka;

6) bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miar¢ mozliwosci ich
potrzeb fizycznych i psychicznych;

7) udziatu w interesujacych zajeciach rozwijajgcych ich umiejetnosci i uzdolnienia.

2a. Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgloszenia do dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji,

2) zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegodlnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola;

3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotaé si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

9. Duziecko bedace wychowankiem przedszkola ma obowiazek:

1) postepowac zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie przedszkolne; ;

2) przestrzega¢ ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

3) szanowac prawa innych dzieci;

4) szanowac prace wlasng oraz prace innych;

5) postugiwac si¢ ogdlnie przyjetymi zwrotami grzeczno§ciowymi.

§ 21a

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkow wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.

2. Nagrody:

1) Pochwala indywidualna;

2) Pochwala wobec grupy;

3) Pochwala przed rodzicami;

4) Dostep do atrakcyjnej zabawki;

5) Dyplom uznania;

6) Drobne nagrody rzeczowe;

7) Przewodzenie w zabawie.

3. Nagradzamy za:

1) Stosowanie ustalonych zasad i uméw;

2) Wysitek wlozony w wykonana prace;

3) Wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow;

4) Bezinteresowna pomoc innych;

5) Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.



4. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

5. Konsekwencje ztego zachowania:

1) Upomnienie stowne indywidualne;

2) Upomnienie stowne wobec grupy;

3) Poinformowanie rodzicow o przewinieniu,

4) Odsuniecie od zabawy;

5) Zastosowanie aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji;
6) Rozmowa z dyrektorem.

6. Konsekwencje stosowane sg za:

1) Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspétzycia w grupie i przedszkolu;
2) Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,;
3) Zachowania agresywne;

4) Niszczenie wytworow pracy innych;

5) Celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 22

1. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w nast¢pujacych przypadkach:

1) na pisemng prosbe rodzicow;

2) niepodjecia przez dziecko nowo przyjete edukacji przedszkolnej przez co najmniej 1
miesigc od rozpoczecia roku szkolnego i1 po trzykrotnej probie kontaktu z rodzicami (takze
w formie listownej);

3) nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przez co najmniej 1 miesigc, bez poinformowania
Przedszkola o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub w czasie jej trwania, PO
trzykrotnej probie kontaktu z rodzicami (takze w formie listownej) oraz po poinformowaniu
wlasciwej dla miejsca zamieszkania dziecka placowki pomocy spotecznej (w celu
wyjasnienia sytuacji dziecka);

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjgcia przez rodzicOw propozycji wspoOipracy zmierzajacej
do rozwigzania problemu (np. podjecie terapii) lub wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci
zmiany tej sytuacji, co zostalo stosowanie udokumentowane;

2. W przypadku zaistnienia ktorej$ z sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 Dyrektor
przesyta do rodzicow pisemne zawiadomienie, informujgce o przewidywanych skutkach
prawnych w sytuacji niepodjecia przez rodzicow dziatan majacych na celu zniwelowanie
przestanek bedacych podstawg zawiadomienia.

3. W sytuacji braku podjecia przez rodzicow dziatan majacych na celu wyeliminowanie
przestanek opisanych w zawiadomieniu, Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko
Z listy uczeszczajacych do Przedszkola.

4. O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola
Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow dziecka.

5. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola
przystuguje odwotanie w formie pisemne;.



6. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka szescioletniego odbywajacego
roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL. VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 23a

1. Ceremoniat jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja
si¢ z czesci oficjalnej 1 czg$ci artystyczne;j.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) $wieto niepodlegtosci;

2) $wieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wigt
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§ 24

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;,
tj.: nauczycieli, dzieci, rodzicow oraz pozostatych pracownikow Przedszkola.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) umieszczenie na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Grotnikach;

2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora;

3) Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce w Przedszkolu, nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4) Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola w dniu



