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Szkoty Podstawowej nr 3

im. Jozefa Wybickiego

w Nowym Dworze Mazowieckim

22 wrzes$nia 2022 roku



Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

4, Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 .
poz. 1457);

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 marca 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 639).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1603 ze zmianami).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1627).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 05 wrze$nia 2019 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1700 i 1780).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646 i Dz.
U. z 20190r. poz. 1664).

10. Rozporzadzenie MEN z 02 czerwca 2017 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia fazie prenatalnej oraz metodach
i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1117).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow | Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.
z 2014 r., poz. 478 z pdzniejszymi zmianami Dz. U. z 2017 r. poz. 1147).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1641).

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na

wyposazenie szkot w podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe (Dz. U. z
2019 r., poz. 574).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. z 2017 r., poz. 1658 i Dz. U. z 2019 r. poz. 1627).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w wymagan wobec szkét (Dz. U. z 2017r.
poz. 1611 i Dz. U. z 2019 r. poz. 1575).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie postepowania rekrutacyjnego
oraz postgpowania uzupehiajagcego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z
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2017 r. poz. 610).

17. Rozporzadzenic MEN z dnia 14 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania
dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2017 r. Nr 1239).

18. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z
2014 r., po. 498)

19. Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

20. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity:  Dz.
U. z 2013 r., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

21. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
r., poz. 869).

22. Rozporzadzenic MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 3591 Dz. U. z
2018 r. poz. 1679).

23. Rozporzadzenic MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz.U.z2017r., poz. 1616).

24. Rozporzadzeniec MEN z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373).

25. Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie warunkow tworzenia, organizacji

oraz dziatania oddziatow sportowych, szkét sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1129).

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 r. poz. 1635).

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 03 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaj¢¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli pedagogdéw, psychologéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1601).

29. Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

31. Rozporzadzenic MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1055).

32. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 pazdziernika 2018 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2140).



33. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322).

34. Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolenia indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569).

35. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

36. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 z p6zniejszymi zmianami).

37. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2018 r., poz. 214).

38. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2012 r. poz. 788).

39. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2018 r., poz. 2096 i Dz. U. z 2019 r. poz. 60, 730, 1130).

40. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191 z p6zniejszymi zmianami.

41. Rozporzadzenie MEN z dnia 01 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegbélowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512 ze zmianami Dz.
U. z 2019 r. poz. 625).

42. Rozporzadzenie MEN z dnia 09 wrzes$nia 2016 r. w sprawie ksztatcenia os6b niebgdacych
obywatelami polski oraz 0osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke szkolach
funkcjonujacych w systemie o$§wiaty innych panstw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1453 ze zmianami
Dz. U. z 2019 . poz. 666).

43. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 167 ze zmianami Dz. U. z 2019 r. poz.263).

44. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202).

45. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (dz. U.
z 2018 r. poz. 1675).

46. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o zdrowiu nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078).

47. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 645).

48. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczyciela (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1822).

49. Rozporzadzenie MEN z dnia 01 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego podr¢cznikow (Dz. U. z 2017, poz.481)

50. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE
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51. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).
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Dzial I Informacje o placowce

Rozdzial 1 Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Jozefa Wybickiego w Nowym Dworze Mazowieckim,

zwana dalej szkolg jest, placéwka publiczna:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego
dlalill etapu edukacyjnego;

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow.

2. Szkota Podstawowa nr 3 im. Jozefa Wybickiego w Nowym Dworze Mazowieckim

wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim
1 miesSci si¢ w Nowym Dworze Mazowieckim przy ul. Szkolnej 3, 05-102 Nowy Dwor
Mazowiecki.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

3. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 3 im. Jozefa
Wybickiego w Nowym Dworze Mazowieckim;

Zespole— nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Nowym
Dworze Mazowieckim;

przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 2;

oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktérym uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg si¢ 1 wychowujg razem
z pozostatymi uczniami, zorganizowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne;

podstawie programowej — nalezy przez to rozumieé¢ podstawe programowa wychowania
przedszkolnego lub/ i ksztatcenia ogdlnego;

programie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ program wychowania przedszkolnego
lub/ 1 program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

10) podrgczniku — nalezy przez to rozumieé podrgcznik dopuszczony do uzytku w Zespole;

11) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow

stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

12) zajecia dodatkowe — nalezy przez to rozumie¢ zajecia rozwijajgce zainteresowania i
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1)

2)

uzdolnienia ucznia i inne zajecia;

4.

8.

Organem prowadzacym jest Gmina Nowy Dwor Mazowiecki z siedzibg: Nowy
Dwor Mazowiecki ul. Zakroczymska 30.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa;

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 3 im.
Jozefa Wybickiego w Nowym Dworze Mazowieckim. Na pieczgciach i stemplach
moze by¢ uzywany skrot nazwy: ,,Szkola Podstawowa nr 3 im. Jozefa
Wybickiego”;

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

piecze¢ urzedowa:

Szkota Podstawowa nr 3 im. Jozefa Wybickiego
w Nowym Dworze Mazowieckim

stemple prostokatne:
a) ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 3

w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Szkolna 3

05-102 Nowy Dwor Mazowiecki
tel./fax 022 77559 74

b) SZKOLA PODSTAWOWA NR 3

10.
11.
12.

13.

14.

im. Jozefa Wybickiego

w Nowym Dworze Mazowieckim

ul. Szkolna 3, 05-102 Nowy Dwor Maz.
tel./fax 022 775 59 74

W Zespole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne i integracyjne.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
Zajecia w placowce prowadzone sg na jedng zmiang.

Szkota ma wustalony obwod. Obwodem objeta jest dzielnica miasta Nowy
Dwor Mazowiecki — Modlin Stary.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwo$ci bazowych, kadrowych 1 finansowych Zespotu, na zasadach i
warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 3 w Nowym
Dworze Mazowieckim;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty Podstawowej
nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim, w przypadku, gdy szkota dysponuje
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wolnymi miejscami.

15. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem danej szkoty

jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow
przyjmuje si¢ zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

Rozdziat 2 Gospodarka finansowa

§ 2. 1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie
o finansach publicznych i aktach prawnych wykonawczych oraz w Ustawie z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 ze zm.).

2. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa szkoty ponosza Dyrektor szkoty 1 w zakresie
mu powierzonym Glowny Ksiegowy.

3 .Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikow Szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 3 Misja szkoly i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota Podstawowa nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim swoje cele i zadania
zawarta w Misji Szkoty 1 Modelu Absolwenta. Stanowig one integralng czg$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celéw szkoty.

2. Gléwne cele:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

promowanie wsrod ucznidw sylwetki patrona szkoly, Jozefa Wybickiego, tworcy
hymnu narodowego jako wzoru do nasladowania;

ksztattowanie szacunku dla symboli narodowych, rozwijanie uczu¢ patriotycznych
1 wigzi z duzg 1 malg ojczyzna;

unowoczes$nianie pracy szkoty w celu poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowania oraz tworzenia warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia;

doskonalenie 1 wdrazanie programu dziatan wychowawczych, aby szkola byla
przyjazna i bezpieczna dla ucznia

promowanie w dzialaniach szkoly zdrowego stylu zycia 1 zachowania
proekologicznego;

doskonalenie systemu wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

motywowanie kadry do doskonalenia zawodowego w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty.

Waznym zadaniem dla rady pedagogicznej, oprocz dbatosci o poziom dydaktyczny, jest
zapewnienie wlasciwej bazy materialnej 1 wlasciwe jej wyposazenie.

3. Jestesmy po to, aby:

a) nauczaé, wychowywac i inspirowa¢ do madrej wolnosci;

b) podejmowac wysitek poznawczy i intelektualny;

C) rozbudzaé cickawo$¢ $wiata i otwarto$¢ na zmiany w nim zachodzace;

d) dopingowa¢ do réznorodnych tworczych inicjatyw;
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e) ksztattowaé poczucie odpowiedzialno$ci za podjete dziatania i przyjete na siebie
obowiazki;

f) uczy¢ obiektywnej oceny wlasnych poczynan;
g) rozwija¢ wiezi interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole;
h) wpaja¢ zasady tolerancji, poszanowania cudzej odmiennosci — innos$ci;

i) umacnia¢ wiar¢ we wiasne sity, w realno$¢ sukcesu w roéznych dziedzinach zycia
zgodnie z jednostkowymi predyspozycjami;

J) ksztaltowa¢ umiejetnosc radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

k) wskazywa¢ na interesujace formy spedzania wolnego czasu, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi dziecka i roztadowujace napigcia emocjonalne;

4. Model ucznia po ukonczeniu VIII klasy szkoty podstawowe;j

Wszelkie

dzialania dydaktyczne i wychowawcze w szkole podstawowej zmierzaja do tego, aby

absolwent II etapu ksztalcenia:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

wiedziat juz tyle o ludziach, zyciu i o §wiecie, by umiat i chciat uczy¢ si¢ i poznawaé
coraz wigcej;

miat state zainteresowania 1 byt gotow do samodzielnego zdobywania wiedzy;

wyksztalcit u siebie nawyk pracy umystowej 1 zdobyl umiejetnos¢ podstawowych
operacji myslowych, byt zdolny do koncentracji uwagi, do obiektywizmu w ocenie
siebie i innych;

potrafil zachowywac¢ si¢ swobodnie i naturalnie, odpowiednio do konkretnej sytuacji
zyciowej, dostosowywat si¢ do rozmowcy, chetnie uczestniczyl w komunikacji
spotecznej 1 kulturalnej;

rozpoczat $wiadomie 1 samodzielnie ksztaltowa¢ swo; charakter, postawy moralne,
spoteczne, patriotyczne, obywatelskie, potrafil pracowac¢ nad odruchami i emocjami,
rozwijal wyobraznie, poglebiat uczucia wyzsze, zaczat tworzy¢ swoj system wartosci,
byt soba;

znat sylwetke patrona szkoty Jozefa Wybickiego;

miat wyrobiony szacunek do symboli narodowych, znal hymn polski i1 potrafit go
zaspiewac;

byt zyczliwy ludziom, umial by¢é pomocny zwlaszcza ludziom starszym,
niepetnosprawnym, mtodszym, umiat rzetelnie pracowac, osiggngl umiejetnose
wspotzycia 1 wspolpracy z innymi dla wspolnego dobra, dla osiggnigcia wspolnych
celow, byt zdolny do wiernej i ofiarnej przyjazni,

byl przygotowany do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
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DZIAL II Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1 Cele i zadania Stkoly Podstawowej nr 3

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Profilaktyczno-Wychowawczym szkoty, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska.

Rozdzial 2 Sposoby realizacji zadan w Szkole Podstawowej nr 3

§ 5. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Sposoby realizacji zadan w szkole, zasady korzystania z podrgcznikow 1 materialow
¢wiczeniowych zawiera Regulamin wypozyczania podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych uczniom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Nowym Dworze
Mazowieckim.

Rozdzial 3 Organizacja i swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 3.

§ 6. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 7. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1. Diagnozowaniu $rodowiska ucznia,;

2. Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3. Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;

4. Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5. Opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
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6. Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

7. Podejmowaniu dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-proflaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8. Wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

9. Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

10. Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z  realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

11. Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
12. Umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13. Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 9. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow, wynikajacych z:

1. Wybitnych uzdolnien;
2. Niepelosprawnosci;
3. Niedostosowania spotecznego;
4. Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5. Specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6. Zaburzen komunikacji jezykowej;
7. Choroby przewlekte;j;
8. Zaburzen psychicznych;
9. Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10. Rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11. Zaniedban srodowiskowych;
12. Trudno$ci adaptacyjnych;
13. Odmiennosci kulturowe;j.
§ 10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1. Nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2. Specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:

13



a) pedagog,

b)psycholog szkolny,

c) logopeda,

d)terapeuta pedagogiczny,

e) nauczyciel gimnastyki korekcyjnej.

§ 11. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2. Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3. Realizacja zalecen i ustalen zespotu specjalistow;
4. Dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzglgdu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy/oddziatu.

1. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowaé takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:

a) rodzice ucznia;

b) uczen;

c) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
d) dyrektor szkoty;

e) wicedyrektor;

f) pielggniarka szkolna;

g) pracownik socjalny;

h) asystent rodziny;

i) kurator sgdowy.

2. Wnioski pisemne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sig
wychowawcy klasy lub oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych
rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie

szkoty zgodnie z regulaminem pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowanym w
Zespole.

§ 13. Formy pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnos$ci na:
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a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc

psychologiczno—pedagogiczna

swiadczona jest rowniez w  formach

zorganizowanych:

a) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnieniu

adresaci wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
sadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego
podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica.
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajgé

czas trwania

: L 45 mi

jednostki zaje¢ 5 minut

liezba iké maksimum 8 osob
uczestnikow

okres  udzielania _ _

pomocy zgodnie z decyzja dyrektora

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresacli Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni.

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach.

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢c.

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

Liczba uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzjg dyrektora
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C) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, terapia,

adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢.

zadania —_ . S, . o

Zlikwidowanie opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowiacych powod objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

podstawa . . . - . . -
Ldzielania Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub opinia PPP.
prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.

czas trwania

jednostki zaje¢ 60 minut,

liczba o maksimum 5 osob

uczestnikow

okres  udzielania zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii
pomocy

d) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie

adresaci
spoleczne.
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.
podstawa . . . B . . -
udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PPP.
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec.

czas trwania
jednostki zajec

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec).

liczba
uczestnikow

maksimum 10 os6b

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzjg dyrektora,
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e) terapia logopedyczna

adresaci Uczniowie z opdznionym rozwojem Mowy.
zadania ~ : " ; ;
Korygowanie zaburzen mowy, usprawnianie motoryki aparatu artykulacyjnego,
wypracowanie odpowiedniego poziomu sprawnosci jezykowej, oddechowej 1
fonacyjnej, stwarzanie mozliwo$ci porozumiewania si¢ wychowankom, ktorzy
nie sg w stanie postugiwac sic mowg werbalng (komunikacja alternatywna).
podstawa . . . y . . .
udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub opinia PPP.
prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

liczba uczestnikow

okres  udzielania

pomocy

Zgodnie z decyzja dyrektora.

f) gimnastyka korekcyjna

adresaci Uczniowie ze schorzeniami o podlozu neurologicznym, ortopedycznym,
genetycznym.

zadania Celem gimnastyki korekcyjnej jest poprawa sprawnosci fizycznej oraz w jak

najwyzszym stopniu usamodzielnienie uczniéw, uwzgledniajac ich mozliwosci
ruchowe, rodzaj schorzenia i stan psycho-fizyczny.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajgc

czas trwania
jednostki zajec

60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu tych zajec.

liczba uczestnikow

do5

okres udzielania

pomocy

Zgodnie z decyzjg dyrektora.
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3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

a) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

c) warsztaty dla uczniow szkoty.

§ 14. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

C) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym  mowa  w przepisach w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ~ w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych ucznidéw z innymi
ludZzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy lub oddziatu.

. Wychowawca klasy lub oddziatu przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom
pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy lub
oddziatu przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych
w danej klasie lub oddziale, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany
komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawca klasy lub oddziatu informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w zeszycie ucznia, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.
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7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi Zespotu.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7, wspdlpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor Zespolu, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegodlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacje w dzienniku lekcyjnym lub listownie przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku. Odmowa musi by¢ w formie pisemnej i znajdowaé si¢ w Teczce
Wychowawcy.

13. Wychowawca klasy/oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z
organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 15. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

1. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczng.

2. W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

3. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 16. Uczen zdolny.
1. W szkole wspiera si¢ ucznia zdolnego poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

b) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,
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€) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

d) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i1 zachecanie do dziatan
prospotecznych,

e) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opickuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

a) nalekgcji,
b) poza lekcjami,
C) poza szkota,
d) inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:
a) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych,
b) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloSci zadan
lekcyjnych i w domu,

d) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
a) rozpoznaje uzdolnienia uczniow,

b) umozliwiauczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

C) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu,

d) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia,

e) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

§ 17. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ciach
polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,
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e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
§ 18. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 19. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie¢ w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyroéwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych,

b) za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach dydaktyczno-—
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 13 ust. 2.,

€) o zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy,

d) nauczyciel zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ dodatkowych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badah przyrostu wiedzy i umiejetno$ci ucznidow objetych ta forma
pomocy,

e) zajecia specjalistyczne i1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajg¢,

f) za zgoda organu prowadzacego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 20. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§ 21. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w
celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajgcych liczbie uczniow w Kklasie.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel,
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posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 22. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciel gimnastyki
korekcyjnej, terapeuta pedagogiczny na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.

§ 23. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej, profilaktyki uzaleznien oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach podawana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji do
wiadomosci rodzicow poprzez zapis w zeszytach ucznidéw, umieszczana na tablicy ogloszen i
stronie internetowej szkoty.

§ 24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Nowym Dworze Mazowieckim.

Rozdzial 4 Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 25. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspOtpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu, z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

6. Program realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 5 Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

§ 26. 1. Do szkoly przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, na wniosek rodzicow.

22



2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
a) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

C) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 6 Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniem
niepelnosprawnym i niedostosowanym spolecznie

§ 27. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds.
orzekania i1 o niepelnosprawnosci. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

a) w oddziale ogolnodostgpnym;

b) w oddziale integracyjnym.

Rozdzial 7 Nauczanie indywidualne

§ 28. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow 1
na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia  indywidualnego nauczania  przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajgcia sg organizowane.
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7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
Zespotu moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sa realizowane.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor Zespotu akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor Zespotu  ustala zakres, miejsce 1 czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania oraz na zasadach okre§lonych w statucie Zespotu,
formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzag w wymiar godzin indywidualnego
nauczania .

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem Wynosi:

a) od 4 do 6 godzin — dla uczniow realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne;

b) od 6 do 8 godzin — dla uczniow realizujgcych podstawe programowg w klasach I-
III szkoly podstawowej;

c) od 8 do 10 godzin— dla uczniéw realizujacych podstawe programowa w klasach
IV — VI szkoly podstawowe;j;

d) od 10 do 12 godzin— dla uczniéw realizujacych podstawe programowa w klasach
VII- VIII szkoty podstawowej;

prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

13. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica. Do
wniosku musi by¢ zatagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

Rozdziatl 8 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 29. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o
indywidualny tok nauki powinien wykaza¢ si¢:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

b) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdow na koniec
roku/semestru.
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2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
a) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicoOw (prawnych opiekunow);
b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.  Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno— Pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdélnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajg¢cia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.
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17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

b) zdanie egzaminu Klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 9 Pomoc materialna uczniom

§ 30. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych.

2.Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia Sportowe.
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DZIAL I1I Organy Szkoly

Rozdzial 1 Organy szkoly i ich kompetencje

§ 31. 1. Organami szkoly sa:

a) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Nowym Dworze
Mazowieckim;

b) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 3;
¢) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 3;
d) Samorzad Uczniowski klas I — VIII.

§ 32. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.

Rozdzial 2 Dyrektor Szkoly

§ 33. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$ciag szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoly jest w szczego6lnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

b) kierowanie biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza
szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoScig nauczycieli
1 wychowawcow;

d) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

e) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

f) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdéw szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

g) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

h) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i1 pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych w szkole;

i) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

j) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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K) zarzadzanie funduszem socjalnym;
I) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

m) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

n) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

0) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkdéw rady;

p) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

q) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;
I) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
s) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych
mowa w § 31 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§ 34. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rozdzial 3 Rada Pedagogiczna

§ 35. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz
innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
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wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5.

10.

11.

12.

13.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo z
inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez
rad¢ rodzicow

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

29



14. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

15. Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkdw.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 4 Samorzgd Uczniowski

§ 36.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogdt ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania  si¢
1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnieciem opinii tego
organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
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Rozdzial 5 Rada rodzicow

§ 37. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw ucznidow.

2.

W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w  ktérym  okresla

w szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli
do rad oddziatlowych.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoly 1 innych organéw szkoty

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoOw okresla regulamin rady rodzicow.

. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 6 Zasady wspoldziatania organow szkoly

§ 38. 1. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2.

Organy szkoly zobowigzane sa do wspotldziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspotdziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
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4. Organy szkoty planujag swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkolty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organdow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane¢ informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Rozdzial 7 Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoly
§ 38. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od zlozZenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoly spér rozstrzyga
Kurator O$wiaty.

6. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL 1V Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

Rozdzial 1 Organizacja nauczania

§ 39. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz inne zajgcia;
3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym:
a) dydaktyczno —wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor Zespohu, za zgoda organu
prowadzacego (Zespdt) 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdow nauczania,

c) zajecia z jezyka polskiego dla ucznidw begdacych obywatelami Ukrainy w wymiarze nie
mniejszym niz 6 godzin tygodniowo.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. ;

2) w systemie klasowo — lekcyjnym, dla klas |1 — III szkoty podstawowej, czas trwania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ przewidywany dla danego oddzialu z wylaczeniem jezyka
angielskiego, religii, etyki oraz zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego,
edukacji  plastycznej 1 muzycznej pod warunkiem, ze prowadzi je inny nauczyciel niz
edukacje wezesnoszkolna;

3) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w statucie Zespotu;
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4) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obceych, zajecia komputerowych, religii, etyki, zajecia WF-u,
zajecia artystyczne, techniczne;

5) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z wuczniow z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

6) w toku nauczania indywidualnego;
7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
8) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

10) organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

3. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddzialowych i
migdzyklasowych wykonuje si¢ zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

§ 40. Dyrektor Zespotu opracowuje ramowy plan nauczania dla danej klasy na caly okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreSlonych w
przepisach prawa.

§ 41. Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom niepelnoletnim na Zyczenie rodzicoOw szkota organizuje nauke¢ religii 1 etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
siedmiu ucznidow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgc
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osoéb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen 1
na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii 1 etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal zardbwno na zaje¢cia z religii jak i z etyki ma
wliczane do $redniej ocen roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z kazdego z
tych zajec.
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§ 42. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z
zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na
grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice zgtoszg dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
W zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 43. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor Zespolu, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg
przepisy zawarte w niniejszym statucie -Rozdziat — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywacé na zajgciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich
lekcji  w  planie  zajec). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okres$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Zespotu.

§ 44. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku szkolnego
poza szkota.

Rozdzial 2 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 45. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej zawiera statut Zespotu.

Rozdzial 3 Organizacja wychowania i opieki w Szkole Podstawowej nr 3

§ 46. Szkolny system wychowania.
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1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly zawiera statut Zespotu.

§ 47. Swietlica szkolna.

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole podstawowej ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w Zespole
funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie,
pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25. Jezeli w grupie przebywaja
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, liczba dzieci
przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekracza¢ 20. W
szczegolnych przypadkach liczba uczniow moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4
uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicow kierowanego
do dyrektora Zespotu w terminie ustalanym corocznie w czerwcu 1 podawanym do
wiadomosci na tablicy ogloszen i stronie Www.

7. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie w$rod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

6) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w Kulturze,
7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

8) zasady zachowania i przebywania w swietlicy okresla aktualny Regulamin $wietlicy.

§ 48. Stotowka szkolna

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla ucznidéw i pracownikow Zespotu.
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2. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) szkota zapewnia uczniom, zgodnie z zasadami odptatnosci jeden goracy positek w
ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.;

3) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
4) pracownicy zatrudnieni w Zespole.

3. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory w terminie 1 formie ustalonej aktualnym zarzadzeniem
dyrektora Zespotu.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole/przedszkolu dokonuje si¢ odliczenia kosztow
obiadéw, pod warunkiem, zZe nastapi zgloszenie nieobecnosci do godziny 9% w
sekretariacie szkoly. Zgloszenie moze by¢ dokonane telefonicznie.

5. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznos$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu. W przypadku, gdy nalezno$ci nie mozna
zaliczy¢ na poczet kolejnego miesigca nastepuje zwrot gotowki.

6. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin stotowki.

Rozdzial 4 Organizacja Szkoly Podstawowej nr 3

§ 49. Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada baze szkolng. Doktadny opis bazy szkoty
zawiera statut Zespotu.

§ 50. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2.  Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane s3 w Rozdziale - Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw
1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne
szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze ustalonym rozporzadzeniem MEN dot.
organizacji roku szkolnego.
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5. Zasady ustalania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
ich termin podaje si¢ do wiadomosci nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzesnia poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen i stronie internetowej szkoty.

6. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial, w ktorym nie moze by¢ wigce]
uczniow niz:
1) klasy I — 111 do 25 ucznidw:
a) w przypadku przyjecia z urz¢du, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor Zespolu po poinformowaniu rady

oddziatowej danej klasy, dzieli klasg, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong w pkt. 1;

b) dyrektor Zespotu moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w pkt 1, tiret a,
zwigkszajac liczbe uczniow w klasie ponad okreslong w pkt.1 na wniosek rady
oddziatowej danej klasy, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

c) w szczegblnych przypadkach liczba uczniéw w klasach I — 111 moze by¢ zwigkszona
o nie wiecej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

7. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze dla uczniow, ktérzy nie znaja
jezyka polskiego, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

2) klasy IV — VIII szkoty podstawowej do 28 ucznioéw;

§ 51. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaje¢cia
eksperymentalne. Innowacje pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Zespohu i efektywnosci
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, klasie lub oddziale.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespdt odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole 1 dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
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2) opinii rady rodzicoéw;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy =zalozenia innowacji nie byly wcze$niej
opublikowane

8. Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty 1 organowi prowadzacemu szkot¢ w terminie do dnia
31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest planowane rozpoczecie
Innowacjl.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkole 1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

§ 52. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczag w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi

9) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz czytania i uczenia si¢
10) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

11) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

12) organizacja dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow

13) organizacja wystaw okolicznosciowych.
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3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i
jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotoéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu Kultury
czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) wypozyczanie i udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnos$ci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy. opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora Zespotu Szkot rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
I oceny stanu czytelnictwa w szkole,

j) obowigzek korzystania z dost¢pnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi
Zespotu.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla aktualny
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Regulamin.
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowag prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujagcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

7. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty, lub dotowane przez rade
rodzicoéw 1 innych ofiarodawcow.
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DZIAL V Pracownicy szkoly

Rozdzial 1 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 53. Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow

3) zajegcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym;

4) godziny dostepnosci w szkole dla uczniéw i1 rodzicow w wymiarze okreslonym w
Karcie Nauczyciela (ust. 2f art. 42 KN).

4. Realizuje program ksztatcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych przedmiotach,

klasach 1 zespotach, dazac do osiggnigcia w stopniu optymalnym celow,
okreslonych w statucie i precyzowanych w Szkolnym Zestawie Programow
Nauczania oraz w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,

5. Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do organdéw kierowniczych,

6. Wspiera swojg postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

7. Bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
informuje rodzicow oraz wychowawce klasy i1 dyrekcje, a takze Rade Pedagogiczna
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

8. Bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole i poza jej terenem,

9. Prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota
zainteresowan,
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10. Dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
11. Dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,
12. Dba o powierzony jego opiece sprzet szkolny i pomoce,

13. Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

14. Doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi swoje kwalifikacje,
15. Przestrzega zasad etyki zawodowej;
16. Uprawnienia:

decyduje w sprawie wyboru programu nauczania, doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i1 Srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

decyduje o programie prowadzonego przez siebie kota zainteresowan - zajec¢

dodatkowych,
decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepdw swoich uczniow,
opiniuje ocen¢ z zachowania swoich uczniow,

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow.

17. Odpowiedzialno$¢:

stuzbowo przed dyrektorem szkoty, za poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych
W swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach, stosownie do realizowanego programu i
warunkow, w jakich dziata,

stuzbowo przed dyrektorem, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, skutki wynikte z braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie
przydzielonych mu dyzuréw,

b) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub stratg¢ elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez dyrektora, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkdw dydaktycznych mu
przydzielonych,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

18. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
w szczegblnosci jest ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb.

19. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale opracowuja na pismie
wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw i przekazuja je wychowawcy
oddziatu.
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11.

12.

13.

14.

20. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

21. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek danego
zespotu.

22. Zadania nauczycieli podczas trwania rekolekciji:
sprawowanie opieki nad uczniami biorgcymi udziat w rekolekcjach,

organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych dla uczniéw niebioracych udzialu w
rekolekcjach,

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych na terenie szkoty,

udzial w szkoleniach lub posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

§ 54. Wychowawca klasy
sprawuje opiek¢ wychowawczg nad uczniami,
tworzy warunki do rozwoju uczniow,
inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,
otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego wychowanka,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

organizuje zycie kulturalne, naukowe, towarzyskie odpowiednio do wieku i potrzeb
psychofizycznych swoich wychowankow,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych z wychowankami,

rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a
spotecznos$ciag szkolna,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w oddziale (grupie), koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnos$ciami,

scisle wspotpracuje z rodzicami 1 ich reprezentacja, informuje ich o wynikach 1
problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow w programowe i
organizacyjne sprawy klasy,

wspotdziala z pedagogiem szkolnym 1 innymi komodrkami opiekunczymi, w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich
rodzicow,

prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, itd.)

formy spelniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

wychowawca ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej |
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga i Rady Rodzicow.
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§ 55. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
organizowanych przez Zespot.

2. Nauczyciel jest zobowigzany  skrupulatnie przestrzega¢ 1  stosowac
przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porgczach schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktdre
przeszkadzaja w czynnym spelnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali S$cian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) =zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Zespotu podczas przerw ;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w  toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Zespotu faktu zaistnienia wypadku i1 podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora Zespotu lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
W czasie zajgc.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
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roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1
narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaj¢C, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Zespole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych 1
zagranicznych.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie/sali:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji/zajg¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw 1 nauczyciela. Jezeli klasa/sala nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora
Zespotu lub kierownika gospodarczego celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢é nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby dorostej do pielegniarki szkolnej lub dyrektora
szkoty. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
Zespotu lub wicedyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwalttownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami post¢powania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 56. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,
dyrektor szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora, lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora:
1) Zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci
2) Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) Tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych

b) Kalendarz imprez szkolnych
3) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zespotéw nauczycielskich
4) Prowadzi obserwacj¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli
5) Prowadzi ewidencj¢ godzin nadliczbowych i przekazuje ja do kadr
6) Prowadzi Ksiege Zastepstw 1 wyznacza nauczycieli na zastepstwa
7) Nadzoruje realizacj¢ zadan zleconych nauczycielom
8) Kontroluje realizacje podstaw programowych nauczanego przedmiotu przez nauczycieli
9) Kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania
10) Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej
11) Rozlicza nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i po lekcjach
12) Egzekwuje przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu

13) Wspolpracuje z rada pedagogiczng

14) Whnioskuje do dyrektora w sprawach nagrdd i wyr6znien oraz kar dla nauczycieli i innych
pracownikow

15) Whnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiaggnigcia W pracy zawodowej

16) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow
17) Opracowuje materiaty analityczne, dokonuje oceny efektéw ksztatcenia i wychowania

18) Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.

§ 57. Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny petni w szkole funkcje opiekunczo-wychowawcze.
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1)
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1)
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3)
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Do zadan pedagoga nalezy:
Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
Dbanie o realizacje¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty,
Koordynowanie prac zespotdow pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

Udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wlasnych dzieci,

Wspétudziat w  opracowaniu planu pracy szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i innych programoéw dotyczacych pracy wychowawcze;.

Do zadan z zakresu profilaktyki wychowawczej pedagoga nalezy:

Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

Opracowanie wnioskéw dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

Rozpoznawanie spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki
wychowawczej,

Stwarzanie uczniom wymagajagcym szczegdlne] opieki 1 pomocy wychowawcze]
mozliwosci udzialu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych
zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych ,

Udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnos$ci wychowawcze,

Wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na
ucznidéw wymagajacych szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawcze;.

3. Do zakresu pracy korekcyjno-wyréwnawczej pedagoga nalezy:

Organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.

Organizowanie pomocy w zakresie wyroOwnywania i likwidowania mikrodefektow 1
zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia)

4. Do zadan w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej pedagoga
nalezy:

Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych,

Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstalych na tle konfliktow
rodzinnych,

Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych,

Przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

5. Do zadan w zakresie pomocy materialnej pedagoga nalezy:
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1) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanym, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacym szczegdlne trudno$ci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,
przewlekle chorym itp.,

2) Dbanie 0 zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
wychowawczej,

3) Dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlne trudne
warunki materialne,

4) Wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich.

6. Pedagog szkolny wspotpracuje z instytucjami majagcymi na celu zapewnienie
bezpieczenstwa i opieki uczniom. Do takich instytucji naleza:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;,

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

3) Komenda Powiatowa Policji,

4) Sad Rejonowy w Nowym Dworze Mazowieckim. — Wydziat Rodzinny i Nieletnich,

5) Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Nowym Dworze
Mazowieckim.

7. Pedagog szkolny podejmuje wspélprace z Poradnig Psychoogiczno-Pedagogiczng w
Nowym Dworze Mazowieckim oraz wspolpracuje z instytucjami pozarzadowymi
zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty.

8. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacjg:
1) Dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci,

2) Ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegélnej opieki wychowawczej, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego itp.

§ 58. Pedagog specjalny

1. Do gtownych zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w
szczegolnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i
placéwki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami 1 placoéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 59. Psycholog
1. Do gtownych zadan psychologa naleza:

1) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia i
umozliwienie ich zaspokojenia,

2) Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, dotyczacych ucznidéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

3) Wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami — organizacja indywidualnego toku nauki,

4) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenie
odpowiednich ~ form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym  dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,
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5) Organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologicznej dla ucznidow,
rodzicoéw 1 nauczycieli,

6) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawcze] w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,

7) Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

2. Swoje zadania psycholog realizuje we wspotpracy z:
1) Dyrektorem,
2) Rodzicami,
3) Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
4) Nauczycielami i pracownikami innych szkot,
5) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Dworze Mazowieckim

6) Innymi podmiotami, dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 60. Logopeda
1. Do gtéwnych zadan logopedy naleza:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) Podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) Prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) Udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z
orzeczeniami,

8) Stata wspolpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) Organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;

11) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 61. Terapeuta pedagogiczny
1. Do gtéwnych zadan terapeuty pedagogicznego naleza:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 62. Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego naleza:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno —zawodowego;

5) Wspieranie nauczycieli i innych specjalisttw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

§ 63. Pracownicy obstugi i administracji
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy 2z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy
I wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

52



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

5. Do obowigzkow pracownika samorzagdowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

Przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
Sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

Zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,;

State podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspoipracownikami;

Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

Sktadanie = o$wiadczen o prowadzeniu  dzialalno$ci  gospodarczej,  zgodnie
Z wymogami ustawy.

6. Szczegdlowy zakres obowiazkéw, a w tym szczegOlowe zadania pracownikéw
administracji 1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
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DZIAL. VI Uczniowie szkoly

Rozdziat 1 Obowigzek szkolny

§ 64. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2.  Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial mtodziezy
uposledzonej w stopniu glgbokim w  zajeciach  rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor Zespotu, do ktorej uczen jest przyjety moze
zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Uczen
spetniajacy obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez t¢ szkole.

4. Niespelnianie obowigzku szkolnego  podlega egzekucji w  trybie
przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5.  Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§ 65. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) Zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;
3) Zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) W obwodzie, ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej
obwodowa3.

Rozdzial 2 Zasady rekrutacji

§ 66. Zasady rekrutacji do Szkoty Podstawowej nr 3 okreslajg aktualne zasady rekrutacji
ustalone przez Miasto Nowy Dwor Mazowiecki.

§ 66. 1. Postgpowanie rekrutacyjne na aktualnych zasadach ustalonych przez Miasto
Nowy Dwor Mazowiecki przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Zespotu Szkot. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
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2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a
takze zakres uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okreslajg zasady, o ktorych mowa w Regulaminie Rekrutacji.

§ 67. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat Zespotu .

§68. Rekrutacja w Zespole do szkoly podstawowej moze by¢ przeprowadzana w formie
papierowej lub elektronicznej lub w obu tych formach jednoczesnie.

Rozdzial 3 Zasady przyjmowania uczniow W trakcie roku szkolnego i wakacji

§ 69. O przyjeciu ucznidw do szkoty w trakcie roku szkolnego 1 wakacji decyduje
dyrektor Zespotu.

§ 70. 1. W przypadku uczniéw zamieszkujacych na terenie obwodu szkoty podstawowej
uczen zostaje przyjety z urzedu.

2.W przypadku uczniéw spoza obwodu szkoty podstawowej o przyjeciu ucznia do
szkoty decyduje ilo$¢ wolnych miejsc.

§ 71. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor Zespotu
moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 72. 1. Do klasy programowo wyzszej w czasie wakacji przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) Pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypelnia obowigzek
szkolny poza szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8§ ustawy o systemie o$wiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z
ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

§ 73. 1. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej tego samego typu jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po dokonaniu
oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktoérej uczen uczeszczat na podstawie
poswiadczonej kopii arkusza ocen ucznia, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.
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3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowiagzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego
uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczgszczanie na zaj¢cia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl si¢
w poprzedniej szkole;

3) uczeszczaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora Zespotu, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Zasady przyjmowania uczniOw powracajacych z zagranicy i obcoj¢zycznych
reguluje aktualne rozporzadzenie MEN w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania do
publicznych przedszkoli, szkét i placoéwek osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajeé
wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.

Rozdzial 4 Prawa i obowiqzki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 74. Prawa i obowigzki uczniow.
1.  Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej nr 3w Nowym Dworze
Mazowieckim

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu Szkoty
Podstawowej nr 3 oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepiséw przejsciowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie Zespotu;
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9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty i1 Kklasy;

12) przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkod wilasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i s$wiatopogladowych;
15) rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wtasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaj¢é organizowanych w Zespole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;

22) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy Zespotu podczas zajgé¢ lekcyjnych i dodatkowych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora Zespotu;

§ 75.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych, drugiego jezyka obcego ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) Lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk obcy, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) Rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora Zespotu, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3) Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zajgciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zaj¢ciami lekcyjnymi.

4) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora Zespotu.

§ 76. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka.
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1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
dziecka, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

2. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora Zespolu, w terminie do 7 dni
roboczych od zaistnienia zdarzenia naruszajacego prawa dziecka.

3. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw dziecka.

4. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Dziecka .

Rozdzial 5 Obowigzki uczniow Szkoly Podstawowej nr 3

§ 77. Obowiazki ucznidéw.
1. Uczen w Szkole Podstawowej nr 3 ma obowiazek:
1) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) dbania o honor i tradycje Zespotu;

3) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowaé¢ nad wlasnym rozwojem, uwaznie pracowac na
zajeciach lekcyjnych, stosujac si¢ do pouczen i uwag nauczyciela;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

5) regularnie, systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zajecia szkolne i
przygotowywac si¢ do nich;

6) godnie reprezentowac szkole;
7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i swoich kolegow;
8) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetiaé braki wynikajace z absencji;

9) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, w ktorych
udzial jest na rowni traktowany z udziatlem w zajgciach lekcyjnych;

10) wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

11) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, w ciaggu
tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;

12) uzupetniaé zalegle tematy w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ¢wiczen oraz
opanowac tre$ci nauczania omawiane podczas nieobecnosci ucznia w szkole;

13) szanowac mienie wtasne oraz mienie szkoty;
14) w przypadku wyrzadzenia szkody przez ucznia, jego rodzice zobowigzani sg do jej

naprawienia lub zrekompensowania;
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15) dba¢ o zdrowie swoje i kolegdw;

16) wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogow, czyli nie pali¢ tytoniu, nie pi¢
alkoholu, nie uzywac¢ srodkoéw odurzajacych;

17) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

18) reagowa¢ w sytuacjach trudnych (wagary, narkotyki, bdjki, molestowanie,
kradziez, agresja fizyczna i1 stowna), informujagc o zdarzeniu wychowawce,
pedagoga, psychologa lub dyrektora Zespotu:

19) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

20) podporzadkowania si¢ zaleceniom, regulaminom i zarzagdzeniom dyrektora Zespotu
oraz rady pedagogicznej;

21) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i
wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

22) posiada¢ legitymacje szkolna;
23) przestrzegac¢ zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowa¢ godnos$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
c) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
24) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz fryzury;

25) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie.

§ 78. W ostatnim tygodniu nauki 1 w przypadku zmiany szkoty uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ z otrzymanych materialow, wypozyczonych ksigzek 1 kluczyka do szafki.

§ 79. Uczniom nie wolno:

1.

Przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o
podobnym dziataniu.

Wnosi¢ na teren Zespotu alkoholu, narkotykéw i innych $§rodkow o podobnym
dzialaniu.

Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajg¢.

. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez

wiedzy i zgody zainteresowanych.

Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.
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9. Przychodzi¢ na zajgcia w makijazu, z pomalowanymi paznokciami i farbowanymi
wlosami.

Rozdzial 6 Stroj szkolny

1. Uczen ma obowigzek nosi¢ odpowiedni do sytuacji czysty stroj szkolny:

1) w dzien powszedni obowigzuje ubiér w stonowanych kolorach, zakrywajacy brzuch i

dekolt;
2) podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje str6j galowy:

a) dziewczgta — biala bluzka, granatowa lub czarna spédnica lub dlugie granatowe lub czarne
spodnie,

b) chtopcy — biata koszula i1 dtugie granatowe lub czarne spodnie.

2. Ucznidw przebywajacych w szkole obowigzuje noszenie obuwia na zmian¢ na jasnej
podeszwie.

3. Stosunek ucznia do obowigzku noszenia odpowiedniego stroju ma wplyw na oceng
zachowania.

Rozdzial 7 Zasady korzystania 7 telefonow komorkowych i innych urzgdzen

§ 80. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczen na swojg i rodzicoéw odpowiedzialno$¢ przynosi do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne np. smartwatche, stuchawki bezprzewodowe, konsole, tablet,
laptop, glo$nik.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych wymienionych w § 80.1.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumiec :

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego w sposob tradycyjny oraz przez portale
spoteczno$ciowe i inne komunikatory;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci tekstowych i obrazkowych;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego i fotograficznego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego, zdj¢¢, grafik Iub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;
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7) korzystanie z wyszukiwarek, przegladanie stron www, granie w gry.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
czynno$ci mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé¢ ww. urzadzenia.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) urzadzenia moga
by¢ uzywane w trybie ,,milczy”.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg ww. urzadzen lub innych posiadajacych
takg funkcje jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to
miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowiazek zwrocié si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;
2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do przekazania rodzicom informacji o zaistniatej sytuacji;

3) w skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé upomnienie  dyrektora Zespotu
skutkujace obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien.

10. Nauczyciel ma prawo skorzysta¢ z telefonu komodrkowego w uzasadnionych
sytuacjach.

11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez
nauczycieli i pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

12. W przypadku podejrzenia celowego uszkodzenia lub zaginigcia sprzgtow, o ktorych
mowa w § 80.1 na terenie szkoly:

1) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni nie prowadzg dochodzenia w tej sprawie
Z ramienia szkoty;

2) rodzic jest zobowigzany zglosi¢ sprawe¢ na policje, z ktora Zespot ma obowigzek
wspolpracowac.

§ 81. W szkole jest catkowity zakaz uzywania e-papierosow.
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Rozdzial 8 Nagrody i kary

§ 82. 1. Nagrody

1) Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a)
b)
c)
d)

e)

rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
WZOrowg postawe,

wybitne osiagniecia,

dzielnos¢ 1 odwage,

dziatania na rzecz innych ludzi;

2) Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania uczniéw:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

pochwata Nauczyciela wobec klasy;
pochwata Wychowawcy wobec klasy;
pochwata Nauczyciela lub Wychowawcy z wpisaniem do dziennika lekcyjnego,

pochwata Dyrektora Szkoty na apelu z wpisaniem do dziennika lekcyjnego i
wywieszenie nazwiska w gablocie na korytarzu;

dyplom wreczony na uroczysto$ciach szkolnych;

nagroda ksiagzkowa lub inna rzeczowa przyznawana przez Rad¢ Rodzicow na
whniosek Rady Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora. Forma nagrody jest
adekwatna do zaslug, o jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel
przedmiotu, dyrektor szkoty;

nagroda Burmistrza na wniosek Rady Pedagogicznej;

Swiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow klas IV-VIIL, ktérzy w wyniku
klasyfikacji rocznej i koncowej uzyskali z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;

listy gratulacyjne dla rodzicow uczniéw klas VIII, ktorzy otrzymali §wiadectwo z
wyrdznieniem wreczane podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

3) Uczeh moze wnie$¢ na pisSmie zastrzezenie do przyznanej mu nagrody do Dyrektora Szkoty
lub Przewodniczacego Rady Rodzicéw w ciagu 7 dni od przyznania nagrody.

4)

5)

1

Zastrzezenie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, Wychowawca Klasy,
Przewodniczacy Rady Rodzicéw, Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, Pedagog.

Dyrektor Szkoly po rozpatrzeniu sprawy przez Komisj¢ w ciagu tygodnia od zlozenia
zastrzezenia, informuje ucznia na piSmie o podjetej decyz;ji.

2. Kary

Wobec

ucznia naruszajacego okreslone w Statucie Szkoty zasady stosuje si¢
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

proporcjonalnie do wykroczenia oddziatywania wychowawcze w tym Kkary:
a) upomnienie Dyrektora, Nauczyciela lub Wychowawcy wobec klasy;
b) ostrzezenie ustne lub pisemne Dyrektora lub Wychowawcy wobec ucznia;
c) nagana Dyrektora w obecno$ci Wychowawcy;
d)rozmowa Dyrekcji Szkoty w obecno$ci Rodzicow;
e) przeproszenie pokrzywdzonego;
f) przywrocenie stanu poprzedniego w przypadku umyslnego zniszczenia mienia;
g) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty;
h) przeniesienie, decyzja Rady Pedagogicznej, do klasy réwnolegtej;

) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku:
kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych
ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, ma demoralizujacy wpltyw na
innych (narkotyki, alkoholizm, prostytucja, paserstwo, wymuszanie, wyludzenie);

g) wnioskowanie do Sadu Rodzinnego o pomoc w ustaleniu sytuacji rodzinnej
ucznia.

Uczen moze odwotac si¢ od wymierzonej kary do Dyrektora Szkoty lub Przewodniczacego
Rady Rodzicéw w ciggu 7 dni od wymierzenia kary (na pismie).

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, Wychowawca Klasy,
Przewodniczacy Rady Rodzicow, Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, Pedagog.

Kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez Dyrektora Szkoty po rozpatrzeniu
sprawy przez Komisje w ciaggu tygodnia od ztozenia odwolania, o czym informuje si¢
ucznia na pismie.

Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.
Wszystkie kary dyscyplinarne uczniéw sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym.

Szkota ma obowigzek informowania na piSmie rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary, obowigzek ten spelnia Wychowawca ucznia.

W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
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DZIAL VII Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziatl 1 Ogdlne zasady oceniania

§ 83. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 84. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicoéw;

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) =zasada otwartosci — zasady wewnatrzszkolnego oceniania podlegaja weryfikacji 1
modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje;

§ 85. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego ma obowigzek poinformowac¢ uczniéw
oraz ich rodzicéw O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek
poinformowac uczniéw 1 ich rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu info. dot. ust 2;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy (dot. ust. 2) -
dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece (dot. ust. 1 i 2) — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 86. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a. Srodroczne — na koniec pierwszego potrocza 1 roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b. koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikoéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§ 87. Jawnos¢ ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow .

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
obowigzkowemu wpisaniu do dziennika oraz ewentualnie do zeszytu ucznia bezposrednio po jej
ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.
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3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest obowigzkowo do dziennika lekcyjnego oraz ewentualnie
do zeszytu ucznia.

4. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdélnych po wczesniejszym ustaleniu z wychowawcg lub nauczycielem
przedmiotu;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub wychowawca.
5. Rodzic moze otrzymac kopi¢ pracy pisemnej swojego dziecka.

6. Rodzic ma prawo wgladu do oryginatu sprawdzianu do dnia 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego.

§ 88. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia
uzasadniane sg ustnie lub pisemnie na prosbe ucznia lub rodzica. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia lub rodzica najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

4. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonym dniu podczas
indywidualnego spotkania z rodzicem.

§ 89. Skala ocen z zajg¢¢ edukacyjnych dla pierwszego etapu edukacyjnego.
1. W Kklasach I —Ill funkcjonuje ocena opisowa, oraz umowna skala ocen:
1) oceny biezace ustala nauczyciel za pomocg opisowej oceny stownej 1 przyjetej skali:
6p - wspaniale
5p bardzo dobrze
4p - dobrze
3p - wystarczajaco
2p —~wymaga jeszcze poprawy
1p —jeszcze nie umie
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2) wewnatrzklasowe zasady oceniania to system umownych znakow i symboli graficznych lub
system punktacji, spetniajagcych funkcje motywacyjng, ktore uatrakcyjniajg system oceniania;
biezace oceny uczniow klas I — III odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym, wedtug skali: 6p,
5p, 4p, 3p, 2p, 1p

3) biezace oceny w pracach pisemnych stosowane moga by¢ wg skali: 6p, 5p, 4p, 3p, 2p, lp,
ktorej towarzyszy ustna lub pisemna informacja o stanie wiedzy i umiejetnosci ucznia,
wskazowka, co dziecko ma robic;

4) ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Oceng biezacg zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci skali 6p, Sp, 4p, 3p, 2p, 1p,
oceng klasyfikacyjng $§rodroczng i roczng w formie opisowe;j.

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,+” i ,—", gdzie ,,+” oznacza
osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za hieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob
przeliczania plusow 1 minuséw na poszczegélne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczeg6lnych edukacji. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
najwyzsze] wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny najnizszej
minusow).

4. W przypadku watpliwosci rodzice maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny w formie pisemnej lub ustnej. Uzasadnienie w formie ustnej lub pisemnej
nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w
wyznaczonym dniu podczas indywidualnego spotkania z rodzicem.

5. Ocena z religii 1 etyki wystawiana jest na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 90. 1. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych, biezacych i klasyfikacyjnych
$rodrocznych i rocznych dla drugiego etapu edukacyjnego.

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy— 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,—, gdzie ,+” oznacza
osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob
przeliczania pluséw 1 minusOw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostateczne;j
minusow).

68



§ 91. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, edukacji plastycznej, muzyki, edukacji muzycznej nalezy w szczego6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 92. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.
1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dlugopisu
itp.).

2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
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3. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia. Zasady przeliczania
punktow na oceng dla tych uczniow okreslajg indywidualne dostosowania przygotowane przez
nauczycieli uczacych danego ucznia.

4. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych powodoéw
przektadane.

5. Po czasowe] nieobecnosci kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu
lub powrotu do szkoly. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o
tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié
ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

6. Kartkéwka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

8. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np — uczen nieprzygotowany,
2) nb — uczen nie pisatl pracy pisemne;j .

10. Szczegotowe zasady poprawy wypowiedzi pisemnych ucznidéw zawieraja
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

11. Zakres poprawianego materialu nie moze by¢ inny niz zakres materiatu, jaki
obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu, kartkowki.

12. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania szczegdtowe zasady
poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

13. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) bez podania
przyczyny z wytaczeniem zaje¢, na ktérych odbywaja sie¢ zapowiedziane kartkowki i
sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji. Szczegdlowe zasady
okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

14. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wigcej niz jeden sprawdzian.

15. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci
uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania, a kartkowki w ciagu 1 tygodnia.
Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.
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§ 93. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w szkole ustala si¢ w
stopniach wedtug skali:

1) Dla pierwszego etapu edukacyjnego, skala umowna 6p, 5p, 4p, 3p, 2p, 1p,
2) Dla drugiego etapu edukacyjnego:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy— 2

stopien niedostateczny — 1

§ 94. 1. Stopnie biezagce na drugim etapie edukacyjnym zapisuje si¢ w dokumentacji
pedagogicznej w postaci cyfrowej. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) W ocenianiu biezgcym:

1) Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci 1 umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

2) Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci 1 umiejetnosci wykazujg
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

2. Oceny klasyfikacyjne na drugim etapie edukacyjnym wpisuje si¢ pelnym brzmieniu.

§ 95. Oceny klasyfikacyjne cyfrowe 1 opisowe z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na
oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 96. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania,  opracowane przez
nauczycieli z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej Klasie.

§ 97. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

§ 98. 1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen w odniesieniu do oceniania biezacego i
klasyfikacyjnego:

1. Dla pierwszego etapu edukacyjnego w ocenianiu biezgcym:
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1) Klasa pierwsza:

a) edukacja polonistyczna:

6p — ma bogate stownictwo, chetnie sie¢ wypowiada, czyta poprawnie i plynnie
nowo poznane teksty, poprawnie odtwarza ksztalty wszystkich liter; pisze starannie,
pisze bezbtednie z pamigci i ze stuchu proste zdania;

5p - samodzielnie wypowiada si¢ na podany temat, czyta poprawnie, ptynnie, ze
zrozumieniem krotkie teksty, przestrzega zasad kaligrafii, pisze poprawnie z pamigci
wyrazy i krotkie zdania;

4p - wypowiada si¢ prostymi zdaniami na tematy bliskie dzieciom, na pytania
odpowiada pojedynczymi wyrazami, czyta poprawnie, mato ptynnie, rozumie proste,
krotkie teksty, ma klopoty z faczeniem, ksztaltem i proporcjami liter, popeia
nieliczne btedy podczas pisania z pamigci;

3p - wypowiada si¢ ukierunkowany pytaniami nauczyciela, czyta powoli, stosujac
metod¢ mieszang, ksztalt, proporcje i laczenie liter sg niewlasciwe, popelnia biedy
przy przepisywaniu i pisaniu z pamigci;

2p - wypowiada si¢ niechetnie, na pytania odpowiada krotko, najczesciej jednym
wyrazem, w minimalnym stopniu opanowal umiejetno$¢ czytania, gloskuje, ma
trudno$ci z dokonaniem syntezy, myli litery, blednie odtwarza ksztalt, nie zwraca
uwagi na prawidtowe polaczenia;

1p - nie wudziela odpowiedzi na zadane pytania, nie czyta, ma
trudnos$ci w analizie i syntezie stuchowo-wzrokowej wyrazoéw, popehia liczne btedy
przy odwzorowywaniu litera po literze; nie zachowuje ksztaltu liter 1 potaczen
literowych, nie potrafi pisa¢ z pamigci;

b) edukacja matematyczna:

6p - doskonale dodaje i odejmuje w zakresie 20, samodzielnie rozwigzuje
zadania tekstowe o r6znym stopniu trudnosci;

S5p - praktycznie postuguje si¢ liczbg porzadkows, sprawnie dodaje 1 odejmuje
zakresie 10, rozwigzuje zadania tekstowe jednodziataniowe i stosuje zapis cyfrowy
oraz znaki dziatan;

4p - dobrze okresla polozenie obiektow i kierunki w przestrzeni, nie zawsze
porownuje i porzadkuje liczby w zakresie przerobionego materiatu, dodaje i odejmuje
liczby w zakresie 10 postugujac si¢ konkretami, zazwyczaj rozwigzuje proste zadania
tekstowe;

3p - z pomoca nauczyciela poréwnuje i porzadkuje liczby, popelnia bledy
w dodawaniu 1 odejmowaniu liczb w zakresie 10, z pomoca nauczyciela
zapisuje 1 rozwigzuje proste zadania z trescia;

2p - ma trudno$ci z poroéwnywaniem 1 szeregowaniem przedmiotow pod
wzgledem wskazanej cechy, liczy btednie w zakresie 10, rozwigzuje zadania
tylko z pomoca nauczyciela;

1p - ma problemy z zapisem cyfrowym liczb, nawet przy pomocy liczmanow, nie
rozroznia kierunkow w przestrzeni, nie rozwigzuje zadan tekstowych;
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¢) edukacja przyrodnicza:

6p - biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych;

5p - bardzo dobrze obserwuje przyrode i wyjasnia zjawiska w niej zachodzace.

4p - potrafi wypowiedzie¢ si¢ na temat zmian zachodzacych w przyrodzie, wie,ze
nalezy chroni¢ przyrode;

3p - sporadycznie zauwaza zjawiska pogodowe, nie zawsze zna zagrozenia dla
srodowiska przyrodniczego;

2p - z pomocg nauczyciela wskazuje zmiany zachodzace w przyrodzie, nie zawsze
szanuje przyrodg;

1p - nie podejmuje proby dostrzegania zagrozen dla $rodowiska przyrodniczego i
czlowieka;

d) edukacja spoleczna:

6p - swietnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, bardzo chetnie wspotpracuje z
innymi;

5p - wlasciwie zachowuje si¢ w kontaktach z rowiesnikami 1 dorostymi, potrafi odroznié
co jest dobre a co zle;

4p- dos¢ chetnie wspotpracuje z roéwiesnikami, przestrzega panujacych regut;

3p - najczesciej wspdlpracuje z innymi, zazwyczaj przestrzega panujacych regut;
2p - podejmuje proby wspolpracy z pomoca nauczyciela.

1p - nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie podejmuje wspotpracy;

e) zajecia komputerowe:

6p - sprawnie postuguje sie komputerem i samodzielnie porusza si¢ po wybranych
programach;

5p - sprawnie postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie;

4p - postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie;

3p - zazwyczaj postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie;

2p - z pomocg nauczyciela postuguje si¢ kKomputerem w podstawowym zakresie;

1p - nie podejmuje proby pracy, nie opanowat obstugi komputera w podstawowym
zakresie;

f) jezyk obcy

6p - bezbtednie opanowat slownictwo i poznane struktury gramatyczne, ptynnie
odpowiada na pytania, bezbt¢dnie $piewa piosenki, recytuje rymowanki samodzielnie,
rozpoznaje formy pisane poznanych wyrazéw, pisze po $ladzie poznane wyrazy, wykonuje
dodatkowe prace projektowe;

5p - poprawnie stosuje poznane stownictwo 1 struktury gramatyczne, §piewa piosenki,
zachowuje prawidlowa wymowg, rozumie ogolny sens stuchanych tekstow i wykonuje bez
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btedow zadania sprawdzajace ich rozumienie, rozpoznaje formy pisane poznanych
wyrazow, pisze po $ladzie bez wiekszych btedow.

4p - stosuje poznane stownictwo i struktury gramatyczne, popetniajac nieliczne btedy,
rozumie ogblny sens stluchanych tekstow i z niewielkimi bledami wykonuje zadania
sprawdzajace ich rozumienie, rozpoznaje wickszos¢ form pisanych poznanych wyrazow,
pisze po sladzie, popetniajac drobne btedy;

3p - stosuje poznane stownictwo i struktury gramatyczne, popehiajgc liczne biedy,
czgsciowo rozumie ogoélny sens stuchanych tekstow i1 wykonuje niektére zadania
sprawdzajace ich rozumienie, rozpoznaje niektore formy pisane poznanych wyrazow, pisze
po $ladzie, popetniajac liczne btedy;

2p - w mowie popelnia powazne btedy jezykowe uniemozliwiajace zrozumienie
wypowiedzi, podczas $piewania piosenek/recytacji rymowanek popelnia bardzo duzo
btedow, sporadycznie wykonuje towarzyszace gesty, nie rozumie ogdélnego sensu
wiekszosci stuchanych tekstow, probuje wykonywaé cze$¢ zadan sprawdzajacych
rozumienie stuchanych tekstow, rozpoznaje niektore formy pisane poznanych wyrazéw,
popelniajac wielokrotnie btedy, nie stara si¢ pisa¢ po $ladzie;

1p - nie potrafi powtdrzy¢ poznanych prostych stow, wypowiada si¢ niezrozumiale,
nie podejmuje prob $piewania/recytowania z nagraniem, nie wykonuje gestow
towarzyszacych, nie rozumie ogodlnego sensu stuchanych nagran i nie podejmuje prob
wykonywania zadan sprawdzajgcych ich rozumienie, nie rozpoznaje form pisanych
poznanych wyrazéw, nie podejmuje prob pisania po $ladzie;

2) Klasa druga:

a) edukacja polonistyczna:

6p — wypowiada si¢ wielozdaniowo na dowolne tematy, postugujac si¢ bogatym
stownictwem, bezbtednie i starannie przepisuje zdania i pisze ze stuchu , czyta i rozumie
przeczytane teksty, potrafi wyciaga¢ wnioski;

S5p - wypowiada si¢ na podany temat, pisze starannie i bezbtednie, tworzy krotkie
wypowiedzi na podstawie przezy¢, obserwacji, ilustracji, czyta plynnie, poprawnie i ze
zrozumieniem;

4p - czesto wypowiada si¢ na podane tematy, czyta poprawnie, ze zrozumieniem, pisze
poprawnie 1 ksztattnie, popeiniajac nieliczne bledy, samodzielnie uktada i zapisuje proste
zdania;

3p - wypowiada si¢ krotkimi, prostymi zdaniami, nie zawsze wypowiedz jest
uporzadkowana, czyta poprawnie, nie zawsze w peini rozumie czytany tekst, popetnia btedy
w pisaniu;

2p - wypowiada si¢ na podane tematy, na pytania odpowiada pojedynczymi wyrazami,
czyta wyuczone wczesniej teksty, piszac btednie odwzorowuje litery, popetnia btedy
podczas pisania z pamigci;

1p - nie opanowal umiej¢tnosci i wiadomosci zawartych w wymogach podstawy
programowe; ;

b) edukacja matematyczna:

6p - biegle rozwigzuje zadania z uzyciem kilku dziatan;
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5p - biegle dodaje i odejmuje liczby w zakresie 100, rozumie i sprawnie rozwiazuje
zadania 1 ¢wiczenia zwigzane z wazeniem, ptaceniem, pojemnoscig, mierzeniem i czasem;

4p - poprawnie rozwigzuje zadania jednodziataniowe z trescig, dodaje 1
odejmuje liczby w zakresie 100, stosuje zapis cyfrowy;

3p - dodaje i odejmuje wybranym sposobem w zakresie 100, mnozy i dzieli w zakresie
30, popehnia jednak btedy w obliczeniach;

2p - rozwigzuje zadania z pomocg nauczyciela, dodajac 1 odejmujgc w zakresie 100,
popehnia liczne btedy w obliczeniach;

1p - jeszcze nie opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci zawartych w wymogach podstawy
programowej;

¢) edukacja przyrodnicza:

d)

6p- dokonuje samodzielnych obserwacji przyrodniczych i wycigga prawidtowe wnioski,
posiada bogatg wiedzg o otaczajacym srodowisku;

5p - uwaznie obserwuje przyrode¢ 1 wyjasnia zjawiska w niej zachodzace, posiada bogata
wiedze¢ o otaczajacym swiecie;

4p - uczen dobrze opanowal podstawowe wiadomo$ci o najblizszym otoczeniu i
srodowisku lokalnym, dostrzega zmiany w przyrodzie i1 pogodzie zachodzace w
poszczegolnych porach roku;

3p - wymaga wskazéwek nauczyciela, by prawidlowo wyciagna¢ wnioski z
prowadzonych obserwacji, kierowany pytaniami nauczyciela potrafi odpowiedzie¢ na
pytania dotyczgce zmian w przyrodzie w poszczegolnych porach roku;

2p - posiada duze braki w wiadomos$ciach dotyczacych najblizszego otoczenia i
srodowiska  lokalnego, nie  potrafi = samodzielnie = wyciagna¢é  wnioskow z
prowadzonych obserwacji przyrodniczych;

1p - uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, brakuje mu wiedzy
o najblizszym otoczeniu, nawet z pomocg nauczyciela nie wskazuje poznanych zmian
zachodzacych w poszczegolnych porach roku;

edukacjaspoleczna:

6p - odrdznia dobro od zta w kontaktach z rowie$nikami i dorostymi, przestrzega regut
obowigzujacych w spotecznosci dziecigcej 1 w swiecie dorostych;

5p - bardzo dobrze zna prawa i obowiazki ucznia, wie jak nalezy zachowywac si¢ w
stosunku do dorostych i rowiesnikow, potrafi organizowaé bezpieczne zabawy;

4p - zna prawa ucznia i jego obowiazki, stara si¢ ich przestrzegaé, wie, jakiej jest
narodowosci oraz zna symbole narodowe;

3p - zna prawa ucznia 1 jego obowigzki, stara si¢ je respektowaé, uczestniczy w
szkolnych wydarzeniach z pomoca nauczyciela stara si¢ odrozni¢ dobro od zta;

2p - nie zawsze potrafi przestrzega¢ wszystkich praw i obowigzkow ucznia, nie zawsze
wspotpracuje w zabawie, czasami nie przestrzega regut obowigzujacych w spolecznosci
dzieciecej.

1p - jeszcze nie opanowal umiejetnosci spolecznych zawartych w podstawie
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programowej;
e) zajecia komputerowe:

6p - posiada dodatkowa wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie postugiwania si¢ i znajomosci
komputera.

5p - potrafi w pelni wykorzysta¢ poznane mozliwosci programu, w ktorym pracuje,
zawsze stosuje si¢ do zasad korzystania z komputera;

4p - wykonana praca jest samodzielna, spetnia wymagania nauczyciela;

3p - zadania wykonywane sg na miar¢ mozliwosci ucznia, zna podstawowe funkcje 1
opcje programu, czasami potrzebuje dodatkowej pomocy podczas postugiwania si¢
komputerem;

2p - niechetnie pracuje przy komputerze, unika samodzielnej pracy, potrzebuje
dodatkowej pomocy przy wykonywaniu zadan;

1p - nie potrafi postugiwac si¢ komputerem, nie stosuje si¢ do zasad korzystania z
komputera;

f) jezyk obcy:

6p — bezblednie opanowat stownictwo, rozumie polecenia nauczyciela. uwaznie shucha,
rozumie teksty oraz opanowal sprawno$¢ czytania pojedynczych wyrazow 1 krotkich zdan,
bezblednie zapisuje poznane wyrazy 1 krotkie zdania, wykazuje si¢ indywidualng praca
wykraczajacg poza realizowany program;

S5p - bardzo dobrze opanowal stownictwo, rozumie polecenia nauczyciela, rozumie
krotkie teksty oraz opanowatl czytanie pojedynczych wyrazow 1 krétkich zdan, rozpoczyna
lub wspiera prosta rozmowe dotyczaca typowych sytuacji dnia codziennego, podczas
czytania tekstow 1 ¢wiczenia w parach dialogéw popelnia nieliczne btedy fonetyczne i1
poprawia je;

4p - dobrze opanowat stownictwo, rozumie proste stowa, potrafi przeczyta¢ poznane
wyrazy, popetnia drobne btedy, ale nie zaktdcaja one komunikacji, stara si¢ wyszukiwac
informacji szczegdtowych i istotnych w nieskomplikowanych wypowiedziach i dialogach;

3p - w sposob dostateczny opanowat stownictwo, przepisuje poprawnie, jednak ma
klopoty ze zrozumieniem nauczyciela oraz z wypowiadaniem prostych stow;

2p - opanowat tylko niektore stowa, przepisuje ze wzoru robigc przy tym duzo biedéw,
ma klopoty ze zrozumieniem nauczyciela oraz z przeczytaniem poznanych wyrazow;

1p - nie rozumie polecen nauczyciela, ma klopoty ze zrozumieniem prostych stow, gdy
je zobaczy lub ustyszy, nie potrafi powtorzy¢ prostych wyrazéw za nauczycielem.

3) Klasa trzecia:

a) edukacja polonistyczna:

6p — wyraziscie, biegle, z intonacja, bez przygotowania, czyta i rozumie teksty,
wypowiada si¢ wielozdaniowo na dowolne tematy z zastosowaniem odpowiedniej intonacji,
postugujac si¢ bogatym stownictwem, pisze bezblednie, starannie i poprawnie, samodzielnie
tworzy dhuzsze pisemne wypowiedzi na dany temat;
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5p - po uprzednim przygotowaniu, czyta biegle i rozumie teksty, przygotowuje
wielozdaniowe wypowiedzi na zadany temat, postugujac si¢ bogatym stownictwem, pisze
starannie i poprawnie, tworzy pisemne wypowiedzi na dany temat;

4p- po przygotowaniu, czyta poprawnie, nie zawsze rozumie teksty, przygotowuje
kilkuzdaniowe wypowiedzi na zadany temat, pisze starannie, z nielicznymi bl¢edami;

3p - po przygotowaniu, czyta kilka zdan, popetniajac nieliczne btedy, przygotowuje
kilkuzdaniowe, nie zawsze uporzadkowane wypowiedzi na zadany temat, ma opanowang
pisownig¢ niektorych wyrazow z réznymi trudnos$ciami ortograficznymi;

2p - czyta wyrazy 1 krotkie zdania, najczesciej odpowiada na pytania nauczyciela
pojedynczymi wyrazami, popetnia btedy podczas pisania opracowanych wyrazow;

1p - nie opanowal umiejetnosci i wiadomosci zawartych w podstawie programowe;j -
wymaga poprawy;

b) edukacja matematyczna:

6p - biegle rozwigzuje zadania tekstowe, sprawnie i bezbtgednie wykonuje obliczenia
matematyczne, reprezentuje szkote na roznych konkursach matematycznych;

5p - prawidlowo rozwigzuje zadania tekstowe, bezbtednie wykonuje obliczenia
matematyczne;

4p - zazwyczaj poprawnie rozwigzuje zadania tekstowe, poprawnie wykonuje
obliczenia matematyczne;

3p -z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania tekstowe, popelnia
btedy, dokonujac obliczen matematycznych;

2p - wolno wykonuje obliczenia matematyczne, popetniajac liczne btedy, ma problem
ze wskazaniem danych i1 szukanych podczas rozwigzywania prostych zadan z trescia;

1p - nie opanowal umiej¢tnosci 1 wiadomosci zawartych w wymogach podstawy
programowej z zakresu edukacji matematycznej;

¢) edukacja przyrodnicza:

6p - interesuje si¢ $wiatem przyrody, reprezentuje szkote w konkursach o tematyce
przyrodniczej;

5p -przeprowadza do$wiadczenia przyrodnicze, potrafi wyciggnaé prawidtowe wnioski;
4p - dokonuje obserwacji przyrody i zawsze wyciaga z nich prawidtowe wnioski;

3p - nie zawsze poprawnie dokonuje ukierunkowanej obserwacji przyrody, czgsto nie
potrafi wyciggna¢ prawidtowych wnioskow;

2p - posiada ubogg, wycinkowg wiedze¢ na temat Swiata przyrody;

1p - nie opanowal umiejetnosci i wiadomosci zawartych w wymogach podstawy
programowej z zakresu edukacji przyrodniczej;

d) edukacja spoleczna:

6p - jest tolerancyjny wobec o0sOb innej narodowos$ci, kultury 1 o0sob
niepelnosprawnych, zna i respektuje prawa i obowiazki ucznia, aktywnie uczestniczy w
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zyciu szkoty;

5p - zna symbole narodowe i wydarzenia historyczne, rozumie wage pracy w
zyciu cztowieka, potrafi powiadomi¢ dorostych o zagrozeniu;

4p - zna numery telefonéw alarmowych, stara si¢ przestrzegaé praw i
obowigzkow ucznia;

3p - zna, ale nie zawsze poprawnie przestrzega obowigzkéw ucznia, wymienia
telefony ratunkowe;

2p - rzadko jest tolerancyjny wobec innosci (narodowej, kulturowej,
niepelnosprawnos$ci), nie zna wszystkich praw i obowigzkow ucznia i zwykle ich nie
przestrzega;

1p - nie opanowat wiadomosci zawartych w podstawie programowej ;
e) zajecia komputerowe:

6p - uczen posiada wiedze 1 umiejetnosci wykraczajagce ponad podstawe
programowg, swobodnie operuje terminologia, jest tworczy i samodzielny;

5p - umie sprawnie obslugiwa¢ komputer, postlugiwa¢ si¢ wybranymi programami,
grami, tworzy teksty i rysunki;

4p - z pomoca nauczyciela postuguje si¢ wybranymi programami i grami, ale nie
wida¢ inwencji tworczej dziecka;

3p - w sposob mato samodzielny obstuguje Word i Paint, stabo zaangazowany w
praceg grupy, nie zawsze przestrzega zasad organizacji pracy;,

2p - z pomoca nauczyciela uruchamia komputer, porusza si¢ w $rodowisku
Windows, stabo angazuje sig, cz¢sto nie przestrzega zasad bezpiecznej i higienicznej pracy z
komputerem;

1p - nie opanowat wiadomosci zawartych w wymogach podstawy programowej;

f) jezyk obcy:

6p -biegle postuguje si¢ wiadomosciami zdobytymi w ciggu trzech lat nauki,
opanowat sprawno$¢ czytania i pisania pojedynczych wyrazow i krotkich zdan, zna rowniez
dodatkowe stownictwo lub zwroty;

S5p - bardzo dobrze opanowat stownictwo, wypowiada si¢ stowami, a nawet
zdaniami, zadaje proste pytania, rozumie krotkie teksty oraz opanowal czytanie i1 pisanie
pojedynczych wyrazéw 1 krotkich zdan;

4p - dobrze opanowat stownictwo, rozumie proste stowa, uwaznie shucha, przepisuje
poprawnie, rozumie proste polecenia, potrafi przeczyta¢ i napisa¢ poznane wyrazy;

3p - z pomoca nauczyciela opanowat stownictwo, nie zawsze potrafi samodzielnie
napisa¢ poznane wyrazy, stara si¢ wspOlpracowa¢ z innymi i korzysta z pomocy i
wskazowek innych;

2p - opanowat tylko niektore stowa, przepisuje ze wzoru robigc przy tym duzo
btedow, ma klopoty z przeczytaniem poznanych wyrazow;

1p - nie rozumie polecen nauczyciela., ma ktopoty ze zrozumieniem prostych stow,
gdy je zobaczy lub ustyszy, nie potrafi powtdrzy¢ prostych wyrazow za nauczycielem.
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4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, edukacji muzycznej,
zaje¢ technicznych - brany bedzie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5) Oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi zawierajgcymi informacj¢ o poziomie
opanowania podstawy programowej we wszystkich ww. edukacjach.

2. Dla drugiego etapu edukacyjnego:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnoSci znacznie wykraczajagce poza  program
nauczania i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza  program
nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z
danymi zajgciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecig¢tny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu plastyka i muzyka - poza wykraczajacymi poza program nauczania
wiadomosciami 1 umiejetnosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi
osiggnigciami wlasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna, konkursy wokalne
i instrumentalne) lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania W danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacag w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzato$cig (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg hauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow 1
uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w
formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a
braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i
umiejetnosci.

§ 99. 1. Ocenie podlegajag wszystkie formy pracy ucznia:
1) Sprawdziany;
2) Kartkowki z trzech ostatnich tematows;
3) Prace domowe;
4) Zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
5) Rodznego typu sprawdziany pisemne;
6) Wypowiedzi ustne;
7) pracaw zespole;
8) Testy sprawnosciowe;
9) Prace plastyczne i techniczne;

10) Wiadomosci 1 umiejgtnosci muzyczne.
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2.Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji; zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem co najmniej jednego
tygodnia,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian,
c) nie mozna przeprowadzac wiecej niz trzech sprawdzianow w tygodniu,

2) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 1.

3) w pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
c) sposob prezentacji,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

e) jezyk,

3. Zasady obowigzujace w ocenianiu ustnych wypowiedzi uczniow:
1) znajomo$¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

4. Ocen¢ za prace w grupie moze otrzymac caly zespot, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg nast¢pujace umiejgtnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspotdziatanie,
c) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

§ 100. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow i winne by¢ podpisane przez rodzicow.
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§ 101. Sprawdzone prace pisemne winny by¢ omoéwione na lekcji oraz dane uczniom do
wgladu. Moga by¢ zaopatrzone w recenzje.

§ 102. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomo$ci przechowywane sa przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego czyli do 31 sierpnia, a kartkowki do konca
semestru.

§ 103. Czeste braki zadan domowych 1 zeszytu przedmiotowego moga by¢ odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym znakiem ustalonym przez nauczyciela w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania i majg wptyw na oceng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 104. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w sposdb ustalony w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

§ 105.1. Kazdy nauczyciel moze opracowal wiasny szczegoétowy tryb oceniania i
sprawdzania wiadomosci i zawrze¢ go w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Nie moze by¢
on jednak sprzeczny z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania zawartymi w niniejszym
statucie.

2. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé o obowigzujacym na jego lekcjach
Przedmiotowych Zasadach Oceniania uczniow i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 106. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

4, Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz
ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala si¢  wedlug
nastepujacej skali:

1) dla pierwszego etapu nauczania — ocena opisowa.
2) dla drugiego etapu nauczania:

a) wzorowe —wz,

b) bardzo dobre — bdb,

c) dobre—db,

d) poprawne —pop,

e) nieodpowiednie — ndp,

f) naganne —ng

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana,
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikoéw szkoty.

8. W ciagu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym
takze osoby petlnigce funkcje kierownicze w Zespole dokonujg wpisOw o pozytywnych i1
negatywnych przejawach zachowan ucznia w zeszycie korespondencji i dzienniku lekcyjnym.
Takze inni pracownicy szkoly informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna

11. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowaweca ustnie lub pisemnie uzasadnia
ustalong ocen¢. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia lub rodzica najpdzniej w terminie dwdch
dni od daty jej skierowania. Odbior uzasadnienia ustnego musi by¢ potwierdzony podpisem
rodzica.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie nagannej zachowania, a o przewidywanych pozostatych ocenach zachowania na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 107. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje komisjg¢, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia gltosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
Klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

4. 7 prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

5) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 108. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 109. Kryteria ocen zachowania dla drugiego etapu edukacyjnego:

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen ktory:

1) Wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia dotyczace praw i obowigzkéw ucznia
zawarte w Statucie SP3, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie,
szkole 1 srodowisku.

2) Wzorowo wypelnia obowiazki szkolne, poszerza swoja wiedzg, m.in. uczestniczagc w
zajeciach kot zainteresowan, reprezentujac szkote w  konkursach szkolnych i
mig¢dzyszkolnych.

3) Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow.
4) Wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

5) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, na biezaco
usprawiedliwienia swoje nieobecnosci.

6) Zawsze dba o swoj wyglad, jest czysty 1 schludny a jego strdj nie narusza nigdy ogolnie
przyjetych zasad etycznych 1 estetycznych.

7) Dba o honor i tradycje szkoty, bierze udziat w waznych dla szkoty uroczystosciach 1
odpowiednio si¢ zachowuje.

8) Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

9) Wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista i dba o pigkno mowy ojczystej na terenie szkoty i
poza nia.

11)Jest zyczliwy, uczynny i prawdoméwny.
12)Dba o zdrowie swoje 1 innych, reaguje na przejawy zla, staje w obronie stabszych.

13)Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnie reaguje na wystgpujace
zagrozenia.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen ktory:

1) Stara si¢ zawsze przestrzegaé postanowien dotyczacych praw i obowigzkoéw ucznia
zawartych w Statucie SP3.

2) Pilnie i sumiennie wypetnia obowigzki szkolne.

3) Systematycznie 1 punktualnie uczeszcza za zajecia szkolne, usprawiedliwia swoje
nieobecnosci.
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4) Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow.
5) Bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

6) Dba o swoj wyglad, jest czysty i schludny, a jego strdj nie narusza ogolnie przyje tych
zasad etycznych i estetycznych.

7) Zwykle dba o0 honor i tradycje szkoty, uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych i
odpowiednio si¢ zachowuje.

8) Zachowuje si¢ godnie 1 kulturalnie w szkole i poza nig, prezentuje wysoka kulture
stowa.

9) Troszczy si¢ o zdrowie wilasne 1 innych, stara si¢ reagowac na przejawy zla.

10) Przestrzega zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnie reaguje na wystepujace
zagrozenia.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen ktory:

1) Sporadycznie dopuszcza si¢ uchybien w przestrzeganiu postanowien dotyczacych praw i
obowigzkow ucznia zawartych w SP3.

2) Ma pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych.

3) Sporadycznie sp6znia si¢ na zaje¢cia lekcyjne, stara si¢ na biezaco usprawiedliwi¢ swoje
nieobecnosci.

4) Bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
5) Dba o swdj wyglad, ubiera si¢ estetycznie i stosownie do okolicznosci.
6) Uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i stara si¢ odpowiednio zachowywac.

7) Nie budzi na co dzien zastrzezen swoim zachowaniem, stara si¢ zwraca¢ uwage na
kulturg 1 stowa.

8) Unika konfliktow z kolegami, nie jest zaczepny, wystrzega si¢ zachowan
prowokacyjnych.

9) Chroni zdrowie i zycie wlasne i innych osob.

10) Zna zasady bezpieczenstwa, widzi zagrozenia 1 stara si¢ wlasciwie na nie reagowac.

4. Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen ktory:
1) Lamie postanowienia dotyczace praw i obowigzkow ucznia zawarte w Statucie SP3.
2) Niesystematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych.
3) Nie zawsze pracuje na miar¢ swoich mozliwosci.

4) Spoznia si¢ na zajecia lekcyjne, opuszcza samowolnie pojedyncze lekcje i nie
usprawiedliwia wszystkich nieobecnosci.

5) Czesto przeszkadza w czasie uroczystosci szkolnych.
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6) Zachowuje si¢ nieadekwatnie, uchybia zasadom kultury stowa.

7) Niechg¢tnie 1 wybiodrczo wykonuje polecenia nauczycieli 1 pracownikow szkoty.
8) Arogancko 1 prowokacyjnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegow.

9) Dopuszcza si¢ palenia papierosow.

10) Powoduje zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub innych oséb lub lekcewazy takie
zagrozenia.

11) Nie szanuje wlasnego zycia i zdrowia.

12) Reaguje pozytywnie na zwracane uwagi.

5.0cen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

1) Czgsto tamie postanowienia dotyczace praw i obowigzkéw ucznia zawarte w Statucie
SP3.

2) Nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych.

3) Bardzo czgsto spOznia si¢ i samowolnie, bez usprawiedliwienia opuszcza zajgcia

lekcyjne.
4) Swoim zachowaniem zakloca przebieg uroczystosci szkolnych.
5) Swoim zachowaniem zakltdca prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych.

6) Jest niekulturalny, niezdyscyplinowany, swoje emocje wyraza uzywajac mato
kulturalnego stownictwa.

7) Arogancko, agresywnie i z lekcewazeniem odnosi si¢ do innych uczniow i 0sOb
dorostych w szkole 1 poza szkolg.

8) Szkodzi swojemu zdrowiu palac papierosy i pijac alkohol, badz przychodzac pod
wplywem tych uzywek na zajecia lekcyjne.

9) Jest agresywny i jego zachowanie stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla niego i innych
0s0b.

10) Wywiera presj¢ psychiczng na kolegow i zngca si¢ fizycznie nad stabszymi.
11) Niszczy mienie szkolne i cudzg wtasnosc.

12) Przynosi do szkoty przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu uczniow i innych osob
(ostre przedmioty, petardy itp.)

13) Nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania.

5. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen ktory:
1) Nie przestrzega zadnych postanowien zawartych w Statucie SP3.
2) Nie wywigzuje si¢ z zadnych obowigzkow szkolnych.

3) Nagminnie wagaruje, spdznia si¢ na zajecia, samowolnie opuszcza lekcje i nie
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usprawiedliwia nieobecnosci.
4) Swoim zachowaniem uniemozliwia przeprowadzenie uroczystosci szkolnych.

5) Zachowuje si¢ wobec innych w sposéob sprzeczny z zasadami dobrego wychowania,
wykazuje zupelny brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
kolegow 1 innych oséb.

6) Swiadomie szkodzi swojemu zdrowiu, palac papierosy, pijac alkohol, zazywajac
narkotyki i inne $rodki odurzajace badz przychodzac pod wpltywem tych uzywek na
zajecia lekcyjne.

7) Zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosujac szantaz, wyludzenia i
zastraszanie.

8) Jest agresywny, wszczyna bojki, stwarzajac bezposrednie zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
wlasnego, kolegéow i innych osob.

9) Dopuszcza si¢ kradziezy cudzej wlasnosci 1 mienia szkoty.

10) Postuguje si¢ na terenie szkoty przedmiotami zagrazajacymi bezpieczenstwu uczniow i
innych os6b (ostre przedmioty, petardy itp.).

11) Popadt w konflikt z prawem.
12) Pozostaje lub moze pozostawac pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym.

13) Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

§ 110. Klasyfikacja §rédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Pierwszy semestr trwa od 1 wrze$nia do 31 stycznia, a drugi semestr trwa od 1 lutego
do konca zaj¢¢ szkolnych w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§lone w
niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania dla drugiego etapu edukacyjnego nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rdédroczna staje si¢ oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12. Laureaci konkursé6w przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene Klasyfikacyjna.

13. O osiagnigciach 1 postgpach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogolnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej
lub $roédroczne;.

§ 111. 1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele na wszystkich etapach edukacyjnych s3 zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, a o
przewidywanych pozostatych ocenach na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

2. Fakt ten musi by¢ potwierdzony podpisem rodzica w przypadku osobistego odbioru lub
wpisem do dziennika lekcyjnego z adnotacja wychowawcy klasy o sposobie poinformowania
rodzica o przewidywanych ocenach klasyfikacji rocznej, jezeli rodzic zostal poinformowany
W inny sposob.

§ 112. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w
klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia moze opracowaé program
dziatanh w celu uzupehienia przez ucznia brakow: zindywidualizowania wymagan wobec
ucznia, zajecia wyrOwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 113. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 114. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
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przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 115. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ oceng zaproponowang —przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzian6w 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), roOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych. Ww. prosba jest przechowywana w Teczce
Wychowawcy.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do Teczki Wychowawcy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
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zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 115. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznosé¢
podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica,
wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne¢ braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza
szkofa.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg nie przystgpuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Zespotu,
ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w Zespole stanowisko kierownicze —jako
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przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub skiad komisji, o ktérej mowa w
ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 .

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 116. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zajg¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Zespolu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 117. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy wuczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z
ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor Zespotu wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw irodzicow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu, albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Zespolu Iub
wyznaczony przez niego wicedyrektor najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.
Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, dla danego
przedmiotu wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym zZe powotanie nauczyciela zatrudnionego ~ w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng .

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, Zze ocena z
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 95. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16.Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego w Szkole Podstawowej
nr 3 zawiera aktualny Regulamin.
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Rozdzial 2 Promowanie i ukonczenie szkoly

1)

2)

3)

4)

§ 118. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej:

uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSzej;

w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢e¢ W danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii

rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu;

na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych programem nauczania dwoch
klas;

poczawszy od klasy IV, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

4. Laureaci  konkurséw  przedmiotowych o  zasieggu  wojewodzkim 1
ponadwojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca,
nast¢puje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sig
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roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

8. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

9. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 119. Egzamin po zakonczeniu szkoty podstawowe;j

1. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech
obowigzkowych przedmiotdéw: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

3. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dotaczy takze jeden z
przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢
poziom kompetencji ucznidw konczacych szkole podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

5. Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Przystgpienie do egzaminu désmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

§ 120. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
Swiadectwie celujaca koncowa oceng¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
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klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos$¢ legitymaciji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkotg.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzgdowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa, podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu $§wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci
réownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznos$ci podpisu. Optate wnosi sig¢
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w
czesci dotyczacej szczegbdlnych osiggnig ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajgce na
terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

18. Swiadectwo szkolne promocyjne lub ukonczenia szkoty dla ucznia, ktory
przystgpowal do egzaminu poprawkowego wydawane jest do 5 dni po zatwierdzeniu ocen z
egzamindw poprawkowych na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej po terminie
egzaminu poprawkowego.
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DZIAL VIII Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 121. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiektach szkotly, nadzoér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi Zespotu oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi Zespotu podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w
czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w
trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzac pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie,
boiska szkolne, place zabaw 1 inne, obowigzuje regulamin. Regulamin opracowuje osoba
wyznaczona przez dyrektora Zespotu. Z poczatku roku szkolnego uczniowie sa zapoznawani ze
wszystkimi regulaminami obowigzujgcymi w szkole.

5. Budynki i teren Zespotu jest monitorowany catlodobowo (wewnatrz i na zewnatrz).

1) w Zespole obowiazuje regulamin monitoringu:

a) budynek szkolny posiada oznaczenia ,,OBIEKT MONITOROWANY”,

b) monitoring funkcjonuje cala dobe,

C) monitoring umozliwiajagcy bezposredni podglad ze wszystkich kamer
zainstalowanych na terenie szkoty znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora,

d) rejestracji i zapisowi na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja),

e) o rejestracji obrazu stuza urzadzenia wchodzace w sktad systemu rejestracji
spetniajagcego wymogi okreslone odpowiednimi normami.

2) infrastruktura objeta monitoringiem wizyjnym w Szkole Podstawowej nr 3 w Nowym
Dworze Mazowieckim, obejmuje teren:

a) teren zewnetrzny - 10 kamer (wejscie glowne do budynku szkoty, za budynkiem
szkoly od strony przedszkola, 2x boisko wielofunkcyjne, plac przy bibliotece,
budynek gospodarczy, boisko i skarpa, zielone boisko, plac zabaw, boisko do
siatkéwki 1 bieznia),

b)  teren wewnatrz szkoty — 9 kamer (korytarz przy matej sali gimnastycznej, wejscie
do duzej sali gimnastycznej, duzy korytarz na parterze przy gabinecie pedagoga,
wejscie do tazienki chtopcow na parterze, wejscie do tazienki chtopcow na pigtrze,
wejscie do tazienki dziewczat na parterze, wejscie do tazienki dziewczat na pigtrze,
korytarz przy sali nr 40, korytarz przy sali nr 34).

3) cele instalacji i funkcjonowania monitoringu wizyjnego na terenie placowki to:
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a) promowanie bezpieczenstwa w szkole poprzez staty nadzor wideo nad miejscami w
ktorych moga wystagpi¢ zachowania naruszajace bezpieczenstwo w szkole
(zastraszanie, wytudzanie, bojki),

b) zapobieganie zachowaniom ryzykownym (kradzieze, dewastacje),

c) kontrola zachowan uczniow,

d) eliminowane zachowan agresywnych,

e) zapobiegacie zagrozeniom zwigzanym ze stosowaniem uzywek (papierosy, e-
papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne itp.),

f) kontrola przestrzegania regulaminéw szkolnych,

g) monitoring 0s6b wchodzacych na teren szkoty,

h) ochrona mienia szkoty.

4). system monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 3 w Nowym Dworze
Mazowieckim sktada si¢ z :

a) kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku szkoty,
b) urzadzenia rejestrujacego i zapisujacego obraz na nosniku fizycznym,
c) kolorowego monitora pozwalajacego na bezposredni podglad zdarzen.

5) zapis wideo na dysku twardym rejestratora przechowywane sg do 14 dni kalendarzowych,
a nast¢pnie automatycznie kasowane.

6) dostep do danych rejestratora zabezpieczony jest hastem znanym dyrektorowi oraz
serwisantowi systemu.

7) zaden pracownik szkoty, poza dyrektorem oraz wicedyrektorem i osobg upowazniong
przez dyrektora nie posiada uprawnien do obstugi i przegladania zarejestrowanych
zapisOw monitoringu szkolnego.

8) w razie potrzeby, wszystkie indywidualne zapisy wideo przenoszone sg z rejestratora na
pamig¢ przenos$na.

9) zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego:

a) dopuszcza si¢ wykorzystywanie zapisOw wideo do kontrolowania przestrzegania
zasad obowiazujacych w szkole w celach profilaktycznych,

b)  nagrania mogg by¢ wykorzystane do wstecznej analizy rejestrowanych zdarzen
udostepnione do wgladu dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz upowaznionemu
ustnie przez dyrektora szkoly nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty,

C) nagrania za zgoda dyrektora szkoly moga zostaé zaprezentowane uczniom,
rodzicom lub pracownikom szkoty w celu ustalenia rzeczywistych faktow
zdarzenia,

d) w sytuacji zaistnienia zdarzenia wynikajagcego z celdw instalacji systemu
monitoringu wizyjnego dopuszcza si¢ wykorzystanie zapisow wideo do jego
analizy oraz oceny, a takze przekazania kopii zapisu na ptycie DVD oraz na
pendrive organom $cigania, na ich pisemny wniosek,

e) szkolta moze uzywaé =zapisu monitoringu w celu wykrycia sprawcow
przestgpstwa. Moze on takze zosta¢ wykorzystany jako dowod we wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego w zwigzku z egzekwowaniem prawa procedur
wewnatrzszkolnych wobec uczniow szkoty.

10) mierniki funkcjonowania systemu monitoringu szkolnego:

a) nauczyciel lub pracownik szkotly, ktory uzyskal informacj¢ o zdarzeniu lub
sytuacji wynikajacej z celu funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole,
mogacego mie¢ miejsce w obszarze objetym kontrolg kamer ma obowigzek
niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt dyrekeji szkoty lub pedagogowi szkolnemu,

b) zapisy monitoringu sa kontrolowane doraznic oraz w sytuacjach zwigzanych z
pojawiajacymi si¢ zagrozeniami w rejonach zainstalowanych kamer lub
tamaniem zasad ustalonych w szkole.
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11) zasady przekazywania monitoringu wizyjnego;

a) dane z zapisu monitoringu wizyjnego moga zosta¢ udostgpnione instytucjom
panstwowym w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych takimi jak
Policja, Sad, Prokuratura na pisemny wniosek,

b) przedstawiciel wymienionych w punkcie 1 instytucji zobowigzany jest pisemnie
pokwitowa¢ odbior plyty badz pendriva, z ktérego sporzadza si¢ protokot
przekazania,

C) pendrive oraz ptyta, na ktora skopiowano pliki z monitoringu wizyjnego szkoty
powinna zosta¢ zapakowana do koperty, opisana (krotki opis zdarzenia, jego
data) oraz opiecz¢towana,

d) osoba fizyczna — rodzic lub uczen reprezentowany przez jego rodzica, bedacy
obiektem zdarzenia zarejestrowanego przez monitoring wizyjny ma prawo
zadania wgladu do jego zapisu wylacznie na pisemny wniosek ztozony do
dyrektora szkoty.

6. Szkota na state wspolpracuje z policja i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia i wejscia do budynku i na teren
Zespotu.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji:

1) dyrektor Zespotu, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na
pisemny wniosek rodzicow;

2) we wniosku nalezy podaé przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyj$cia ze szkoty;

3) w dniu, w ktorym uczeh zostaje zwolniony z zajgé/ czgsci zaje¢ na wniosek rodzica,
wychowawca zatrzymuje wniosek;

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznidw z ostatnich. O fakcie tym uczniowie zostaja poinformowani poprzez ogtoszenie.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor Zespotu wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik pedagogiczny szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia dyrektora, pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp.

12. Szczegélowe zasady postgpowania w sytuacji wypadku ucznia okresla aktualny
Regulamin.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 122. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyl 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢
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nastepujace kroki:
1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty.

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w obecnos$ci rodzicéw. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkotly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dost¢gpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popelieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnos$ci grup przestepczych, zgodnie z
art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu, dopalaczy lub narkotykdéw powinien podjaé nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmowig odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu - odmawiajg przyj$cia do szkotly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0sob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrektor ma obowigzek
powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego.
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3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje¢ przypominajaca
wygladem narkotyk lub dopalacz powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s0b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o
ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policje.

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk lub dopalacz powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancjg, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z
poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylgcznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Zespotu oraz rodzicow ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji 1
pokazania zawartosci teczki, dyrektor wzywa policje, ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustali¢, w
jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W szkole obowiazuja procedury opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych. Kazdy pracownik jest zobowigzany je
znac¢ 1 przestrzegac.

§ 123. W szkole obowigzuje Regulamin postepowania w przypadkach stwierdzenia
przemocy pozaszkolnej.

§ 124. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota
organizowanych przez szkote.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaj¢é
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
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2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) u§wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbg¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t 1 $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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DZIAL. IX Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

2.

§ 125. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznioéw klas VII i VIII.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradc¢ zawodowego,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wilasnych pragnien i ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczeg6lne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zakltadow 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.
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DZIAL X Organizacja wolontariatu w szkole

§ 126.1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontariacka ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze
szkotg. Praca ta wykonywana jest na podstawie Szkolnego Regulaminu Wolontariatu:

1) postanowienia ogodlne:

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) wolontariacie-nalezy przez to rozumie¢ bezplatne, $wiadome i dobrowolne
dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza wiezi rodzinno-kolezensko-
przyjacielskie,

b) wolontariuszu-nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory na podstawie zobowigzania
o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich dobrowolnie i bezinteresownie
pomaga innym w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszgdzie tam, gdzie taka
pomoc jest potrzebna.

2) szkolny Wolontariat jest skierowany do ludzi mlodych, ktérzy chca pomagaé
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dzialania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdéznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne. Jest wspdlnota niezalezng politycznie, catkowicie bezinteresowna i otwarta na
wszystkich, ktorzy chcg pomaga¢ innym.

3) organizacja szkolnego wolontariatu:

a) w szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontariackg ucznidbw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspotpracujacym ze szkola. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego
Klubu Wolontariusza zwanego dalej Klubem,

b) wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoleczno$ci szkoty:
nauczycieli, ucznidw i rodzicdw na rzecz potrzebujacych,

c) Szkolny Klub Wolontariusza przy Szkole Podstawowej nr 3 im. Jozefa
Wybickiego dziala na podstawie niniejszego Regulaminu,

d) klub jest organizacjg uczniowska dziatajaca na terenie w/w szkoty pod nadzorem
Dyrektora Szkoly, wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢
charytatywno — opiekunczo — wychowawczg prowadzong przez szkole i
organizacje pozarzagdowe,

e) wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okre$lonych w regulaminie,

f) opieke nad Szkolnym Klubem Wolontariatu sprawujg Opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego, ktorzy czuwaja nad tym, by dziatalno$¢ wolontariacka byta
zgodna ze Statutem Szkoty 1 niniejszym Regulaminem,

g) cztonkami Klubu jest mlodziez szkolna, ktora respektuje zasady Szkolnego
Wolontariatu,

h) dziatalno$¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci,

i) uczen, ktory podczas zaje¢ lekcyjnych wykonuje dziatania na rzecz wolontariatu
zobowigzany jest uzupeti¢ braki w wiedzy spowodowane ta nieobecnoscia,

j) wolontariusz moze zosta¢ skre§lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.
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K) nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgodg rodzicoOw
lub opiekunow na dziatanie w wolontariacie oraz podpisa¢ zobowigzanie
wolontariusza,

I) dziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

4) Cele dziatania:

a) angazowanie milodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i bezinteresownej
pomocy innym,

b) rozwijanie wéréd milodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

c) aktywizowanie mtodziezy do dziatan na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o
charakterze regularnym i akcyjnym,

d) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy,

e) promocja idei wolontariatu w szkole,

f) ksztaltowanie postaw prospolecznych wsréd miodziezy, uwrazliwianie na
problemy innych,

g) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania zespotowego,

h) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

i) zwickszanie samodzielnosci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi,

j) aktywna wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym.

5) Formy dziatania:

a) aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
srodowisko szkolne oraz srodowisko pozaszkolne,
b) koto realizuje swoja dziatalnos$¢ poprzez:

e spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki , stron¢ internetowa, itp.,

e imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$é¢mi, itp.,

e imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.,

e udziat w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne
organizacje pozaszkolne za zgoda Dyrektora szkoty pod nadzorem
opiekunow SU,

e pomoc w organizacji imprez szkolnych.

6) Prawa wolontariusza:

a) wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw,

b) wolontariusze moga podejmowac dziatania wolontariackie w wymiarze
nieutrudniajgcym nauk¢ w szkole i pomoc w domu,

€) wolontariusz moze liczy¢é na wsparcie ze strony koordynatora lub innych
cztonkdéw Klubu,

d) nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwiazku z
realizowanym zadaniem pozostajacym W konflikcie z jego przekonaniami,

e) wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac
odpowiednio wczesniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

7) Obowiagzki wolontariusza:

a) wolontariusz:

e realizuje cele 1 przestrzega zalozen programowych Szkolnego
Wolontariatu,

e przestrzega zasad zawartych w Regulaminie,
¢ nie otrzymuje wynagrodzenia ani zadnych §wiadczen za swojg prace,
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systematycznie uczestniczy w spotkaniach i pracach wolontariatu,

jest stowny 1 wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw w sposob rzetelny i
uczciwy,

szanuje siebie i stuzy pomocg innym wolontariuszom,

z godnoscig reprezentuje szkote i dba o jej dobre imig,

szanuje godno$¢ osobista, dobre imi¢ i wlasnos¢ osoby, ktorej pomaga,
dochowuje tajemnicy dotyczacej podopiecznego,

dziata w zespole 1 pomaga innym wolontariuszom.

8) Nagradzanie wolontariuszy:

a) nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla
dziatalno$ci wolontariusza,
b) cztonkowie Szkolnego Wolontariatu mogg zosta¢ nagrodzeni poprzez:

wyrazenie uznania stownego,

pochwate na forum szkoty,

umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki
szkolnej, itp.,

wreczanie listow pochwalnych 1 dyploméw,

wreczenie nagrody rzeczowe] (np. ksigzka) na zakonczenie roku
szkolnego.
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DZIAL XI Ceremonial szkolny

§ 127. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kkierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela. Poczet powolywany jest corocznie i sklada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy jest wytypowany z ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice

4) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

5) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic jednolite okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku;

8) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

9) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

12) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawag stope i1 oburgcz pochyla
sztandar,

13) sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
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d) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Slubowanie klas pierwszych

1)  Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotg przysiegi.

2)  Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Zespotu Szkot ktadac otdéwek na lewe ramig kazdego pierwszoklasisty mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jozefa Wybickiego w Nowym Dworze
Mazowieckim”

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig: Swigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

4. Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
* rozpoczecie roku szkolnego,

« Swigto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia, zakofczenie
roku szkolnego,

* uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.
5. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 4 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,do Slubowania” - wuczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

d) ,do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza
formule:

,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr 3 imienia Jozefa
Wybickiego w Nowym Dworze Mazowieckim. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona”.

Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje 1 wygtasza formute:

109



., Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej Nr 3 imienia Jozefa
Wybickiego w Nowym Dworze Mazowieckim. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie
wypetniac¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowac naszq szkote oraz naszego
Patrona.”.

Chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu; po przekazaniu
sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”.

Na zakonczenie czeéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

,»Bacznos§¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.
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DZIAL. XI1 Postanowienia koncowe

§ 128. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

1. Statut zostal uchwalony dnia 22.09.2022 roku.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece szkolnej. Jest udostgpniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

§ 129. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Statut obowigzuje od dnia 22.09.2022 r.

Dyrektor szkoty
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