Statut Szkoly Podstawowej Nr 5
Im. Henryka Sienkiewicza

w Lesznie
(tekst ujednolicony)



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg Nr 5 w Lesznie,

2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe,
3.
4. dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty,

przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole,

uczniach i rodzicach ( prawnych opiekunach) — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty
i ich rodzicow ( prawnych opiekunow),

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole,

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Leszno.

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola lub kuratorze — nalezy przez to
rozumie¢ dziatajacego W imieniu wojewody Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w Poznaniu,

poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucje Swiadczaca poradnictwo i specjalisty

§2

Informacje o szkole

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Lesznie.

2. Szkota o ktorej mowa wWust. 1, zwana dalej Szkola, jest o$mioletnig publiczng szkolg

o ok~ w

podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

Szkota masiedzibew Lesznie przy ul. Lowieckiej 50 c.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Leszno z siedzibaw Lesznie.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

Szkota Podstawowa Nr 5 jest placowka o$wiatowo—wychowawcza o charakterze
publicznym, ksztatlcagcg W osmioletnim cyklu.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom wyksztalcenie podstawowe, stanowigce podbudowe
do dalszej edukaciji.

Spotecznos¢ szkolng stanowig uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.
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§3

1. Nazwa Szkotly jest uzywana W pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Tablica urzedowa Szkoly zawiera petng nazweSzkoty.

4. Szkota prowadzi dokumentacje, ktora jest podstawg wydawania $wiadectw i ich duplikatow,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej. Dzienniki innych zajeé
prowadzi si¢ w formie elektronicznej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach prowadzi
si¢ dziennik zaje¢ dodatkowy w formie papierowej — zgodnie z decyzja dyrektora szkoty.

5a. Szkota umozliwia rodzicom/ prawnym opiekunom bezptatny wglad do dziennika
elektronicznego w zakresie dotyczacym ich dziecka.

6. Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania stanowig odrgbne
dokumenty.

7. Szkota prowadzi, przechowuje i wydaje dokumentacj¢ przebiegu nauczania na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 3a

Szkota moze wynajmowac lub uzycza¢ pomieszczenia na zasadach okreslonych przez
obowigzujacy (w Szkole) regulamin.

§3b
Zasady funkcjonowania zwiazkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§4
Ceremonial szkoly
1. Patronem Szkoly jest Henryk Sienkiewicz. W szkole istnieje tradycja obchodow Dnia Patrona.
Dzien Patrona obchodzony jest w maju — jest to Swigto Szkoty.
2. Szkota posiada Sztandar Szkoty:
1) Sztandar Szkoly jest symbolem szkoty,

2) opieke nad Sztandarem Szkoty sprawuje Samorzad Uczniowski oraz wyznaczony
nauczyciel Sztandar Szkoty uzywany jest W czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych
jako symbol Szkoty Podstawowej nr 5,

3) do noszenia Sztandaru upowazniony jest Poczet Sztandarowy sktadajacy si¢ z trzech
wybranych uczniow Kklas najstarszych.

4) przekazanie Sztandaru ma uroczysta oprawe i odbywa si¢ W czasie uroczystosci pozegnania
absolwentow,

5) wejsciu  pocztu towarzyszy ustalony utwor muzycznyipostawa na baczno$é
uczestnikOW uroczystosci.

3. Hymnem szkoly jest piesn ,Ku serc pokrzepieniu”, $piewana na wszystkich apelach
I uroczysto$ciach, pelnigca funkcj¢ symbolu Szkoty.
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4. W Szkole istnieje Izba Pamigci, gromadzgca pamiatki z historii Szkoty, ktorej opiekunem jest
nauczyciel bibliotekarz.

5. W kazdym roku szkolnym ustala si¢ harmonogram uroczystosci szkolnych i panstwowych.

§5
1. Statut okresla:
1) cele i zadaniaSzkoty,
2) organy Szkoly i ich szczegdtowezadania,
3) organizacj¢ pracySzkoty,
4) zakres zadan nauczycieli i innychpracownikow,
5) prawa i obowigzki uczniow,
6) szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnegouczniow.

2. /usunigty/

ROZDZIAL 2.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6
1. Szkota realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy iw innych przepisach prawa, w zakresie
odnoszacym si¢ do ksztatcenia podstawowego.

2. Szkota w szczegolno$ci stwarza optymalne warunki do spelniania przez uczniow obowigzku
szkolnego.

3. Szkota spetnia funkcje ksztalcaca, wychowawczg i opiekuncza. Realizuje je poprzez:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi niezbednych warunkéw do jego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, moralno- spotecznego, etycznego, politechnicznego i fizycznego,

2) przygotowanie kazdego ucznia do wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

§7

Celem nadrzednym Szkoly jest wszechstronny rozwoj ucznia umozliwiajagcy mu ksztalcenie w
kolejnych etapach edukacji oraz przygotowanie do obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich, a w
szczegoOlnosci:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty;

2) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosowanie do warunkéw Szkoty 1 wieku ucznia,;

3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

4) zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego,
zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i religijnej;
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5) ksztaltowanie umiejetno$ci dokonywania $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia przez
absolwentow Szkoty.

§ 7a

1. Zadania szczegdtowe Szkoty zwigzane z ksztatceniem ucznidow niebedacych obywatelami
polskimi lub obywateli polskich powracajacych z zagranicy:

1) uczniowie niebedacy obywatelami polskimi lu obywatele polscy powracajacy z zagranicy
majg prawo do:

a) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
pozalekcyjnych w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé réznice programowe,

c) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i w formie przewidzianej
dla ucznidéw polskich.

2) Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okre§lonych
w odrgbnych przepisach prawa o§wiatowego.

3) Szkota zapewnia integracj¢ nowych uczniow ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich
w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych.

§8

1. Szkota organizuje nauke religii oraz zajgcia z etyki (zgodnie z zapotrzebowaniem) na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.Obowigzuje wyrazania woli przez rodzicoéw/ prawnych
opiekunow , w formie o§wiadczenia pisemnego.

2. Szkota organizuje zajg¢cia edukacyjne z przedmiotu - wychowanie do zycia w rodzinie dla
uczniow klas IV — VIII , zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny tok lub program nauki albo spelnianie obowiazku
szkolnego poza szkola podstawowsa na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami. Decyzj¢
w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki odnotowuje si¢ W arkuszu ocen ucznia.

Rozdzial 3. Organy szkoly

§9

Organami Szkoty sa:
1. DyrektorSzkoty,
2. RadaPedagogiczna,
3. RadaRodzicow,

4. SamorzadUczniowski.

§10
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1. Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Szkoty, uczniéw i pracownikéw Szkoty.

Dotyczy to w szczegolnosci obowigzkoéw zwigzanych z:
1) kierowaniem Szkota, jako jednostkg organizacyjng system oswiaty publicznej,

2) kierowaniem Szkota, jako samorzadowa jednostka organizacyjng Miasta Leszno
funkcjonujacg w prawno-finansowej formule jednostki budzetowej,

3) podejmowaniem czynnosci W sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty kieruje catg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacj¢ zadan Szkoty zgodnie ze Statutem oraz za rozwoj
i podnoszenie poziomu pracy Szkoty — jako katolickiej instytucji oswiatowowychowawczej.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe;
2) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w dokumenty szkolne,
programy nauczania zawierajace podstawe programowa;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

6) przyjmuje ucznidow do Szkoty, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z prawem;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju,
w tym odpowiada za udzielanie w Szkole pomocy psychologicznopedagogicznej;

8) dobiera 1 zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw Szkoly, uwzgledniajac przy tym jej charakter,
zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne, dziatajac w uzgodnieniu z organem
prowadzacym,;

9) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacj¢, uwzglgdniajac
cele 1 zadania statutowe Szkoty,

10) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu dziatan innowacyjnych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow;

11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

12) wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim 1 Radg Rodzicow;

13)stwarza warunki do dziatania w Szkole organizacji wzmacniajgcych jej dziatalno$¢
wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna;

14) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i organa
Szkoty;
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15) dysponuje budzetem Szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego;
16) odpowiada za dokumentacje Szkoty;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

18) wspotpracuje z osobami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

19) realizuje inne zadania zwigzane z dzialalnoscia 1 funkcjonowaniem Szkoty, wynikajace z
przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

4. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiagnigciach, trudnosciach
I potrzebach.

5. Dyrektor wystepuje z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych
pracownikow.

7. W przypadku nieobecno$ci dyrektora Szkoly, zastepuje go wicedyrektor.

§11
1. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§1la
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) udzielenie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego;



8

6) cofniecie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Ponadto do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty; Statut szkoty podstawowej

2) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposoboéw dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzenia sprawdzianu w ostatnim roku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;
3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

5) programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego przed ich dopuszczenie do stosowania w
Szkole;

6) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania - o ile zajecia takie beda
realizowane;

8) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie nauczyciela-
opiekuna.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo projekt jego zmian.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Dyrektora Szkoty Iub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole.

9. Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje
z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzacego Szkote, w szczeg6lnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotéw nadobowigzkowych.

§12
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1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspotdziatajagcym ze
wszystkimi organami Szkoly, pomagajacymi w realizacji jego celéw i zadan.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

4) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora oceny
dorobku zawodowego za okres stazu;

5) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o ustalenie jednolitego stroju szkolnego;

6) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

6. Rada Rodzicow w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoly moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow. Zasady wydatkowania oraz ewidencji rachunkowo-ksiegowe;j
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, 0 Ktobrym mowa w ust. 2.
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§13
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

2. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia i celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych Szkoty i w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do wytonienia ze swoich cztonkow Rady Wolontariatu.

§ 14

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opieckunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Szkolny Wolontariat:
1) w Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat,

2) celem Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosciszkolne;j
W podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3) Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych ~ w ogolnopolskich  akcjach  charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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4) Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
a) Dyrektor Szkoty:
1. powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
2. nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu,
b) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehigcy te funkcje.
¢) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
d) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
5) Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
b) nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;
C) rodzicow;
d) inne osoby i instytucje.

6) Szkolny Wolontariat wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

7) Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§ 15

. Organy Szkoly sa obowigzane do wzajemnego wspodidziatania przy wykonywaniu swoich
zadanilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

. Jezeli przepisy prawa nie stanowia inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspolpracy zajmuje
stanowisko bez zbednejzwioki.

. Wramach wspotpracy organy Szkoly wymieniaja stosowne informacje o podejmowanych
i planowanych zadaniach i mogg uczestniczy¢ na prawach osob zaproszonych w posiedzeniach
organow kolegialnych oraz organizowa¢ posiedzeniawspoélne.

. Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami Szkoty zapewniaDyrektor.

5. Zasady wspoétdziatania organoéw szkoly oraz zapewnienie biezacej wymiany informacji migdzy

organami:

1) dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci,

2) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym inne osoby,
zaproszone przez przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady,

3) w posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial z gtosem doradczym dyrektor szkoty,
pedagog lub inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego,

4) w posiedzeniach Samorzadu Uczniowskiego bierze udzial opiekun oraz inne zaproszone
osoby,

5) dyrektor szkoty, przed podjeciem waznych decyzji, wspotdziata z organami szkoty,
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6) Organy Szkoly zobowigzane sg do wspotpracy, do dbania o dobry klimat Szkoty,
wspotdzialania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wiasciwych
warunkOW rozwoju uczniow.

§ 16

5. Spory pomiedzy organami Szkoty sg rozwigzywanepolubownie.
6. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporow:

1) szkota zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) wedtug harmonogramoéw pracy na dany rok szkolny prezydia odbywajg wspodlne spotkania
w celu oméwienia podejmowanych i planowanych dziatan;

3) organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego;

4) spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa Wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow:

a) sprawy sporne dotyczace organéw Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem Szkotly,

b)rozstrzygni¢cie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

- sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i
uczniéw rozstrzyga dyrektor Szkoly z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego Szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

- sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, pedagog lub psycholog szkolny z
mozliwo$cia odwotania si¢ do dyrektora Szkoty;

- sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty a takze miedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidéw rozstrzyga dyrektor Szkoty z mozliwoscia
odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

- sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a Szkota oraz konflikty miedzy
nauczycielami 1 pracownikami Szkoty a dyrektorem Szkoly rozwigzuje organ prowadzacy
Szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

- sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoéldziatania dyrektora, rady pedagogiczne;,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

3. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ takze sktadane do dyrektora Szkoty w formie ustnej oraz
pisemnej.

4. Na skargi i wnioski, w ktorych skladajacy postuluja pisemng odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

§17
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w procesie wychowania
1. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty zapoznaje rodzicow z planem pracy szkoty,

awychowawcy klas  z planami wychowawczymi oraz z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikacji, promowania i bezpieczenstwa uczniow.
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2. Informacje na temat zachowania i postepowWw nauce swego dziecka rodzice uzyskajg w kazdym
czasie, wdniach pracy szkoty poprzezosobisty kontakt nauczycielii wychowawcow z rodzicami,
biezace informacje zwigzane z zachowaniem ucznia nauczyciele zamieszczajg W dzienniku
elektronicznym.

3. Jeden raz w miesigcu, zgodnie z ustalonym przez Dyrektora harmonogramem, organizuje si¢
indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (konsultacje lub zebrania klasowe).

4. Wychowawcy we  wspolpracy z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  informuja
rodzicéw 0 mozliwosci pomocy dziecku.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly
§18
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII.
§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzialuczniow.

2. Liczba uczniow w oddziatach klas | 11l wynosi nie wigcej niz 25. Moze by¢ zwigkszona jesli
pozwalaja na to przepisy prawa o§wiatowego.

3. Nauczanie w klasach taczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. [usuniety/

5. Szkola organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty ucznidéw, ilekro¢
przepisy prawa tak stanowig.

6. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty = opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzony przez organ
prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Oddziat ztozony z uczniow, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza
si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

8. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy migedzynarodowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§20

1.Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

2. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut inie dtuzszym niz 60 minut
jest mozliwe jedynie W uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania ogdlnego
tygodniowego czasu trwania zajec.

2a. Dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych dostosowana jest do warunkéw pracy Szkoty.

2b. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

3.. Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w ust. 1 i 2 okreslajg odrebne przepisy.
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4. Na zajeciach lekcyjnych lub innych zajeciach szkolnych mogg przebywaé prowadzacy te
zajg¢cia nauczyciele, uczniowie oraz inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 20a

1. Dzieci sze$cioletnie powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze Szkoly przez rodzicow/
prawnych opiekunow lub inne osoby przez nich upowaznione (pisemne upowaznienie)
zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ wskazang w upowaznieniu ztozonym w Szkole.

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego ze Szkoty
przez upowazniong przez nich osobg.

4. Pracownicy Szkoly odmawiajg wydania dziecka osobie, ktora nie posiada stosownego
upowaznienia lub moze wzbudzaé¢ obawy co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze ze
Szkoty do domu.

5. Jesli uczen samowolnie opusci teren szkoly oraz kolejna lekcje, wowczas telefonicznie
powiadamiani sg rodzice/ prawni opiekunowie, ktoérzy przejmuja odpowiedzialnos¢ za swoje
dziecko. W razie braku kontaktu z rodzicami/ prawnymi opickunami szkota moze powiadomic
policje.

§21
1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajagcym potrzebom i oczekiwaniom

uczniéw i ich rodzicoworazmozliwosciom finansowym Szkoty. Udzial ucznioww zajeciach
dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

2. Na terenie Szkoty organizowane sg zajecia pozalekcyjne:

1) zwigkszajace szanse edukacyjne ucznidow: praca z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym
trudnosSci w nauce;

2) inne zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow.

3. Na terenie Szkoly moga by¢ organizowane takze inne odplatne zajg¢cia przez firmy zewngtrzne na
zyczenie rodzicoOw oraz wynajem sal na dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjnag.

4. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 za zgoda rodzicow.

§21a

1. Szkota moze organizowac dla uczniéw wycieczki oraz inne imprezy szkolne.
la. W klasach od 1 do 5 organizuje si¢ wycieczki jednodniowe, po jednej w kazdym poétroczu.

1b. W klasach od 6 do 8 organizuje si¢ wycieczki: dwudniowa — jedna w roku szkolny;
jednodniowa — jedna w roku szkolnym.

2. Wycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi
w regulaminach ich organizowania.

3. Kazda planowana impreza lub wycieczka szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora i przez
niego zatwierdzona.
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§22
1. Realizujac zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwosé¢ korzystaniaz:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),
2) biblioteki szkolnej,
3) swietlicy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocyprzedlekarskiej.

2. W szkole jest zorganizowana stotowka, z ktorej korzysta¢ moga uczniowie, na zasadach
odptatnosci.

3. Do innych pomieszczen iurzadzen Szkoty, z ktérych korzysta spotecznos¢ szkolna naleza:
szatnie, toalety, sale gimnastyczne i boiskaszkolne.

§ 23
Biblioteka

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna. W bibliotece szkolnej sa gromadzone ksiazki, podreczniki,
materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej ucznidéw w celu przygotowania dzieci do tworczego

1 krytycznego odbioru medidéw, aby przekaz, ktory do nich dociera, byt jak najbardziej wartosciowy

i jak najmniej szkodliwy;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw poprzez podejmowanie
dzialan popularyzujacych czytelnictwo 1 kulturotworczych, takich jak: organizowanie konkursow,
wystaw tematycznych, imprez czytelniczych;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

5) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania i
porzadkowania informacji z r6znych Zrodet;

6) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow;
7) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3. Biblioteka szkolna prowadzi wspoiprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania imprez
czytelniczych.

4. Biblioteka dziala na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla prawa 1 obowigzki osob
korzystajacych ze zbioru biblioteki.

5. Regulamin biblioteki zatwierdza Dyrektor.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
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7. Godziny pracy biblioteki dostosowane do potrzeb uczacych si¢ dzieci ustala Dyrektor.
8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, pracownicy Szkoty;

2) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

3) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materialow informacyjnych migdzy bibliotekami;

4) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy Szkoty.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych,
prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie o terminie zwrotu ksigzek i
nowosciach czytelniczych;

2) pomaganie uczniom w doborze literatury oraz udzielanie porad bibliograficznych;

3) udostepnianie uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie lekcji oraz udzielania
pomocy w ich odrabianiu.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych;

2) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespolow nauczycieli;
3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczysto$ci na potrzeby nauczycieli;

4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany
temat dla nauczycieli

11.Nauczyciel bibliotekarz jest materialnie odpowiedzialny za stan majatkowy i dokumentacje
biblioteki.
12.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodel informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych Zrdodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng;
5) udzial w ogoélnopolskim projektach promujacych rozwdj czytelnictwa;

6) wspotpraca z nauczycielami i Samorzadem w zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

7) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasobow biblioteki;
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8) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

9) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych.

§ 24

Gospodarowanie podre¢cznikami,
materialami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej sa whasnoscia
szkoly.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majgce
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podr¢cznikéw lub materiatow edukacyjnych
majacych postaé elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Szczegotowe zasady korzystania Z podrecznikow — szkolnych okresla Regulamin Obrotu
Podrecznikami opracowany przez bibliotekarza w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty

§25
Swietlica

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien 1
umiejetnosci.

4. W $wietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25. Godzina zaje¢ pracy swietlicy wynosi 60 minut.

5. Grupa wychowawcza sktada si¢, w miar¢ mozliwosci, ze statych uczestnikow swietlicy.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie wniosku rodzicow przez caty rok
szkolny.

7. Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw, w zaleznosci od
mozliwos$ci Szkoty.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie w§rod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow

higieny;
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4) przygotowanie uczniéw do udziatlu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd dzieci nawykow do uczestnictwa w kulturze.
9. Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wedtug indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zaje¢ sportowych.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wedhug planu pracy Szkoty obowigzujacego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajeé.

11. Dzieci uczgszczajace do §wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw osobiscie lub przez
osoby przez nich upowaznione.

12. W przypadku ztozenia przez rodzicow o§wiadczenia okreslajacego dni i godziny, w ktorych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

13. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

14. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 26
Swietlica srodowiskowa

1. Na terenie szkoly moze dziata¢ srodowiskowa $wietlica.

2. Zasady dziatalnosci swietlicy $rodowiskowej 1 sposoby finansowania okreslaja odrgbne

przepisy.
§27

Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku

W stotéwce szkolne;j

2. Korzystanie z positkow w stoldwce jest odplatne.

3. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla ustawa oraz opracowany na jej

podstawie regulamin stotowki szkolnej.
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§ 28
Pedagog szkolny

1. W szkole jest zatrudniony pedagog.
2. Szczegdlowy zakres zadan i obowigzkow pedagoga okreslajg odrgbne przepisy.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly i jego
ewaluacji,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznopedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli;

6) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

7) wspoldziatanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
§ 28a
Pedagog specjalny

1. W szkole jest zatrudniony pedagog.

2. Szczego6lowy zakres zadan i obowigzkéw pedagoga okreslaja odrgbne przepisy.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z zespotem, ktory tworzg nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

ucznia, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie temu
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;
3) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi okreslonymi w rozporzadzeniu podmiotami,
migdzy innymi z: rodzicami uczniéw, poradnig psychologicznopedagogiczng, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
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6) okreslenie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

§ 29
Logopeda

1.W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.
2. Szczegbdtowy zakres zadan i obowigzkow logopedy okres$lajg odrebne przepisy.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w tym badania przesiewowe oraz odpowiednio do jego
wynikow organizowanie pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologicznopedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty

§ 30
Psycholog

1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog.
2. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkéw psychologa okreslaja odrebne przepisy.
3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznopedagogicznej dla
ucznidow, rodzicOw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcow oddziatow oraz zespotow wychowawczych i innych zespotoéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.
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§31

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
1. W szkole prowadzone sg zajecia z doradztwa zawodowego.

2. Do zadan szkolnego doradcy zawodu nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia zawodowego.

3) wskazywanie osobom zainteresowanym ( mlodziezy, rodzicom, nauczycielom), zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
I Swiatowym na temat:

- rynku pracy,
- trendow rozwojowych w §wicie zawodow,
- mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata
pracy,
- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
- alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spotecznym.
4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5 Prowadzenie zaj¢é aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do  $wiadomego
planowania kariery i przyjecia roli zawodowe;j.

6) Kierowanie do specjalistow: doradcow urzedu pracy, lekarzy, pedagoga.
7) Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

- tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty.

- realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j.

8) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, urzedy pracy, itp.

§ 32
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Szkota organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, w tym edukacyjnychucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci  psychofizycznych ucznia wynikajacych
W szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego badz zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
3) szczegblnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

5) zaburzen, komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlekte;j,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) niepowodzen edukacyjnych,

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami §rodowiskowymi.

. W Szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej prac

Z uczniem.

Szczegotowy zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajag procedury
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wSzkole opracowane na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa.

§33

Wspolpraca z instytucjami specjalistycznymi

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi instytucjami $wiadczacymi
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega na:

1.

Zasigganiuopinii pracownikoéw poradni, poprzez wychowawcow klas, dotyczacych
uczniéw majgcych trudnosci w nauce i wychowaniu.

2. Organizacji spotkan z pracownikami poradni na tematy dydaktyczno-wychowawcze.

. Typowaniu uczniow na badania specjalistyczne.

§ 34
Wspoldzialanie z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym

Szkota wspoétdziata zrodzicami(prawnymiopiekunami) uczniow, zapewniajac
bezposredni kontakt rodzicom z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg oddziatu
I poszczegolnymi nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan
statutowych Szkoly i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisow 0 ochronie
danychosobowych.

. Kontakty rodzicow ze Szkotg i nauczycielami nastepuja w formie:

1) zebran okresowych ogoétu rodzicow uczniow danego oddziatu z wychowawcg oddziatu,
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zgodnie z kalendarzem rokuszkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniéw danego oddziatu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg oddziatu badz nauczycielami, zwolywanych z inicjatywy Dyrektora lub na
wniosek rady oddziatlowej lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez Dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddziatu Iub innymi nauczycielami, niekolidujacych
z rozktadem zajgcélekcyjnych,

4) przedktadaniu przez rodzicOw uczniow opinii i wnioskow dotyczacych pracySzkoty,
5) korespondencji w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia.
. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
§35

Bezpieczenstwo

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Wszelkie zajecia organizowane przeZ Szkolte musza zapewnia¢ ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

. W szkole moze by¢ zainstalowany monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na
terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoly przed innymi zagrozeniami- szczegoétowo
opisany w procedurach monitoringu wizyjnego.

§36
Obowiazek szkolny

. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia VIII klasy szkoty
podstawowej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke W szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na wniosek rodzicow obowigzek szkolny moze rozpocza¢ dziecko z rocznym wyprzedzeniem
lub moze by¢ odroczone nie dtuzej jednak niz 1 rok- zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o  postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkota. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé
$wiadectwo ukonczenia Szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
przez Szkote.
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§37
Przyjmowanie uczniow

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym podlegaja
obowigzkowi szkolnemu i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku
do ktorych, dyrektor szkoly po =zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
wyrazit zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

2. Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

. Do szkoly przyjmuje si¢:
1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie
sa wolne miejsca.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa  ukonczenia  klasy  nizszej =~ wszkole  publicznej lub  szkole
niepublicznejo uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow W przypadku przyjmowania ucznia, ktéry wypelnia obowiazek szkolny poza szkota;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia. Warunki przyjecia ucznia okreslaja odrebne przepisy.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do oddziatu klasy pierwsze;j
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, Z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata.

. Postepowanie rekrutacyjne okreslajg odrgbne przepisy.

§38
Kalendarz szkoly
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ | konczg w terminie wyznaczonym
przez Ministra Edukaciji.

. Ferie i przerwy $wiateczne:

1) zimowa przerwa $wiateczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 grudnia do 31 grudnia,
jezeli 22 grudnia wypada w poniedziatek),

2) ferie zimowe trwaja 2 tygodnie W okresie od potowy stycznia do konca lutego.
Termin ferii zimowych w danym roku szkolnym ogtasza Kurator O$wiaty nie pozniej niz do
konca maja kazdego roku.

3) wiosenna przerwa $§wigteczna rozpoczyna si¢ W czwartek poprzedzajacy $wieta
wielkanocnei koniczy w pierwszy wtorek po $§wigtach,
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4) ferie letnie rozpoczynajg si¢ W najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i trwajg do 31 sierpnia,

. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy:

1) I - od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrze$niu do konca stycznia
nastepnego roku kalendarzowego,

2) Il - od 1 lutego do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

5. Dyrektor Szkoty decyduje o organizacji tygodnia prac po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.

Rozdzial 5. NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY
§ 39

. Wszyscy  pracownicy  Szkoly = wykonuja  swoje  obowigzkiogdlne,  wynikajgce
ZprzepisOWpowszechnego prawa pracy, obowigzkiszczegolne, wynikajace
zprzepisowbranzowych i zakladowych iobowigzkiindywidualne, zwigzane zrodzajem
wykonywanejpracy

. Niezaleznie od obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmuja wszelkie
potrzebne dziatania i stosujg wszelkie $rodki zapobiegajace wypadkom uczniow i usuwajace
zagrozenia bezpieczenstwauczniow.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw opieki nad uczniami Szkota moze prowadzi¢
monitoring przy pomocy kamer telewizji wewnetrzne;.

. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniaminie moze opuszcza¢ miejsca zaje¢, chyba ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownikSzkoty.
. Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy iztego powodu nicodbywajacych

obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych peinig nauczyciele
Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora czy Wicedyrektorow.

. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja Dyrektora o obecnos$ci na terenie Szkoty
0sob postronnych orazo wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zyciauczniow.

. Nauczyciele kontroluja obecnos$¢ ucznidw na zajeciach obowigzkowych i zawiadamiajg
wychowawce klasy o przypadkach czgstej nieobecnosci ww. na prowadzonych przez siebie
zajeciach.

. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania nalezy
W szczeg6lnosci:

1) informowanie  ucznidow 0  sposobie  korzystania  z urzadzen  znajdujacych  sie
W pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza W pracowniach przedmiotowych
i sali gimnastycznej,

2) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole godzin rozpoczynania ikonczenia zajeé
edukacyjnych,

3) respektowanie prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych,
4) sprawdzanie warunkow prowadzenia zaj¢¢ (wietrzenie, temperatura w pomieszczeniu),

5) pilnowanie porzadku i tadu w czasie trwaniazajeé,
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6) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

9. Wychowawcg oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel zatrudniony w szkole.

10. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznoscia wychowawca opiekuje sie
przydzielonym mu oddzialem przez caly okres jednego etapu edukacyjnego, chyba ze zmiana
wychowawcy uzasadniona jest szczegolnymi okoliczno$ciami.

11.Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniow, procesu uczenia
si¢ | przygotowanie uczniow do zyciaspotecznego.

12.0bowigzki wychowawcy obejmujg W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale,
organizowanie wspotpracy z rodzicami uczniow w ramach oddziatu,
organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciuSzkoty,

informowanie uczniowiich rodzicéwo zasadach oceniania zachowania
uczniéwi postepOWW nauce,

rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow oraz — W miar¢ mozliwosci Szkoly —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanietrudnosci,

zapoznawanie uczniow z prawami czlowieka i obywatela,
ksztattowanie W uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzyciaspotecznego,

ksztaltowanie W uczniach umiejetnosci radzenia sobie  w sytuacjach  przemocy,
demoralizacji oraz zagrozenuzaleznieniami,

przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranieuczniow.

§ 40

Zespoly nauczycielskie

1. W szkole moga dziata¢ zespoty nauczycielskie.

2. Nauczyciele prowadzacy zajgcia W danym oddziale tworza zespot klasowy, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb, wybor podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i éwiczen
oraz podejmowanie dziatan zgodnie z opracowanym planem pracy.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 41

1. W szkole funkcjonuje Zespdt Wychowawczy. W jej sktad wchodza:
1) dyrektor,
2) wychowawcy klas,

3) wychowawcy $wietlicy,

4) pedagog szkolny

5) psycholog szkolny
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6) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zespotem kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek cztonkow zespotu.

3.Przewodniczacy koordynuje realizacj¢ zadan wychowawczych W poszczegdlnych zespotach
klasowych.

4.Do zadan zespotu nalezy:

1) poszukiwanie i wypracowanie form i metod pracy , ktore pomogg dziecku i jego rodzinie w
rozwigzywaniu trudnych problemoéw zwigzanych z wypetnianiem obowigzkéw szkolnych, z
okresem dorastania oraz w podejmowaniu wiasciwych decyzji w sytuacjach trudnych;

2) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
3) wymiana doswiadczen, przyktadow,, dobrej praktyki”;

4) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

5) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki;

6) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic.

§42
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg
zespoly przedmiotowe: tzw. zespoty przedmiotowe:

1) Zesp6t Nauczycieli Humanistow,

2) Zespol Nauczycieli Jezykow Obcych,

3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczych,

4) Zespot Nauczycieli Swietlicy,

5) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Artystycznych,

6) Zespot Nauczycieli Specjalistow,

7) Zespot ds. Promocji Szkoty.
2.Pracami zespotow kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora na wniosek ich cztonkow.
3.Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie programow nauczania,

2) wspolne opracowanie:
a)szczegotowych kryteridow oceniania uczniow oraz sposobéw badania wynikow nauczania,
b)narzedzi pomiaru osiagnig¢ edukacyjnych.

3) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia =~ zawodowego  oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (m. in. przygotowywanie lekcji kolezenskich),

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych form pracy z uczniami.,
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6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,
7) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
8) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

9) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic.

4. Kazdy czlonek zespotu przedmiotowego moze wnie$¢ swoj projekt decyzji, opinii, wniosku,
rozwigzania organizacyjnego itp.

§ 43

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly problemowo-zadaniowe, ktorych zadaniem jest
rozwigzywanie probleméworganizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikajacych z doraznych
potrzeb szkoty.

2. Zespoty problemowo — zadaniowe powotuje dyrektor w celu migdzy innymi:
1) przygotowania projektu planu pracy szkoty,
2) przygotowania projektu zmian w Statucie Szkoty,
3) przygotowania projektu zmian w systemie oceniania.

3. Po wykonaniu zadania zespo6t zostaje rozwigzany.

§ 44
Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéwniepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodniez przepisami Kodeksu pracy.

3. Dla kazdego pracownika niepedagogicznego opracowano zakres czynnos$ci, ktory
stanowizatgcznik do umowy o prace.

Rozdzial 6. UCZEN SZKOLY
§ 45
W szkole
1. Niezaleznie od przewidzianych W obowigzujgcych przepisach prawa powinno$ci wobec
uczniow Szkota zapewnia swoim uczniom:

1) dostep do statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Szkole,

2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,
ocenami postepu W nauce, kopiami sprawdzianéw i innych uczniowskich pracpisemnych,

3) rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacj¢ materialna, religi¢, $wiatopoglad, odmiennos¢
kulturows, jezykowa i etniczng czy inne podobnecechy,

4) prawo do uzyskania wyjasnien W sytuacjach konfliktow z pracownikami Szkoty
I innymi uczniami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar | postanowien
z konfliktami zwiazanych,

5) wolnos¢ zrzeszania si¢ i dziatalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim oraz organizacjach
dziatajacych w Szkole,



29

6) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

7) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatowedukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania,

8) opieki wychowawczej iwarunkow pobytu wszkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimiformamiprzemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw W granicach mozliwosci organizacyjnych,
finansowych i personalnych szkoty,

10) uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych (wycieczki, zabawy itp.) poza
sytuacjami, gdy uczen tamie prawo szkolne.

11) informacji o swoich prawach,
12) korzystania z poradnictwa oraz terapii pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej,
13) reprezentowania Szkoty w zawodach sportowych, konkursach...,

14) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos$¢ samorzadowa.

§ 46

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowiemogg odwotaé si¢ do:

1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, gdy prawa narusza dyrektor

2. Uczniowie Szkoty maja obowigzek:

1) zna¢ postanowienia zawarte W Statucie i regulaminach Szkoty oraz ich przestrzegac,
2) systematycznie i punktualnie uczegszczaé na zajgcia szkolne:

a) kazda opuszczona godzina winna by¢ usprawiedliwiona w dzienniczku lub przez
dziennik LIBRUS w terminie do 5 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty,

b) uczniowie nie bioracy udzialu w wycieczkach klasowych czy udajacy si¢ na szczepienia
zobowigzani sg wczesniej dostarczy¢ zwolnienie. W przeciwnym wypadku beda to
godziny nieusprawiedliwione.

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci.

4) posiada¢ dzienniczek ucznia i przedktada¢ go kazdorazowo nauczycielowi celem wpisania
otrzymanej oceny (dotyczy uczniéw, ktdrzy nie maja dostgpu do Dziennika Elektronicznego),

5) dba¢ o swoj rozwoyj,

6) przestrzega¢ norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowacz szacunkiem wszystkich
dorostych i rowiesnikow, kulturalnego i zyczliwiezachowywac si¢ na terenie Szkoty i poza
terenem,

7) przestrzega¢ zasady wspotzycia spotecznego:
suczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

sprzeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
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szanuje poglady i przekonania innych,
eszanuje godnos¢ | wolno$¢ drugiego czlowieka,

<zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu

8) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
suczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
enie uzywa narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,
ejest czysty i schludny.
9) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz:
*za zniszczone mienie szkoty uczen ponosi odpowiedzialno§¢ materialng
srodzice naprawiaja zniszczone pomoce i urzadzenia, lub pokrywaja koszty napraw,
10) dostosowac¢ si¢ do zasad korzystania z telefonow komorkowych.
11) nosi¢ jednolity str6j szkolny:

egalowy — biata bluzka, koszula, granatowa lub czarna spddnica, granatowe
lub czarne spodnie,
scodzienny — mundurek szkolny, z wyjatkiem tzw. ,,dnia kolorowego” okreslonego
w WZO (kazdy 15 — ty dzien miesigca) lub za zgoda Dyrektora Szkoty, gdy z
powodu wysokiej temperatury noszenie go moze by¢ dla ucznia uciazliwe,
kazdy uczen posiada strdj sportowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie wychowania
fizycznego.
*wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
*dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia od obowigzku noszenia jednolitego stroju
ze wzgledu na szczegdlng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w okreslonym dniu lub dniach np. wycieczki, festyny.

12) Kazdy uczen jest zobowigzany do zachowania higieny osobistej i schludnego wygladu,
zachowujac stosowny umiar W doborze fryzury i bizuterii; stosowanie makijazu oraz
malowanie paznokci jest niedopuszczalne.

13) Podczas pobytu w szkole uczniowie nie korzystaja z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen audiowizualnych takich jak: smartwatche, kamery, aparaty fotograficzne, tablety
i inne, z wyjatkiem, gdy Sytuacja zdrowotna dziecka tego wymaga lub gdy wskazujg na to
wytyczne z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

. Nauczyciel moze zezwoli¢ na wykorzystywanie ww. urzadzen, jezeli jest to elementem lekcji
lub innych zaje¢ edukacyjnych.
1) w przypadku nie stosowania si¢ przez ucznia do zakazu uzywania ww. urzadzen wyciagniete
beda konsekwencje zgodnie z WZO zachowania,
2) Szkota nie odpowiada za warto§ciowe przedmioty przyn0Szone przez uczniéw, w tym
telefony komorkowe.

3) /uchylony/
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§ 47
. Szkota w miar¢ swoich mozliwo$ci udziela pomocy i wsparcia w roznych formach uczniom,
ktorym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.

. Pomoc i wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien uczniow spehniajacych
warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym
I charakterzemotywacyjnym.

§ 48
Nagrody i kary

. Uczniowie Szkoty moga uzyskiwaé nagrody | wyroznieniaza:

1) wyjatkowg i godng nasladowania postawe, W tym dzielno$¢ i odwage w przeciwstawianiu si¢
przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujagcym,

2) podejmowanie z wilasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniow Szkoty,

3) szczegdlne osiggnigcia W konkursach izawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatowym,

4) wysokie wyniki w nauce,
5) nienaganng frekwencje,

6) inng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska.

2.Nagrody i wyroznienia przyznawane sg W nast¢pujacychformach:

1) dyplom lub list gratulacyjny skierowany do ucznia ijego rodzicow, w przypadku
przewidzianym w ust. 1 pkt 1 i pkt3,

2) list gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia, ktory uzyskat w ostatnim roku nauki $wiadectwo
z wyrdznieniem. Wreczenie listow gratulacyjnych nastepuje podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,

3) list gratulacyjny dla rodzicow za trud wlozony w wychowanie dziecka — zakofczenie
nauki w szkole,

4) pochwata wychowawcy wobec klasy: pisemng lub ustng pochwale wychowawcy klasy
otrzymuje  uczen, Kktdory  osigga  znaczgce  postgpy W nauce,  zachowaniu
I aktywnosci spolecznej. Kryteria przyznawania pochwat ustala wychowawca klasy zgodnie
z realizowanym przez siebie programem wychowawczym. Pochwate wychowawcy klasy
uczen moze otrzymac W trakcie catego roku szkolnego,

5) pochwata dyrektora wobec szkoly: ustng pochwate Dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktory
osiaga znaczace postgpy W nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej,

6) nagroda ksigzkowa: nagrode ksigzkowg moze otrzymac uczen, ktory uzyskat na zakonczenie
roku szkolnego $wiadectwo 2z wyrdznieniem; uczniow do nagrody ksigzkowej typuje
wychowawca klasy,

7) wpis do ,,Ztotej Ksiggi Absolwentow”-jest to wyr6znienie dla uczniow kl. VIII, ktorzy
uzyskali srednig co najmniej 55 z zajec edukacyjnych
w klasyfikacji rocznej/koncowejoraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie. Do ,,Zlotej
Ksiegi Absolwentow” wpisujg si¢ uczniowie wraz z rodzicami,

8) stypendium naukowe i za osiagnigcia sportowe: stypendium naukowe otrzymujg uczniowie,
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ktorzy uzyskali bardzo wysokie wyniki w nauce izachowaniu; szczegétowe kryteria
przyznawania stypendium oraz jego wysokos¢ okresla Szkolna Komisja Stypendialna
w ramach $rodkéw finansowych, przyznanych przez Miasto Leszno; nagrode za
wyniki w nauce oraz osiaggnigcia sportowe przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy; nagrode
przyznaje si¢ na koniec kazdego semestru; nagroda ta jest wyplacana jednorazowo.

9) statuetka ,,Szabla Pana Michata” dla najlepszego absolwenta szkoty,

10) puchar Rady Rodzicow dla najlepszej klasy w szkole zgodnie z regulaminem konkursu ,,Na
najlepsza klas¢ w szkole”,

11)nagroda za frekwencj¢: przyznawana jest na koniec roku szkolnego uczniom, ktorzy
nie opuscili ani jednego dnia zaje¢¢ edukacyjnych.

12)tytut i naszywke WZOROWY UCZEN dla ucznia klas I-III: Uczen, ktory w ciagu roku
szkolnego spelnit wymagania okreslone w zasadach zdobywania wyr6znienia

Nagrody przyznaje Dyrektor, po konsultacji z Rada Pedagogiczna.
3.W Szkole obowigzuje system kar.
4. Uczen podlega karze za:

1) niegodne zachowanie si¢ ucznia W Szkole i poza nig, w przypadku, gdy wszedt w konflikt
z prawem,

2) nieprzestrzeganie polecen wiadz Szkoty i nauczycieli,

3) przejawy brutalnosci, wulgarnosci i nie przestrzeganie zasad wspotzycia w zespole,
4) nieprzestrzeganie prawa do godnos$ci drugiego cztowieka,

5) tamanie przepisow bezpieczenstwa, godzenie W zdrowie drugiego cztowieka,

6) palenie tytoniu (wtym e-papierosow), picie alkoholu, uzywanie narkotykoéw iinnych
srodkow odurzajacych,

7) niewtasciwe korzystanie Z urzadzen elektronicznych,
w szczegolnosciz telefonowkomorkowych,

8) wandalizm i zabor cudzego mienia.
5. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.
6. W Szkole stosowane sg nastepujace kary:
1) postgpowanie zgodnie z WZO dotyczacymi niewtasciwego zachowania,

2) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, wezwanie rodzicow lub prawnych
opiekunow dziecka na rozmowe,

3) upomnienie lub nagana dyrektora,
4) wytaczenie z imprez klasowych, szkolnych organizowanych poza zajgciami obowigzkowymi,
5) przeniesienie ucznia uchwatg RP do innej rownolegtej klasy,
6) przeniesienie do innej szkoty (szczegdlowy zapis - § 49).
7.Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
8.Procedury odwotania od natozonej kary:

1) od zastosowanej kary przystuguje odwotanie sie, ktore moze wnie$¢ uczen lub jego rodzice
/prawni opiekunowie w ciggu 14 dni od daty jej zastosowania,

2) odwotanie jest rozpatrywane po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w terminie
do 14dni.
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3) odwotanie w formie pisemnej przekazane zostaje przez wychowawce klasy do dyrektora
szkoty,

4) dyrektor szkoty, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego ma prawo:
1) anulowac kare, jesli zostata zastosowana niezgodnie, z postanowieniami Statutu Szkoty,
2) utrzymac kare W mocy,

3) zawiesi¢ wykonanie kary, po uzyskaniu porgczenia wychowawcy klasy, na czas okreslony,
nie krotszy niz pélrocze, przy czym po uptywie tego czasu, jesli zachowanie ucznia
ulegnie poprawnie, zastosowang kare uwaza si¢ za anulowana.

§ 49

1. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) wilasciwe zachowanie podczas zajec¢edukacyjnych,

2) systematyczny i aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu klasowego
i Szkoty,

3) / uchylony/

4) luchylony/

5) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole warunkow wnoszenia i korzystania na terenie
Szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzenelektronicznych,

6) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz uczniow Szkoty,
uwzgledniajace zasady kultury wspotzyciaspolecznego,

7) przestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminow i zarzadzen organéw Szkoty,

8) dbanie o mienie Szkoty, wspdlne dobro, tad i porzadek,

9) dbanie o honor i tradycje Szkoty i poszanowanie symboli narodowych, miedzynarodowych
i szkolnych,

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie Si¢ do zalecen nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

11)ubieranie si¢ na zajecia organizowane przez Szkote na terenie Szkoty w odziez zakrywajaca
tulow i nogi do potowy uda oraz noszenie szkolnego mundurka z wytaczeniem 15. dnia
kazdego miesigca lub za zgoda Dyrektora szkoly, gdy z powodu wysokiej temperatury
otoczenia noszenie go moze by¢ dla ucznia ucigzliwe.

§ 50

W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan wykraczajacych poza
obowiazki ucznia rodzice ucznia majg prawo przedtozy¢ Dyrektorowi zazalenie, ktore Dyrektor
rozpatruje w ciggu 14 dni.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do
Dyrektora Szkotly, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych
praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone;

2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;
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3) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
Dyrektora.

§51

1. Dyrektor Szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej  szkoty = wprzypadku  powaznego  naruszenia  przeZ ucznia  obowigzkow,
uniemozliwiajgcego dalsze funkcjonowanie ucznia W kolektywieszkolnym.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkolty moze by¢ w szczegolnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wpltywem na terenie Szkoly oraz na zajeciach,
imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkole poza jejterenem,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,
3) stwarzanie zagrozenia niebezpieczenstwa dla siebie i innychoséb,

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow i pracownikoéw
Szkoty.

Rozdzial 7. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 52

Statut  okreSla szczegdlowe warunki i sposOb  oceniania wewnatrzszkolnego  uczniow,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisow o celach i zakresie tego oceniania.

§53

1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci | umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Cele Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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4) motywacja ucznia do dalszej pracy,

5) dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

7) informowanie  dyrektora szkoly, wychowawcy klasy inadzoru pedagogicznego
0 efektywnos$ci nauczania iuczenia si¢, aktywnosci uczniow w pracy nad wlasnym
rozwojem.

3.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢gdnych do otrzymania
przez ucznia  poszczegdlnych  $rodrocznych  irocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalaniec warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie ~ warunkow i sposobu  przekazywania  rodzicom informacjio  postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach uczniow.

4.Zasady oceniania.

1) Rola oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw iich rodzicow o postgpach
W nauce i zachowaniu.

2) Na ocene¢ wiadomos$ci nie moze mie¢ wplywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy
osobowosciowe.

3) Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjnych.
2. Tryb i formy oceniania.

1) przyjmuje si¢ ocenianie biezace oraz Klasyfikacyjne (§rodroczne, roczne ikoncowe) wg
skali w § 53 ust. 22,

2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowuja wlasne kryteria ocen, wynikajace
ze specyfiki nauczanych przedmiotow, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami
oceniania.

5.0cenianie biezace:
1) Oceny czastkowe z poszczegolnych przedmiotow powinny, jednakowym stopniu dotyczy¢:
wiadomosci | umiejetnosci.
2) Oceny czastkowe ustala si¢ na podstawie:
1) odpowiedzi ustnych,
2) prac pisemnych.

3) Jezeli uczen nie przystgpit do sprawdzianu obowigzkowego, to musi do niego przystgpic
w ustalonym przez nauczyciela terminie.
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6.0cenianie $rodroczne, roczne i koncowe.
1) Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej - po pierwszym potroczu,
2) rocznej — po drugim poétroczu,
3) koncowej — W klasie programowo najwyzszej.

2) Ocene klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych
i wychowawczych ucznia biorgc pod uwagg "ocenianie biezace".

3) Ocena ustalona przez nauczyciela na koniec Il potrocza jest takze ocena roczna.

4) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani do poinformowania ucznia (ustnie
I poprzez wpisanie oceny do Dziennika Elektronicznego lub dzienniczka ucznia) i jego
rodzicow (wpisanie oceny do Dziennika Elektronicznego lub dzienniczka ucznia) o ocenach
na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

5) Klasyfikowanie $rodroczne iroczne polega na ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej
przez nauczycieli przedmiotéw oraz oceny zachowania ustalonej przez wychowawce klasy.

7.Jawnos$¢ oceny.
1) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow,

2) Nauczyciele ustnie uzasadniajg ustalone oceny biezace oraz klasyfikacyjne uczniom
i rodzicom (prawnym opiekunom); uczniom — na zajeciach edukacyjnych, rodzicom —
podczas konsultacji.

3) Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

b) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c) wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

1) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
niedociagnigciach i brakach,

2) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia czy pod praca klasows.

5) Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom; sprawdziany
1 prace klasowe uczen zobowigzany jest zwrdci¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

6) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego orazinna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom w gabinecie dyrektora szkoty.

8. Przekazywanie informacji rodzicom/ prawnym opiekunom i uczniom

1) Na poczatku roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja
ucznidWw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych ze zrealizowanego przez siebie programu nauczania, 0
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw zawartych w przedmiotowym
systemie oceniania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

2) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow /prawnych opickunéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania zgodnej z obowiazujacymi zasadami.

3) Informacje, o ktorych mowa w ust. 1) i 2) uczniowie uzyskuja do 30 wrze$nia danego roku
szkolnego, a rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
z rodzicami. Potwierdzeniem przekazania ww. informacji rodzicom (opiekunom prawnym)
jest odpowiedni wpis w protokole zebran z rodzicami poszczegoélnych klas potwierdzony
podpisem przedstawiciela rodzicow.

4) Nieobecny na zebraniu rodzicOw ma obowiazek we wilasnym zakresie zapoznac si¢ Z Ww.
informacjami z odpowiednich dokumentow znajdujacych si¢ w szkole.

5) 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
jest zobowigzany zamies$ci¢ W Dzienniku Elektronicznym i dzienniczku ucznia (jesli rodzic
o$wiadczyt, ze nie ma dostepu do Internetu) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania. Nauczyciele klas |- Ill przekazuja na przygotowanych arkuszach
przewidywana oceng opisowa zachowania.

6) Na 14 dni przed zakonczeniem poéirocza/ roku szkolnego nauczyciel danego przedmiotu
informuje ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla ucznia
srodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej poprzez dziennik elektroniczny.

7) Do podstawowych obowiazkow rodzicow i opiekunow nalezy utrzymywanie kontaktu
z wychowawcg i nauczycielami, czemu min. stuzg klasowe zebrania i konsultacje, dziennik
elektroniczny.

8) 10 dniprzed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani zamie$ci¢ w Dzienniku
Elektronicznym i dzienniczku wucznia (jesli rodzic o$wiadczyt, ze nie ma dostepu
do Internetu) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciele
klas I — Il przekazuja na przygotowanych arkuszach przewidywana oceng opisowa z zajec
edukacyjnych.

9) Uczniowie, ktorych rodzice nie majg dostgpu do Internetu, sg zobowigzani uzyska¢ wpis
do dzienniczka uczniowskiego informacji wymienionych w ust. 5) u nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych lub/i u wychowawcy klasy.

10) Terminy, o ktorych mowa w ust. 5) i 6) ustalane sg corocznie przez rade pedagogiczng
w kalendarzu roku szkolnego” iudostgpniane sa Dzienniku  Elektronicznym
oraz na tablicach informacyjnych w szkole.

11)Konsultacje dla rodzicow odbywac si¢ beda zgodnie z obowigzujacym w danym roku
szkolnym harmonogramem.

9. Ocena opisowa z edukacji wczesnoszkolnej

| etap edukacyjny uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane Z przezwyciezeniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

1) Ocenianiu podlegaja:
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a) osiggni¢cia edukacyjne, czyli poziom ipostgp W Opanowaniu przez ucznia
wiadomosci

b) iumicjetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych tg¢
podstawe

c) zachowanie, czyli stopien respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

2) Analize postepOw ucznia przeprowadza si¢ systematycznie.

3) Stosuje si¢ biezgce ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia, ktore
rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.

4) W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢: mozliwo$ci ucznia, wklad pracy (jego wysitek
I checi).
a)ocena opisowa powinna: uwzglednia¢ mozliwosci dziecka; bra¢ pod uwage wkiad pracy
dziecka; dawa¢ informacj¢ o tym, co juz dziecko umie, nad czym musi popracowac i jak to zrobic;
eliminowa¢ niezdrowa rywalizacje o ocen¢ cyfrows; nie etykietowaé ucznia; nie zawieracé
krytyki dziecka; nie petni¢ funkcji nagrody czy Kkary.

5) W dzienniku elektronicznym ocene¢ opisowa wystawiamy zarowno zZ kompetencji
wychowawczych, jak i z kompetencji edukacyjnych. Wystawianie biezacych ocen opisowych
zaje¢ edukacyjnych daje mozliwo$¢ podpigcia do oceny tekstowego wyrazenia oceniajacego
oraz trdjstopniowa skale ocen. W ocenia opisowej mamy trojstopniowa skale:

1) 1-2r ponizej oczekiwan
2) 3-4 ,zgodnie z oczekiwaniami

3) 5-6 r powyzej oczekiwan

Ocena Poziom

. L. .. L. Ocena biezaca Ocena sprawdzianéw
punktowa | wiadomosci i umiejetnosci

N-1 moze w komentarzu zamie$ci¢ ocene | N-l moze w komentarzu zamiesci¢ ocene

pkt pkt

Uczen osigga doskonale wyniki, w 100 % | 6 punktéw otrzymuje uczen, ktoéry wykonat
opanowal wiadomosci i umieje¢tnosciami | prace samodzielnie i wykazat bardzo dobry
zawarte w podstawie programowej. tok myslenia.

Uzyskatl 100-98% wszystkich punktow.

. Komentarz stowny dla _ ucznia, np.:
PowyZej Osiagasz doskonate wyniki.
Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza
Ci si¢ gratulacje

oczekiwan

Uczen osiaga bardzo dobre wyniki, 5 punktéw otrzymuje uczen, ktory wykonat
W pehni przyswoit pracg samodzielnie, wykazat bardzo dobry
wiadomosci i umiejetnoscei objete tok myslenia i uzyskat 97% - 90%

programem nauczania. Sprawnie korzysta | wszystkich punktow .
ze zdobytych wiadomosci w ré6znych
sytuacjach, proponuje $miate, odwazne Komentarz stowny dla ucznia: np.:

i tworcze rozwiazania problemow i zadan. | Osiagasz bardzo dobre wyniki. Naleza
Ci si¢ gratulacje!
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N-1 moze w komentarzu zamiesci¢ ocene
pkt

Uczen pracuje samodzielnie, korzysta ze
zdobytych wiadomosci w typowych
sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe
zadania i problemy, a wskazane btgdy
potrafi poprawic.

N-1 moze w komentarzu zamiescié¢
ocen¢ pkt

4 punkty otrzymuje uczen, ktory wykonat
pracg samodzielnie i popetnit niewielka
ilo$¢ btedow. Uzyskat 89% - 75%
wszystkich punktow.

Komentarz stowny dla ucznia, np.:
Pracujesz bardzo dobrze. Robisz w szybkim

tempie duze postepy. Tak trzymaj!

3-4 Zgodnie z oczekiwaniami
Uczen stosuje zdobyte 3 punkty otrzymuje uczen, ktory wykonat
wiadomosci i zazwyczaj samodzielnie prac¢ przy niewielkiej pomocy nauczyciela.
rozwiazuje zadania o $rednim poziomie Uzyskat 74%- 50 % wszystkich punktow.
trudnosci. Przy trudniejszych wymaga
pomocy nauczyciela.
Komentarz stowny dla ucznia, np.: Dobrze
pracujesz, ale sta¢ ci¢, by bylo na wigce;.
W16z wigeej wysitku w podejmowane prace
— bedziesz osiagac jeszcze lepsze wyniki.
N-1 moze w komentarzu zamiesci¢ ocen¢ | N-1 moze w komentarzu zamiesci¢ ocene
pkt pkt
Uczen przyswoit czgs¢ 2 punkty uzyskuje uczen, ktory popehnia
wiadomosci i zdobyt niektore liczne btedy, potrzebuje pomocy
umiejetnosei objete programem nauczania | nauczyciela. Uzyskal 49% - 35%
oraz stara si¢ je zastosowac¢ w typowych wszystkich punktow.
sytuacjach. Samodzielnie wykonuje tylko
zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Komentarz stowny dla ucznia, np.: Pracuj
Wymaga czestej pomocy i dodatkowych uwazniej! Pomysl!, Pracujesz, ale
wskazowek nauczyciela. popetniasz duzo btedéw. Musisz uwazniej
pracowac. W16z wiecej wysitku w pracg.
Korzystaj z pomocy nauczyciela
i rodzicow.
1-2 Ponizej oczekiwan

Uczen ma duze problemy z przyswajaniem
wiedzy i umiejetnosci. Nie pracuje
samodzielnie. Wymaga stalego wsparcia

i pomocy ze strony nauczyciela.

1 punkt uzyskuje uczen, ktory popetnia
liczne btedy, nie radzi sobie

z wykonywaniem wielu zadan, niezbedna
jest mu pomoc nauczyciela.

W sprawdzianie uzyskuje 34% - 0%
wszystkich punktow.

Komentarz stowny dla ucznia, np.:

To sprawia ci ktopot! Musisz wigcej
pracowac, a zaczniesz osiagac lepsze
wyniki w nauce. Pracuj systematycznie,
korzystajac z pomocy

nauczycielai rodzicow.

6) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, edukacji plastycznej,
edukacji muzycznej w szczeg6lnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywiazywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach | — 111

1) Klasyfikacja $rédroczna w klasach I-11l polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych i zachowania ucznia. Srddroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i z zachowania sa ocenami opisowymi.
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2) Narze¢dziem oceny $rodrocznej w klasach | -111 jest karta oceny (zestawienie tabelaryczne).

3) Klasyfikacja roczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnigciu opinil rodzicow /prawnych opiekundw ucznia lub na wniosek rodzicow.

11. Funkcje oceny opisowej

1) informacyjna - ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
I jego zachowaniu oraz o post¢pach W tym zakresie, a takze dostarczenie rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia; powinno uwzglednia¢ mozliwosci ucznia, bra¢ pod uwage wlozony
przez niego wktad pracy, jego wysitek i zaangazowanie;

2) motywacyjna - stuzy motywowaniu ucznia do dalszego rozwoju, postepow w nauce
I zachowaniu;

3) korekcyjna — przekazuje informacj¢ o silnych i stabych stronach ucznia, o tym, co juz uczen
umie, a nad czym jeszcze musi popracowac. Nie moze W tej kwestii zawiera¢ krytyki ucznia.

12. Rytmiczno$¢ oceniania:

1) ocenianie jest integracyjng czes$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno
by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie;

2) ustala si¢ nast¢pujacg liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1 godzina tygodniowo — co najmniej cztery oceny,

2 godziny tygodniowo — co najmniej sze$¢ oceny,

3 godziny tygodniowo — co najmniej osiem ocen,

4 i wigcej godzin tygodniowo — co najmniej dziesig¢ ocen.

3)ocenianiu  towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
umiejetnosci Z réznych rodzajow aktywnosci ustalonych przez nauczycieli uczacych.

13. Dostosowanie wymagan:

1) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebnie ksztalcenia specjalnego, posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢, nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ~ w szkole  oraz posiadajacego  opini¢  lekarza o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego.

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3) w przypadku ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
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fizycznych, dostosowaniec wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tej opinii.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nauczyciel bedzie bral pod uwagg takze wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ Z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczny udzial ucznia W zajeciach oraz jego aktywnos¢
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia Z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych/ informatyki i wychowania
fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt 5, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

18. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20. Sprawdzanie opanowania wiedzy i umiejg¢tnosci

1) Prace pisemne obejmujace materiat z co najmniej trzech tematéw lekcyjnych, nazywane dalej
,pracami klasowymi” lub ,,sprawdzianami”, s zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i nie moze by¢ ich wiecej niz jedna dziennie i dwie w tygodniu. Nauczyciel
planujac takg pracg pisemng powinien odnotowaé ten fakt w terminarzu w Dzienniku
Elektronicznym oraz wskaza¢ uczniom material powtorzeniowy, ktory bedzie przedmiotem
pracy pisemnej. Oceny zaprace klasowe, sprawdziany, kartkowkilub inne zadania
podlegajace ocenie ustala nauczyciel wg ponizszej skali:

4) celujacy — 98% - 100% maks. liczby punktow

5) bardzo dobry — 90% - 97% maks. liczby punktow
6) dobry — 75% - 89% maks. liczby punktow

7) dostateczny — 50% - 74% maks. liczby punktow

8) dopuszczajacy — 35% - 49% maks. liczby punktow
9) niedostateczny — 0% - 34% maks. liczby punktow

2) Prace pisemne obejmujgce materiat Z co najwyzej trzech ostatnich tematoéw tzw. ,kartkowki”
nie muszg by¢ zapowiadane, a ich liczba tak w ciggu dnia, jak i tygodnia jest dowolna.

3) W przypadku, gdy uczen nie napisat pracy klasowej/sprawdzianu z powodu
usprawiedliwionej nicobecnoscio terminie iformie sprawdzenia wiadomosci
I umiejetnosci decyduje nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

4) Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny z pracy klasowej/sprawdzianu; termin poprawy ustala
nauczyciel w porozumieniu z uczniem.
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5) Wszystkie prace klasowe/sprawdziany stanowig dokumentacje szkolng, ktérg nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego (czyli do konca sierpnia danego roku szkolnego).

6) Oceny z prac klasowych/sprawdzianow winny by¢ podane do informacji ucznia i rodzicow
w ciagu 10 dni roboczych po ich napisaniu, nie wliczajac czasu nieobecnosci nhauczyciela.

7) Uczeh ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do zaje¢ W pdlroczu.
O nieprzygotowaniu informuje nauczyciela na poczatku lekcji (nieprzygotowanie nie dotyczy
wcze$niej zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianow i powtorek).

21. Ocenianie biezace.
1) W klasach IV-VIII do oceny postepow W nauce obowigzuje nastepujgca skala ocen:
a) 6 - celujacy
b) 5 - bardzo dobry
c) 4-dobry
d) 3- dostateczny
e) 2- dopuszczajacy
f) 1-niedostateczny

2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone W stopniach, o ktorych mowa
w pkt 1 lit. a-e.

3) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona W stopniu, o ktérym mowa w pkt 1 lit. f.

4) Przyjeta skale ocen stosuje si¢ zarowno do oceniania biezgcego, $roédrocznego, rocznego.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow "+","-", przy ocenach czgstkowych (nie dotyczy ocen 6
oraz 1).

22. Ocenianie $rodroczne i roczne

1) Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na 10 dni przed zebraniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej.

2) Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na 10 dni przed zebraniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej.

3) Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg obowigzujacej skali. Oceny
klasyfikacyjne §rodroczne i1roczne poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala sig¢
w stopniach wedtug ponizszej skali i kryteribw oceniania:

4) Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceniania
a) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
= WIEDZA:

- jego wiedza pochodzi z ré6znych zrodet ijest owocem samodzielnych poszukiwan
I przemyslen;

- laczy wiedze z r6znych przedmiotow;

- osigga sukcesy W konkursach przedmiotowych;
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= UMIEJETNOSCI:

- uczen potrafi korzysta¢t ze zrddel informacji i potrafi samodzielnie zdobywaé
wiadomosci;

- systematycznie wzbogaca swoja wiedz¢ korzystajac  Zroznych  Zrodet
informacji (odpowiednio do wieku);

- samodzielnie rozwigzuje konkretne problemy zaréwno w czasie lekcjijak i pracy
pozalekcyjnej;

- bierze aktywny udziat w konkursach, w ktérych wymagana jest wiedza przedmiotowa
oraz odnosi w nich sukcesy;

- jest autorem pracy wykonanej dowolng technikg o duzych wartosciach poznawczych
i dydaktycznych;

- wyraza samodzielny, krytyczny (stosownie do wieku) stosunek do okreslonych
zagadnien;  potrafi udowadnia¢  swoje  zdanie, uzywajac  odpowiednigj
argumentacji bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy;

- na lekcjach jest bardzo aktywny;
- angazuje si¢ W réznorodne formy aktywnosci organizowane przez szkote;

- laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych  otrzymujg
z danego przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjng roczna.

b) Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

= WIEDZA:
- W stopniu wyczerpujagcym opanowat materiat programowy:.;
- wykorzystuje rozne zrodla wiedzy;

- posiada wiedze pozwalajgcg na samodzielne jej wykorzystanie w roznych sytuacjach;
- Iaczy wiedzg z pokrewnych przedmiotow.

= UMIEJETNOSCI:

- sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji;

- potrafi, korzystajac ze wskazowek nauczyciela, dotrze¢ do innych Zzrédet wiadomosci.
Samodzielnie rozwigzuje problemy izadania postawione przez nauczyciela,
postugujac si¢ nabytymi umiejg¢tnosciami;

- bierze udziat wkonkursach wymagajacych dodatkowe;j wiedzy
I umiejegtnosci przedmiotowych;

- rozwigzuje zadania dodatkowe;

- potrafi poprawnie rozumowa¢ W kategoriach przyczynowo-skutkowych, wykorzystujac
wiedze przewidziang programem nie tylko z jednego przedmiotu;

- jlest aktvwnv na lekciach.



44

¢) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
= WIEDZA:

w zakresie wiedzy ma niewielkie braki; zna definicje, fakty ipojgcia; stosuje jezyk
przedmiotu.

= UMIEJETNOSCI:
potrafi korzystaé ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informac;i;

inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywaé zadania o pewnym
stopniu trudnosci;

rozwigzuje niektore zadania dodatkowe;
poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;
potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach typowych;
wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach.
d)Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
» WIEDZA:
- wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna;

- zna podstawowe fakty ipojecia pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien.

= UMIEJETNOSCI:
- potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji;
- potrafi samodzielnie wykonac¢ proste zadania;
- wyrywkowo stosuje wiedze W sytuacjach typowych;
- jego aktywno$¢ na lekcjach jest sporadyczna.
e) Ocene dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory:
= WIEDZA:
- uczen ma duze braki w wiedzy, ktore jednak mozna usungé¢ w dtuzszym okresie.
= UMIEJETNOSCI:

- jego postawa na lekcjach jest bierna, ale odpowiednio motywowany jest w stanie przy
pomocy nauczyciela wykonywa¢ proste zadania wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci, ktore umozliwiajg edukacje na nastepnym etapie.

f) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

= WIEDZA:

- w zakresie podstawowej braki sa duze, ze nie rokuja one nadziei na ich usunigcie nawet
przy pomocy nauczyciela.

= UMIEJETNOSCI:
- nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci;
- nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy;

- nie podejmuje prob rozwigzywania zadan, nawet przy pomocy nauczyciela;



45

- wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki;
- braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym etapie nauczania.

5) Ocene $rodroczng iroczng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ W oparciu 0 systematycznie
wystawiane oceny biezace z odpowiedzi ustnych, sprawdzianow pisemnych, prac
domowych, aktywnosci i osiggnie¢ obserwowanych podczas zajec; ocena $rodroczna i roczna
nie jest Srednig arytmetyczngocen biezacych uzyskanych przez ucznia

6) Ustalona przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku pozytywnego
zdania egzaminu poprawkowego.

7) Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej anina ukonczenie szkoly. Ocena roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
religii lub etyki wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia.

8) Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota, w miar¢ mozliwoS$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupehnienia brakow.

9) Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

a) warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest spelnienie wymagan
edukacyjnych oraz kryteriow ocen niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z danego przedmiotu.

b) sposob uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danym oddziale zapisujac sposéb w PZO.

c) ustalenie rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych musi nastgpié
3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Ustalona
W ten sposob ocena jest ostateczna (z zastrzezeniem pkt 10).

10) Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia winny
by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie poézniej jednak
niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11)Jesli ocena  klasyfikacyjna z zaj¢¢  edukacyjnych  zostala ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktladzie:

a) dyrektor szkotly lub inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel moze by¢ zwolniony
zudzialu wpracy komisjina wlasng prosbe Iub winnych uzasadnionych
przypadkach. Wowczas dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne (jesli pracuje on w innej szkole, nastepuje to po
uzgodnieniu z dyrektorem tejze szkoty).

€) dwoch nauczycieli z danej Iub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne.

12) Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci I umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej
ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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13) Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢nizsza od ustalonej wczesniej.

14) Ocena ustalona przez Komisj¢ jest OSTATECZNA, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

15) Z prac komisji dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sporzadza
si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania egzaminacyjne,
ustalong oceng.

16)Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia |zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17)Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do ww. sprawdzianu
wiadomos$Ci W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18) /usunigty/

19) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

20) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng lub (w przypadku ucznia
konczacego szkolg) otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

23. Oceny zachowania — $rédroczna i roczna
1) Ocena zachowania powinna uwzgledniaé:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.
2) ocenianie zachowania uczniow kl. I —VIII :

1) Kl. IV- VIII — ocenianie punktowe:

zachowanie skrot literowy | liczba punktow
wzorowe wz 250p. | powyzej
bardzo dobre bdb 176p. — 249p.
dobre db 90p. — 175p.
poprawne popr 51p. — 90p.
nieodpowiednie ndp 1p. — 50p.
naganne nag Op. i ponizej

3) Osoba, ktéra uzyskata 40 punktéw ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie
od liczby zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymaé oceny wzorowej zachowania
w danym semestrze roku szkolnego.
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4) Osoba, ktéra uzyskata 50 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od
liczby zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymac¢ oceny bardzo dobrej z zachowania
w danym semestrze roku szkolnego.

5) Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow do dziennika
elektronicznego, na biezgco.

6) W klasach I-11l ocena zachowania jest oceng opisowa.

24. Na poczatku roku wychowawca zapoznaje ucznidéw z zasadami oceniania zachowania

- kto i w jaki sposob proponuje/ustala ocene zachowania?
- co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie?

- jaka jest mozliwos$¢ poprawienia ustalonej oceny?

26. Tryb ustalania oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Nauczyciele wychowawcy dokonujg podsumowania punktacji na tydzien przed Rada
Klasyfikacyjnag w pierwszym pétroczu i wystawiajg oceny z zachowania.

Na miesigc przed Rada Klasyfikacyjng w Il potroczu danego roku szkolnego
wychowawcy sumujg punkty zlill polrocza, a nastgpniec dziela wynik przez 2.
Otrzymany wynik zamieniajg na ocen¢ zgodnie tabelg. Szczegélowe terminy wystawiania
oceny zapisane sg W Planie Pracy Szkoty- kalendarz roku szkolnego,

Wystawione oceny zachowania powinny by¢ szczegétowo uzasadnione przez nauczyciela
na spotkaniach poprzedzajacych posiedzenie rady pedagogicznej, lekcjach
z wychowawca.

Podstawowym uzasadnieniem oceny winny by¢: fakty zapisane W zeszytach spostrzezen,
dzienniku elektronicznym. oceny (proponowane) wystawione przez nauczycieli uczacych
w danej klasie, opinia uczniow.

Na zadanie uczniow i ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowaé pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej, nagannej.

Uzasadnienie ocen rocznych i srodrocznych nalezy przedstawi¢ w trzech aspektach:
spetnienia obowigzkow szkolnych,

jego kultury osobistej,

postawy wobec kolegdw i innych oséb.

Ustalone przez wychowawce oceny zachowania zatwierdza rada pedagogiczna podczas
zebrania klasyfikacyjnego.

Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaje wystawiona w oparciu
0 szczegOlowe kryteria oceniania zachowania

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10) Po obliczeniu punktow wychowawca klasy wyraza opini¢ ogdlng w postaci stopnia

szkolnego.

11) Ocen¢ zachowania ustala nauczyciel wychowawca uwzgledniajagc kryteria przyjete

w zasadach ustalania oceny zachowania przy wspotpracy z danym uczniem, zespolem
klasowym oraz pozostatymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym. Ocena ustalona
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przez wychowawce jest ostateczna.

12) Nagana dyrektora powoduje obnizenie oceny zachowania co najmniej o jeden stopien do
oceny poprawnej lub nizszej.

13) Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

27.Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) W terminie trzech dni od daty podania przewidywanej oceny zachowania uczen ma prawo
ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny. Odwotanie sktadane jest do
wychowawcy klasy.

2) Wychowawca klasy wraz z uczniem dokonuje analizy zachowania ucznia w oparciu
o0 kryteria oceny zachowania i ustala jakie warunki musi spetni¢ uczen, aby uzyskac
wyzsza ocen¢ zachowania. Ustalenia maja forme pisemnego kontraktu miedzy
wychowawcag i uczniem, a z jego trescig zapoznani zostajg rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia.

3) Ustalenie rocznej oceny zachowania musi nastgpi¢ przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

28. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeliuznaja, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
zZ przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia winny by¢ zgloszone
w formie pisemnej w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

29. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje w sktad ktérej wchodza:

1) przewodniczacy: dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko
kierownicze,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog (jesli jest zatrudniony w szkole),
5) psycholog (jesli jest zatrudniony w szkole),
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja w drodze gtosowania ustala oceng klasyfikacyjna zachowania. Gdy wynik glosowania
nie jest rozstrzygniety, decyduje gltos przewodniczacego komis;ji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest OSTATECZNA.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zwierajacy W Szczegdlnosci:
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1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,
5) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

30. Dopuszcza si¢ wprowadzenie zmian W zasadach oceniania i klasyfikowania w sytuacjach
nadzwyczajnych.

31. Zasady ustalania oceny zachowania — szczegotowe kryteria ocen zachowania ucznia:
1) Kryteria ocen zachowania
Na poczatku 1ill semestru uczen otrzymuje 100 pkt., ktére sg roéwnowazne z dobrg ocena

zachowania.

PUNKTY DODATNIE

Lp. Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwos¢
Oceniajace Punktéow do
1  |Punkty za miejsca | — Il w konkursach Punkty  wpisuje Kazdorazowo
przedmiotowych i sportowych TYLKO
przyznawane sg zgodnie Z listg nauczyciel
konkurséw ustalong w kazdym roku prowadzacy/

szkolnym przez Dyrektora na podstawie  |przygotowujacy
zgloszen nauczycieli:
- konkursy o zasiegu ogo6lnopolskim

I miedzynarodowym; 20

- konkursy o zasiegu wojewodzkim; 15-20

- konkursy o zasiggu rejonowym/ 10-15
powiatowym;

- konkursy o zasiggu miejskim 5-10

(miedzyszkolne);

- konkursy szkolne 5

Zaudziat w konkursach:

- konkursy o zasiggu ogélnopolskim 10-15
I miedzynarodowym;

- konkursy o zasigegu wojewodzkim; 5-10
- konkursy o zasiegu rejonowym/ 7
powiatowym;

- konkursy o zasiggu miejskim
(miedzyszkolne);
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3-6
- konkursy szkolne )
2 Funkcja w szkole (aktywne dziatanie w | opiekun SU 1- 20 jednorazowo na
ramach SU) semestr
3 Kultura osobista — brak uwag o wychowawca 1-10 jednorazowo
negatywnym zachowaniu ucznia na semestr
4 Stroj wychowawca
Stroj galowy podczas uroczystosci 1-5 kazdorazowo
szkolnych.
6. Praca na rzecz klasy i szkoty — akcjeOpiekun akcji 1-10
charytatywne
7. Praca na rzecz klasy i szkoty — praca w|n-I bibliotekarz ~ [1-10
bibliotece
8. Praca na rzecz klasy i szkoty —organizacjalOpiekun akcji 1-10
imprezy
9. Praca na rzecz klasy i szkoty — radio opiekun 1-10
10. |Praca na rzecz klasy i szkoty — gazetkawychowawca 1-10
$cienna
11. |Surowce wtorne Odp. N-I 2-30
12. |Czynny udzial w uroczystosci szkolnej n-1 organizator
13. |Poczet sztandarowy opiekun 10
14. |Lagodzenie konfliktéw uczniowskich wychowawca 10
15. [Stosunek do obowigzkéw szkolnych wychowawca 1-10
16. | Funkcja w klasie (aktywne dziatanie w | wychowawca 1-5 jednorazowo
ramach trojki klasowej, dyzurni i inne) na semestr
17. | Wiasna inicjatywa ucznia  -lekcja osoba 1-10 kazdorazowo
wychowawcza, dodatkowe prace, akcjal odpowiedzialna
szkolna za organizacj¢
18 | Przyniesienie przedmiotéw
upickszajacych sale badz przydatnych w | wychowawca, 1-10 kazdorazowo
szkole (kiermasze okolicznosciowe, opiekun
kawiarenki i inne) imprezy
Pomoc kolegom W nauce
19 | (w szczegdlnosci chorujacym) kazdy jednorazowo na
tagodzenie konfliktow kolezenskich nauczyciel 1-10 semestr
20 | Punktualnos$¢ — brak spdznien wychowawca 10 jednorazowo na
semestr
21 | Reprezentowanie szkoty w poczcie Opiekun pocztu | 10 kazdorazowo

sztandarowym

sztandarowego
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22 | Wiasna inicjatywa ucznia Wychowawca 1-10 kazdorazowo
(przygotowanie lekcji wychowawczej, oraz
wykonanie dodatkowych prac, kazdy
wymyslenie i zorganizowanie akcji nauczyciel
szkolnej)
PUNKTY UJEMNE
Lp. | Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwosé
oceniajace Punktow do
1 Zachowania zagrazajace zdrowiu kazdy - 50 kazdorazowo
lub zyciu wlasnemu i innych. nauczyciel
2 Agresja fizyczna (bojki, Kazdy -20 kazdorazowo
przepychanki, plucie) nauczyciel
Agresja psychiczna (dokuczanie, -10
0szczerstwa, przezywanie,
ublizanie)
Namawianie innych do famania
3 norm i zasad wspotzycia kazdy
spotecznego, regulaminu szkoty nauczyciel -20do-1 kazdorazowo
4 Bierne uczestniczenie w aktach kazdy -5 kazdorazowo
agresji nauczyciel
5 Kradziez kazdy -50 kazdorazowo
nauczyciel
6 Wytudzanie pieniedzy lub rzeczy kazdy -50 kazdorazowo
warto$ciowych nauczyciel
7 Podrobienie podpisu rodzica, kazdy -50 kazdorazowo
usprawiedliwienia, fatszowanie nauczyciel
dokumentow
8 Ktamstwo Kazdy -10 kazdorazowo
nauczyciel
9 Préba oszustwa ($cigganie, kazdy -5 kazdorazowo
odpisywanie zadan domowych) nauczyciel
10 | Podwazanie i komentowanie kazdy -10 kazdorazowo
polecen nauczyciela na lekcji nauczyciel
11 | Aroganckie odzywanie si¢ do kazdy -10 kazdorazowo
nauczyciela lub pracownikoéw nauczyciel
szkoty
12 | Wulgarne stownictwo, obrazliwe kazdy kazdorazowo
gesty lub rysunki nauczyciel -10
13 | Uzywanie przezwisk lub kazdy -5 kazdorazowo
nazw nieakceptowanych przez ucznia nauczyciel
14 | Niestosowne, razace zachowanie na kazdorazowo
przerwie, podczas apelu, na kazdy
wycieczce (zagrazajgce nauczyciel -10




52

bezpieczenstwu)
15 | Przynoszenie do szkoty ostrych Kazdorazowo

narzedzi 1 innych niebezpiecznych kazdy -20
przedmiotow lub substancji np. nauczyciel
petardy

6 Umyslne niszczenie: kazdorazowo
- mienia szkolnego -30
- rzeczy kolegow, pracownikow nauczyciel
szkoty

17 Opuszczanie lekcji lub terenu kazdorazowo
szkoly W czasie zaje¢¢ lekcyjnych wychowawca -20
bez usprawiedliwienia

18 Spoznianie si¢ na zajecia szkolne. wychowawca -1 kazdorazowo

19 Godziny nieusprawiedliwione 1 h wychowawca -2 kazdorazowo

20 Brak odpowiedniego stroju kazdy kazdorazowo
uczniowskiego - mundurka nauczyciel -2

21 Niestosowny lub wyzywajacy wychowawca kazdorazowo
wyglad (makijaz, bizuteria, fryzura, -5
paznokcie)

22 Samowolne jedzenie, picie oraz zucie kazdy nauczyciel |- 2 kazdorazowo
gumy na lekcji

23 Nie wywigzywanie si¢ Z podjetych kazdy -5 kazdorazowo
zobowigzan i funkcji nauczyciel

24 Niewykonywanie polecen kazdy -5 kazdorazowo
nauczyciela nauczyciel

25 Uciazliwe przeszkadzanie podczas kazdy -2 kazdorazowo
lekcji (chodzenie w trakcie lekciji, nauczyciel
rzucanie papierkami, notoryczne
odpowiedzi bez podnoszenia reki,
rozmowy z kolegami)

26 Zasmiecanie otoczenia oraz kazdy -5 kazdorazowo
odmawianie sprzatania nauczyciel

27 Konflikt z prawem - skandaliczne, wychowawca - 100 kazdorazowo
nieprzewidziane zachowanie ucznia,
kontakt z prawem lub policja
(spozywanie alkoholu, palenie
papierosow, rozprowadzanie
narkotykow i materiatow pornograficznyc
h)

28 Korzystanie z telefonu i sprzetu Kazdy -10 kazdorazowo
elektronicznego na lekcji oraz nauczyciel
Filmowanienagrywanie -20
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w szkole

29

Uzywanie telefonu lub Internetu w wychowawca -50 kazdorazowo
celu zastraszenia, wymuszenia,
grozb w szkole, wypisywanie
obrazliwych tekstow i grafiki na
nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz uczniéw

30

Niewtasciwe zachowanie w Kazdy -20 kazdorazowo
stosunku do symboli narodowych, nauczyciel
szkolnych i religijnych

31

Niewlasciwe zachowanie wobec wychowawca -10 kazdorazowo
pracownikow szkoty

32

Brak stroju galowego na wychowawca -5 kazdorazowo
uroczystosciach

32. Nieobecnosci w szkole

33.

1) Usprawiedliwienia dostarczane sg do szkoty w terminie 5. dni roboczych od dnia powrotu
ucznia na zajecia szkolne =» rodzic/prawny opiekun- dziennik elektroniczny lub dzienniczek
ucznia, jesli nie ma dostepu do Internetu.

2) Obowigzkiem rodzicoéw jest poinformowanie szkoty, jesli nicobecno$¢ ucznia jest dtuzsza niz
5 dni.

3) Rodzice ucznia maja obowigzek dostarczenia zwolnienia poprzez dziennik elektroniczny,
karte nieobecno$ci lub dzienniczek ucznia przed zaplanowang nieobecno$cig W szkole.
W szczegolnoscei dotyczy to:

1) nieobecnosci na wycieczkach klasowych, w sytuacji gdy uczen nie uczeszcza W tym
czasie do szkotly,

2) wizyt lekarskich,
3) szczepien ochronnych.

4) W sytuacji, gdy nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych (usprawiedliwiona czy
nieusprawiedliwiona) przekracza polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym
planie nauczania, uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej. W tej sytuacji uczen moze mie¢ ustalong ocene klasyfikacyjng w trybie (§ 53
ust. 38).

Stroj szkolny:

1) jezeli uczen nie moze przyjs¢ do szkoty w mundurku z przyczyn losowych (np. zabrudzenie,
podarcie), jest zobowigzany okaza¢ pisemne wyjasnienie rodzicoOw (prawnych opiekunéw),

2) jezeli pisemne usprawiedliwienia nosza znamiona celowego unikania noszenia mundurka,
wychowawca ma prawo ich nie uwzgledniac,

3) kazdy 15 -ty dzien miesigca jest ,,dniem kolorowym™ w szkole — w tym dniu nie obowigzuje
noszenie mundurka. Jes$li 15- ty przypada w sobot¢ lub w niedziele to dzien kolorowy
przesuwa si¢ na poniedziatek;
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4) dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia od obowigzku noszenia jednolitego stroju ze wzgledu na
szczegllng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach
np. wycieczki, festyny lub za zgoda dyrektora, gdy z powodu wysokiej temperatury
otoczenia noszenie go moze by¢ dla ucznia ucigzliwe.

34. /usuniety/

35. /usuniety/

36.Program Interwencyjny stanowi integralng czes¢ WZO.
37. Klasyfikacja. Promowanie uczniow

5) Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wg przyjetej skali- $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rodrocznej oceny zachowania.

6) Klasyfikacja roczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena ta jest oceng opisowa.

7) Klasyfikacja roczna od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8) Srodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a $rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowaweca klasy .

9) Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena z tych zaje¢ nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal pozytywne oceny klasytikacyjne roczne .

11)Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskat
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej Z wyréznieniem.

12)Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania konczy szkotg z wyrdznieniem.

13) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy ipo uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw),
oraz po uzyskaniu opinii publicznej  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy 11i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku
szkolnego.

14)Uczen  klasy VIl szkolty = podstawowe]  obowigzany  jest  przystgpic  do
egzamindw koncowych. Jest to jeden z warunkoéw ukonczenia szkoty.

15) Uczniowie Kl. I-111 otrzymujg promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ich osiggnigcia
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edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

16)Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia Kl. I-1ll,
w wyjatkowych przypadkach — na wniosek nauczyciela oddzialu (wychowawcy) po
zasiegnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicow po
zasiggnigciu opinii nauczyciela oddziatu (wychowawcy) klasy.

17)Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych uzyskat
oceny pozytywne.

18)Uczen, ktory nie spelnia warunkoéw okre§lonych wg pkt 13 nie otrzymuje
promocji i powtarza t¢ samg klas¢ z zastrzezeniem postanowien zawartych w "Egzaminy
poprawkowe".

19) Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

38. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na  zajeciach  edukacyjnych  przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny po wniesieniu do dyrekcji szkoty pisemnej prosby ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw).

3) Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4) nie obejmuje
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (ma on przede wszystkim forme zadan
praktycznych).

6) Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny z zachowania.
7) Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Whnioski o egzamin klasyfikacyjny sktadane sa nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych | potrocze lub roku szkolnego.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu posiedzenie rady
klasyfikacyjnej.

3) Egzaminy Klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
przedmiotow plastyka, muzyka, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

4) W sktad komisji wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
przewodniczacy komisji/ dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel (gdy
uczen realizuje indywidualny tok lub program nauki oraz spetnia obowigzek szkolny poza
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szkolg), a takze nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

5) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy W ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu moga by¢ obecni (W charakterze obserwatorow) rodzice/
prawni opiekunowie ucznia.

6) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy W szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byl egzamin, sktad komisji, termin,
zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik arkusza ocen ucznia.

7) Uczen ma prawo W Ciggu 5 dni zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jeslijego
zdaniem ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata wystawiona niezgodnie z prawem.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego W wyznaczonym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Egzamin poprawkowy

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy poprawkowe.

2) Uczenh ma prawo zwroci¢ sie¢ do nauczyciela uczacego o pomoc W ustaleniu zakresu
wiadomosci | umiejetnosci przewidzianych na egzaminie 7 dnipo zakonczeniu roku
szkolnego.

3) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

6) Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczng z egzaminu
klasyfikacyjnego.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

8) W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia lub pokrewne - jako cztonek komisji.

9) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecie edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot (stanowi on zatgcznik do arkusza
ocen), ktory zawiera: nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia.

11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia danego roku.

12) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama
klasg.

13) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

14) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zzajg¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, nie podzniej niz W terminie 5 dniroboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Ocena z religii/ etyki

1) Ocena z religii/ etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie nalezy
zamieszcza¢ danych, z ktorych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii badz etyki uczen
uczgszczal.

2) Oceny z religii/ etyki wliczane sg do $redniej lecz nie majg wptywu na promowanie ucznia
do nastepnej klasy czy ukonczenie szkoty.

3) Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali zapisanej w WSO.

4) Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koscioty lub zwigzki wyznaniowe
w grupach mig¢dzyszkolnych i w punktach katechetycznych organizowane na podobnych
zasadach otrzymuja ocen¢ z religiina $wiadectwie wydawanym przez szkote, do ktorej
uczeszczaja, na podstawie $wiadectwa przekazanego przez katechetg.

41 . /usunieto/

§53a
OCENIANIE PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO - POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W trakcie nauczania zdalnego obowiazuja nastepujace zasady realizacji zadan:

1)

realizacja tresci z podstawy programoweyj;

b. rGwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

c. zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

d. uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych uczniow;

e. faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

2. Zajecia realizowane w ramach podstawy programowej: muzyka, plastyka, technika, wychowanie
fizyczne podlegaja ograniczeniom z racji specyfiki tych przedmiotow.

Nauczanie tych przedmiotéw bedzie realizowane na podstawie zmodyfikowanych
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tresci umozliwiajacych nauczanie zdalne.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejsciowy.

4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odlegtos¢ wprowadza si¢

w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych
uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
5. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci na czas nauki zdalnej ujete sa

w aneksach do kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

6. Ocenie podlega wiedza i umiej¢tnosci w zadaniach przesytanych uczniom z kazdego przedmiotu
przez komunikatory internetowe.

7. .Wprowadza si¢ ocenianie pracy zdalnej uczniéw w postaci:

a. zdalnych sprawdzianow;

b. zdalnych kartkowek;

C. kart pracy;

d. testow on-line;

e. wypowiedzi pisemnych;

f. wypowiedzi ustnych;

g. plikow tekstowych;

h. prac wykonanych przez uczniéw;

i. plikow audio-video, w tym prezentacji multimedialnych.

8. Jesli uczen nie ma dostepu do Internetu, jego rodzic/prawny opiekun informuje o tym
wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowie potrzebnych
materialow.

9. Klasyfikowanie 1 promowanie ucznidow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Lesznie.

10. O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicoéw/prawnych opiekunow w
terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy szkoly poprzez dziennik elektroniczny. Oceny
proponowane podawane sg w dzienniku elektronicznym.

11. Po wystawieniu proponowanych ocen rocznych klasyfikacyjnych 1 zachowania uczen ma prawo
stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny zgodnie z zapisami zawartymi

w statucie szkoty.

§53b
MONITOROWANIE I OCENIANIE POSTEPOW UCZNIOW KLAS I-VII|
W NAUCZANIU ZDALNYM

. 1. Monitorowanie i ocenianie postepow uczniow odbywa si¢ systematycznie.

2. Ocenie podlegaja wiadomo$ci 1 umiejgtnosci uczniow.

3. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela.

4. Oceny wystawiane s3 zgodnie z obowigzujagcym w szkole systemem oceniania.

5. Zdalne monitorowanie i ocenianie postepéw uczniéw odbywac si¢ bedzie poprzez:

- testy na platformach (wczes$niejsza informacja o terminie 1 zakresie materiatu, w celu rezerwacji
dostepu do komputera — dostegp do testu tylko raz, w wyznaczonym czasie), w przypadku
niedostosowania si¢ do terminu wykonania testu uczen zobowigzany jest do napisania go z danego
materialu w formie papierowej w ustalonym przez nauczyciela terminie w momencie powrotu do
szkoty

- wykonane zadania, karty pracy przesytane sg przez uczniéw na nosnik wskazany przez
nauczyciela w okreslonym terminie (e-mail podany przez nauczyciela). Wszystkie formy
zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe tzn. uczen musi je wykonac.
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6. Nieprzygotowanie — czyli nicodestanic w terminie zadania zleconego przez nauczyciela.
Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym terminie, traktowane jest
kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zaj¢¢ 1 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

7.Poprawa ocen — uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w
czasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po uprzednim
uzgodnieniu.

8. Korzystanie przez ucznia z prac innych osob (bez podania zroédet) — plagiat, skutkuje oceng
niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

9. Podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek wykona¢ w zeszycie wskazane ¢wiczenia.
Beda one sprawdzone po powrocie do szkoty.

10. Uczen ma obowigzek przesta¢ we wskazany sposob oraz w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela prace pisemne, ktore zostang ocenione zgodnie z Kryteriami.Prace niesamodzielne
beda oceniane na ocene niedostateczng.

11. Poprawa ocen- uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w
czasie e-nauczania w ciggu dwoch tygodni.

12. W przypadku przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczneocenie podlega
zaangazowanie, systematycznos$¢ i gotowos¢ do podejmowania zadan.

Praca zdalna w wychowaniu fizycznym realizowana bedzie z czg$ci podstawy programowej,
zaliczamy do niej elementy edukacji zdrowotnej, przepisy gier zespotowych, wiedzg na temat
r6éznych form aktywnosci fizycznej, oraz bezpieczenstwa. Wszystkie wiadomosci dla uczniow beda
przekazywane w formie plakatow, prezentacji, konspektow oraz filmow instruktazowo-
pokazowych. Uczniowie bedg ocenianie za zadane referaty, mini — prezentacje lub odpowiedzi z
quizéw wyzej wymienionych elementow podstawy programowe;j.

13. Rytmiczno$¢ oceniania:

ustala si¢ nastgpujaca liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:
- 1 godzina tygodniowo — co najmniej trzy oceny,

- 2 godziny tygodniowo — co najmniej cztery oceny,

- 3 godziny tygodniowo — co najmniej pi¢¢ ocen,

- 4 1 wigcej godzin tygodniowo — co najmniej szes$¢ ocen

Wychowanie fizyczne — co najmniej trzy oceny

13. Edukacja wczesnoszkolna- nauczanie zdalne:

a) w okresie zdalnego nauczania nauczyciel ocenia prace ucznia z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela,

b) kazdy nauczyciel wybiera dowolng i dogodng forme pracy i informuje rodzicow 1 uczniow 0
wybranej metodzie pracy. W okresie tym nauczyciel monitoruje i realizuje podstawe programowsa,
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C) w okresie zdalnego nauczania nauczyciel wystawia min jedng ocen¢ w tygodniu jednak nie
wigcej niz trzy.

14. Religia — nauczanie zdalne:

a) zadania (w rozsadnej ilosci) beda okreslone 1 ocenianie w kategoriach: obowigzkowe 1 dla
chetnych,

b) zadania mogg by¢ przez ucznidow przesytane w formie skanow, zdje¢, plikow tekstowych w
okreslonym przez nauczyciela terminie i na wyznaczony adres, komunikator itp.,

¢) uczen moze poprawic¢ kazda ocene za ,,zdalne zadanie” po powrocie do szkoty (albo do
wskazanego przez nauczyciela terminu, gdyby kwarantanna si¢ znacznie przedtuzyta),

d) uczen chetny do wykonania dodatkowej pracy na wyzsza oceng umawia si¢ z nauczycielem,
e) nauczyciel podaje temat i wyznacza termin oddania/wystania tej pracy,
f) opracowania uczniow musza mie¢ wskazane zrodta.

15. Podczas oceniania respektowane beda zalecenia (orzeczenia, opinie) Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej.

§53¢

INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW O POSTEPACH W NAUCE
I UZYSKANYCH OCENACH PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Informacji udziela si¢ poprzez dziennik elektroniczny Librus, konsultacje ucznia i rodzica
Z nauczycielem.

§53d
OCENA ZACHOWANIA W KLASACH I-VIIIPODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO

Ocenianie zachowania

Zmiana w punktowym systemie oceniania zachowania

Na koniec roku oceny zachowania wystawiane beda zgodnie z ponizszg skala:

wzorowe — powyzej 180 punktow

bardzo dobre — 140-179

dobre — 91 — 139

poprawne od 50 do 90

nieodpowiednie — od 0 do 49

naganne ponizej 0

1. Na poczatek semestru kazdy uczen otrzymat 100 punktow 1 oprocz tego otrzyma dodatkowa ilos$¢
punktow za zachowanie z I semestru;

a) za zachowanie wzorowe — 30 pkt,
b) za zachowanie bardzo dobre — 20 pkt,

C) za zachowanie dobre — 10 pkt.

2. Bioragc pod uwagg, ze do 12.03 bylismy w szkole normalnie, po 12.03 uczen ma mniejsza
mozliwo$¢ otrzymania punktéw dodatnich, ale takze ujemnych, czyli nie schodzi mu z puli tych
100 punktow.
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3. Na koniec roku wychowawca ma pule do 40 punktow przyznania kazdemu uczniowi — bedzie
doliczone przy wystawianiu oceny przewidywanej, uczen dokona swojej samooceny-ktora bedzie
takze doliczona do liczby wszystkich punktow (od 0 do 20). Uczniowi, ktéry nie dokona
samooceny w wyznaczonym przez wychowawce terminie, punktow nie przyznaje si¢.

4. Podczas zdalnego nauczania uczniowie nie otrzymuja punktéw za frekwencje, brak spoznien 1
brak godzin nieusprawiedliwionych.

5. Roczna ocena zachowania wystawiona bedzie na podstawie dwdch dokonanych w tym roku
szkolnym ocen zachowania: oceny potrocznej oraz oceny za Il poétrocze — w tym (tabela w
zalgczeniu):

a) oceny udziatlu, zaangazowania, systematycznosci, aktywnosci i wtasciwych postaw

podczas nauczania zdalnego;

b)aktywnosci i kultury zachowania podczas korzystania z komunikatoréw i lekcji on-line.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do biezacej informacji na temat zachowania uczniéw.

5. Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny zachowania za I potrocze.
§53e

WARUNKI I SPOSOB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO,
EGZAMINU POPRAWKOWEGO I SPRAWDZIANU WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

. Eqzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te

Zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 12 marca 2020 r.

I braku uczestnictwa w nauczaniu zdalnym od dnia 25 marca 2020 r.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego -wniosek
powinien by¢ przestany przez e-dziennik ewentualnie droga e-mailowg na adres szkoty:
spSleszno@poczta.onet.pl a w przypadku braku takiej mozliwosci przesta¢ pocztg lub przynies¢ do
szkoty w wersji papierowe; .

4. Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia date i godzing egzaminu klasyfikacyjnego. Tymi samymi
kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez rodzicow/ opiekuna prawnego ucznia lub ucznia
petnoletniego.

5. Nauczyciel opracowuje 1 przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej podstawy
programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez e-dziennik
rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

6. Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych
wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

7. W przypadku uczniéw nie posiadajacych wymaganego sprz¢tu lub dostepu do sieci,

w sytuacjach wyjatkowych egzamin przeprowadzony moze mie¢ form¢ drukowang i odby¢ si¢ na
terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszystkich srodkoéw bezpieczenstwa i z zachowaniem
zasad BHP.

8. W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o§wiadczenie
rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.
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9. Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje i dotgcza do
arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia, ktora takze zostaje dotaczona do
protokotu.

1. Egzamin poprawkowy

Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia date i godzing egzaminu poprawkowego. Tymi samymi
kanatami potwierdza fakt przyj¢cia terminu przez rodzicow/ opiekuna prawnego ucznia.

Nauczyciel opracowuje 1 przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez e-dziennik
rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

Egzamin poprawkowy ma forme pisemna (o ile to mozliwe) i ustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

W przypadku uczniéw nie posiadajacych wymaganego sprzgtu lub dostepu do sieci,

w sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoty, po wczesniejszym ustaleniu
srodkoéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan za§wiadczenia lekarskiego lub oswiadczenie
rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje go i
dotacza do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia, ktora takze zostaje
dotaczona do protokotu.

111. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. W sytuacji uwag rodzicoOw/ opiekundow prawnych lub ucznia, co do zgodnos$ci z prawem 1
procedura wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej
zachowania rodzic/ opiekun prawny lub uczen na prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia w formie
elektronicznej lub papierowej w ciagu pigciu dni od otrzymania oceny.

2. Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w przypadku uchybienr , powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu droga
elektroniczna, by ustali¢ wtasciwg oceng z przedmiotu.

3. Egzamin sprawdzajacy ma forme¢ pisemna, o ile to mozliwe i ustng przy uzyciu narz¢dzi
elektronicznych wskazanych przez dyrektora.

4. W przypadku ucznidw nie posiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w
sytuacjach wyjatkowych egzamin przeprowadzony moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po
wczesniejszym ustaleniu wszystkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

5. W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzglgedu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

6. Z egzaminu sprawdzajacego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje
1 dofacza do arkusza ocen ucznia .Jesli to mozliwe drukuje si¢ pracg ucznia, ktéra takze
zostaje dotaczona do protokotu.

7. W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powotuje komisje,
ktoéra poprzez gtosowanie, na podstawie dostgpnych informacji ustala ostateczng oceng
zachowania. Spotkanie komisji odbywa si¢ on-line lub na terenie szkoty po wczeéniejszym
ustaleniu wszystkich srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

Rozdzial 8. Klasy gimnazjalne/usunigto/
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Rozdzial 9. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 56

Gospodarka budzetowa
8. Szkota jest jednostka budzetowa.
9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
§57
11. Zapisy statutu obowigzuja uczniow Szkoly Podstawowej nr 5 im. Henryka
Sienkiewicza
12. w Lesznie.
13. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznos$ci szkolnej.

14. Po kazdej zmianie w Statucie Szkoty, Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora
Szkotly do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu Statutu.

Rozdzial 10. FUNKCJONOWANIE SZKOLY W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA PRACY JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY

§ 58

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek o§wiaty dopuszcza si¢ w Szkole
nauczanie zdalne lub hybrydowe. Obowigzuja wtedy regulaminy i dokumenty opracowane na
podstawie rozporzadzen o szczegdlnym funkcjonowaniu Szkoty, ocenianiu i klasyfikowaniu
uczniow.

§ 58a

1. Nauczanie na odlegto$¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych 1 komunikacyjnych,
zwanych dalej w skrocie zdalnym nauczaniem, organizowane jest w sytuacjach szczeg6lnych, na
podstawie i w zakresie obowiazujacych, odrgbnych przepiséw prawa.

2. Organizacj¢ pracy Szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegotowo Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa oraz
mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych Szkoty, bioragc takze pod uwage mozliwosci 1 potrzeby
uczniow 1 ich rodzicow.

3. W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udziat wszyscy nauczyciele Szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.

4. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage
kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

5. Planowane formy pracy Szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw ucznia
1 praw dziecka, higieny pracy oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

6. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych dla danego oddziatu/grupy, realizujacej
nauczanie w formie zdalnej, Dyrektor Szkoty okresla szczegdtowa okresowa organizacje zajec,
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W tym tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego, uwzgledniajacy czas
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

7. Szczegodtowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,
4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc

5) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaje¢,

6) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i uczniow,

7) bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.

8. Dyrektor Szkoly pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
1 mozliwosciach zwigzanych z organizacjq zdalnego nauczania.

9. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢ korzystania
W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
Szkoty.

10. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i nauczyciela
zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢.

11. Dyrektor przygotowuje Szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

12. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy Szkolg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny, poczta elektroniczna oraz przede wszystkim platforma Microsoft Teams.

13. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczycieli oraz rodzicow, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ form¢ pisemna.
Za przyjgcie wiadomosci uwaza si¢ odczytanie wiadomosci przez rodzica w e-dzienniku.

14. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§58b

1. Podstawowym zadaniem Szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej, realizowane s3 zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢¢ ustalonym przez na Dyrektora Szkoty czas zdalnego nauczania.
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4. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z
nauczycielami. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu o:
1) lekcje on-line,

2) przekazywanie informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platformy Microsoft
Teams, poczty elektronicznej oraz innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do
zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicow,

3) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji, urzedéw, wydawnictw,

4) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

5) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty dydaktyczne,

6) podreczniki, ¢wiczenia , karty pracy, ktore uczen juz posiada,

7) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Nauka zdalna ze wzgledu na swoja specyfike, to zajecia nie tylko prowadzone przez nauczycieli
on-line ( w czasie rzeczywistym), ale takze indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi
czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazoéwek oraz inne formy nauki ucznia (
wykonywanie prac samodzielnych, ¢wiczen, lektura itp. )

6. W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania oraz
komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

7. Udzial uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe.

8. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych,
informuje o tym wychowawcg.

9. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w
realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za
brak realizacji obowigzku szkolnego.

10. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalne;j jest:

1) opracowanie i modyfikacji realizowanego programu nauczania lub programu zaje¢,
uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia sig,

2) dostosowanie form i kryteriéw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i zakomunikowanie jej
uczniom 1 rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwo$ci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach;

4) przygotowywanie 1 przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb 1 mozliwosci;

5) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w realizacji podstawy programowej. 11. Informacje i
zadania wysytane do ucznidéw i rodzicoOw w ramach nauczania zdalnego powinny by¢ jednoznaczne,
konkretne i realne do wykonania.
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12. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ uczniow podczas kontaktu z nauczycielami,

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela w wyznaczone;j
formie — praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie film , skan, itp.

3)ocenianiu podlegaja dodatkowe , zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonywane przez
chetnych uczniow.

13. W okresie nauczania zadanego prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy
koordynuje wychowawca klasy za pomocg dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej lub
rozméw telefonicznych.

14.Wychowawca zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy uczen posiada mozliwos¢ dostepu
do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow, ktérymi przesytane sg zadania i
prowadzone zaj¢cia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, udziela uczniowi niezb¢dnego wsparcia.

15. Podczas nauki zdalnej uczen ma te same obowigzki i prawa jak podczas nauki stacjonarnej.

16. Podczas lekcji prowadzonych on-line wszystkich uczestnikow spotkania obowigzuje netykieta
oraz reguly obowigzujace w czasie zaje¢ stacjonarnych.

17. Zajgcia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniow naszej Szkoty. Udzial w zajeciach on-
line innych 0sob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu
wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

18. Szczegodlowe informacje o sposobach oceniania, wymaganiach edukacyjnych znajduja si¢ w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania w Szkole Podstawowej Nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w
Lesznie obowigzujacych w czasie nauczania zdalnego. Reguluja one rowniez ocenianie
zachowania.

Statut wchodzi w zycie z dniem nastepnym po dniu podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

Leszno, 13 I1X 2023r. Magdalena Koztowska
Dyrektor Szkoty



