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ROZDZIAŁ 1        

 POSTANOWIENIA  OGÓLNE 

§ 1 

Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1. szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Nr 5 w Lesznie, 

2. ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe, 

3. statucie – należy przez to rozumieć statut szkoły, 

4. dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorządzie uczniowskim, radzie rodziców – należy 

przez to rozumieć organy działające w szkole, 

5. uczniach  i rodzicach ( prawnych opiekunach) – należy przez to rozumieć uczniów szkoły 

i ich rodziców ( prawnych opiekunów), 

6. wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole, 

7. organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Miasto Leszno. 

8. organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą lub kuratorze – należy przez to 

rozumieć działającego w imieniu wojewody Wielkopolskiego Kuratora Oświaty 

w Poznaniu, 

9. poradni psychologiczno – pedagogicznej – należy przez to rozumieć  także inną poradnię 

specjalistyczną lub inną instytucję świadczącą poradnictwo i specjalisty 

 

§ 2 

Informacje o szkole 

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Lesznie. 

2. Szkoła o której mowa w ust. 1, zwana dalej Szkołą, jest ośmioletnią publiczną szkołą 

podstawową dla dzieci i młodzieży. 

3. Szkoła masiedzibęw Lesznie przy ul. Łowieckiej 50 c. 

4. Organem prowadzącym Szkołę jest Miasto Leszno z siedzibąw Lesznie. 

5. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą  sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu. 

6. Szkoła Podstawowa Nr 5 jest placówką oświatowo–wychowawczą o charakterze 

publicznym, kształcącą w  ośmioletnim cyklu. 

7. Szkoła zapewnia wszystkim uczniom wykształcenie podstawowe, stanowiące podbudowę 

do dalszej edukacji. 

8. Społeczność szkolną stanowią uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoły. 
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§ 3 

1. Nazwa Szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót 

nazwy. 

2. Szkoła używa pieczęci  urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Tablica urzędowa Szkoły zawiera pełną nazwęSzkoły. 

4. Szkoła prowadzi dokumentację, która jest podstawą wydawania świadectw i ich duplikatów, 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Szkoła prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej. Dzienniki innych zajęć 

prowadzi się w formie  elektronicznej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach prowadzi 

się dziennik zajęć dodatkowy w formie papierowej – zgodnie z decyzją dyrektora szkoły. 

5a. Szkoła umożliwia rodzicom/ prawnym opiekunom bezpłatny wgląd do dziennika 

elektronicznego w zakresie dotyczącym ich dziecka. 

6. Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania stanowią odrębne 

dokumenty.  

7. Szkoła prowadzi, przechowuje i wydaje dokumentację przebiegu nauczania na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach.  

§ 3a 

      Szkoła może wynajmować lub użyczać pomieszczenia na zasadach określonych przez 

obowiązujący (w Szkole) regulamin. 

§ 3b 

Zasady funkcjonowania związków zawodowych regulują odrębne przepisy. 

§ 4 

Ceremoniał szkoły 

 1. Patronem Szkoły jest Henryk Sienkiewicz. W szkole istnieje tradycja obchodów Dnia Patrona. 

Dzień Patrona obchodzony jest w maju – jest to Święto Szkoły. 

 2. Szkoła posiada Sztandar Szkoły: 

 1) Sztandar Szkoły jest symbolem szkoły, 

 2) opiekę nad Sztandarem Szkoły sprawuje Samorząd Uczniowski oraz wyznaczony 

nauczyciel Sztandar Szkoły używany jest w czasie uroczystości szkolnych  i pozaszkolnych 

jako symbol Szkoły Podstawowej nr 5, 

 3) do noszenia Sztandaru upoważniony jest Poczet Sztandarowy składający się z trzech 

wybranych uczniów klas najstarszych. 

 4) przekazanie Sztandaru ma uroczystą oprawę i odbywa się w czasie uroczystości pożegnania 

absolwentów, 

 5) wejściu pocztu towarzyszy ustalony utwór muzyczny i postawa na baczność 

uczestników uroczystości. 

 3. Hymnem szkoły jest pieśń „Ku serc pokrzepieniu”, śpiewana na wszystkich apelach 

i  uroczystościach, pełniąca funkcję symbolu Szkoły. 
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 4. W Szkole istnieje Izba Pamięci, gromadząca pamiątki z historii Szkoły, której opiekunem jest 

nauczyciel bibliotekarz. 

 5. W każdym roku szkolnym ustala się harmonogram uroczystości szkolnych i państwowych. 

§ 5 

 1. Statut określa: 

1) cele i zadaniaSzkoły, 

2) organy Szkoły i ich szczegółowezadania, 

3) organizację pracySzkoły, 

4) zakres zadań nauczycieli i innychpracowników, 

5) prawa i obowiązki uczniów, 

6) szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnegouczniów. 

 2. /usunięty/ 

ROZDZIAŁ  2. 

CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY 

§ 6 

 1. Szkoła realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa, w zakresie 

odnoszącym się do kształcenia podstawowego. 

 2. Szkoła w szczególności stwarza optymalne warunki do spełniania przez uczniów obowiązku 

szkolnego. 

 3. Szkoła spełnia funkcję kształcącą, wychowawczą i opiekuńczą. Realizuje je poprzez: 

 1) zapewnienie każdemu uczniowi niezbędnych warunków do jego rozwoju intelektualnego, 

emocjonalnego, moralno- społecznego, etycznego, politechnicznego i fizycznego, 

 2) przygotowanie każdego ucznia do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w 

oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

§ 7 

Celem nadrzędnym Szkoły jest wszechstronny rozwój ucznia umożliwiający mu kształcenie w 

kolejnych etapach edukacji oraz przygotowanie do obowiązków rodzinnych i obywatelskich, a w 

szczególności: 

1) zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły; 

2) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zasad 

określonych w ustawie, stosowanie do warunków Szkoły i wieku ucznia,; 

3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości Szkoły; 

4) zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego, 

zgodnie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich 

godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i religijnej; 
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5) kształtowanie umiejętności dokonywania świadomego wyboru dalszego kształcenia przez 

absolwentów Szkoły. 

§ 7a  

1. Zadania szczegółowe Szkoły związane z kształceniem uczniów  niebędących obywatelami 

polskimi lub obywateli polskich powracających z zagranicy: 

1) uczniowie niebędący obywatelami polskimi lu obywatele polscy powracający z zagranicy 

mają prawo do: 

a) organizacji  dodatkowej bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć 

pozalekcyjnych w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział 

w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, 

b) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których 

uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe, 

c) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i w formie przewidzianej 

dla uczniów polskich. 

2) Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane na warunkach określonych                  

w odrębnych przepisach prawa oświatowego. 

3) Szkoła zapewnia integrację nowych uczniów ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich             

w pokonywaniu trudności adaptacyjnych. 

§ 8 

 1. Szkoła  organizuje naukę religii oraz zajęcia z etyki (zgodnie z zapotrzebowaniem) na zasadach 

określonych odrębnymi przepisami.Obowiązuje wyrażania woli przez rodziców/ prawnych 

opiekunów , w formie oświadczenia pisemnego. 

 2. Szkoła  organizuje zajęcia edukacyjne z przedmiotu - wychowanie do życia w rodzinie dla 

uczniów klas IV – VIII , zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 3. Dyrektor może zezwolić na indywidualny tok lub program nauki albo spełnianie obowiązku 

szkolnego poza szkołą podstawową na zasadach określonych odrębnymi przepisami. Decyzję 

w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia.  

 

Rozdział 3. Organy szkoły 

§ 9 

Organami Szkoły są: 

 1. DyrektorSzkoły, 

 2. RadaPedagogiczna, 

 3. RadaRodziców, 

 4. SamorządUczniowski. 

 

§ 10 
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1. Dyrektor Szkoły wykonuje ustawowe obowiązki związane z zajmowanym stanowiskiem 

z poszanowaniem prawa, ale i słusznym interesem Szkoły, uczniów i pracowników Szkoły.  

Dotyczy to w szczególności obowiązków związanych z: 

1) kierowaniem Szkołą, jako jednostką organizacyjną system oświaty publicznej, 

2) kierowaniem Szkołą, jako samorządową jednostką organizacyjną Miasta Leszno 

funkcjonującą w prawno-finansowej formule jednostki budżetowej, 

3) podejmowaniem czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracowników Szkoły. 

2. Dyrektor Szkoły kieruje całą działalnością Szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, jest 

odpowiedzialny za prawidłową realizację zadań Szkoły zgodnie ze Statutem oraz za rozwój               

i podnoszenie poziomu pracy Szkoły – jako katolickiej instytucji oświatowowychowawczej.  

3. Dyrektor w szczególności:  

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo oświatowe;  

2) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;  

3) jest przewodniczącym rady pedagogicznej;  

4) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w dokumenty szkolne, 

programy nauczania zawierające podstawę programową;  

5) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oświatowe;  

6) przyjmuje uczniów do Szkoły, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie, które nie mogą 

być sprzeczne z prawem;  

7) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki pełnego i harmonijnego rozwoju,              

w tym odpowiada za udzielanie w Szkole pomocy psychologicznopedagogicznej;  

8) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracowników Szkoły, uwzględniając przy tym jej charakter, 

zadania statutowe oraz regulaminy wewnętrzne, działając w uzgodnieniu z organem 

prowadzącym;  

9) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formację, uwzględniając 

cele i zadania statutowe Szkoły,  

10) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejących lub wdrożenia nowych rozwiązań w procesie 

kształcenia, przy zastosowaniu działań innowacyjnych, organizacyjnych lub metodycznych, 

których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów;  

11) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;  

12) współpracuje z Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców;  

13)stwarza warunki do działania w Szkole organizacji wzmacniających jej działalność 

wychowawczą, opiekuńczą i dydaktyczną;  

14) ma prawo uczestniczyć we wszystkich zebraniach zwoływanych przez nauczycieli i organa 

Szkoły;  
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15) dysponuje budżetem Szkoły pod nadzorem i kontrolą organu prowadzącego;  

16) odpowiada za dokumentację Szkoły;  

17) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w 

czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;  

18) współpracuje z osobami sprawującymi opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą;  

19) realizuje inne zadania związane z działalnością i funkcjonowaniem Szkoły, wynikające z 

przepisów szczególnych.  

3. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne 

wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności 

Szkoły. 

4. Dyrektor informuje na bieżąco organ prowadzący o stanie Szkoły, jej osiągnięciach, trudnościach 

i potrzebach.  

5. Dyrektor występuje z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia 

do innej szkoły. 

6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych 

pracowników. 

7. W przypadku nieobecności dyrektora Szkoły, zastępuje go wicedyrektor. 

 

§ 11 

 1. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań 

dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

 2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w 

Szkole.  

 3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane 

przez jej przewodniczącego za zgodą lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i 

innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i 

wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły.  

 4. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków.  

 

§ 11a 

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;  

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;  

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych;  

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;  

5) udzielenie zgody na uruchomienie oddziału międzynarodowego;  
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6) cofniecie zgody na uruchomienie oddziału międzynarodowego;  

7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad Szkołą przez organ sprawujący, w celu doskonalenia pracy Szkoły.  

2. Ponadto do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:  

1) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora 

Szkoły; Statut szkoły podstawowej  

2) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobów dostosowania warunków lub formy 

przeprowadzenia sprawdzianu w ostatnim roku nauki zgodnie z odrębnymi przepisami.  

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i 

pozalekcyjnych;  

2) projekt planu finansowego;  

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli;  

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych;  

5) programy nauczania z zakresu kształcenia ogólnego przed ich dopuszczenie do stosowania w 

Szkole;  

6) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich 

oddziałach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące 

w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;  

7) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza się:  

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych 

zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania - o ile zajęcia takie będą 

realizowane;  

8) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie nauczyciela-

opiekuna.  

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo projekt jego zmian.  

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.  

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

7. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.  

8. Rada Pedagogiczna  może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny                       

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Dyrektora Szkoły lub innego 

nauczyciela zatrudnionego w Szkole.  

9. Rada Pedagogiczna z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Szkoły i występuje                     

z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzącego Szkołę, w szczególności w sprawach 

organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych. 

 

§ 12 



9 

1. Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielstwem rodziców, współdziałającym ze 

wszystkimi organami Szkoły, pomagającymi w realizacji jego celów i zadań. 

 2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:  

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;  

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców.  

3. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.  

4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego 

Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach Szkoły.  

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy:  

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania;  

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora;  

3) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły;  

4) wyrażanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez Dyrektora oceny 

dorobku zawodowego za okres stażu;  

5) występowanie do Dyrektora z wnioskiem o ustalenie jednolitego stroju szkolnego;  

6) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych 

zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania. 

6. Rada Rodziców w celu wspierania działalności statutowej Szkoły może gromadzić fundusze z 

dobrowolnych składek rodziców. Zasady wydatkowania oraz ewidencji rachunkowo-księgowej 

funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 
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§ 13 

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”.  

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół 

uczniów w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym.  

3. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw ucznia, takich jak:  

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią i celami oraz stawianymi 

wymaganiami;  

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;  

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem własnych zainteresowań;  

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;  

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami z uwzględnieniem możliwości organizacyjnych Szkoły i w 

porozumieniu z Dyrektorem;  

6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;  

7) prawo do wyłonienia ze swoich członków Rady Wolontariatu. 

 

§ 14 

 1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjątkiem 

partii i organizacji politycznych, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.  

 2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa 

w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu 

warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców. 

 3. Szkolny Wolontariat: 

 1) w Szkole może działać Szkolny Wolontariat, 

 2) celem  Szkolnego Wolontariatu jest uwrażliwienie i aktywizowanie społecznościszkolnej 

w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy. 

 3) Działania Szkolnego Wolontariatu adresowane są do: 

 a) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym 

oraz zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu 

akceptacji Dyrektora Szkoły); 

 b) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych; 

 c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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 4) Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu: 

 a) Dyrektor Szkoły: 

 1. powołuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, 

 2. nadzoruje i opiniuje działanie Szkolnego Wolontariatu,  

 b) Opiekun Szkolnego Wolontariatu – nauczyciel społecznie pełniący tę funkcję. 

 c) Przewodniczący Szkolnego Wolontariatu – uczeń Szkoły będący wolontariuszem. 

 d) Wolontariusze stali – uczniowie Szkoły współkoordynujący poszczególne akcje. 

 5) Działalność Szkolnego Wolontariatu może być wspierana przez: 

 a) wychowawców oddziałów z wraz ich klasami; 

 b) nauczycieli i innych pracowników Szkoły; 

 c) rodziców; 

 d) inne osoby i instytucje.  

 6) Szkolny  Wolontariat wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy                           

i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez 

szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy 

grupą potrzebujących.  

 7) Praca wolontariuszy jest na bieżąco monitorowana i omawiana na spotkaniach 

podsumowujących. 

§ 15 

 1. Organy Szkoły są obowiązane do wzajemnego współdziałania przy wykonywaniu swoich 

zadańilekroć przepisy prawa tak stanowią lub potrzeba współpracy jest uzasadniona 

merytorycznie. 

 2. Jeżeli przepisy prawa nie stanowią inaczej, organ Szkoły zobowiązany do współpracy zajmuje 

stanowisko bez zbędnejzwłoki. 

 3. W ramach współpracy organy Szkoły wymieniają stosowne informacje o podejmowanych 

i planowanych zadaniach i mogą uczestniczyć na prawach osób zaproszonych w posiedzeniach 

organów kolegialnych oraz organizować posiedzeniawspólne. 

 4. Warunki organizacyjne współpracy pomiędzy organami Szkoły zapewniaDyrektor. 

 5. Zasady współdziałania organów szkoły oraz zapewnienie bieżącej wymiany informacji między 

organami: 

 1) działające w szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach 

planowanej i prowadzonej działalności, 

 2) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym inne osoby, 

zaproszone przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady, 

 3) w posiedzeniach Rady Rodziców może brać udział z głosem doradczym dyrektor szkoły, 

pedagog lub inne osoby zaproszone przez przewodniczącego, 

 4) w posiedzeniach Samorządu Uczniowskiego bierze udział opiekun oraz inne zaproszone 

osoby, 

 5) dyrektor szkoły, przed podjęciem ważnych decyzji, współdziała z organami szkoły, 
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 6) Organy Szkoły zobowiązane są do współpracy, do dbania o dobry klimat Szkoły,  

współdziałania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu właściwych 

warunków rozwoju uczniów. 

§ 16 

 5. Spory pomiędzy organami Szkoły są rozwiązywanepolubownie. 

 6. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposoby rozwiązywania sporów: 

1) szkoła zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania 

decyzji w ramach swoich kompetencji; 

2) według harmonogramów pracy na dany rok szkolny prezydia odbywają wspólne spotkania 

w celu omówienia podejmowanych i planowanych działań; 

3) organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących 

życia szkolnego; 

4) spory między organami szkoły rozwiązywane są  wewnątrz szkoły na drodze polubownej 

poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów:  

a) sprawy sporne dotyczące organów Szkoły rozstrzyga się w trakcie rozmowy 

zainteresowanej strony z dyrektorem Szkoły, 

b)rozstrzygnięcie konfliktów i sporów w Szkole odbywa się następująco:  

-  sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców i 

uczniów rozstrzyga dyrektor Szkoły z możliwością odwołania się stron do organu 

prowadzącego Szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego;  

- sytuacje konfliktowe między uczniami w klasie, uczniami różnych klas oraz między 

uczniem a nauczycielem rozstrzygają wychowawcy klas, pedagog lub psycholog szkolny z 

możliwością odwołania się do dyrektora Szkoły;  

- sytuacje konfliktowe między nauczycielami lub pracownikami Szkoły a także między 

nauczycielem (wychowawcą) a rodzicami uczniów rozstrzyga dyrektor Szkoły z możliwością 

odwołania się stron do organu prowadzącego Szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego;  

- sytuacje konfliktowe między uczniami lub ich rodzicami a Szkołą oraz konflikty między 

nauczycielami i pracownikami Szkoły a dyrektorem Szkoły rozwiązuje organ prowadzący 

Szkołę lub organ nadzoru pedagogicznego;  

- sprawy, których załatwienie wymaga współdziałania dyrektora, rady pedagogicznej, 

samorządu uczniowskiego, rady rodziców, powinny być rozpatrywane przy udziale 

wszystkich zainteresowanych stron.  

3. Skargi, wnioski i opinie mogą być także składane do dyrektora Szkoły w formie ustnej oraz 

pisemnej.  

4. Na skargi i wnioski, w których składający postulują pisemną odpowiedź, dyrektorowi 

przysługuje termin nie dłuższy niż 14 dni. 

§17 

 

Współdziałanie rodziców i nauczycieli w procesie wychowania 

 1. Na początku roku szkolnego dyrektor szkoły zapoznaje rodziców z planem pracy szkoły, 

a wychowawcy klas z planami wychowawczymi oraz z przepisami dotyczącymi oceniania, 

klasyfikacji, promowania i bezpieczeństwa uczniów. 
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 2. Informacje na temat zachowania i postępóww nauce swego dziecka rodzice uzyskają w każdym 

czasie, wdniach pracy szkoły poprzezosobisty kontakt nauczycielii wychowawców z rodzicami, 

bieżące informacje związane z zachowaniem ucznia nauczyciele zamieszczają w dzienniku 

elektronicznym. 

 3. Jeden raz w miesiącu, zgodnie z ustalonym przez Dyrektora harmonogramem, organizuje się 

indywidualne spotkania nauczycieli z  rodzicami (konsultacje lub zebrania klasowe). 

 4. Wychowawcy we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną informują 

rodziców o możliwości pomocy dziecku. 

 

Rozdział 4. Organizacja pracy Szkoły 

§18 

Struktura organizacyjna Szkoły obejmuje klasy I – VIII. 

§19 

 1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddziałuczniów. 

 2. Liczba uczniów w oddziałach klas I –III wynosi nie więcej niż 25. Może być zwiększona jeśli 

pozwalają na to przepisy prawa oświatowego. 

 3. Nauczanie w klasach łączonych dopuszcza się jedynie w przypadkach określonych w odrębnych 

przepisach. 

 4. /usunięty/ 

 5. Szkoła organizuje realizację zadań statutowych w innych formach niż oddziały uczniów, ilekroć 

przepisy prawa tak stanowią. 

 6. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzony przez organ 

prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 7. Oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą 

się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania. 

 8. W szkole mogą  być tworzone oddziały międzynarodowe zgodnie z odrębnymi  przepisami. 

 

§20 

1.Godzina lekcyjna w szkole  trwa 45 minut. 

2. Prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut inie dłuższym niż 60 minut 

jest możliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania ogólnego 

tygodniowego czasu trwania zajęć. 

2a. Długość przerw międzylekcyjnych dostosowana jest do warunków pracy Szkoły. 

2b. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III ustala nauczyciel 

prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć. 

3..  Czas trwania zajęć innych niż przewidziane w ust. 1 i 2 określają odrębne przepisy.   
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4.   Na zajęciach lekcyjnych lub innych zajęciach szkolnych mogą przebywać prowadzący te 

zajęcia nauczyciele, uczniowie oraz inne osoby za zgodą Dyrektora Szkoły. 

§ 20a 

1. Dzieci sześcioletnie powinny być przyprowadzane i odbierane ze Szkoły przez rodziców/ 

prawnych opiekunów lub inne osoby przez nich upoważnione (pisemne upoważnienie) 

zapewniające dziecku bezpieczeństwo. 

2. Dziecko może być odebrane przez osobę wskazaną w upoważnieniu złożonym w Szkole. 

3. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odebranego ze Szkoły 

przez upoważnioną przez nich osobę. 

4.  Pracownicy Szkoły odmawiają wydania dziecka osobie, która nie posiada stosownego 

upoważnienia lub może wzbudzać obawy co do zapewnienia dziecku bezpieczeństwa w drodze ze 

Szkoły do domu. 

5. Jeśli uczeń samowolnie opuści teren szkoły oraz kolejną lekcję, wówczas telefonicznie 

powiadamiani są rodzice/ prawni opiekunowie, którzy przejmują odpowiedzialność za swoje 

dziecko. W razie braku kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami szkoła może powiadomić 

policję. 

§ 21 

1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, w formach odpowiadającym potrzebom i oczekiwaniom 

uczniów i ich rodzicóworazmożliwościom finansowym Szkoły. Udział ucznióww zajęciach 

dodatkowych jest dobrowolny i bezpłatny. 

2. Na terenie Szkoły organizowane są zajęcia pozalekcyjne:  

1) zwiększające szanse edukacyjne uczniów: praca z uczniem zdolnym lub z uczniem mającym 

trudności w nauce;  

2) inne zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów.  

3. Na terenie Szkoły mogą być organizowane także inne odpłatne zajęcia przez firmy zewnętrzne na 

życzenie rodziców oraz wynajem sal na działalność sportowo-rekreacyjną.  

4. Uczeń uczestniczy w zajęciach, o których mowa w ust. 2 i 3 za zgodą rodziców. 

 

§ 21a 

1. Szkoła może organizować dla uczniów wycieczki oraz inne imprezy szkolne. 

1a. W klasach od 1 do 5 organizuje się wycieczki jednodniowe, po jednej w każdym półroczu. 

1b. W klasach od 6 do 8 organizuje się wycieczki:  dwudniowa – jedna w roku szkolny; 

jednodniowa – jedna w roku szkolnym. 

 2. Wycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane są zgodnie z zasadami zawartymi                          

w regulaminach ich organizowania.  

3. Każda planowana impreza lub wycieczka szkolna musi być zgłoszona do Dyrektora i przez 

niego zatwierdzona. 
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§ 22 

 1. Realizując zadania statutowe Szkoła zapewnia społeczności szkolnej możliwość korzystaniaz: 

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem (sale lekcyjne i pracownie), 

2) biblioteki szkolnej, 

3) świetlicy, 

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocyprzedlekarskiej. 

 2. W szkole jest zorganizowana stołówka, z której korzystać mogą uczniowie, na zasadach 

odpłatności. 

 3. Do innych pomieszczeń i urządzeń Szkoły, z których korzysta społeczność szkolna należą: 

szatnie, toalety, sale gimnastyczne i boiskaszkolne. 

 

§ 23 

Biblioteka 

1. W Szkole działa biblioteka szkolna. W bibliotece szkolnej są gromadzone książki, podręczniki, 

materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe i inne materiały biblioteczne.  

2. Zadaniem biblioteki jest:  

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;  

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej uczniów w celu przygotowania dzieci do twórczego   

i krytycznego odbioru mediów, aby przekaz, który do nich dociera, był jak najbardziej wartościowy 

i jak najmniej szkodliwy;  

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych i kulturalnych uczniów poprzez podejmowanie 

działań popularyzujących czytelnictwo i kulturotwórczych, takich jak: organizowanie konkursów, 

wystaw tematycznych, imprez czytelniczych;  

4) wspieranie inicjatyw twórczych uczniów;  

5) przygotowanie uczniów do samokształcenia poprzez tworzenie warunków do poszukiwania i 

porządkowania informacji z różnych źródeł;  

6) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodziców;  

7) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.  

3. Biblioteka szkolna prowadzi współpracę z innymi bibliotekami w zakresie organizowania imprez 

czytelniczych.  

4. Biblioteka działa na podstawie regulaminu biblioteki, który określa prawa i obowiązki osób 

korzystających ze zbioru biblioteki.  

5. Regulamin biblioteki zatwierdza Dyrektor.  

6. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 

zakończeniu. 
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7. Godziny pracy biblioteki dostosowane do potrzeb uczących się dzieci ustala Dyrektor.  

8. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami:  

1) z biblioteki może korzystać każdy uczeń, pracownicy Szkoły;  

2) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniów, służy pomocą w doborze 

literatury dotyczącej problemów wychowawczych, trudności i niepowodzeń szkolnych;  

3) biblioteka szkolna umożliwia wymianę materiałów informacyjnych między bibliotekami;  

4) biblioteka informuje o zbiorach i zachęca do korzystania z zasobów bibliotek publicznych 

znajdujących się w okolicy Szkoły. 

 9. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami poprzez:  

1) tworzenie aktywu bibliotecznego, którego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych, 

prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie o terminie zwrotu książek i 

nowościach czytelniczych;  

2) pomaganie uczniom w doborze literatury oraz udzielanie porad bibliograficznych;  

3) udostępnianie uczniom miejsca w kąciku czytelniczym na odrabianie lekcji oraz udzielania 

pomocy w ich odrabianiu.  

10. Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami w zakresie:  

1) poznawania uczniów i ich preferencji czytelniczych;  

2) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespołów nauczycieli;  

3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystości na potrzeby nauczycieli;  

4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany 

temat dla nauczycieli 

11.Nauczyciel bibliotekarz jest materialnie odpowiedzialny za stan majątkowy i dokumentację 

biblioteki. 

12.Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:  

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;  

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 

różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;  

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i 

pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;  

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturalną i społeczną;  

5) udział w ogólnopolskim projektach promujących rozwój czytelnictwa;  

6) współpraca z nauczycielami i Samorządem w zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych i 

informacyjnych;  

7) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym przy wykorzystaniu 

zasobów multimedialnych i zasobów biblioteki;  
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8) opieka nad uczniami przebywającymi w bibliotece;  

9) gromadzenie, wypożyczanie, udostępnianie uczniom podręczników, materiałów 

edukacyjnych oraz przekazywanie materiałów ćwiczeniowych. 

 

§ 24 

Gospodarowanie podręcznikami, 

materiałami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi w szkole 

1. Podręczniki, materiały edukacyjne i  ćwiczeniowe zakupione z dotacji celowej są własnością 

szkoły. 

 2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające 

postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych 

mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały 

ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu. 

Szczegółowe zasady korzystania z podręczników  szkolnych określa Regulamin Obrotu 

Podręcznikami opracowany przez bibliotekarza w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły 

 

§ 25 

Świetlica 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców 

lub dojazd do domu, dla uczniów zwolnionych z zajęć edukacyjnych funkcjonuje świetlica szkolna.  

2. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności Szkoły.  

3. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki 

bezpośrednio przed i po zajęciach dydaktycznych oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i 

umiejętności.  

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie 

powinna przekraczać 25. Godzina zajęć pracy świetlicy wynosi 60 minut.  

5. Grupa wychowawcza składa się, w miarę możliwości,  ze stałych uczestników świetlicy.  

6. Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzone są na podstawie wniosku rodziców  przez cały rok 

szkolny.  

7. Czas pracy świetlicy ustala Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, w zależności od 

możliwości Szkoły.  

8. Do zadań świetlicy należy:  

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoły;  

2) umożliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;  

3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków 

higieny;  
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4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym;  

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów;  

6) wyrabianie u uczniów samodzielności;  

7) stwarzanie wśród dzieci nawyków do uczestnictwa w kulturze.  

9. Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach:  

1) zajęć według indywidualnych zainteresowań uczniów;  

2) zajęć utrwalających wiedzę;  

3) gier i zabaw rozwijających;  

4) zajęć sportowych.  

10. Świetlica realizuje swoje zadania według planu pracy Szkoły obowiązującego w danym roku 

szkolnym i tygodniowego rozkładu zajęć. 

11. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców osobiście lub przez 

osoby przez nich upoważnione.   

12. W przypadku złożenia przez rodziców oświadczenia określającego dni i godziny, w których 

dziecko może samo wracać do domu, zezwala się na samodzielny powrót ucznia do domu. 

 13. Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do czasu określającego koniec pracy świetlicy.  

14. Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa regulamin świetlicy 

zatwierdzony przez Dyrektora. Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.  

 

§ 26 

Świetlica środowiskowa 

 1. Na terenie szkoły może działać środowiskowa świetlica. 

 2. Zasady działalności świetlicy środowiskowej i sposoby finansowania określają odrębne 

przepisy. 

§ 27 

Stołówka szkolna 

 1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku 

w stołówce szkolnej 

 2. Korzystanie z posiłków w stołówce jest odpłatne. 

 3. Szczegółowe zasady korzystania ze stołówki szkolnej  określa ustawa oraz opracowany na jej 

podstawie regulamin stołówki szkolnej. 
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§ 28 

Pedagog szkolny  

 1. W szkole jest zatrudniony pedagog. 

 2. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków  pedagoga określają odrębne przepisy. 

 3. Do zadań pedagoga należy w szczególności:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 

szkolnych;  

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;  

3) współdziałanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły i jego 

ewaluacji,  

4) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologicznopedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli;  

5) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu 

Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców                        

i nauczycieli;  

6) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z Programu 

Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły;  

7) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-

wychowawczymi. 

§ 28a 

Pedagog specjalny 

1. W szkole jest zatrudniony pedagog. 

 2. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków  pedagoga określają odrębne przepisy. 

 3. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:  

1) współpraca z zespołem, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem 

w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego 

ucznia, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienie temu 

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;   

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży 

objętych kształceniem specjalnym;  

3) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;  

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom;  

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi określonymi w rozporządzeniu podmiotami, 

między innymi z: rodzicami uczniów, poradnią psychologicznopedagogiczną, placówkami 

doskonalenia nauczycieli, innymi szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz 

innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;  
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6) określenie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne ucznia. 

 

§ 29 

Logopeda 

1.W szkole może być zatrudniony logopeda. 

2. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków  logopedy określają odrębne przepisy. 

3. Do zadań logopedy należy w szczególności:   

1) diagnozowanie logopedyczne w tym badania przesiewowe oraz odpowiednio do jego 

wyników organizowanie pomocy logopedycznej;  

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono 

nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;  

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologicznopedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli;  

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;  

5) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z 

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły 

 

§ 30 

Psycholog 

 1. W szkole może być zatrudniony psycholog. 

 2. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków  psychologa określają odrębne przepisy. 

 3. Do zadań psychologa należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie 

potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia 

odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, 

mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;  

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologicznopedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli;  

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i 

pozaszkolnym ucznia;  

5) wspieranie wychowawców oddziałów oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów 

problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoły. 
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§ 31 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 

1. W szkole prowadzone są zajęcia z doradztwa zawodowego. 

2. Do zadań szkolnego doradcy zawodu  należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc 

w planowaniu kariery zawodowej, 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia zawodowego. 

3) wskazywanie osobom zainteresowanym ( młodzieży, rodzicom, nauczycielom), źródeł 

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim 

i światowym na temat: 

- rynku pracy, 

- trendów rozwojowych w świcie zawodów, 

- możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata  

pracy, 

- instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu  

codziennym i zawodowym, 

- alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi  

i niedostosowaniem społecznym. 

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom. 

5) Prowadzenie  zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do    świadomego 

planowania kariery i przyjęcia roli zawodowej. 

6) Kierowanie do specjalistów: doradców urzędu pracy, lekarzy, pedagoga. 

7) Współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie: 

- tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa   

zawodowego, zgodnie ze statutem szkoły. 

-  realizacja zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej. 

8) Współpraca z instytucjami wspierającymi  wewnątrzszkolny system doradztwa: kuratoria 

oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, urzędy pracy, itp. 

 

§ 32 

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

 1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom 

oraz nauczycielom. 
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 2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

 3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, w tym edukacyjnychucznia oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia wynikających 

w szczególności z:  

 1) niepełnosprawności, 

 2) niedostosowania społecznego bądź zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

 3) szczególnych uzdolnień, 

 4) specyficznych trudności w uczeniu się, 

 5) zaburzeń, komunikacji językowej, 

 6) choroby przewlekłej, 

 7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

 8) niepowodzeń edukacyjnych, 

 9) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem 

spędzania wolnego czasu i kontaktami środowiskowymi. 

 4. W Szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w trakcie bieżącej prac                         

z uczniem. 

 5. Szczegółowy zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają procedury 

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wSzkole opracowane na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa. 

 

§ 33 

Współpraca z instytucjami specjalistycznymi 

Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz z innymi instytucjami świadczącymi 

specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom polega na: 

 1. Zasięganiuopinii pracowników poradni, poprzez wychowawców klas, dotyczących 

uczniów mających trudności w nauce i wychowaniu. 

 2. Organizacji spotkań z pracownikami poradni na tematy dydaktyczno-wychowawcze. 

 3. Typowaniu uczniów na badania specjalistyczne. 

§ 34 

Współdziałanie z rodzicami i środowiskiem lokalnym  

 1. Szkoła współdziała zrodzicami(prawnymiopiekunami) uczniów, zapewniając 

bezpośredni kontakt rodzicom z Dyrektorem Szkoły, wychowawcą oddziału 

i poszczególnymi nauczycielami. 

 2. Szkoła przekazuje rodzicom uczniów wszelkie informacje związane z realizacją zadań 

statutowych Szkoły i indywidualną sytuacją dziecka, z poszanowaniem przepisów o ochronie 

danychosobowych. 

 3. Kontakty rodziców ze Szkołą i nauczycielami następują w formie: 

1) zebrań okresowych ogółu rodziców uczniów danego oddziału z wychowawcą oddziału, 
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zgodnie z kalendarzem rokuszkolnego, 

2) nadzwyczajnych zebrań rodziców uczniów danego oddziału z Dyrektorem Szkoły, 

wychowawcą oddziału bądź nauczycielami, zwoływanych z inicjatywy Dyrektora lub na 

wniosek rady oddziałowej lub wychowawcy oddziału, zaakceptowany przez Dyrektora, 

3) spotkań indywidualnych z wychowawcą oddziału lub innymi nauczycielami, niekolidujących 

z rozkładem zajęćlekcyjnych, 

4) przedkładaniu przez rodziców uczniów opinii i wniosków dotyczących pracySzkoły, 

5) korespondencji w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia. 

 4. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego 

zgodnie z własnymi przekonaniami. 

§ 35 

Bezpieczeństwo 

 1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 2. Wszelkie zajęcia organizowane przez Szkołę muszą zapewniać ich uczestnikom wymagane 

prawem warunki bezpieczeństwa i higieny. 

 3. W szkole może być zainstalowany  monitoring wizyjny mający na celu zapewnienie 

bezpieczeństwa uczniom, pracowników i wszystkich pozostałych osób przebywających na 

terenie szkoły oraz zabezpieczenie budynku szkoły przed innymi zagrożeniami- szczegółowo 

opisany        w procedurach monitoringu wizyjnego. 

 

§ 36 

Obowiązek szkolny 

 1. Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa. 

 2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia VIII klasy szkoły 

podstawowej  nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

 3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które 

w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat – zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 4. Na wniosek rodziców obowiązek szkolny może rozpocząć dziecko z rocznym wyprzedzeniem 

lub może być odroczone nie dłużej jednak niż 1 rok- zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 5. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o  postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji.  

 6. Na wniosek rodziców dziecka Dyrektor Szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku 

szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać 

świadectwo ukończenia Szkoły na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego 

przez Szkołę.    
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§ 37 

Przyjmowanie uczniów 

 1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym podlegają 

obowiązkowi szkolnemu i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku 

do których, dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 

wyraził zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły. 

 2. Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem. 

 3. Do szkoły przyjmuje się: 

1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły; 

2) na prośbę rodziców - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie 

są wolne miejsca. 

 4. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie: 

1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole 

niepublicznejo uprawnieniach szkoły publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego 

przez szkołę, z której uczeń odszedł; 

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach 

określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów w przypadku przyjmowania ucznia, który wypełnia obowiązek szkolny poza szkołą; 

3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa 

szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat 

nauki szkolnej ucznia. Warunki przyjęcia ucznia określają odrębne przepisy. 

 5. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do oddziału klasy pierwszej 

po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje 

wolnymi miejscami. W postępowaniu rekrutacyjnym są brane pod uwagę kryteria określone 

przez organ prowadzący, z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb 

dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb społecznych, oraz może być brane pod uwagę 

kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata. 

 6. Postępowanie rekrutacyjne określają odrębne przepisy. 

 

§ 38 

Kalendarz szkoły 

 1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się i kończą  w terminie wyznaczonym 

przez Ministra Edukacji. 

 2. Ferie i przerwy świąteczne: 

1) zimowa przerwa świąteczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 grudnia do 31 grudnia, 

jeżeli 22 grudnia wypada w poniedziałek), 

2) ferie zimowe trwają 2 tygodnie w okresie od połowy stycznia do końca lutego. 

Termin ferii zimowych w danym roku szkolnym ogłasza Kurator Oświaty nie później niż do 

końca maja każdego roku. 

3) wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta 

wielkanocnei kończy w pierwszy wtorek po świętach, 
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4) ferie letnie rozpoczynają się w najbliższą sobotę po zakończeniu rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych i trwają do 31 sierpnia, 

 3. Zajęcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy: 

1) I - od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych we wrześniu do końca stycznia 

następnego roku kalendarzowego, 

2) II -  od 1 lutego do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

 4. Rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pięciu dniach tygodnia. 

 5. Dyrektor Szkoły decyduje o organizacji tygodnia prac po zasięgnięciu opinii  Rady 

Pedagogicznej. 

Rozdział 5. NAUCZYCIELE  I  PRACOWNICY  SZKOŁY 

§ 39 

 1. Wszyscy pracownicy Szkoły wykonują swoje obowiązkiogólne, wynikające 

zprzepisówpowszechnego prawa pracy, obowiązkiszczególne, wynikające 

zprzepisówbranżowych i zakładowych iobowiązkiindywidualne, związane zrodzajem 

wykonywanejpracy 

 2. Niezależnie od obowiązków, o których mowa w ust. 1, pracownicy Szkoły podejmują wszelkie 

potrzebne działania i stosują wszelkie środki zapobiegające wypadkom uczniów i usuwające 

zagrożenia bezpieczeństwauczniów. 

 3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków opieki nad uczniami Szkoła może prowadzić 

monitoring przy pomocy kamer telewizji wewnętrznej. 

 4. Nauczyciel prowadzący zajęcia z uczniami nie może opuszczać miejsca zajęć, chyba że 

Dyrektor Szkoły wyrazi na to zgodę, a opiekę nad uczniami przejmie inny pracownikSzkoły. 

 5. Doraźne zastępstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodbywających 

obowiązkowych zajęć dydaktycznych, opiekuńczych lub wychowawczych pełnią nauczyciele 

Szkoły, wyznaczeni przez Dyrektora czy Wicedyrektorów. 

 6. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zawiadamiają Dyrektora o obecności na terenie Szkoły 

osób postronnych oraz o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona 

wykroczenia lub przestępstwa albo stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życiauczniów. 

 7. Nauczyciele kontrolują obecność uczniów na zajęciach obowiązkowych i zawiadamiają 

wychowawcę klasy o przypadkach częstej nieobecności ww. na prowadzonych przez siebie 

zajęciach. 

 8. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia przewidziane w planie nauczania należy 

w szczególności: 

1) informowanie uczniów o sposobie korzystania z urządzeń znajdujących się 

w pomieszczeniach szkolnych, zwłaszcza w pracowniach przedmiotowych 

i sali gimnastycznej, 

2) przestrzeganie obowiązujących w Szkole godzin rozpoczynania i kończenia zajęć 

edukacyjnych, 

3) respektowanie prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych, 

4) sprawdzanie warunków prowadzenia zajęć (wietrzenie, temperatura w pomieszczeniu), 

5) pilnowanie porządku i ładu w czasie trwaniazajęć, 
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6) odbywanie przydzielonych dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych. 

9. Wychowawcą oddziału klasowego może być jedynie nauczyciel zatrudniony w szkole. 

10. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skutecznością wychowawca opiekuje się 

przydzielonym mu oddziałem przez cały okres jednego etapu edukacyjnego, chyba że zmiana 

wychowawcy uzasadniona jest szczególnymi okolicznościami. 

11.Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniów, procesu uczenia 

się i przygotowanie uczniów do życiaspołecznego. 

12.Obowiązki wychowawcy obejmują w szczególności: 

1) podejmowanie działań na rzecz integracji uczniów w oddziale, 

2) organizowanie  współpracy z rodzicami uczniów  w ramach  oddziału, 

3) organizowanie uczestnictwa oddziału w życiuSzkoły, 

4) informowanie uczniówiich rodzicówo zasadach oceniania zachowania 

uczniówi postępóww nauce, 

5) rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniów oraz – w miarę możliwości Szkoły – 

zaspokajanie tych potrzeb i usuwanietrudności, 

6) zapoznawanie uczniów z prawami człowieka i obywatela, 

7) kształtowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad współżyciaspołecznego, 

8) kształtowanie w uczniach umiejętności radzenia sobie w sytuacjach przemocy, 

demoralizacji oraz zagrożeńuzależnieniami, 

9) przyczynianie się do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej, 

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranieuczniów. 

§ 40 

Zespoły nauczycielskie 

 1. W szkole mogą działać zespoły nauczycielskie. 

 2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół klasowy, którego zadaniem 

jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 

modyfikowanie w miarę potrzeb, wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeń 

oraz podejmowanie działań zgodnie z opracowanym planem pracy. 

 3. Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy.  

 

§ 41 

 1. W szkole funkcjonuje Zespół Wychowawczy. W jej skład wchodzą: 

1) dyrektor,  

2) wychowawcy klas,  

3) wychowawcy świetlicy,  

4) pedagog szkolny  

5) psycholog szkolny  
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6) opiekun Samorządu Uczniowskiego.  

2. Zespołem kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek członków zespołu. 

3.Przewodniczący koordynuje realizację zadań wychowawczych w poszczególnych zespołach 

klasowych.  

4.Do zadań zespołu należy: 

1) poszukiwanie i wypracowanie form i metod pracy , które pomogą dziecku i jego rodzinie w 

rozwiązywaniu trudnych problemów związanych z wypełnianiem obowiązków szkolnych, z 

okresem dorastania oraz w podejmowaniu właściwych decyzji w sytuacjach trudnych;  

2)  analizowanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych;  

3) wymiana doświadczeń, przykładów,, dobrej praktyki”;  

4)  analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela 

prowadzącego zajęcia w klasie. Opracowanie zaleceń do pracy, sposobów wspólnego 

oddziaływania dla zespołu nauczycieli uczących w klasie;  

5) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po każdym okresie nauki;  

6) udział w postępowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwłaszcza w relacjach 

wychowawca – rodzic. 

 

§ 42 

 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą 

zespoły przedmiotowe: tzw. zespoły przedmiotowe:  

1) Zespół Nauczycieli Humanistów,  

2) Zespól Nauczycieli Języków Obcych,  

3) Zespół Nauczycieli Przedmiotów Matematyczno – Przyrodniczych, 

4) Zespół Nauczycieli Świetlicy, 

5) Zespół Nauczycieli Przedmiotów Artystycznych, 

6) Zespół Nauczycieli Specjalistów, 

7) Zespół ds. Promocji Szkoły. 

2.Pracami zespołów kierują przewodniczący powołani przez dyrektora na wniosek ich członków.  

3.Cele i zadania zespołów przedmiotowych obejmują:  

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów 

nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie 

decyzji w sprawie programów nauczania,  

2) wspólne opracowanie:  

          a)szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, 

          b)narzędzi pomiaru osiągnięć edukacyjnych.  

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli (m. in. przygotowywanie lekcji koleżeńskich),  

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i uzupełnianiu ich wyposażenia,  

5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych form pracy z uczniami., 
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6) analiza osiąganych efektów kształcenia i opracowywanie wniosków do dalszej pracy, 

7) organizacja konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych,  

8) wspieranie działań Samorządu Uczniowskiego, 

9) udział w postępowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwłaszcza w relacjach 

wychowawca – rodzic. 

4.Każdy członek zespołu przedmiotowego może wnieść swój projekt decyzji, opinii, wniosku, 

rozwiązania organizacyjnego itp. 

§ 43 

 1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły problemowo-zadaniowe, których zadaniem jest 

rozwiązywanie problemóworganizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikających z doraźnych 

potrzeb szkoły. 

 2. Zespoły problemowo – zadaniowe powołuje dyrektor w celu między innymi:  

1) przygotowania projektu planu pracy szkoły,  

2) przygotowania projektu zmian w Statucie Szkoły,  

3) przygotowania projektu zmian w systemie oceniania.  

3. Po wykonaniu zadania zespół zostaje rozwiązany. 

 

§ 44 

Pracownicy niepedagogiczni 

 

 1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkoła zatrudnia pracownikówniepedagogicznych. 

 2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni są zgodniez przepisami Kodeksu pracy. 

 3. Dla każdego pracownika niepedagogicznego opracowano zakres czynności, który 

stanowizałącznik do umowy o pracę. 

Rozdział 6.   UCZEŃ   SZKOŁY 

§ 45 

W szkole  

 1. Niezależnie od przewidzianych w obowiązujących przepisach prawa powinności wobec 

uczniów Szkoła zapewnia swoim uczniom: 

1) dostęp do statutu, regulaminów i procedur obowiązujących w Szkole, 

2) dostęp do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania się z programem nauczania, 

ocenami postępu w nauce, kopiami sprawdzianów i innych uczniowskich pracpisemnych, 

3) równe traktowanie, bez względu na sytuację materialną, religię, światopogląd, odmienność 

kulturową, językową i etniczną czy inne podobnecechy, 

4) prawo do uzyskania wyjaśnień w sytuacjach konfliktów z pracownikami Szkoły 

i innymi uczniami oraz prawo do odwołania się od decyzji, kar i postanowień 

z konfliktami związanych, 

5) wolność zrzeszania się i działalności w Samorządzie Uczniowskim oraz organizacjach 

działających w Szkole,  
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6) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach 

rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych. 

7) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałówedukacyjnych lub 

materiałów ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

z zakresu kształcenia ogólnego, określonych w ramowych planach nauczania, 

8) opieki wychowawczej iwarunków pobytu wszkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 

przed wszelkimiformamiprzemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie 

jego godności,  

9) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów w granicach możliwości organizacyjnych, 

finansowych i personalnych szkoły,  

10) uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych (wycieczki, zabawy itp.) poza 

sytuacjami, gdy uczeń łamie prawo szkolne.  

11) informacji o swoich prawach, 

12)  korzystania z poradnictwa oraz terapii pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej, 

13)  reprezentowania Szkoły w zawodach sportowych, konkursach…, 

14)  wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową. 

§ 46 

1. W przypadku naruszenia praw uczeń lub jego rodzice /prawni opiekunowiemogą odwołać się do: 

1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoły; 

2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca; 

3) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, gdy prawa narusza dyrektor 

2. Uczniowie Szkoły mają obowiązek: 

1) znać postanowienia zawarte w Statucie i regulaminach Szkoły oraz ich przestrzegać, 

2) systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia szkolne: 

a)  każda opuszczona godzina winna być usprawiedliwiona w dzienniczku lub przez 

dziennik LIBRUS  w terminie do 5 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoły,  

b) uczniowie nie biorący udziału w wycieczkach klasowych czy udający się na szczepienia 

zobowiązani są wcześniej dostarczyć zwolnienie. W przeciwnym wypadku będą to 

godziny nieusprawiedliwione. 

      3) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad 

poszerzeniem swej wiedzy  i umiejętności. 

4)   posiadać dzienniczek ucznia i przedkładać go każdorazowo nauczycielowi celem wpisania 

otrzymanej oceny (dotyczy uczniów, którzy nie mają dostępu do Dziennika Elektronicznego), 

5) dbać o swój rozwój, 

6) przestrzegać norm i zasad współżycia społecznego, traktowaćz szacunkiem wszystkich 

dorosłych i rówieśników, kulturalnego i życzliwiezachowywać się na terenie Szkoły i poza 

terenem, 

7) przestrzegać zasady współżycia społecznego: 

• uczeń okazuje szacunek dorosłym i kolegom, 

• przeciwstawia się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 
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• szanuje poglądy i przekonania innych, 

• szanuje godność i wolność drugiego człowieka, 

• zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych 

powierzonych w zaufaniu chyba, że szkodziłyby ogółowi, zdrowiu czy życiu 

8) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: 

• uczeń nie pali tytoniu i nie pije alkoholu, 

• nie używa narkotyków ani innych środków odurzających, 

• jest czysty i schludny. 

9) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz: 

• za zniszczone mienie szkoły uczeń ponosi odpowiedzialność materialną 

• rodzice naprawiają zniszczone pomoce i urządzenia, lub pokrywają koszty napraw, 

10) dostosować się do zasad korzystania z telefonów komórkowych.   

11) nosić jednolity strój szkolny: 

• galowy – biała bluzka, koszula, granatowa lub czarna spódnica, granatowe 

lub czarne spodnie, 

• codzienny –  mundurek szkolny, z wyjątkiem tzw. „dnia kolorowego” określonego 

w WZO (każdy 15 – ty dzień miesiąca) lub za zgodą Dyrektora Szkoły, gdy z 

powodu wysokiej temperatury noszenie go może być dla ucznia uciążliwe, 

• każdy uczeń posiada strój sportowy, który ma obowiązek nosić w czasie wychowania 

fizycznego.  

• wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych, 

• dopuszcza się zwolnienie ucznia od obowiązku noszenia jednolitego stroju 

ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

w określonym dniu lub dniach np. wycieczki, festyny. 

12) Każdy uczeń jest zobowiązany do zachowania higieny osobistej i schludnego wyglądu, 

zachowując stosowny umiar w doborze fryzury i  biżuterii; stosowanie makijażu oraz 

malowanie paznokci jest niedopuszczalne.  

13) Podczas pobytu w szkole uczniowie nie korzystają z  telefonów komórkowych oraz innych 

urządzeń audiowizualnych takich jak: smartwatche, kamery, aparaty fotograficzne, tablety 

i inne, z wyjątkiem, gdy sytuacja zdrowotna dziecka tego wymaga lub gdy wskazują na to 

wytyczne z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej. 

3 . Nauczyciel  może zezwolić na wykorzystywanie ww. urządzeń, jeżeli jest to elementem lekcji 

lub innych zajęć edukacyjnych. 

1) w przypadku nie stosowania się przez ucznia do zakazu używania ww. urządzeń wyciągnięte 

będą konsekwencje zgodnie z WZO zachowania, 

2) Szkoła nie odpowiada za wartościowe przedmioty przynoszone przez uczniów, w tym 

telefony komórkowe. 

3) /uchylony/ 
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§ 47 

 1. Szkoła w miarę swoich możliwości udziela pomocy i wsparcia w różnych formach uczniom, 

którym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych. 

 2. Pomoc i wsparcie, o których mowa w ust. 1 nie narusza uprawnień uczniów spełniających 

warunki określone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym 

i charakterzemotywacyjnym. 

 

§ 48 

Nagrody i kary 

 1. Uczniowie Szkoły  mogą uzyskiwać nagrody i wyróżnieniaza: 

1) wyjątkową i godną naśladowania postawę, w tym dzielność i odwagę w przeciwstawianiu się 

przejawom przemocy i agresji oraz wrażliwość na krzywdę i pomoc potrzebującym, 

2) podejmowanie z własnej inicjatywy działań na rzecz Szkoły lub na rzecz uczniów Szkoły, 

3) szczególne osiągnięcia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej 

powiatowym, 

4)  wysokie wyniki w nauce, 

5) nienaganną frekwencję, 

6) inną działalność na rzecz szkoły i środowiska. 

2.Nagrody i wyróżnienia przyznawane są w następującychformach: 

1) dyplom lub list gratulacyjny skierowany do ucznia i jego rodziców, w przypadku 

przewidzianym w ust. 1 pkt 1 i pkt3, 

2) list gratulacyjny otrzymują rodzice ucznia, który uzyskał w ostatnim roku nauki świadectwo 

z wyróżnieniem. Wręczenie listów gratulacyjnych następuje podczas 

uroczystości zakończenia roku szkolnego, 

3) list gratulacyjny dla rodziców za trud włożony w wychowanie dziecka – zakończenie 

nauki w szkole, 

4) pochwała wychowawcy wobec klasy: pisemną lub ustną pochwalę wychowawcy klasy 

otrzymuje uczeń, który osiąga znaczące postępy w nauce, zachowaniu 

i aktywności społecznej. Kryteria przyznawania pochwał ustala wychowawca klasy zgodnie 

z realizowanym przez siebie programem wychowawczym. Pochwałę wychowawcy klasy 

uczeń może otrzymać w trakcie całego roku szkolnego, 

5)  pochwała dyrektora wobec szkoły: ustną pochwałę Dyrektora szkoły otrzymuje uczeń, który 

osiąga znaczące postępy w nauce, zachowaniu i aktywności społecznej, 

6)  nagroda książkowa: nagrodę książkową może otrzymać uczeń, który uzyskał na zakończenie 

roku szkolnego świadectwo z wyróżnieniem; uczniów do nagrody książkowej typuje 

wychowawca klasy, 

7) wpis do „Złotej Księgi Absolwentów”-jest to wyróżnienie dla uczniów kl. VIII, którzy 

uzyskali średnią co najmniej 5,5 z zajęć edukacyjnych 

w klasyfikacji rocznej/końcowejoraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie. Do „Złotej 

Księgi Absolwentów” wpisują się uczniowie wraz z rodzicami, 

8) stypendium naukowe i za osiągnięcia sportowe: stypendium naukowe otrzymują uczniowie, 
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którzy uzyskali bardzo wysokie wyniki w nauce i zachowaniu; szczegółowe kryteria 

przyznawania stypendium oraz jego wysokość określa Szkolna Komisja Stypendialna 

w ramach środków finansowych, przyznanych przez Miasto Leszno; nagrodę za 

wyniki w nauce oraz osiągnięcia sportowe przyznaje się na wniosek wychowawcy; nagrodę 

przyznaje się na koniec każdego semestru; nagroda ta jest wypłacana jednorazowo. 

9) statuetka „Szabla Pana Michała” dla najlepszego absolwenta szkoły, 

10) puchar Rady Rodziców dla najlepszej klasy w szkole zgodnie z regulaminem konkursu „Na 

najlepszą klasę w szkole”, 

11) nagroda za frekwencję: przyznawana jest na koniec roku szkolnego uczniom, którzy 

nie opuścili ani jednego dnia zajęć edukacyjnych. 

12) tytuł i naszywkę WZOROWY UCZEŃ dla ucznia klas I-III: Uczeń, który w ciągu roku 

szkolnego spełnił wymagania określone w zasadach zdobywania wyróżnienia 

Nagrody przyznaje Dyrektor, po konsultacji z Radą Pedagogiczną. 

3.W Szkole obowiązuje system kar. 

4. Uczeń podlega karze za: 

1) niegodne zachowanie się ucznia w Szkole i poza nią, w przypadku, gdy wszedł w konflikt                   

z prawem, 

2) nieprzestrzeganie poleceń władz Szkoły i nauczycieli, 

3) przejawy brutalności, wulgarności i nie przestrzeganie zasad współżycia w zespole, 

4) nieprzestrzeganie prawa do godności drugiego człowieka, 

5) łamanie przepisów bezpieczeństwa, godzenie w zdrowie drugiego człowieka, 

6) palenie tytoniu (w tym e-papierosów), picie alkoholu, używanie narkotyków i innych 

środków odurzających, 

7) niewłaściwe korzystanie z urządzeń elektronicznych, 

w szczególnościz telefonówkomórkowych, 

8) wandalizm i zabór cudzego mienia. 

5. Kara powinna być adekwatna do popełnionego czynu. 

6. W Szkole stosowane są następujące kary: 

1) postępowanie zgodnie z WZO dotyczącymi niewłaściwego zachowania, 

2) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, wezwanie rodziców lub prawnych 

opiekunów dziecka na rozmowę, 

3) upomnienie lub nagana dyrektora, 

4) wyłączenie z imprez klasowych, szkolnych organizowanych poza zajęciami obowiązkowymi, 

5) przeniesienie ucznia uchwałą RP do innej równoległej klasy, 

6) przeniesienie do innej szkoły (szczegółowy zapis  - § 49). 

7.Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia. 

8.Procedury odwołania od nałożonej kary: 

1) od zastosowanej kary przysługuje odwołanie się, które może wnieść uczeń lub jego rodzice 

/prawni opiekunowie w ciągu 14 dni od daty jej zastosowania, 

2) odwołanie jest rozpatrywane po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, w terminie 

do 14dni. 
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3) odwołanie w formie pisemnej przekazane zostaje przez wychowawcę klasy do dyrektora 

szkoły, 

4) dyrektor szkoły, po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego ma prawo: 

1) anulować karę, jeśli została zastosowana niezgodnie, z postanowieniami Statutu Szkoły, 

2) utrzymać karę w mocy, 

3) zawiesić wykonanie kary, po uzyskaniu poręczenia wychowawcy klasy, na czas określony, 

nie krótszy niż półrocze, przy czym po upływie tego czasu, jeśli zachowanie ucznia 

ulegnie poprawnie, zastosowaną karę uważa się za anulowaną. 

 

§ 49 

 1. Do obowiązków ucznia należy w szczególności: 

1) właściwe zachowanie podczas zajęćedukacyjnych, 

2) systematyczny i aktywny udział w zajęciach edukacyjnych, w życiu oddziału klasowego 

i Szkoły, 

3) / uchylony/ 

4) /uchylony/ 

5) przestrzeganie obowiązujących w Szkole warunków wnoszenia i korzystania na terenie 

Szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeńelektronicznych, 

6) właściwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracowników oraz uczniów Szkoły, 

uwzględniające zasady kultury współżyciaspołecznego, 

7) przestrzeganie Statutu Szkoły, regulaminów i zarządzeń organów Szkoły, 

8) dbanie o mienie Szkoły, wspólne dobro, ład i porządek, 

9) dbanie o honor i tradycje Szkoły i poszanowanie symboli narodowych, międzynarodowych 

i szkolnych, 

10) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa oraz stosowanie się do zaleceń nauczycieli i innych 

pracowników Szkoły, 

11) ubieranie się na zajęcia organizowane przez Szkołę na terenie Szkoły w odzież zakrywającą 

tułów i nogi do połowy uda oraz noszenie szkolnego mundurka z wyłączeniem 15. dnia 

każdego  miesiąca lub za zgodą Dyrektora szkoły, gdy z powodu wysokiej temperatury 

otoczenia noszenie go może być dla ucznia uciążliwe. 

§ 50 

W każdym przypadku łamania praw ucznia bądź wymuszania zachowań wykraczających poza 

obowiązki ucznia rodzice ucznia mają prawo przedłożyć Dyrektorowi zażalenie, które Dyrektor 

rozpatruje w ciągu 14 dni. 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia  mają prawo do składania skarg (w formie pisemnej do 

Dyrektora Szkoły, w terminie do 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu tych 

praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jeśli stwierdzą, że te zostały naruszone;  

2) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia prawa 

ucznia;  
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3) Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni roboczych odpowiedź 

pisemną przekazuje wnioskodawcy;  

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia mają prawo odwołać się do 

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty lub Kuratora Oświaty z powiadomieniem 

Dyrektora. 

§ 51 

 1. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły w przypadku poważnego naruszenia przez ucznia obowiązków, 

uniemożliwiającego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywieszkolnym. 

 2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoły może być w szczególności: 

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wpływem na terenie Szkoły oraz na zajęciach, 

imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkołę poza jejterenem, 

2) posiadanie, rozprowadzanie lub używanie substancji psychoaktywnych, 

3) stwarzanie zagrożenia niebezpieczeństwa dla siebie i innychosób, 

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniów i pracowników 

Szkoły. 

Rozdział 7. WEWNĄTRZSZKOLNE  ZASADY  OCENIANIA 

§ 52 

Statut określa szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów, 

z uwzględnieniem powszechnie obowiązujących przepisów o celach i zakresie tego oceniania. 

§ 53 

 1. Ocenianiu podlegają: 

osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

zachowanie ucznia.  

1) Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia, polega na rozpoznawaniu 

przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia 

wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. 

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki należy 

brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych. 

2. Cele Wewnątrzszkolnych  Zasad  Oceniania 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie, 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym co zrobił 

dobrze i jak powinien się dalej uczyć,  

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,  
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4) motywacja ucznia do dalszej pracy,  

5) dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu,  

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej,  

7) informowanie dyrektora szkoły, wychowawcy klasy i nadzoru pedagogicznego 

o efektywności nauczania i uczenia się, aktywności uczniów w pracy nad własnym 

rozwojem.  

3.Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,  

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,  

3) ustalanie bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,  

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, a także rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,  

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,  

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach uczniów. 

4.Zasady oceniania. 

1) Rolą oceny jest przede wszystkim informowanie uczniów i ich rodziców o postępach 

w nauce i zachowaniu. 

2) Na ocenę wiadomości nie może mieć wpływu zachowanie się ucznia oraz jego cechy 

osobowościowe. 

3) Ocena nie może spełniać funkcji represyjnych. 

 2. Tryb i formy oceniania. 

1) przyjmuje się ocenianie bieżące oraz klasyfikacyjne (śródroczne, roczne i końcowe) wg 

skali w § 53  ust. 22, 

2) nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowują własne kryteria ocen, wynikające  

ze specyfiki nauczanych przedmiotów, zgodnie z obowiązującymi w szkole zasadami 

oceniania. 

5.Ocenianie bieżące: 

1) Oceny cząstkowe z poszczególnych przedmiotów powinny,  jednakowym stopniu dotyczyć: 

wiadomości i umiejętności.  

2) Oceny cząstkowe ustala się na podstawie:  

1) odpowiedzi ustnych,  

2) prac pisemnych.  

3) Jeżeli uczeń nie przystąpił do sprawdzianu obowiązkowego, to musi do niego przystąpić 

w ustalonym przez nauczyciela terminie. 
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6.Ocenianie śródroczne, roczne i końcowe. 

1) Uczeń podlega klasyfikacji:  

1) śródrocznej - po pierwszym półroczu,  

2) rocznej – po drugim półroczu, 

3) końcowej – w klasie programowo najwyższej.  

2) Ocenę klasyfikacyjną ustala się na podstawie podsumowania osiągnięć edukacyjnych 

i wychowawczych ucznia biorąc pod uwagę "ocenianie bieżące".  

3) Ocena ustalona przez nauczyciela na koniec II półrocza jest także oceną roczną.  

4) Nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani do poinformowania ucznia (ustnie 

i poprzez wpisanie oceny do Dziennika Elektronicznego lub dzienniczka ucznia) i jego 

rodziców (wpisanie oceny do Dziennika Elektronicznego lub dzienniczka ucznia) o ocenach 

na  7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.  

5) Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na ustaleniu oceny klasyfikacyjnej 

przez nauczycieli przedmiotów oraz oceny zachowania ustalonej przez wychowawcę klasy.  

7.Jawność oceny. 

1) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców, 

2) Nauczyciele ustnie uzasadniają ustalone oceny bieżące oraz klasyfikacyjne uczniom 

i rodzicom (prawnym opiekunom); uczniom – na zajęciach edukacyjnych, rodzicom – 

podczas konsultacji.  

3) Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:  

a) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny 

zachowania – do kryteriów ocen zachowania;  

b) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia 

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;  

c) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć;  

4) Nauczyciele przekazują uczniom informację zwrotną polegającą na:  

1) przekazaniu uczniowi informacji na temat już zdobytej wiedzy i umiejętności oraz 

niedociągnięciach i brakach,  

2) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia czy pod pracą klasową.  

5) Sprawdzone i ocenione prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom;  sprawdziany 

i prace klasowe uczeń zobowiązany jest zwrócić w terminie wyznaczonym przez 

nauczyciela. 

6) Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest 

udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom w gabinecie dyrektora szkoły. 

8. Przekazywanie informacji rodzicom/ prawnym opiekunom i uczniom 

1) Na początku roku szkolnego nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują 

uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych 

do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

zajęć edukacyjnych, wynikających ze zrealizowanego przez siebie programu nauczania, o 

sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów zawartych w przedmiotowym 

systemie oceniania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej 
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oceny klasyfikacyjnej z zajęć obowiązkowych i dodatkowych.  

2) Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców /prawnych opiekunów o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, 

o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zachowania zgodnej z obowiązującymi zasadami. 

3) Informacje, o których mowa w ust. 1) i 2) uczniowie uzyskują do 30 września danego roku 

szkolnego, a rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu 

z rodzicami. Potwierdzeniem przekazania ww. informacji rodzicom (opiekunom prawnym) 

jest odpowiedni wpis w protokole zebrań z rodzicami poszczególnych klas potwierdzony 

podpisem przedstawiciela rodziców.  

4) Nieobecny na zebraniu rodziców ma obowiązek we własnym zakresie zapoznać się z ww. 

informacjami z odpowiednich dokumentów znajdujących się w szkole.  

5) 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy 

jest zobowiązany zamieścić w Dzienniku Elektronicznym i dzienniczku ucznia (jeśli rodzic 

oświadczył, że nie ma dostępu do Internetu) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne 

zachowania. Nauczyciele klas I – III przekazują na przygotowanych arkuszach 

przewidywaną ocenę opisową zachowania.  

6) Na 14 dni przed zakończeniem półrocza/ roku szkolnego nauczyciel danego przedmiotu 

informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej dla ucznia 

śródrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej poprzez dziennik elektroniczny. 

7) Do podstawowych obowiązków rodziców i opiekunów należy utrzymywanie kontaktu 

z wychowawcą i nauczycielami, czemu min. służą klasowe zebrania i konsultacje, dziennik 

elektroniczny. 

8) 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani zamieścić w Dzienniku 

Elektronicznym i dzienniczku ucznia (jeśli rodzic oświadczył, że nie ma dostępu 

do Internetu) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych. Nauczyciele 

klas I – III przekazują na przygotowanych arkuszach przewidywaną ocenę opisową z zajęć 

edukacyjnych.  

9) Uczniowie, których rodzice nie mają dostępu do Internetu, są zobowiązani uzyskać wpis 

do dzienniczka uczniowskiego informacji wymienionych w ust. 5) u nauczycieli 

poszczególnych zajęć edukacyjnych lub/i u wychowawcy klasy.  

10) Terminy, o których mowa w ust. 5) i 6) ustalane są corocznie przez radę pedagogiczną 

w „kalendarzu roku szkolnego” i udostępniane są Dzienniku Elektronicznym 

oraz na tablicach informacyjnych w szkole.  

11) Konsultacje dla rodziców odbywać się będą zgodnie z obowiązującym w danym roku 

szkolnym harmonogramem.  

9. Ocena opisowa z edukacji wczesnoszkolnej 

I etap edukacyjny uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności 

z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wskazuje 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub 

rozwijaniem uzdolnień. 

1) Ocenianiu podlegają: 
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a) osiągnięcia edukacyjne, czyli poziom i postęp w opanowaniu przez ucznia 

wiadomości 

b) i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę 

podstawę 

c) zachowanie, czyli stopień respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 

i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

2) Analizę postępów ucznia przeprowadza się systematycznie. 

3) Stosuje się bieżące ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia, które 

rejestrowane jest przez każdego nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.  

4) W ocenianiu bieżącym uwzględnia się: możliwości ucznia, wkład pracy (jego wysiłek 

i chęci).  

           a)ocena opisowa powinna: uwzględniać możliwości dziecka; brać pod uwagę wkład pracy 

dziecka; dawać informację o tym, co już dziecko umie, nad czym musi popracować i jak to zrobić; 

eliminować niezdrową rywalizację o ocenę cyfrową; nie etykietować ucznia; nie zawierać 

krytyki dziecka; nie pełnić funkcji nagrody czy kary. 

 

5) W dzienniku elektronicznym ocenę opisową wystawiamy zarówno z kompetencji 

wychowawczych, jak i z kompetencji edukacyjnych. Wystawianie bieżących ocen opisowych 

zajęć edukacyjnych daje możliwość podpięcia do oceny tekstowego wyrażenia oceniającego 

oraz trójstopniową skalę ocen. W ocenia opisowej mamy trójstopniową skalę: 

1) 1 - 2  poniżej oczekiwań  

2)  3 - 4  zgodnie z oczekiwaniami  

3)  5 - 6   powyżej oczekiwań  
 

Ocena 

punktowa 
Poziom 

wiadomości i umiejętności 
Ocena bieżąca Ocena sprawdzianów 

5 – 6 
Powyżej 

oczekiwań 

N-l może w komentarzu zamieścić ocenę 

pkt 

Uczeń osiąga doskonałe wyniki, w 100 % 

opanował wiadomości i umiejętnościami  

zawarte w podstawie programowej. 

N-l może w komentarzu zamieścić ocenę 

pkt 

6 punktów otrzymuje uczeń, który wykonał 

pracę samodzielnie i wykazał bardzo dobry 

tok myślenia. 

Uzyskał  100-98% wszystkich punktów. 

Komentarz słowny dla ucznia, np.: 

Osiągasz doskonałe wyniki. 

Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Należą 

Ci się gratulacje 

Uczeń osiąga bardzo dobre wyniki, 

w pełni przyswoił 

wiadomości i umiejętności objęte 

programem nauczania. Sprawnie korzysta 

ze zdobytych wiadomości w różnych 

sytuacjach, proponuje śmiałe, odważne 

i twórcze rozwiązania problemów i zadań. 

5 punktów otrzymuje uczeń, który wykonał 

pracę samodzielnie, wykazał bardzo dobry 

tok myślenia i uzyskał 97% - 90% 

wszystkich punktów . 

Komentarz słowny dla ucznia: np.: 

Osiągasz bardzo dobre wyniki. Należą 

Ci się gratulacje! 
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3 - 4 Zgodnie z oczekiwaniami 

N-l może w komentarzu zamieścić ocenę 

pkt 

Uczeń pracuje samodzielnie, korzysta ze 

zdobytych wiadomości w typowych 

sytuacjach, rozwiązuje w praktyce typowe 

zadania i problemy, a wskazane błędy 

potrafi poprawić. 

N-l może w komentarzu zamieścić 

ocenę pkt 

4 punkty otrzymuje uczeń, który wykonał 

pracę samodzielnie i popełnił niewielką 

ilość błędów. Uzyskał  89% - 75% 

wszystkich punktów. 

Komentarz słowny dla ucznia, np.: 

Pracujesz bardzo dobrze. Robisz w szybkim 

tempie duże postępy. Tak trzymaj! 

Uczeń stosuje zdobyte 

wiadomości i zazwyczaj samodzielnie 

rozwiązuje zadania o średnim poziomie 

trudności. Przy trudniejszych wymaga 

pomocy nauczyciela. 

3 punkty otrzymuje uczeń, który wykonał 

pracę przy niewielkiej pomocy nauczyciela. 

Uzyskał 74%- 50 % wszystkich punktów. 

 

Komentarz słowny dla ucznia, np.: Dobrze 

pracujesz, ale stać cię, by było na więcej. 

Włóż więcej wysiłku w podejmowane prace 

– będziesz osiągać jeszcze lepsze wyniki. 

1 - 2 Poniżej oczekiwań 

N-l może w komentarzu zamieścić ocenę 

pkt 

Uczeń przyswoił część 

wiadomości i zdobył niektóre 

umiejętności objęte programem nauczania 

oraz stara się je zastosować w typowych 

sytuacjach. Samodzielnie wykonuje tylko 

zadania o niewielkim stopniu trudności. 

Wymaga częstej pomocy i dodatkowych 

wskazówek nauczyciela. 

N-l może w komentarzu zamieścić ocenę 

pkt 

2 punkty uzyskuje uczeń, który popełnia 

liczne błędy, potrzebuje pomocy 

nauczyciela. Uzyskał  49% - 35% 

wszystkich punktów. 

Komentarz słowny dla ucznia, np.: Pracuj 

uważniej! Pomyśl!, Pracujesz, ale 

popełniasz dużo błędów. Musisz uważniej 

pracować. Włóż więcej wysiłku w pracę. 

Korzystaj z pomocy nauczyciela 

i rodziców. 

Uczeń ma duże problemy z przyswajaniem 

wiedzy i umiejętności. Nie pracuje 

samodzielnie. Wymaga stałego wsparcia 

i pomocy ze strony nauczyciela. 

1 punkt uzyskuje uczeń, który popełnia 

liczne błędy, nie radzi sobie 

z wykonywaniem wielu zadań, niezbędna 

jest mu pomoc nauczyciela. 

W sprawdzianie uzyskuje 34% - 0% 

wszystkich punktów. 

Komentarz słowny dla ucznia, np.: 

To sprawia ci kłopot! Musisz więcej 

pracować, a zaczniesz osiągać lepsze 

wyniki w nauce. Pracuj systematycznie, 

korzystając z pomocy 

nauczycielai rodziców. 

6) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, edukacji plastycznej, 

edukacji muzycznej w szczególności bierze się pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 

w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.  

10. Klasyfikacja śródroczna i roczna w klasach I – III 

1) Klasyfikacja śródroczna w klasach I-III polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych i zachowania ucznia. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych i z zachowania są ocenami opisowymi.  
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2) Narzędziem oceny śródrocznej w klasach I -III jest karta oceny (zestawienie tabelaryczne).  

3)   Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

4) W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 

przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po 

zasięgnięciu opinii rodziców /prawnych opiekunów ucznia lub na wniosek rodziców. 

11. Funkcje oceny opisowej 

1) informacyjna - ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych 

i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie, a także dostarczenie rodzicom (prawnym 

opiekunom) informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych 

uzdolnieniach ucznia; powinno uwzględniać możliwości ucznia, brać pod uwagę włożony 

przez niego wkład pracy, jego wysiłek i zaangażowanie;  

2) motywacyjna - służy motywowaniu ucznia do dalszego rozwoju, postępów w nauce 

i zachowaniu;  

3) korekcyjna – przekazuje informację o silnych i słabych stronach ucznia, o tym, co już uczeń 

umie, a nad czym jeszcze musi popracować. Nie może w tej kwestii zawierać krytyki ucznia. 

12. Rytmiczność oceniania:  

1) ocenianie jest integracyjną częścią procesu nauczania i uczenia się, dlatego powinno 

być rytmiczne i zaplanowane w czasie;  

2) ustala się następującą liczbę ocen dla przedmiotów realizowanych w wymiarze 

tygodniowym:  

1 godzina tygodniowo – co najmniej cztery oceny,  

2 godziny tygodniowo – co najmniej sześć oceny,  

3 godziny tygodniowo – co najmniej osiem ocen,  

           4 i więcej godzin tygodniowo – co najmniej dziesięć ocen.  

3)ocenianiu towarzyszą systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy 

umiejętności z różnych rodzajów aktywności ustalonych przez nauczycieli uczących.  

13. Dostosowanie wymagań: 

1) wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia posiadającego orzeczenie o 

potrzebnie kształcenia specjalnego, posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych 

trudnościach w uczeniu się, nieposiadającego orzeczenia lub opinii, ale objętego pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w szkole oraz posiadającego opinię lekarza o 

ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego.  

2) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego 

orzeczenia. 

3) w przypadku ucznia posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej lub 

opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń 
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fizycznych, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tej opinii.  

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki i muzyki 

nauczyciel będzie brał pod uwagę także wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie 

się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 

fizycznego także systematyczny udział ucznia w zajęciach oraz jego aktywność 

w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.  

15. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza na czas określony w tej 

opinii.  

16. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć komputerowych/ informatyki i wychowania 

fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza.  

17. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w pkt 5, uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

18. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia  ucznia z wadą słuchu, z głęboką 

dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, 

w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 

19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

20. Sprawdzanie opanowania wiedzy i umiejętności 

1) Prace pisemne obejmujące materiał z co najmniej trzech tematów lekcyjnych, nazywane dalej 

„pracami klasowymi” lub „sprawdzianami”, są zapowiedziane z co najmniej tygodniowym 

wyprzedzeniem i nie może być ich więcej niż jedna dziennie i dwie w tygodniu. Nauczyciel 

planując taką pracę pisemną powinien odnotować ten fakt w terminarzu w Dzienniku 

Elektronicznym oraz wskazać uczniom materiał powtórzeniowy, który będzie przedmiotem 

pracy pisemnej. Oceny za prace klasowe, sprawdziany, kartkówki lub inne zadania 

podlegające ocenie ustala nauczyciel wg poniższej skali:  

4) celujący – 98% - 100% maks. liczby punktów 

5) bardzo dobry – 90% - 97% maks. liczby punktów 

6) dobry – 75% - 89% maks. liczby punktów 

7) dostateczny – 50% - 74% maks. liczby punktów 

8) dopuszczający – 35% - 49% maks. liczby punktów 

9) niedostateczny – 0% - 34% maks. liczby punktów 

2) Prace pisemne obejmujące materiał z co najwyżej trzech ostatnich tematów tzw. „kartkówki” 

nie muszą być zapowiadane, a ich liczba tak w ciągu dnia, jak i tygodnia jest dowolna.  

3) W przypadku, gdy uczeń nie napisał pracy klasowej/sprawdzianu z powodu 

usprawiedliwionej nieobecnościo terminie iformie sprawdzenia wiadomości 

i umiejętności decyduje nauczyciel w porozumieniu z uczniem.  

4) Uczeń ma możliwość poprawy oceny z pracy klasowej/sprawdzianu; termin poprawy ustala 

nauczyciel w porozumieniu z uczniem.  
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5) Wszystkie prace klasowe/sprawdziany stanowią dokumentację szkolną, którą nauczyciel 

przechowuje do końca roku szkolnego (czyli do końca sierpnia danego roku szkolnego).  

6) Oceny z prac klasowych/sprawdzianów winny być podane do informacji ucznia i rodziców 

w ciągu 10 dni roboczych po ich napisaniu, nie wliczając czasu nieobecności nauczyciela.  

7) Uczeń ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania się do zajęć w półroczu. 

O nieprzygotowaniu informuje nauczyciela na początku lekcji (nieprzygotowanie nie dotyczy 

wcześniej zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianów i powtórek).  

21. Ocenianie bieżące.  

1) W klasach IV-VIII do oceny postępów w nauce obowiązuje następująca skala ocen:  

a) 6 - celujący 

b) 5 - bardzo dobry 

c) 4 - dobry 

d) 3- dostateczny 

e) 2- dopuszczający 

f) 1-niedostateczny 

2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa 

w pkt 1 lit. a-e.  

3) Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w pkt 1 lit. f.  

4) Przyjętą skalę ocen stosuje się zarówno do oceniania bieżącego, śródrocznego, rocznego. 

Dopuszcza się stosowanie znaków "+","-", przy ocenach cząstkowych (nie dotyczy ocen 6 

oraz 1).  

22. Ocenianie śródroczne i roczne 

1) Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na 10 dni przed zebraniem rady pedagogicznej 

klasyfikacyjnej.  

2) Klasyfikowanie roczne przeprowadza się na 10 dni przed zebraniem rady pedagogicznej 

klasyfikacyjnej.  

3) Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu 

osiągnięć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia 

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg obowiązującej skali. Oceny 

klasyfikacyjne śródroczne i roczne począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ustala się 

w stopniach według poniższej skali i kryteriów oceniania:  

4) Ustala się następujące kryteria oceniania 

a) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:  

▪ WIEDZA:  

- jego wiedza pochodzi z różnych źródeł i jest owocem samodzielnych poszukiwań 

i przemyśleń;  

- łączy wiedzę z różnych przedmiotów;  

- osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych;   
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▪ UMIEJĘTNOŚCI:  

- uczeń potrafi korzystać ze źródeł informacji i potrafi samodzielnie zdobywać 

wiadomości;  

- systematycznie wzbogaca swoją wiedzę korzystając z różnych źródeł 

informacji (odpowiednio do wieku); 

- samodzielnie rozwiązuje konkretne problemy zarówno w czasie lekcji jak i pracy 

pozalekcyjnej; 

- bierze aktywny udział w konkursach, w których wymagana jest wiedza przedmiotowa 

oraz odnosi w nich sukcesy;  

- jest autorem pracy wykonanej dowolną techniką o dużych wartościach poznawczych 

i dydaktycznych;  

- wyraża samodzielny, krytyczny (stosownie do wieku) stosunek do określonych 

zagadnień; potrafi udowadniać swoje zdanie, używając odpowiedniej 

argumentacji będącej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy; 

- na lekcjach jest bardzo aktywny;  

- angażuje się w różnorodne formy aktywności organizowane przez szkołę;  

- laureaci ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów przedmiotowych  otrzymują 

z danego przedmiotu celującą ocenę klasyfikacyjną roczną.  

     b)  Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:  

▪ WIEDZA:  

- w stopniu wyczerpującym opanował materiał programowy.;  

- wykorzystuje różne źródła wiedzy;  

- posiada wiedzę pozwalającą na samodzielne jej wykorzystanie w różnych sytuacjach;  
- łączy wiedzę z pokrewnych przedmiotów.  

▪ UMIEJĘTNOŚCI:  

- sprawnie korzysta ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez nauczyciela źródeł 

informacji;  

- potrafi, korzystając ze wskazówek nauczyciela, dotrzeć do innych źródeł wiadomości. 

Samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, 

posługując się nabytymi umiejętnościami;  

- bierze udział wkonkursach wymagających dodatkowej wiedzy 

i umiejętności przedmiotowych;  

- rozwiązuje zadania dodatkowe;  

- potrafi poprawnie rozumować w kategoriach przyczynowo-skutkowych, wykorzystując 

wiedzę przewidzianą programem nie tylko z jednego przedmiotu;  

 
- jest aktywny na lekcjach. 
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c) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:  

▪ WIEDZA:  

w zakresie wiedzy ma niewielkie braki; zna definicje, fakty i pojęcia; stosuje język 

przedmiotu.  

▪ UMIEJĘTNOŚCI:   

potrafi korzystać ze wszystkich poznanych w czasie lekcji źródeł informacji;  

inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwiązywać zadania o pewnym 

stopniu trudności;  

rozwiązuje niektóre zadania dodatkowe;  

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo – skutkowych;  

potrafi wykorzystać wiedzę w sytuacjach typowych;  

wykazuje się aktywnością na lekcjach.  

d)Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:  

▪ WIEDZA:  

- wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna;  

- zna podstawowe fakty i pojęcia pozwalające mu na rozumienie najważniejszych 

zagadnień.  

▪ UMIEJĘTNOŚCI:  

- potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji;  

- potrafi samodzielnie wykonać proste zadania;  

- wyrywkowo stosuje wiedzę w sytuacjach typowych;  

- jego aktywność na lekcjach jest sporadyczna.  

e) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:  

▪ WIEDZA:  

- uczeń ma duże braki w wiedzy, które jednak można usunąć w dłuższym okresie.  

▪ UMIEJĘTNOŚCI:  

 - jego postawa na lekcjach jest bierna, ale odpowiednio motywowany jest w stanie przy 

pomocy nauczyciela wykonywać proste zadania wymagające zastosowania 

podstawowych umiejętności, które umożliwiają edukację na następnym etapie.  

f) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:  

▪ WIEDZA:  

- w zakresie podstawowej braki są duże, że nie rokują one nadziei na ich usunięcie nawet 

przy pomocy nauczyciela.  

▪ UMIEJĘTNOŚCI: 

- nie rozumie prostych poleceń, wymagających zastosowania podstawowych 

umiejętności;  

- nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzyć fragmentarycznej wiedzy;  

- nie podejmuje prób rozwiązywania zadań, nawet przy pomocy nauczyciela;  
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- wykazuje się brakiem systematyczności i chęci do nauki;  

- braki uniemożliwiają edukację na następnym etapie nauczania.  

5) Ocenę śródroczną i roczną z zajęć edukacyjnych ustala się w oparciu o systematycznie 

wystawiane oceny bieżące z odpowiedzi ustnych, sprawdzianów pisemnych, prac 

domowych, aktywności i osiągnięć obserwowanych podczas zajęć; ocena śródroczna i roczna 

nie jest średnią arytmetycznąocen bieżących uzyskanych przez ucznia 

6) Ustalona przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku pozytywnego 

zdania egzaminu poprawkowego.  

7) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna 

z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie szkoły. Ocena roczna z dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

religii lub etyki wlicza się do średniej ocen ucznia.  

8) Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyższym, 

szkoła, w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.  

9) Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                    

z zajęć edukacyjnych:  

a) warunkiem uzyskania oceny wyższej niż przewidywana jest spełnienie wymagań 

edukacyjnych oraz kryteriów ocen niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z danego przedmiotu.  

b) sposób uzyskania oceny wyższej niż przewidywana ustala nauczyciel prowadzący 

zajęcia edukacyjne w danym oddziale zapisując sposób w PZO.  

c) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych musi nastąpić 

3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Ustalona 

w ten sposób ocena jest ostateczna (z zastrzeżeniem pkt 10).  

10) Uczeń lub jego rodzice /prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, 

jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia winny 

być zgłoszone w formie pisemnej w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak 

niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

11) Jeśli ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję 

w składzie:  

a) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze,  

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, nauczyciel może być zwolniony 

z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych uzasadnionych 

przypadkach. Wówczas dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego 

takie same zajęcia edukacyjne (jeśli pracuje on w innej szkole, następuje to po 

uzgodnieniu z dyrektorem tejże szkoły).  

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie 

same zajęcia edukacyjne.  

12) Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej 

ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. Termin 

sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).  
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13) Ustalona przez Komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może 

byćniższa od ustalonej wcześniej.  

14) Ocena ustalona przez Komisję jest OSTATECZNA, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego.  

15) Z prac komisji dotyczących rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych sporządza 

się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania egzaminacyjne, 

ustaloną ocenę.  

16) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

17) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do ww. sprawdzianu 

wiadomości w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  

18)  /usunięty/  

19) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania.  

20) Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim 

oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć 

edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną lub (w przypadku ucznia 

kończącego szkołę) otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową 

ocenę klasyfikacyjną.  

23. Oceny zachowania – śródroczna i roczna 

1) Ocena zachowania powinna uwzględniać:  

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,  

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,  

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,  

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,  

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych.  

2) ocenianie zachowania  uczniów kl. I – VIII : 

1) kl. IV- VIII – ocenianie punktowe: 

 

zachowanie skrót literowy liczba punktów 
   

wzorowe wz 250p. i powyżej 
   

bardzo dobre bdb 176p. – 249p. 
    

dobre db 90p. – 175p. 
    

poprawne popr 51p. – 90p. 
   

nieodpowiednie ndp 1p. – 50p. 
   

naganne nag 0p. i poniżej 
    

 

3) Osoba, która uzyskała 40 punktów ujemnych w ciągu jednego semestru, niezależnie 

od liczby zdobytych punktów dodatnich, nie może otrzymać oceny wzorowej zachowania 

w danym semestrze roku szkolnego. 
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4) Osoba, która uzyskała 50 punktów ujemnych w ciągu jednego semestru, niezależnie od 

liczby zdobytych punktów dodatnich, nie może otrzymać oceny bardzo dobrej z zachowania 

w danym semestrze roku szkolnego. 

5) Obowiązkiem każdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisów do dziennika 

elektronicznego, na bieżąco. 

6) W klasach I-III ocena zachowania jest oceną opisową.  

24. Na początku roku wychowawca zapoznaje uczniów z zasadami oceniania zachowania  

- kto i w jaki sposób proponuje/ustala ocenę zachowania?  

- co wpływa na jej podwyższenie lub obniżenie?  

- jaka jest możliwość poprawienia ustalonej oceny?  

26. Tryb ustalania oceny zachowania: 

1) Nauczyciele wychowawcy dokonują podsumowania punktacji na tydzień przed Radą 

Klasyfikacyjną w pierwszym półroczu i wystawiają oceny z zachowania. 

2) Na miesiąc przed Radą Klasyfikacyjną w II półroczu danego roku szkolnego 

wychowawcy sumują punkty z I i II półrocza, a następnie dzielą wynik przez 2. 

Otrzymany wynik zamieniają na ocenę zgodnie tabelą. Szczegółowe terminy wystawiania 

oceny zapisane są w Planie Pracy Szkoły- kalendarz roku szkolnego, 

3) Wystawione oceny zachowania powinny być szczegółowo uzasadnione przez nauczyciela 

na spotkaniach poprzedzających posiedzenie rady pedagogicznej, lekcjach 

z wychowawcą.  

4) Podstawowym uzasadnieniem oceny winny być: fakty zapisane w zeszytach spostrzeżeń, 

dzienniku elektronicznym. oceny (proponowane) wystawione przez nauczycieli uczących 

w danej klasie, opinia uczniów.  

5) Na żądanie uczniów i ich rodziców wychowawca obowiązany jest przygotować pisemne 

uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej, nagannej.  

6) Uzasadnienie ocen rocznych i śródrocznych należy przedstawić w trzech aspektach:  

spełnienia obowiązków szkolnych,  

jego kultury osobistej,  

postawy wobec kolegów i innych osób.  

7) Ustalone przez wychowawcę oceny zachowania zatwierdza rada pedagogiczna podczas 

zebrania klasyfikacyjnego. 

8) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaje wystawiona w oparciu 

o szczegółowe kryteria oceniania zachowania  

9) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń 

lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  

10) Po obliczeniu punktów wychowawca klasy wyraża opinię ogólną w postaci stopnia 

szkolnego. 

11) Ocenę zachowania ustala nauczyciel wychowawca uwzględniając kryteria przyjęte 

w zasadach ustalania oceny zachowania przy współpracy z danym uczniem, zespołem 

klasowym oraz pozostałymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym. Ocena ustalona 
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przez wychowawcę jest ostateczna.  

12) Nagana dyrektora powoduje obniżenie oceny zachowania co najmniej o jeden stopień do 

oceny poprawnej lub niższej.  

13) Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy 

programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

27.Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania:  

1) W terminie trzech dni od daty podania przewidywanej oceny zachowania uczeń ma prawo 

ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny. Odwołanie składane jest do 

wychowawcy klasy.  

2) Wychowawca klasy wraz z uczniem dokonuje analizy zachowania ucznia w oparciu 

o kryteria oceny zachowania i ustala jakie warunki musi spełnić uczeń, aby uzyskać 

wyższą ocenę zachowania. Ustalenia mają formę pisemnego kontraktu między 

wychowawcą i uczniem, a z jego treścią zapoznani zostają rodzice (prawni opiekunowie) 

ucznia.  

3) Ustalenie rocznej oceny zachowania musi nastąpić przed rocznym klasyfikacyjnym 

posiedzeniem rady pedagogicznej.   

28. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia winny być zgłoszone 

w formie pisemnej w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w terminie 

2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

29. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje 

komisję w skład której wchodzą:  

1) przewodniczący: dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej szkole stanowisko 

kierownicze,  

2) wychowawca klasy,  

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie,  

4) pedagog (jeśli jest zatrudniony w szkole),  

5) psycholog (jeśli jest zatrudniony w szkole),  

6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,  

7) przedstawiciel Rady Rodziców.  

Komisja w drodze głosowania ustala ocenę klasyfikacyjną zachowania. Gdy wynik głosowania 

nie jest rozstrzygnięty, decyduje głos przewodniczącego komisji.  

Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest OSTATECZNA.  

Z prac komisji sporządza się protokół zwierający w szczególności:  
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1) skład komisji,  

2) termin posiedzenia komisji,  

3) wynik głosowania,  

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem,  

5) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.  

30. Dopuszcza się wprowadzenie zmian w zasadach oceniania i klasyfikowania w sytuacjach 

nadzwyczajnych. 

31. Zasady ustalania oceny zachowania – szczegółowe kryteria ocen zachowania ucznia: 

1) Kryteria ocen zachowania 

Na początku I i II semestru uczeń otrzymuje 100 pkt., które są równoważne z dobrą ocena 

zachowania. 

 

PUNKTY DODATNIE 

 

Lp. Kryteria oceny 
Osoby 

Oceniające 
Liczba 

Punktów do 
Częstotliwość 

    

  1 Punkty za miejsca I – III w konkursach 

przedmiotowych i sportowych 

przyznawane są zgodnie z listą 

konkursów ustaloną w każdym roku 

szkolnym przez Dyrektora na podstawie 

zgłoszeń nauczycieli: 

- konkursy o zasięgu ogólnopolskim 

i międzynarodowym; 

 

- konkursy o zasięgu wojewódzkim; 

 

- konkursy o zasięgu rejonowym/ 

powiatowym; 

 

- konkursy o zasięgu miejskim 

(międzyszkolne); 

 

- konkursy szkolne 

 

 

Za udział  w konkursach: 

 

- konkursy o zasięgu ogólnopolskim 

i międzynarodowym; 

 

- konkursy o zasięgu wojewódzkim; 

 

- konkursy o zasięgu rejonowym/ 

powiatowym; 

 

- konkursy o zasięgu miejskim 

(międzyszkolne); 

Punkty wpisuje 

TYLKO 

nauczyciel 

prowadzący/ 

przygotowujący 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

15-20 

 

10-15 

 

 

5- 10 

 

 

5 

 

 
 

10-15 

 

5-10 

7 

 

Każdorazowo 



50 

 

- konkursy szkolne 

 

3 - 6 

2 

     

2 Funkcja w szkole (aktywne działanie w opiekun SU 1- 20 jednorazowo na 

 ramach SU)   semestr 

3 Kultura osobista – brak uwag o 

negatywnym zachowaniu ucznia 

wychowawca 1-10 jednorazowo 

na semestr 

4 Strój wychowawca   

 Strój galowy podczas uroczystości  1-5 każdorazowo 

 szkolnych.    

6. Praca na rzecz klasy i szkoły – akcje 

charytatywne 

Opiekun akcji 1-10 

 

 

7. Praca na rzecz klasy i szkoły – praca w 

bibliotece 

n-l bibliotekarz 1-10 

 

 

8. Praca na rzecz klasy i szkoły –organizacja 

imprezy 

Opiekun akcji 1-10  

9. Praca na rzecz klasy i szkoły – radio opiekun 1-10  

10. Praca na rzecz klasy i szkoły – gazetka 

ścienna 

wychowawca 1-10  

11. Surowce wtórne Odp. N-l 2-30  

12. Czynny udział w uroczystości szkolnej n-l organizator   

13. Poczet sztandarowy opiekun 10  

14. Łagodzenie konfliktów uczniowskich wychowawca 10  

15. Stosunek do obowiązków szkolnych wychowawca 1-10  

16. Funkcja w klasie (aktywne działanie w wychowawca 1-5 jednorazowo 

 ramach trójki klasowej, dyżurni i inne)   na semestr 
     

17. Własna inicjatywa ucznia -lekcja 

wychowawcza, dodatkowe prace, akcja 

szkolna 

osoba 

odpowiedzialna 

za organizację 

1-10 każdorazowo 

     

18 Przyniesienie przedmiotów    

 upiększających sale bądź przydatnych w wychowawca, 1-10 każdorazowo 

 szkole (kiermasze okolicznościowe, opiekun   

 kawiarenki i inne) imprezy   
     

19 

Pomoc kolegom w nauce 

(w szczególności chorującym) każdy  jednorazowo na 

 łagodzenie konfliktów koleżeńskich nauczyciel 1-10 semestr 
     

20 Punktualność – brak spóźnień wychowawca 10 jednorazowo na 

    semestr 
     

21 Reprezentowanie szkoły w poczcie 0piekun pocztu 10 każdorazowo 

 sztandarowym sztandarowego   
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22 Własna inicjatywa ucznia 

(przygotowanie lekcji wychowawczej, 

wykonanie dodatkowych prac, 

wymyślenie i zorganizowanie akcji 

szkolnej) 

Wychowawca 

oraz 

każdy 

nauczyciel 

1-10 każdorazowo 

    

 

 

PUNKTY UJEMNE 

Lp. Kryteria oceny Osoby Liczba Częstotliwość 

  oceniające Punktów do  
     

1 Zachowania zagrażające zdrowiu każdy - 50 każdorazowo 

 lub życiu własnemu i innych. nauczyciel   
     

2 Agresja fizyczna (bójki, Każdy - 20 każdorazowo 

 przepychanki, plucie) nauczyciel   

 Agresja psychiczna (dokuczanie,  -10  

 oszczerstwa, przezywanie,    

 ubliżanie)    
     

3 
Namawianie innych do łamania 

norm i zasad współżycia 

społecznego, regulaminu szkoły 

każdy 

nauczyciel - 20 do -1 każdorazowo 
     

4 Bierne uczestniczenie w aktach każdy - 5 każdorazowo 

 agresji nauczyciel   
     

5 Kradzież każdy - 50 każdorazowo 

  nauczyciel   

6 Wyłudzanie pieniędzy lub rzeczy każdy - 50 każdorazowo 

 wartościowych nauczyciel   

7 Podrobienie podpisu rodzica, każdy - 50  każdorazowo 

 usprawiedliwienia, fałszowanie nauczyciel   

 dokumentów    
     

8 Kłamstwo Każdy - 10 każdorazowo 

  nauczyciel   
     

9 Próba oszustwa (ściąganie, każdy - 5 każdorazowo 

 odpisywanie zadań domowych) nauczyciel   
     

10 Podważanie i komentowanie każdy - 10 każdorazowo 

 poleceń nauczyciela na lekcji nauczyciel   
     

11 Aroganckie odzywanie się do każdy - 10 każdorazowo 

 nauczyciela lub pracowników nauczyciel   

 szkoły    
     

12 Wulgarne słownictwo, obraźliwe każdy  każdorazowo 

 gesty lub rysunki nauczyciel - 10  
     

13 Używanie przezwisk lub 

nazw nieakceptowanych przez ucznia 

każdy 

nauczyciel 

- 5  każdorazowo 

14 Niestosowne, rażące zachowanie na   każdorazowo 

 przerwie, podczas apelu, na każdy   

 wycieczce (zagrażające nauczyciel - 10  
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 bezpieczeństwu)    
     

15 Przynoszenie do szkoły ostrych   Każdorazowo 

 narzędzi i innych niebezpiecznych każdy - 20   

 przedmiotów lub substancji np. nauczyciel   

 
petardy 

    
     

6 Umyślne niszczenie:    każdorazowo 

 - mienia szkolnego   - 30  

 - rzeczy kolegów, pracowników nauczyciel   

 szkoły      
      

17 Opuszczanie lekcji lub terenu    każdorazowo 

 szkoły w czasie zajęć lekcyjnych wychowawca - 20   

 bez usprawiedliwienia     

     

18 Spóźnianie się na zajęcia szkolne. wychowawca -1 każdorazowo 

     

19 Godziny nieusprawiedliwione 1 h wychowawca - 2 każdorazowo 

 
      

20 Brak odpowiedniego stroju każdy  każdorazowo 

 uczniowskiego - mundurka  nauczyciel - 2  
      

21 Niestosowny lub wyzywający  wychowawca  każdorazowo 

 wygląd (makijaż, biżuteria, fryzura,  - 5   

 paznokcie)     
     

22 Samowolne jedzenie, picie oraz żucie 

gumy na lekcji 

każdy nauczyciel - 2 każdorazowo 

23 Nie wywiązywanie się z podjętych każdy - 5  każdorazowo 

 zobowiązań i funkcji  nauczyciel   
      

24 Niewykonywanie poleceń  każdy - 5 każdorazowo 

 nauczyciela  nauczyciel   
      

25 Uciążliwe przeszkadzanie podczas 

lekcji (chodzenie w trakcie lekcji, 

rzucanie papierkami, notoryczne 

odpowiedzi bez podnoszenia ręki, 

rozmowy z kolegami) 

każdy 

nauczyciel 

- 2 każdorazowo 

26 Zaśmiecanie otoczenia oraz  każdy - 5 każdorazowo 

 odmawianie sprzątania  nauczyciel   
     

27 Konflikt z prawem - skandaliczne, 

nieprzewidziane zachowanie ucznia, 

kontakt z prawem lub policją 

(spożywanie alkoholu, palenie 

papierosów, rozprowadzanie 

narkotyków i materiałów pornograficznyc

h) 

wychowawca - 100  każdorazowo 

28 Korzystanie z telefonu i sprzętu Każdy - 10  każdorazowo 

 elektronicznego na lekcji oraz  nauczyciel   

 Filmowanienagrywanie   -20   
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w szkole 
     

29 Używanie telefonu lub Internetu w wychowawca - 50  każdorazowo 

 celu zastraszenia, wymuszenia,    

 gróźb w szkole, wypisywanie    

 obraźliwych tekstów i grafiki na    

 nauczycieli, pracowników szkoły    

 oraz uczniów    
     

30 Niewłaściwe zachowanie w 

stosunku do symboli narodowych, 

szkolnych i religijnych 

Każdy 

nauczyciel 

- 20  każdorazowo 

     

31 Niewłaściwe zachowanie wobec wychowawca - 10  każdorazowo 

 pracowników szkoły    
     

32 
Brak stroju galowego na wychowawca -5 każdorazowo 

 uroczystościach    

     
     

32. Nieobecności w szkole 

1) Usprawiedliwienia dostarczane są do szkoły w terminie 5. dni roboczych od dnia  powrotu 

ucznia na zajęcia szkolne ➔ rodzic/prawny opiekun- dziennik elektroniczny lub dzienniczek 

ucznia, jeśli  nie ma dostępu do Internetu.  

2) Obowiązkiem rodziców jest poinformowanie szkoły, jeśli nieobecność ucznia jest dłuższa niż 

5 dni.  

3) Rodzice ucznia mają obowiązek dostarczenia zwolnienia poprzez dziennik elektroniczny, 

kartę nieobecności lub dzienniczek ucznia przed zaplanowaną nieobecnością w szkole. 

W szczególności dotyczy to:  

1) nieobecności na wycieczkach klasowych, w sytuacji gdy uczeń nie uczęszcza w tym 

czasie do szkoły, 

2) wizyt lekarskich,  

3) szczepień ochronnych.  

4) W sytuacji, gdy nieobecność na zajęciach edukacyjnych (usprawiedliwiona czy 

nieusprawiedliwiona) przekracza połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym 

planie nauczania, uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej. W tej sytuacji uczeń może mieć ustaloną ocenę klasyfikacyjną w trybie (§ 53 

ust. 38 ).  

33. Strój szkolny: 

1) jeżeli uczeń nie może przyjść do szkoły w mundurku z przyczyn losowych (np. zabrudzenie, 

podarcie), jest zobowiązany okazać pisemne wyjaśnienie rodziców (prawnych opiekunów), 

2) jeżeli pisemne usprawiedliwienia noszą znamiona celowego unikania noszenia mundurka, 

wychowawca ma prawo ich nie uwzględniać, 

3) każdy 15 -ty dzień miesiąca jest „dniem kolorowym” w szkole – w tym dniu nie obowiązuje 

noszenie mundurka. Jeśli 15- ty przypada w sobotę lub w niedzielę to dzień kolorowy 

przesuwa się na poniedziałek; 
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4) dopuszcza się zwolnienie ucznia od obowiązku noszenia jednolitego stroju ze względu na 

szczególną organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych w określonym dniu lub dniach 

np. wycieczki, festyny lub za zgodą dyrektora, gdy z powodu wysokiej temperatury 

otoczenia noszenie go może być dla ucznia uciążliwe. 

34. /usunięty/ 

35. /usunięty/ 

36.Program Interwencyjny stanowi integralną część WZO. 

37. Klasyfikacja. Promowanie uczniów 

5) Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia 

oraz ustaleniu - wg przyjętej skali - śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i śródrocznej oceny zachowania.  

6) Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

Ocena ta jest oceną opisową.  

7) Klasyfikacja roczna od klasy IV  polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z zajęć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku 

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

8) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną 
zachowania - wychowawca klasy . 

9) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący te zajęcia. Roczna ocena z tych zajęć nie ma wpływu na promocję 

do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.  

10) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym 

planie nauczania uzyskał pozytywne oceny klasyfikacyjne roczne . 

11) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w klasyfikacji rocznej uzyskał 

zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.  

12) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny 

klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne 

oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 

programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co 

najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania kończy szkołę z wyróżnieniem.  

13) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub 

na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów), 

oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu 

ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku 

szkolnego.  

14) Uczeń klasy VIII szkoły podstawowej obowiązany jest przystąpić do 

egzaminów końcowych. Jest to jeden z warunków ukończenia szkoły.  

15) Uczniowie kl. I-III otrzymują promocję do klasy programowo wyższej jeżeli ich osiągnięcia 
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edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.  

16) Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I-III,  

w wyjątkowych przypadkach – na wniosek nauczyciela oddziału (wychowawcy) po 

zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia lub na wniosek rodziców po 

zasięgnięciu opinii nauczyciela oddziału (wychowawcy) klasy.  

17) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych obowiązkowych uzyskał 

oceny pozytywne.  

18) Uczeń, który nie spełnia warunków określonych wg pkt 13 nie otrzymuje 

promocji i powtarza tę samą klasę z zastrzeżeniem postanowień zawartych w "Egzaminy 

poprawkowe".  

19) Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają 

się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 

najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał pozytywne oceny 

klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do sprawdzianu 

przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.  

38. Egzamin klasyfikacyjny 

1) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.  

2) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny po wniesieniu do dyrekcji szkoły pisemnej prośby ucznia lub jego 

rodziców (prawnych opiekunów).  

3) Uczeń nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok lub program 

nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.  

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w pkt. 4) nie obejmuje 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych: zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie 

fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych (ma on przede wszystkim formę zadań 

praktycznych).  

6) Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą nie ustala się oceny z zachowania.  

7) Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:  

1) Wnioski o egzamin klasyfikacyjny składane są nie później niż do dnia poprzedzającego 

zakończenia zajęć dydaktycznych I półrocze lub roku szkolnego.  

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu posiedzenie rady 

klasyfikacyjnej.  

3) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z zastrzeżeniem 

przedmiotów plastyka, muzyka, zajęcia techniczne, wychowanie fizyczne, z których 

egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.  

4) W skład komisji wchodzą: nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako 

przewodniczący komisji/ dyrektor szkoły lub wyznaczony przez niego nauczyciel (gdy 

uczeń realizuje indywidualny tok lub program nauki oraz spełnia obowiązek szkolny poza 
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szkołą), a także nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia.  

5) Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) 

liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

W czasie egzaminu mogą być obecni (w charakterze obserwatorów) rodzice/ 

prawni opiekunowie ucznia.  

6) Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzany był egzamin, skład komisji, termin, 

zadania egzaminacyjne oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną. Do protokołu dołącza się 

pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół 

stanowi załącznik arkusza ocen ucznia.  

7) Uczeń ma prawo w ciągu 5 dni zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli jego 

zdaniem ocena z egzaminu klasyfikacyjnego została wystawiona niezgodnie z prawem.  

8) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w ustalonym terminie, może przystąpić do niego w wyznaczonym terminie ustalonym 

przez dyrektora szkoły.  

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.  

39. Egzamin poprawkowy 

1) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej lub 

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch 

zajęć edukacyjnych, może zdawać egzaminy poprawkowe.  

2) Uczeń ma prawo zwrócić się do nauczyciela uczącego o pomoc w ustaleniu zakresu 

wiadomości i umiejętności przewidzianych na egzaminie 7 dni po zakończeniu roku 

szkolnego.  

3) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem plastyki, muzyki, 

zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego, z których 

egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.  

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  

5) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

6) Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń, który uzyskał ocenę niedostateczną z egzaminu 

klasyfikacyjnego.  

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powołana przez dyrektora 

szkoły.  

8) W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako 

przewodniczący komisji  

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,  

3) nauczyciel prowadzący takie same zajęcia lub pokrewne - jako członek komisji.  

9) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

wypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 
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prowadzącego takie same zajęcie edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

10) Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół (stanowi on załącznik do arkusza 

ocen), który zawiera: nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin, 

skład komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwięzła informację o 

ustnych odpowiedziach ucznia.  

11) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września danego roku.  

12) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą 

klasę. 

13) Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 

z jednych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są 

zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.  

14) Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu 

poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny, nie później niż w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.  

40. Ocena z religii/ etyki 

1) Ocena z religii/ etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie ze 

sprawowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawów nietolerancji nie należy 

zamieszczać danych, z których wynikałoby, na zajęcia z jakiej religii bądź etyki uczeń 

uczęszczał.  

2) Oceny z religii/ etyki wliczane są do średniej lecz nie mają wpływu na promowanie ucznia 

do następnej klasy czy ukończenie szkoły. 

3) Ocena z religii/etyki jest wystawiana według skali zapisanej w WSO.  

4) Uczniowie korzystający z nauki religii prowadzonej przez kościoły lub związki wyznaniowe 

w grupach międzyszkolnych i w punktach katechetycznych organizowane na podobnych 

zasadach otrzymują ocenę z religii na świadectwie wydawanym przez szkołę, do której 

uczęszczają, na podstawie świadectwa przekazanego przez katechetę.  

41 . /usunięto/ 

 

 

§53a 

OCENIANIE PODCZAS NAUCZANIA  ZDALNEGO -  POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. W trakcie nauczania zdalnego obowiązują następujące zasady realizacji zadań: 

1)  realizacja treści z podstawy programowej; 

b. równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

c. zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 

d. uwzględnianie możliwości psychofizycznych uczniów; 

e. łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

2. Zajęcia realizowane w ramach podstawy programowej: muzyka, plastyka, technika, wychowanie 

fizyczne podlegają ograniczeniom z racji specyfiki tych przedmiotów. 

Nauczanie tych przedmiotów będzie realizowane na podstawie zmodyfikowanych 
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treści umożliwiających nauczanie zdalne. 

3. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym mają charakter przejściowy. 

4. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odległość wprowadza się              

w celu umożliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postępów edukacyjnych 

uczniów w okresie, w którym tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania. 

5. Sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności na czas nauki zdalnej ujęte są                            

w aneksach do kryteriów oceniania z poszczególnych przedmiotów. 

6. Ocenie podlega wiedza i umiejętności w zadaniach  przesyłanych uczniom z każdego przedmiotu 

przez komunikatory internetowe. 

7. .Wprowadza się ocenianie pracy zdalnej uczniów w postaci: 

a. zdalnych sprawdzianów; 

b. zdalnych kartkówek; 

c. kart pracy; 

d. testów on-line; 

e. wypowiedzi pisemnych; 

f. wypowiedzi ustnych; 

g. plików tekstowych; 

h. prac wykonanych przez uczniów; 

i. plików audio-video, w tym prezentacji multimedialnych. 

8. Jeśli uczeń nie ma dostępu do Internetu, jego rodzic/prawny opiekun informuje o tym 

wychowawcę, który wraz z dyrektorem ustala sposób przekazania uczniowie potrzebnych 

materiałów. 

9. Klasyfikowanie i promowanie uczniów odbywa się na zasadach opisanych w statucie Szkoły 

Podstawowej nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Lesznie. 

10. O zagrożeniach oceną niedostateczną nauczyciele informują rodziców/prawnych opiekunów w 

terminie wynikającym z harmonogramu pracy szkoły poprzez dziennik elektroniczny. Oceny 

proponowane podawane są w dzienniku elektronicznym. 

11. Po wystawieniu proponowanych ocen rocznych klasyfikacyjnych i zachowania uczeń ma prawo 

starać się o podwyższenie oceny zgodnie z zapisami zawartymi  

w statucie szkoły. 

 
§53b  

MONITOROWANIE I OCENIANIE POSTĘPÓW UCZNIÓW KLAS I-VIII 

 W NAUCZANIU ZDALNYM 

 
. 1. Monitorowanie i ocenianie postępów uczniów odbywa się systematycznie. 

2. Ocenie podlegają wiadomości i umiejętności uczniów. 

3. Zdalna realizacja treści z podstawy programowej odbywać się będzie  z wykorzystaniem 

narzędzi                    wskazanych przez nauczyciela. 

4. Oceny wystawiane są zgodnie z obowiązującym w szkole systemem oceniania. 

5. Zdalne monitorowanie i ocenianie postępów uczniów odbywać się będzie poprzez: 

- testy na platformach (wcześniejsza informacja o terminie i  zakresie materiału, w celu rezerwacji 

dostępu do komputera – dostęp do testu tylko raz, w wyznaczonym czasie), w przypadku 

niedostosowania się do terminu wykonania testu uczeń zobowiązany jest do napisania go z danego 

materiału w formie papierowej w ustalonym przez nauczyciela  terminie w momencie powrotu do 

szkoły 

- wykonane zadania, karty pracy przesyłane są przez uczniów na nośnik wskazany przez 

nauczyciela w określonym terminie (e-mail podany przez nauczyciela). Wszystkie formy 

zaplanowane przez nauczyciela są obowiązkowe tzn. uczeń musi je wykonać. 
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6. Nieprzygotowanie – czyli nieodesłanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela. 

Nieprzesłanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym terminie, traktowane jest 

każdorazowo jako nieprzygotowanie do zajęć i odnotowywane w dzienniku lekcyjnym. 

7.Poprawa ocen – uczeń ma możliwość poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane  w 

czasie e-nauczania w sposób i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po uprzednim 

uzgodnieniu. 

8. Korzystanie przez ucznia z prac innych osób (bez podania źródeł) – plagiat, skutkuje oceną 

niedostateczną bez możliwości poprawy. 

9. Podczas zdalnego nauczania uczeń ma obowiązek wykonać w zeszycie wskazane ćwiczenia. 

Będą one sprawdzone po powrocie do szkoły. 

10. Uczeń ma obowiązek przesłać we wskazany sposób oraz w terminie wyznaczonym przez 

nauczyciela prace pisemne, które zostaną ocenione zgodnie   z kryteriami.Prace niesamodzielne 

będą oceniane na ocenę niedostateczną. 

11. Poprawa ocen- uczeń ma możliwość poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w 

czasie e-nauczania w ciągu dwóch tygodni. 

12. W przypadku przedmiotów: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczneocenie podlega 

zaangażowanie, systematyczność i gotowość do podejmowania zadań. 

Praca zdalna w wychowaniu fizycznym realizowana będzie z części podstawy programowej, 

zaliczamy do niej elementy edukacji zdrowotnej, przepisy gier zespołowych, wiedzę na temat 

różnych form aktywności fizycznej, oraz bezpieczeństwa. Wszystkie wiadomości dla uczniów będą 

przekazywane w formie plakatów, prezentacji, konspektów oraz filmów instruktażowo-

pokazowych. Uczniowie będą ocenianie za zadane referaty, mini – prezentacje lub odpowiedzi z 

quizów wyżej wymienionych elementów podstawy programowej. 

13. Rytmiczność oceniania: 

ustala się następującą liczbę ocen dla przedmiotów realizowanych w wymiarze tygodniowym: 

- 1 godzina tygodniowo – co najmniej trzy oceny, 

- 2 godziny tygodniowo – co najmniej cztery oceny, 

- 3 godziny tygodniowo – co najmniej pięć ocen, 

- 4 i więcej godzin tygodniowo – co najmniej sześć ocen 

Wychowanie fizyczne – co najmniej trzy oceny  

13. Edukacja wczesnoszkolna- nauczanie zdalne: 

a) w okresie zdalnego nauczania nauczyciel ocenia prace ucznia z wykorzystaniem narzędzi 

wskazanych przez nauczyciela, 

b) każdy nauczyciel wybiera dowolną i dogodną formę pracy i informuje rodziców i uczniów         o 

wybranej metodzie pracy. W okresie tym nauczyciel monitoruje i realizuje podstawę programową, 
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c)  w okresie zdalnego nauczania nauczyciel wystawia min jedną ocenę w tygodniu jednak nie 

więcej niż trzy. 

14. Religia – nauczanie zdalne: 

a) zadania (w rozsądnej ilości) będą określone i ocenianie w kategoriach: obowiązkowe i dla 

chętnych, 

b) zadania mogą być przez uczniów przesyłane w formie skanów, zdjęć, plików tekstowych w 

określonym przez nauczyciela terminie i na wyznaczony adres, komunikator itp., 

c) uczeń może poprawić każdą ocenę za „zdalne zadanie” po powrocie do szkoły (albo do 

wskazanego przez nauczyciela terminu, gdyby kwarantanna się znacznie przedłużyła), 

d) uczeń chętny do wykonania  dodatkowej pracy na wyższa ocenę umawia się z nauczycielem, 

e) nauczyciel podaje temat i wyznacza termin oddania/wysłania tej pracy, 

f) opracowania uczniów muszą mieć wskazane źródła. 

15. Podczas oceniania respektowane będą zalecenia (orzeczenia, opinie) Poradni 

Psychologiczno- Pedagogicznej. 

 

§53c 

INFORMOWANIE UCZNIÓW I RODZICÓW O POSTĘPACH W NAUCE 

I UZYSKANYCH OCENACH PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO 

 

1. Informacji udziela się poprzez dziennik elektroniczny Librus, konsultacje ucznia i rodzica                     

z nauczycielem. 

 

§53d 

OCENA ZACHOWANIA W KLASACH I-VIIIPODCZAS NAUCZANIA  ZDALNEGO 

Ocenianie zachowania 

Zmiana w punktowym systemie oceniania zachowania 

Na koniec roku  oceny  zachowania wystawiane będą zgodnie z poniższą skalą: 

wzorowe – powyżej 180 punktów 

bardzo dobre – 140-179 

dobre – 91 – 139 

poprawne od 50 do 90 

nieodpowiednie – od 0 do 49 

naganne poniżej 0 

1. Na początek semestru każdy uczeń otrzymał 100 punktów i oprócz tego otrzyma dodatkowa ilość 

punktów za zachowanie z I semestru; 

a) za zachowanie wzorowe – 30 pkt, 

b) za zachowanie bardzo dobre – 20 pkt, 

c) za zachowanie dobre – 10 pkt. 

2. Biorąc pod uwagę, że do 12.03 byliśmy w szkole normalnie, po 12.03  uczeń ma mniejszą 

możliwość otrzymania punktów dodatnich, ale także ujemnych, czyli nie schodzi mu z puli tych 

100 punktów. 
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3. Na koniec roku wychowawca ma pulę do 40 punktów przyznania każdemu uczniowi – będzie 

doliczone przy wystawianiu oceny przewidywanej, uczeń dokona swojej samooceny-która będzie 

także doliczona do liczby wszystkich punktów (od 0 do 20). Uczniowi, który nie dokona 

samooceny w wyznaczonym przez wychowawcę terminie, punktów nie przyznaje się. 

4. Podczas zdalnego nauczania uczniowie nie otrzymują punktów za frekwencje, brak spóźnień i 

brak godzin nieusprawiedliwionych. 

5. Roczna ocena zachowania wystawiona będzie na podstawie dwóch dokonanych w tym roku 

szkolnym ocen zachowania: oceny półrocznej oraz oceny za II półrocze – w tym (tabela w 

załączeniu): 

a) oceny udziału, zaangażowania, systematyczności, aktywności i właściwych postaw 

podczas nauczania zdalnego; 

b)aktywności i kultury zachowania podczas korzystania z komunikatorów i lekcji on-line. 

 

6. Nauczyciele zobowiązani są do bieżącej informacji na temat zachowania uczniów. 

 

5. Roczna ocena zachowania nie może być niższa od oceny  zachowania za I półrocze. 

§53e  

WARUNKI I SPOSÓB  PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO, 

EGZAMINU POPRAWKOWEGO I SPRAWDZIANU WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI   

I. Egzamin klasyfikacyjny  

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności 

ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 

zajęcia w szkolnym planie nauczania w okresie od 1 września 2019 r. do 12 marca 2020 r. 

i braku uczestnictwa w nauczaniu zdalnym od dnia 25 marca 2020 r. 

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych                                    

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego -wniosek 

powinien być przesłany przez e-dziennik ewentualnie drogą e-mailową na adres szkoły: 

sp5leszno@poczta.onet.pl a w przypadku braku takiej możliwości przesłać pocztą lub przynieść do 

szkoły w wersji papierowej . 

4. Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia datę i godzinę egzaminu klasyfikacyjnego. Tymi samymi 

kanałami potwierdza fakt przyjęcia terminu przez rodziców/ opiekuna prawnego ucznia lub ucznia 

pełnoletniego. 

5. Nauczyciel opracowuje i przesyła zagadnienia na egzamin z zakresu obowiązującej podstawy 

programowej danego przedmiotu. Treści dostarcza mailem lub przez e-dziennik 

rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi. 

6. Egzamin klasyfikacyjny ma formę pisemną i ustną przy użyciu narzędzi elektronicznych 

wskazanych przez nauczyciela i używanych dotychczas przez ucznia. 

7. W przypadku uczniów nie posiadających wymaganego sprzętu lub dostępu do sieci,                    

w sytuacjach wyjątkowych egzamin przeprowadzony może mieć formę drukowaną i odbyć się na 

terenie szkoły po wcześniejszym ustaleniu wszystkich środków bezpieczeństwa i z zachowaniem 

zasad BHP. 

8. W sytuacji braku możliwości uczestnictwa w egzaminie ze względu na stan zdrowia uczeń 

informuje o tym dyrektora szkoły, przesyłając skan zaświadczenia lekarskiego lub oświadczenie 

rodzica pod wskazany adres mailowy szkoły. 
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9. Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczący komisji sporządza protokół, drukuje i dołącza do 

arkusza ocen ucznia. Jeśli to możliwe drukuje się pracę ucznia, która także zostaje dołączona do 

protokołu. 

II. Egzamin poprawkowy 

1. Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia datę i godzinę egzaminu poprawkowego. Tymi samymi 

kanałami potwierdza fakt przyjęcia terminu przez rodziców/ opiekuna prawnego ucznia. 

2.  Nauczyciel opracowuje i przesyła zagadnienia na egzamin z zakresu obowiązującej 

podstawy programowej danego przedmiotu. Treści dostarcza mailem lub przez e-dziennik 

rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi. 

3. Egzamin poprawkowy ma formę pisemną (o ile to możliwe)  i ustną przy użyciu narzędzi 

elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i używanych dotychczas przez ucznia. 

4. W przypadku uczniów nie posiadających wymaganego sprzętu lub dostępu do sieci,                         

w sytuacjach wyjątkowych egzamin może odbyć się na terenie szkoły, po wcześniejszym ustaleniu 

środków bezpieczeństwa i z zachowaniem zasad BHP. 

5. W sytuacji braku możliwości uczestnictwa w egzaminie ze względu na stan zdrowia uczeń 

informuje o tym dyrektora szkoły, przesyłając skan zaświadczenia lekarskiego lub oświadczenie 

rodzica pod wskazany adres mailowy szkoły. 

6. Z egzaminu poprawkowego przewodniczący komisji sporządza protokół, drukuje go i 

dołącza do arkusza ocen ucznia. Jeśli to możliwe drukuje się pracę ucznia, która także zostaje 

dołączona do protokołu. 

III. Sprawdzian wiadomości i umiejętności 

1.  W sytuacji uwag rodziców/ opiekunów prawnych lub ucznia, co do zgodności z prawem  i 

procedurą wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej 

zachowania rodzic/ opiekun prawny lub uczeń na prawo zgłosić swoje zastrzeżenia w formie 

elektronicznej lub papierowej w ciągu pięciu dni od otrzymania oceny. 

2. Dyrektor weryfikuje, czy ocena została wystawiona zgodnie z obowiązującymi przepisami,  

w przypadku uchybień , powołuje komisję do przeprowadzenia  egzaminu drogą 

elektroniczną, by ustalić właściwą ocenę                 z przedmiotu. 

3. Egzamin sprawdzający ma formę pisemną, o ile to możliwe  i ustną przy użyciu narzędzi 

elektronicznych wskazanych przez dyrektora. 

4. W przypadku uczniów nie posiadających wymaganego sprzętu lub dostępu do sieci,           w 

sytuacjach wyjątkowych egzamin przeprowadzony może odbyć się na terenie szkoły po 

wcześniejszym ustaleniu wszystkich środków bezpieczeństwa i z zachowaniem zasad BHP. 

5. W sytuacji braku możliwości uczestnictwa w egzaminie ze względu na stan zdrowia uczeń 

informuje o tym dyrektora szkoły, przesyłając skan zaświadczenia lekarskiego lub 

oświadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoły. 

6. Z egzaminu sprawdzającego przewodniczący komisji sporządza protokół, drukuje                 

i dołącza do arkusza ocen ucznia .Jeśli to możliwe drukuje się pracę ucznia, która także 

zostaje dołączona do protokołu. 

7. W sytuacji zgłoszenia uwag dotyczących oceny zachowania dyrektor powołuje komisję, 

która poprzez głosowanie, na podstawie dostępnych informacji ustala ostateczną ocenę 

zachowania. Spotkanie komisji  odbywa się on-line lub na terenie szkoły po wcześniejszym 

ustaleniu wszystkich środków bezpieczeństwa i z zachowaniem zasad BHP. 

Rozdział 8. Klasy gimnazjalne/usunięto/ 
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Rozdział 9. POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 

§ 56 

Gospodarka budżetowa 

8. Szkoła jest jednostką budżetową. 

9. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

10.  Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 

§ 57 

11. Zapisy statutu obowiązują uczniów Szkoły Podstawowej nr 5  im. Henryka 

Sienkiewicza  

12. w Lesznie. 

13. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom 

społeczności szkolnej. 

14. Po każdej zmianie w Statucie Szkoły, Rada Pedagogiczna zobowiązuje Dyrektora 

Szkoły do opracowania i opublikowania  ujednoliconego tekstu Statutu. 

 

Rozdział 10. FUNKCJONOWANIE SZKOŁY W OKRESIE CZASOWEGO 

OGRANICZENIA PRACY JEDNOSTEK SYSTEMU OŚWIATY  

§ 58 

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek oświaty dopuszcza się w Szkole 

nauczanie zdalne lub hybrydowe. Obowiązują wtedy regulaminy i dokumenty opracowane na 

podstawie rozporządzeń o szczególnym funkcjonowaniu Szkoły, ocenianiu i klasyfikowaniu 

uczniów.  

§ 58a 

1. Nauczanie na odległość z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych, 

zwanych dalej w skrócie zdalnym nauczaniem, organizowane jest w sytuacjach szczególnych, na 

podstawie i w zakresie obowiązujących, odrębnych przepisów prawa.  

2. Organizację pracy Szkoły w okresie obowiązywania nauczania realizowanego zdalnie określa 

szczegółowo Dyrektor Szkoły z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa oraz 

możliwości technicznych i organizacyjnych Szkoły, biorąc także pod uwagę możliwości i potrzeby 

uczniów i ich rodziców.  

3. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorą udział wszyscy nauczyciele Szkoły, w zakresie 

przydzielonych zadań.  

4. O przydziale zadań w okresie nauczania zdalnego decyduje Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę 

kwalifikacje i możliwości nauczycieli.  

5. Planowane formy pracy Szkoły w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszać praw ucznia 

i praw dziecka, higieny pracy oraz przepisów dotyczących ochrony danych osobowych.  

6. Podejmując decyzję o zawieszeniu zajęć stacjonarnych dla danego oddziału/grupy, realizującej 

nauczanie w formie zdalnej, Dyrektor Szkoły określa szczegółową okresową organizację zajęć,                



64 

w tym tygodniowy plan zajęć na okres realizacji nauczania zdalnego, uwzględniający czas                          

z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.  

7. Szczegółowa organizacja nauczania musi uwzględniać:   

1) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,  

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,  

3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania wysiłku umysłowego w ciągu dnia,  

4) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć  

5) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć,  

6) możliwości techniczne i organizacyjne dostępu do proponowanych form nauczania przez 

nauczycieli i uczniów,  

7) bezpieczeństwo i ochronę danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia się.  

8. Dyrektor Szkoły pozyskuje informacje od nauczycieli i rodziców o ich potrzebach                                 

i możliwościach związanych z organizacją zdalnego nauczania.  

9. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym zapewnia możliwość korzystania                      

w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie 

Szkoły.  

10. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje możliwość użyczania 

nauczycielom oraz rodzicom uczniów sprzętu niezbędnego do realizacji przez ucznia i nauczyciela 

zajęć w z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość.  

11. Dyrektor przygotowuje Szkołę, we współpracy z nauczycielami i organem prowadzącym, do 

korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umożliwiających 

komunikację i zdalne prowadzenie zajęć.  

12. Podstawowym kanałem komunikacji pomiędzy Szkołą a uczniami i rodzicami jest dziennik 

elektroniczny, poczta elektroniczna oraz przede wszystkim platforma Microsoft Teams.  

13. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczycieli oraz rodziców, dotyczące 

funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia się powinny mieć formę pisemną. 

Za przyjęcie wiadomości uważa się odczytanie wiadomości przez rodzica w e-dzienniku.  

14. W szczególnych przypadkach wychowawca może w porozumieniu z rodzicem ustalić inny, 

bezpieczny i możliwy do udokumentowania sposób komunikacji i formy zdalnego uczenia się.  

 

§ 58 b 

1. Podstawowym zadaniem Szkoły w realizacji jej zadań i celów statutowych w czasie zdalnego 

nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach 

dostosowanych do ograniczeń nałożonych przepisami prawa w tym okresie.  

2. Programy nauczania powinny uwzględniać formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych.  

3. Zajęcia obowiązkowe, określone w podstawie programowej, realizowane są zgodnie z 

tygodniowym planem zajęć ustalonym przez na Dyrektora Szkoły czas zdalnego nauczania.  
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4. Zajęcia realizowane są w formach wskazanych przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu z 

nauczycielami. Działania w ramach zdalnego nauczania mogą być prowadzone w oparciu o:  

1) lekcje on-line,  

2) przekazywanie informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platformy Microsoft 

Teams, poczty elektronicznej oraz innych bezpiecznych komunikatorów, zapewniających dostęp do 

zajęć dla każdego ucznia oraz ochronę danych osobowych nauczycieli, uczniów i ich rodziców,  

3) materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych 

wybranych instytucji, urzędów, wydawnictw,  

4) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,  

5) zamieszczone na stronie internetowej szkoły informacje i materiały dydaktyczne,  

6) podręczniki, ćwiczenia , karty pracy, które uczeń już posiada,  

7) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.  

5. Nauka zdalna ze względu na swoją specyfikę, to zajęcia nie tylko prowadzone przez nauczycieli 

on-line ( w czasie rzeczywistym), ale także indywidualna praca ucznia z materiałami przekazanymi 

czy tez wskazanymi przez nauczyciela i według jego wskazówek oraz inne formy nauki ucznia ( 

wykonywanie prac samodzielnych, ćwiczeń, lektura itp. )  

6. W szczególnych przypadkach, gdy uczeń nie może z przyczyn obiektywnych skorzystać z 

ustalonej formy nauczania i uczenia się, sposób realizacji podstaw programowych, oceniania oraz 

komunikowania się nauczycieli z uczniem i rodzicem może być ustalany indywidualnie. 

 7. Udział uczniów w ustalonych zajęciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez 

nauczycieli zadań i prac są obowiązkowe.   

8. W przypadku, gdy uczeń nie ma możliwości udziału w zajęciach z przyczyn obiektywnych, 

informuje o tym wychowawcę.  

9. Brak obecności ucznia na zajęciach prowadzonych on-line oraz brak aktywności ucznia w 

realizacji zadań w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia się uważa się za 

brak realizacji obowiązku szkolnego.  

10. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujących zajęcia z uczniami w formie zdalnej jest:  

1) opracowanie i modyfikacji realizowanego programu nauczania lub programu zajęć, 

uwzględniającej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia się,  

2) dostosowanie form i kryteriów oceniania do sytuacji zdalnego uczenia się i zakomunikowanie jej 

uczniom i rodzicom, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia;  

3) dostosowanie poziomu trudności zadań oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i 

możliwości uczniów, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach;  

4) przygotowywanie i przesyłanie uczniom zadań dostosowanych do ich potrzeb i możliwości;  

5) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w realizacji podstawy programowej. 11. Informacje i 

zadania wysyłane do uczniów i rodziców w ramach nauczania zdalnego powinny być jednoznaczne, 

konkretne i realne do wykonania.  
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12. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły nauczyciele monitorują i sprawdzają 

wiedze uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących zasad:  

1) ocenianiu podlega w szczególności aktywność uczniów podczas kontaktu z nauczycielami,  

2) ocenianiu podlegają wykonane przez uczniów prace przesłane do nauczyciela w wyznaczonej 

formie – praca napisana w edytorze tekstu, zdjęcie film , skan, itp.  

3)ocenianiu podlegają dodatkowe , zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonywane przez 

chętnych uczniów.  

13. W okresie nauczania zadanego pracę oraz komunikację z uczniami i rodzicami danej klasy 

koordynuje wychowawca klasy za pomocą dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej lub 

rozmów telefonicznych.  

14.Wychowawca zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy uczeń posiada możliwość dostępu 

do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorów, którymi przesyłane są zadania i 

prowadzone zajęcia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudności wychowawca, w 

porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, udziela uczniowi niezbędnego wsparcia.  

15. Podczas nauki zdalnej uczeń ma te same obowiązki i prawa jak podczas nauki stacjonarnej.  

16. Podczas lekcji prowadzonych on-line wszystkich uczestników spotkania obowiązuje netykieta 

oraz reguły obowiązujące w czasie zajęć stacjonarnych.  

17. Zajęcia prowadzone on-line są przeznaczone dla uczniów naszej Szkoły. Udział w zajęciach on-

line innych osób oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest możliwe jedynie po uzyskaniu 

wcześniejszej zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia.  

18. Szczegółowe informacje o sposobach oceniania, wymaganiach edukacyjnych znajdują się w 

Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania w Szkole Podstawowej Nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w 

Lesznie obowiązujących w czasie nauczania zdalnego. Regulują one również ocenianie 

zachowania. 

Statut wchodzi w życie z dniem następnym po dniu podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną. 

 

 

Leszno, 13 IX 2023r.                                                        Magdalena Kozłowska 

                                                                                                  Dyrektor Szkoły 

 


