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DZIAL 1
Przepisy ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. l[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy w Specjalnym
0srodku Szkolno-Wychowawczym w Nowogardzie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Nowogardzie;

3) statucie osrodka - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie;

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego OSrodka
Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie;

6) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Nowogardzie;

7) wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczego6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw/klas w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym w Nowogardzie;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski wspoélny dla
szkét wechodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie;

9) pp-p- nalezy przez to rozumie¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng;

10) programie profilaktyczno-wychowawczym - nalezy przez to rozumieé¢ dokument
wewnetrzny, wspdlny dla wszystkich szkdt wchodzgcych w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdziat 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Nowogardzie, zwana dalej szkota, jest szkotg publiczna.

2. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania
dla ucznibw z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym, znacznym, oraz
Ze sprzezeniami.

3. Przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.

§ 3. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.
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2. Siedziba Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Nowogardzie znajduje sie przy ulicy Ks. ]. Poniatowskiego 17, 72-200 Nowogard.

3. Organem prowadzacym jest Powiat Goleniowski, 72-100 Goleniéw, ul. Dworcowa 1.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

5. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym
w  Nowogardzie uzywa nazwy: Szkota  Specjalna  Przysposabiajgca do  Pracy
w Nowogardzie.

6. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy uzywa:
1)okragtej pieczeci urzedowe;j:

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W NOWOGARDZIE

2) prostokatnej pieczeci szkolnej:

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

ul. Ks. ]. Poniatowskiego 17
72-200 Nowogard

7. Szkota wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie
i jest jednostka budzetowa.

8. Szkota przyjmuje dzieci i mtodziez posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetlnosprawnosciga ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
oraz z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

9. W przypadku zagroZenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikow, Dyrektor oSrodka ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowo$¢.

10. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone s3g zajecia
7z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwiazanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

11. Zawieszenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9 na okres powyzej dwoch dni dyrektor
osrodka organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te s3 organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec,
o ktérych mowa w ust. 9.
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12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa
w ust. 9 sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
zadan, lub;

4) w inny sposob niz okre$lone w pkt 1-3 umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

13. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ dyrektor osrodka informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

14. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor os$rodka za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny
moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ o ktérych mowa w ust. 10.

15. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty ogélnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze
dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywaja w Polsce w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.

16. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa ust. 14 organizowane s3 zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

DZIAL 11
Informacje szczegdétowe o szkole

Rozdzial 1
Organizacja ksztalcenia w szkole

§ 4. 1.W Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy realizuje sie programy nauczania
uwzgledniajgce podstawe programowa Kksztalcenia ogdlnego dla szkdét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy dla ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonym
i s3 obowigzkowe dla wszystkich ucznidw.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. Liczba uczniéw w oddziale wynosi nie wiecej niz 8.

4. W przypadku, gdy co najmniej u jednego wucznia w oddziale wystepuja
niepelnosprawnosci sprzezone liczba uczniéw wynosi nie wiecej niz 4.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego szkote, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okres$lonej w ust. 3 i4.

6. Uczen moze pobiera¢ nauke w szkole do 24 roku Zycia.
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7. Na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego po uwzglednieniu opinii nauczycieli uczacych
ucznia Szkoty Przysposabiajacej do Pracy, rada pedagogiczna moze wydtuzy¢ nauke ucznia
co najmniej o 1 rok, pod warunkiem, Ze uczen nie przekroczyt 24 roku zycia.

8. Odzialem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktory dla zapewnienia ciaglosci
i skuteczno$ci pracy wychowawczej petni funkcje przez caty etap edukacyjny.

9. Dla uczniow zamieszkatych poza miejscowoscia Nowogard, szkota zapewnia miejsce
w osrodku.

10.Uczniowie mieszkajacy w osrodku sa objeci opieka wychowawcéw, a w porze nocnej
dozorcy nocnego.

Rozdziat 2
Misja szkoly i model absolwenta

§ 5. 1. Misja i wizja szkoly jest misjg i wizjg Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie.

2. Misja i wizja szkoty zawarta jest w Statucie Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie.

3. Model absolwenta szkoty: Absolwent szkoty jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie
i porusza¢ sie w otaczajgcym go Swiecie oraz zaktadamy, Zze w wyniku systematycznego,
skorelowanego i spdjnego oddziatywania:

1) porozumiewa sie z otoczeniem w najlepszy sposéb, werbalnie lub pozawerbalnie;

2) jest niezalezny zyciowo w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych;

3) jest zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetnosci;

4) uczestniczy w roznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi;

5) zna i przestrzega, ogélnie przyjetych norm wspétzycia, zachowuje prawo do swojej innosci;

6) prezentuje wtasny punkt widzenia, uwzglednia poglady innych ludzi;

7) efektywnie wspdtdziata w zespole, podejmuje decyzje;

8) potrafi negocjacyjnie rozwigzywac konflikty i radzi¢ sobie z problemami zycia codziennego;

9) przyjmuje odpowiednig postawe w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi, rozumie innych
i potrafi z nimi wspo6tpracowac oraz ma poczucie wtasnej godnosci i wartosé,

10) wykorzystuje informacje z réznych zZrodet;
11) efektywnie postuguje sie komputerem;
12) wykorzystuje praktycznie zdobyta wiedze, rozwija zainteresowania;

13) zna swoje mozliwosci, umiejetnosci i mocne strony bedgc jednocze$nie Swiadomym swojej
niepelnosprawnosci;

14) umie rzetelnie pracowac;
15) ma szacunek dla pracy;
16) zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy;

17) dba o swdj wyglad i higiene osobista;
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18) szanuje godno$¢ wlasng i drugiego cztowieka, jest tolerancyjny;
19) umie dokonywa¢ odpowiedzialnych wyboroéw;
20) zna warto$¢ rodziny i swoje miejsce w niej;

21) zna i szanuje polskie dziedzictwo kulturowe, jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci
kultury.

Rozdziatl 3
Cele i zadania szkoty

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Cele i zadania skorelowane sg z celami i zadaniami Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.

3.Cele i zadania zawarte s3 w Statucie Specjalnego OSrodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie.

DZIAL 111
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdzial 1
Programy nauczania

§ 7. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowq ksztatcenia ogolnego dla szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniow z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego zwany dalej
"programem nauczania”, dopuszcza do uzytku dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe osrodka, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani
sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:
1) program nauczania ogélnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;
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3) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogélnego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
6. Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

7. Program nauczania ogdlnego zawiera:
1) szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej okreslonej
w przepisach szczegélnych;

3) sposoby osiggania celéow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniéw oraz warunkdéw
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia.

8. Propozycje programoéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemne;j.

9. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu.

10. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych.

11. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowe;j.

12. Program nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowag:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos$¢.

13. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
14. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci

urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw.

15. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwo$ci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
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Rozdziat 2
Organizacja procesu wychowawczego

§8.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym, wsp6lnym dla szkét wchodzacych w skiad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego Nowogardzie.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny zawarty jest w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego Nowogardzie.

Rozdziatl 3
Organizacja dzialalnoS$ci profilaktycznej w szkole

§ 9. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym na dany rok
szkolny;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy uczniami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Rozdzial 4
System doradztwa zawodowego

§ 10. System doradztwa zawodowego szkoty okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.

§ 11. Ucznidéw z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
dotycza formy doradztwa zawodowego wynikajgce z rozporzadzenia w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia uczniéw niepeinosprawnych, z ktérych wynika, ze w Indywidualnym
Programie Edukacyjno- Terapeutycznym nalezy uwzgledni¢ zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

DZIAL IV
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 12. Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.
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Rozdziat 2
Obowiazki wychowawcy klasy w zaKkresie wspierania uczniow

§ 13. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw okresla Statut
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdzial 3
Zadania i obowiazki pedagoga /psychologa

§ 14. Zadania i obowigzki pedagoga/psychologa okresla Statut Specjalnego Os$rodka
Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdzial 4
Zadania i obowiazki logopedy

§ 15. Zadania i obowigzki logopedy okresla Statut Specjalnego OsSrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdzial 5
Zadania i obowigzki nauczyciela - doradcy zawodowego

§ 16. Zadania i obowigzki nauczyciela - doradcy zawodowego okresla Statut Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepeinosprawnym

§ 17. Organizacje nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym okresla
Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

§ 18. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania ~ w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicoéw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby osrodka lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
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6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z  ktéorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych wucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia
sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor
akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szKkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) podejmowanie dziatan;
6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
13. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice zloza podanie o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem

lekarskim potwierdzajacym czasowag poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie
ucznia do szkoty.

14. Dyrektor  zaprzestaje  organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 19. Pomoc materialng uczniom okre$§la Statut Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.
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DZIAL V
Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 20. Organy szkoty i ich kompetencje skorelowane sg z organami osrodka, ktére okresla
Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdziat 2
Dyrektor

§ 21. Kompetencje dyrektora reguluja zapisy Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 22. Kompetencje rady pedagogicznej o$rodka regulujg zapisy Statutu Specjalnego O$rodka
Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 23. Kompetencje rady rodzicow okresla Statut Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdzial 5
Samorzad UczniowsKi

§ 24. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla Statut Specjalnego OSrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organow

§ 25. Zasady wspotpracy organéw okre$la Statut Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami

§ 26. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami okres§la Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.
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DZIAL VI
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 27. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdziat 2
Organizacja nauki religii /etyki

§ 28. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw, prawnych opiekunéw lub petnoletniego
uczniaszkota organizuje nauke religii /etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii /etyki jest dobrowolny. Uczein moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

4. Uczen szkotly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice,
prawniopiekunowielub uczen pelnoletni zgtosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 3
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢

§ 29. 1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor osrodka, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor o$rodka zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢).W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora osrodka.
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Rozdzial 4
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 30. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki zawarte jest w Statucie
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.

DZIAL VII
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§ 31. System wychowania okres$la Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie.

Rozdzial 2
Wspétpraca z rodzicami

§ 32. Wspotprace z rodzicami reguluja zapisy Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdzial 3
Wolontariat w szkole

§ 33. Szkolny klub wolontariatu okresla Statut Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdzial 4
Baza szkotly

§ 34. Baze szkoty opisuje Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie.

DZIAL VIII
Organizacja zaje¢ w szkole

Rozdzial 1
Organizacja zajec

§ 35. Organizacje zaje¢ okreSla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie.

Rozdziat 2
Dzialalnos¢ innowacyjna w szkole

§ 36. Dziatalno$¢ innowacyjng okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie.
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Rozdziatl 3
Praktyki studenckie

§ 37. Praktyki studenckie opisuje Statut Specjalnego OsSrodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie.

Rozdzial 4
Biblioteka

§ 38. Organizacje biblioteki opisuje Statut Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie.

Rozdzial 5
Stolowka szkolna

§ 39. Organizacje zywienia okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
w Nowogardzie.

Rozdzial 6
Swietlica szkolna

§ 40. Organizacje S$wietlicy szkolnej okresla Statut Specjalnego OsSrodka Szkolno -
Wychowawczego w Nowogardzie.

DZIAL IX
Zespoty nauczycielskie

§ 41. Zespoty nauczycielskie okresla Statut Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie.

DZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 42. Zadania nauczycieli okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 43. Zadania wychowawcow okresla Statut Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie.
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Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 44. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczennistwa uczniom okres$la Statut
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdzial 4
Pracownicy szkoty

§ 45. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w oS$rodku s3a pracownikami
samorzadowymi i ich kompetencje okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdzial 5
Wicedyrektor

§ 46. Stanowisko  wicedyrektora okre§la Statut Specjalnego OS$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.

DZIAL XI
Obowigzek nauki

§ 47. Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 48. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole
przysposabiajacej do pracy, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

§ 49. Uczen petnoletni, ktéry opuscit w okresie jednego miesigca co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole przysposabiajacej do pracy, prowadzonych takze
w formie zdalnej bez usprawiedliwienia moze zosta¢ ukarany skresleniem z listy uczniow.

§ 50. Procedure dotyczacy skreslenia ucznia z listy uczniéw okres$la Statut Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.

DZIAL XII
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spotecznosci szkolnej

§ 51. Prawa i obowigzki czlonkéw spotecznosci szkolnej, ktorg zalicza sie do spotecznosci
osrodka okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 52. Prawa i obowigzki uczniéw okre$la Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.
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Rozdzial 3
Stroj szkolny

§ 53. Str6j szkolny okre§la Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty

§ 54. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdzial 5
Nagrody

§ 55. Nagrody  okresla  Statut  Specjalnego  O$rodka  Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie.

Rozdziatl 6
Kary

§ 56. Kary okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.

DZIAL XIII
Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdzial 1
Informacje ogodlne
§ 57. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postep6w w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnegodla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznymoraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkéw ucznia okres$lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w SOSW w Nowogardzie 19



1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju zgodnie
z jego indywidualnymi mozliwo$ciami;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy i rozwijanie zainteresowan.
6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane opisowo
i informacja ta przesytana jest na konto ucznia w ustalony przez dyrektora sposoéb kontaktu
droga elektroniczna.

Rozdziat 2
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 58. 1. W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego
wysitku stosuje sie ocenianie opisowe.

2. Oceny biezgce, roczne i koncowe z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny z zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Ocena opisowa dokonywana jest raz w roku, jako podsumowanie osiggnie¢ ucznia.

4. Uczen w trakcie nauki podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien, zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych dokonywane jest za pomoca:

1) wewnetrznych systeméw motywacyjnych;

2) ustnej oceny opisowej polegajacej na odpowiednim komentarzu zgodnie z zasadami
oceniania wspierajacego, skupiajacego sie na pozytywnych cechach pracy ucznia;
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3) gromadzeniu prac wykonanych przez uczniéw, prezentowaniu ich na forum: szkoty,
$rodowiska lokalnego.

7. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw, aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki, jak samodzielnie pokonaé trudnosci.

8. Ocena opisowa posiada nastepujace cechy:
1) nie moze by¢ ogélnikowa, lecz musi by¢ podsumowaniem konkretnej pracy ucznia;
2) nie moze przybierac postaci schematu, lecz powinna by¢ indywidualna;

3) musi zawiera¢ opis osiggnietego poziomu, w poréwnaniu z poziomem ocenianym
poprzednio;

4) musi by¢ dokumentem warto$ciujacym przebieg postepéw w nauce w stosunku
do mozliwosci ucznia;

5) generalnie powinna by¢ ocena pozytywng, musi jednak obiektywnie opisywac ucznia,
by rodzice/opiekunowie prawni nie wytworzyli sobie fatszywego obrazu dziecka.

9.0ceny 1z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania s3 opisowe i jawne
dla rodzicow.Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

10. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci, wynikajacego
Z rOZWOju ucznia.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $Srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli.

12. Przed $rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa
zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla
niego $rddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie
na 30 dni.

13. Roczng ocene podsumowujaca nauke w danym roku szkolnym dokonuje sie w arkuszu.
Zapis w arkuszu zgodny jest z zapisem na Swiadectwie szkolnym.

14. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnos$ci ucznidéw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

Rozdzial 3
Ocenianie zachowania

§ 59. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spotecznego i norm etycznych i ma charakter opisowy.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogicznag warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Przed $rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla
niego $rédrocznych i rocznych ocenach z zachowania w terminie na 30 dni.

5. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé,
w szczego6lnos$ci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne;j
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez zwyczajach
i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b - przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu sie technologia informatyczna.

Rozdzial 4
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 60. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz oceny
zachowania zgodnie 2z =zapisami zawartymi w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. Klasyfikowanie $rdodroczne uczniéow przeprowadza sie najp6zniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.
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5. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena opisowa wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

6. 0 osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie sa informowani
na zebraniach ogo6lnych i indywidualnych. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
informacje o osiagnieciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczna.

DZIAL XIV
Promowanie i ukonczenie szkoty

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 61. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
pozytywne Klasyfikacyjne roczne oceny.

2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczna
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor osrodka lub upowazniony przez niego nauczyciel.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor osrodka.

4. Dokumentacje dotyczaca Kklasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1,2 podpisuje odpowiednio dyrektor osrodka lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy osrodek.

Rozdzial 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 62. 1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

4. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

5. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

6. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz za$wiadczen.
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7. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

8. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora o$rodka lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

9. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukoriczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

10. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora o$rodka, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora osrodka.

12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora osrodka.

13. Osrodek nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
14. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Sswiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane - w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $Srodowiska osrodka.

DZIAL XV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 63. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdziat 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 64. Zasady bezpieczenstwa uczniow okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie.
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DZIAL XVI
Postanowienia koncowe

§ 65. 1. Szkotla uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dzialalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 66. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzacego osrodek;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 67. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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