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Rozdział 1 

Postanowienia wstępne 

 

§ 1.1. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy wchodzi w skład Zespołu Szkół 

Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego. 

2. Siedzibą Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy jest budynek mieszczący się  

w Pruszkowie, przy ulicy Wapiennej 2. 

3. Organem prowadzącym Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy jest Powiat 

Pruszkowski z siedzibą w Pruszkowie, przy ul. Drzymały 30. 

4. Nadzór pedagogiczny nad działalnością Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy 

sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.  

 

§ 2.1. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy wchodząca w skład Zespołu Szkół 

Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego jest publiczną placówką oświatową, zajmującą się 

kształceniem specjalnym. 

2. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy realizuje cele i zadania wynikające z przepisów 

prawa oświatowego. 

3. Cele i zadania Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy oraz jej statut są tożsame                          

z celami i zadaniami określonymi w statucie Zespołu Szkół Specjalnych. 

 

§ 3. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Specjalnych im. ks. Jana 

Twardowskiego  

w Pruszkowie; 

2) Statucie Zespołu – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. 

Jana Twardowskiego w Pruszkowie; 

3) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy 

wchodzącą w skład Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie; 

4) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. Jana 

Twardowskiego w Pruszkowie; 

5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Powiat Pruszkowski z siedzibą                                 

w Pruszkowie przy ul. Drzymały 30; 

6) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Mazowieckiego 

Kuratora Oświaty; 

7) nauczycielach – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników pedagogicznych 

Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie; 
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8) zespole nauczycieli – należy przez to rozumieć grupę nauczycieli powołanych do 

wykonania określonego zadania; 

9) wychowawcach – należy przez to rozumieć nauczycieli, których opiece powierzono jeden 

oddział w szkole; 

10) radzie pedagogicznej – należy przez to  rozumieć ogół nauczycieli Zespołu Szkół 

Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie; 

11) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkół specjalnych Zespołu Szkół 

Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie; 

12) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby  

lub podmioty sprawujące pieczę zastępczą nad uczniami Zespołu Szkół Specjalnych 

im. ks. J. Twardowskiego w Pruszkowie; 

13) oddziale szkolnym – należy przez to rozumieć podstawową jednostkę organizacyjną 

szkoły, którą stanowi grupa uczniów pobierających naukę w tej samej klasie. 

 

§ 4. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy wchodząca w skład Zespołu Szkół 

Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego jest placówką publiczną zaspakajającą potrzeby 

edukacyjne, wychowawcze i opiekuńcze w zakresie kształcenia i wychowania młodzieży 

niepełnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz dla uczniów z 

niepełnosprawnością sprzężoną. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy 

 

§ 5. Celem i zadaniem Szkoły jest przygotowanie uczniów do samodzielnego udziału w życiu 

społecznym w integracji ze środowiskiem poprzez stworzenie warunków umożliwiających  

im wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwój, z uwzględnieniem odpowiedniej 

organizacji kształcenia i wychowania. 

 

§ 6. Szczegółowe zadania i cele pracy z uczniami wynikają z zadań pedagogiki specjalnej, 

dostosowanych do rozwoju i stopnia niepełnosprawności intelektualnej każdego ucznia i są 

określone w  Statucie Zespołu Szkół Specjalnych.  

 

§ 7. Szkoła prowadzona jest dla młodzieży, która wymaga stosowania specjalistycznych 

oddziaływań wychowawczych, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednich zajęć 

rewalidacyjnych oraz posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 

względu na daną niepełnosprawność. 
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§ 8. Uczniami Szkoły jest młodzież uczęszczająca do szkoły przysposabiającej do pracy, nie 

dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy                   

24 rok życia. 

 

§ 9. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach 

wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, które określone zostały w Statucie Zespołu.  

 

§ 10. Zadania Szkoły zostały określone w Statucie Zespołu.  

 

§ 11. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną zgodnie z przepisami prawa. 

 

§ 12. W realizacji zadań Szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym oraz w zależności  

od potrzeb, z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 

 

§ 13. Do realizacji celów i zadań, Szkoła posiada bazę dydaktyczną, którą określa Statut 

Zespołu.  

 

 

Rozdział 3 

Organa Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Zespole Szkół Specjalnych  

im. ks. J. Twardowskiego w Pruszkowie 

 

§ 14. Organami Szkoły są: 

1) dyrektor; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców; 

4) samorząd uczniowski. 

 

§ 15.1. Szkołą kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu zgodnie z odrębnymi 

przepisami powierzono stanowisko dyrektora. 

2.  Dyrektor Szkoły jest dyrektorem wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu. 

 

§ 16. Dyrektor jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Zespołu i 

przewodniczącym rady pedagogicznej, sprawującym nadzór pedagogiczny, który określony 

został w Statucie Zespołu. 
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§ 17.1. Za zgodą organu prowadzącego dyrektor może utworzyć dodatkowe stanowiska 

wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

2. Zadania wicedyrektora zostały określone w Statucie Zespołu.  

 

§ 18.1. W Szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły 

w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor jako przewodniczący i wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w Szkole. 

3. Zadania i obowiązki rady pedagogicznej określa Statut Zespołu. 

 

§ 19.1. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów oraz wspiera działalność statutową 

Szkoły. 

2. Kompetencje rady rodziców określa Statut Zespołu. 

 

§ 20.1. W Szkole Podstawowej Specjalnej, w Szkole Przysposabiającej do Pracy oraz  

w Szkole Branżowej I stopnia Specjalnej działa wspólny Samorząd Uczniowski.  

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu, a uczniowie poszczególnych klas we 

wszystkich szkołach wchodzących w skład Zespołu tworzą samorządy klasowe.  

3. Kompetencje samorządu uczniowskiego opisuje Statut Zespołu. 

 

§  21. Zasady współdziałania między organami Szkoły i Zespołu określa Statut Zespołu. 

 

 

Rozdział 4 

Organizacja Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy 

w Zespole Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego 

 

§ 22. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez dyrektora, który po zaopiniowaniu przez 

kuratora oświaty zatwierdza organ prowadzący. 

 

§ 23.1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

2. Organizację pracy Szkoły określa tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.  

3. Organizację    stałych,    obowiązkowych    i    nadobowiązkowych    zajęć    dydaktycznych                                           

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany przez dyrektora na podstawie 
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zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 

pracy.  

4. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane są zgodnie z podstawą programową 

kształcenia ogólnego dla szkół specjalnych przysposabiających do pracy dla uczniów  

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów                    

z niepełnosprawnościami sprzężonymi. 

5. Dla ucznia opracowuje się, po dokonaniu jego wielospecjalistycznej oceny poziomu 

funkcjonowania, Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny. Jest on dostosowany do 

jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych.  

6. Podstawową jednostką organizacji Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy  

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów 

dla danej klasy, zatwierdzonym przez radę pedagogiczną. 

 

§ 24.1. Zajęcia specjalistyczne, rozwijające uzdolnienia odbywają się poza systemem 

klasowym w grupach, których liczbę określają odrębne przepisy. 

2. W ramach zajęć dydaktyczno – wychowawczych obowiązkowych i nadobowiązkowych 

odbywają się wycieczki i wyjazdy. Ich regulamin określają odrębne przepisy. 

 

§ 25.1. Nauka w szkole trwa 3 lata i może być prowadzona do końca roku szkolnego,  

w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 24 rok życia. 

2. Uczniom uczącym się w szkole przysposabiającej do pracy można przedłużyć okres nauki  

w o jeden rok. 

3. Procedura przedłużania okresu nauki została określona w odrębnych przepisach. 

 

§  26. Nauka w szkole jest bezpłatna. 

 

§ 27. Liczba uczniów w oddziale uzależniona jest od rodzaju niepełnosprawności i została 

określona w przepisach dotyczących szczegółowej organizacji publicznych szkół. 

 

§ 28. W Szkole dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych na wszystkich 

obowiązkowych zajęciach edukacyjnych. 

 

§ 29. Nauczanie w Szkole odbywa się w formie klasowo – lekcyjnej lub w formie 

indywidualnego nauczania. 
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§ 30.1. Indywidualnym nauczaniem objęte są dzieci, w stosunku do których publiczna poradnia 

psychologiczno – pedagogiczna lub publiczna poradnia specjalistyczna orzekła taką formę 

kształcenia i wychowania. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodziców. Do wniosku 

rodzice dołączają orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. 

3. Dyrektor wydaje decyzję w sprawie zapewnienia uczniowi nauczania indywidualnego na 

czas określony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. 

4. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu wskazanym w orzeczeniu  

o potrzebie indywidualnego nauczania. 

5. Uczeń objęty indywidualnym nauczaniem przypisany jest do danego oddziału klasowego. 

6. Świadectwo i arkusz ocen ucznia nauczanego indywidualnie wypełnia nauczyciel 

prowadzący zajęcia, a podpisuje wychowawca oddziału, do którego uczeń jest przypisany. 

 

§  31. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 

kształcenia ogólnego dla szkół specjalnych przysposabiających do pracy dla uczniów  

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla 

uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi;  

2) zajęcia rewalidacyjne;  

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;  

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.     

 

§  32.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.  

2. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. Zajęcia rewalidacyjne odbywają się poza 

systemem klasowym, indywidualnie lub w grupach. 

 

Rozdział 5 

Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

 

§ 33. Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej została szczegółowo opisana  

w Statucie Zespołu. 
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Rozdział 6 

Bezpieczeństwo w szkole 

Tryb rozstrzygania sporów 

 

§ 34. Szkoła podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed 

przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii. 

 

§ 35. Szkoła w swej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny, 

obowiązujących w placówkach oświatowych.  

 

§ 36. Bezpieczeństwo w szkole i tryb rozstrzygania sporów reguluje Statut Zespołu. 

 

Rozdział 7 

Nauczyciele i inni pracownicy 

 

§ 37. W Szkole zatrudnieni są pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracji, pracownicy 

obsługi. 

 

§ 38. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników, w tym wszystkich członków kadry 

kierowniczej. 

 

§  39. Szczegółowy zakres czynności pracowników określa Statut Zespołu. 

 

Rozdział 8 

Uczniowie Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy 

w Zespole Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego 

Kary i nagrody 

Skreślenie z listy ucznia 

 

§  40. Szczegółowe prawa i obowiązki ucznia określa Statut Zespołu. 

 

§ 41. Za wzorową i przykładną postawę, osiągnięcia, prace społeczne, dobre wyniki w nauce 

uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody, które określa Statut Zespołu. 

 

§ 42. Za niepodporządkowanie się ustalonym normom zachowania określonym w statucie  

i regulaminach uczeń może zostać ukarany, co określa Statut Zespołu. 
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§ 43. Uczeń, który ukończył 18 lat może zostać skreślony z listy uczniów. Skreślenia z listy 

uczniów dokonuje dyrektor na podstawie uchwały rady pedagogicznej w przypadkach, które 

opisuje Statut Zespołu. 

 

Rozdział 9 

Rodzice 

Organizacja i formy współdziałania z rodzicami uczniów 

 
§  44. Prawa i obowiązki rodziców oraz formy współpracy określa Statut Zespołu. 

 

Rozdział 10 

Zasady rekrutacji uczniów i uczęszczanie  

do Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy 

w Zespole Szkól Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego 

 

§ 45.  Do Szkoły przyjmowana jest, na pisemny wniosek rodziców, młodzież posiadająca: 

1) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez publiczną poradnię  

psychologiczno – pedagogiczną  lub publiczną poradnię specjalistyczną; 

2) świadectwo ukończenia ósmej klasy szkoły podstawowej lub świadectwo ukończenia klasy 

programowo niższej w Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy; 

3) odpis arkusza ocen wydany przez szkołę, z której uczeń odszedł; 

4) złożenie wniosków o przyjęcie do szkoły następuje po uprzednim osobistym spotkaniu 

dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych z rodzicami/opiekunami prawnymi. 

 

§ 46. Skierowanie do Szkoły kandydata posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydaje organ prowadzący na pisemny wniosek rodziców, w przypadku gdy 

kandydat mieszka poza rejonem szkoły. 

 

§  47. Wymagana dokumentacja to: 

1) pisemny wniosek rodziców lub prawnych opiekunów; 

2) dokumentacja medyczna (jeżeli dziecko objęte jest opieką lekarza specjalisty); 

3) zdjęcie do legitymacji szkolnej; 

4) skierowanie organu prowadzącego dla uczniów mieszkających poza rejonem szkoły. 
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§ 48.1. Szkoła zastrzega sobie prawo nieprzyjmowania: 

1) uczniów z naganną i nieodpowiednią oceną z zachowania oraz zaburzeniami w sferze 

funkcjonowania społecznego uniemożliwiającymi pracę w zespole klasowym; 

2) uczniów, którzy mieli konflikt z prawem lub byli skazani prawomocnym wyrokiem sądu; 

uczniów o innym kierunku nauczania niż kształci szkoła. 

2. Pierwszeństwo w przyjęciu do placówki po spełnieniu podstawowych kryteriów mają: 

1) uczniowie kończący w bieżącym roku szkolnym naukę, absolwenci Zespołu Szkół 

Specjalnych  im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie; 

2) uczniowie z Powiatu Pruszkowskiego. 

 

Rozdział 11 

Wewnątrzszkolny system oceniania  

Cele, zadania, formy 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 49.Wewnątrzszkolnym zasadom oceniania podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

 

§ 50.1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia polegają na 

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości  

i umiejętności  w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej  

i realizowanych indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych. 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie. 

 

§ 51.1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania mają na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych jego zachowaniu oraz 

postępach w tym zakresie; 

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia się  

i rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce; 
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5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej; 

7) rozpoznanie możliwości i uwarunkowań psychofizycznych ucznia; 

8) zróżnicowanie wymagań edukacyjnych wg indywidualnych możliwości ucznia; 

9) dokumentowanie głównych osiągnięć, postępów i wysiłków ucznia. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów 

rodziców (prawnych opiekunów); 

2) ustalenie bieżących, śródrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz bieżącej, śródrocznej i rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania według skali i w formach przyjętych w szkole; 

3) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego; 

4) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 

o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

 

Ocenianie bieżące i klasyfikacja śródroczna 

 

§ 52.1. Nauczyciele do 30 września każdego roku szkolnego informują uczniów i rodziców  

o wymaganiach edukacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

lub nauczania indywidualnego wydanego przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub 

inną poradnię specjalistyczną dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. 

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców (prawnych opiekunów) o kryteriach oceniania zachowania. 

4. Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych odbywa się w szczególności poprzez:  

1) analizę wytworów ucznia;  

2) odpowiedzi ustne; 

3) działania praktyczne;  

4) pracę na lekcji. 

 

§ 53. Proces oceniania jest jawny w każdej jego fazie, zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

Mają oni prawo do bieżącej informacji o postępach i trudnościach edukacyjnych. 
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§ 54.1. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją w formie 

ustnej lub pisemnej.  

2. O pisemne uzasadnienie wnioskuje rodzic dziecka, składając stosowny wniosek                                        

w sekretariacie Zespołu.  

3.  Nauczyciel uzasadnia ocenę w formie pisemnej w ciągu trzech dni roboczych od daty 

złożenia wniosku. 

 

§ 55. Rodzic ma prawo do wglądu do dokumentacji ucznia zajęć specjalistycznych,  

a o udostępnienie wnioskuje do dyrektora Zespołu. Dyrektor określa termin i miejsce 

udostępnienia dokumentacji. 

 

§ 56. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych    

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających z posiadanego 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 

1) ocenianie na poszczególne stopnie osiągnięć ucznia normują opracowane przez 

nauczycieli wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów; 

2) indywidualne dostosowania wymagań edukacyjnych są zawarte w Indywidualnym 

Programie Edukacyjno – Terapeutycznym dla każdego ucznia. 

 

§ 57. Przedmiotem oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w ramach poszczególnych  

zajęć są: 

1) poziom wiadomości i umiejętności; 

2) umiejętność zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach praktycznych; 

3) zaangażowanie ucznia w proces dydaktyczny ze szczególnym uwzględnieniem 

przygotowania się ucznia do lekcji, przygotowania dodatkowych prac, udziału w lekcji. 

 

§ 58.1. Rodzice informowani są o postępach i trudnościach ucznia w nauce przez wychowawcę 

klasy lub nauczyciela przedmiotu poprzez: 

1) spotkania klasowe organizowane przez wychowawcę zgodnie z rocznym kalendarzem 

spotkań z rodzicami; 

2) spotkania z nauczycielami przedmiotów i specjalistami; 

3) korespondencję w dzienniku elektronicznym lub na zasadach ustalonych na pierwszym 

zebraniu każdego roku szkolnego; 

4) indywidualne spotkania z rodzicami w ramach konsultacji; 

5) wspólne spotkania rodzica, ucznia i nauczyciela w ustalonym terminie; 

6) rozmowę telefoniczną na zasadach ustalonych na pierwszym zebraniu każdego roku 

szkolnego. 
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2. Informacje o osiągnięciach i zachowaniu ucznia gromadzone są w: 

1) dziennikach lekcyjnych i dziennikach zajęć dodatkowych; 

2) arkuszach ocen; 

3) zbiorach wytworów ucznia. 

 

§ 59.Wytwory uczniów są nim oddawane po skończonych zajęciach lub na koniec półrocza,  

w którym powstały. 

 

§ 60. Wobec uczniów stosowana jest ocena opisowa z zajęć edukacyjnych i z zachowania. 

 

§ 61. Ocena opisowa ustalana przez nauczyciela jest ostateczna. 

 

Warunki zwolnienia z zajęć edukacyjnych 

 

§ 62.1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego na podstawie 

opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez 

lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. Z pisemnym wnioskiem występują rodzice. 

2. Jeżeli zwolnienie nie przekracza 50% trwania zajęć w półroczu, nauczyciel wystawia ocenę 

za osiągnięcia uzyskane w czasie obecności ucznia. 

 

§ 63. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w § 62, uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.   

 

Zasady szkolnego systemu oceniania 

 

§ 64.1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza: 

1) półrocze pierwsze – od 1 września do ostatniego pełnego tygodnia stycznia – kończy się 

klasyfikacją półroczną; 

2) półrocze drugie – od następnego tygodnia po zakończeniu I półrocza do ostatniego dnia 

nauki w czerwcu – kończy się klasyfikacją roczną. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania uczniów polega na: 

1) bieżącym ocenianiu postępów uczniów na podstawie ich aktywności edukacyjnej na 

zajęciach oraz analizy uczniowskich zeszytów i innych wytworów pracy ucznia; 

2) przygotowaniu półrocznej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych i zachowania;                           

3) przygotowaniu rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych  

i zachowania na formularzu świadectwa promocyjnego. 
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3. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

 

§  65.1. Oceny: 

1) z zachowania – dokonuje nauczyciel wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii 

pracowników pedagogicznych szkoły, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia; 

2) z zajęć edukacyjnych – dokonują nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe 

zajęcia edukacyjne.  

 2. W ocenianiu postępów ucznia z zajęć edukacyjnych korzysta się z bieżącej oceny opisowej 

w formie jednej z czterech ocen (A, B, C, D). Oznaczają one stopień trudności wykonywania 

zadań, opanowania umiejętności wiadomości oraz sprawności. W obrębie czterostopniowej 

literowej skali ustala się następujące kryteria bieżącej oceny umiejętności i postępów ucznia: 

 

A – znakomicie  

Uczeń bardzo dobrze opanował umiejętności i wiadomości określone w podstawie 

programowej. Potrafi zastosować posiadane wiadomości i umiejętności w praktyce w znanych i 

nowych sytuacjach. Samodzielnie rozwiązuje zadania, wykorzystując wiadomości i 

umiejętności                               z różnych obszarów wiedzy. Wykonuje polecenia nauczyciela, 

pracuje w dobrym tempie, zadania wykonuje starannie i dokładnie. Kończy rozpoczętą pracę, 

samodzielnie organizuje i porządkuje stanowisko pracy, samodzielnie planuje pracę. Jest 

aktywny i występuje z inicjatywą. 

B – samodzielnie  

Uczeń dobrze opanował umiejętności i wiadomości określone w podstawie programowej, 

stosuje posiadane wiadomości i umiejętności w znanych sytuacjach. Pracuje samodzielnie w 

dobrym tempie. Kończy rozpoczętą pracę. Zadania wykonuje poprawnie. Wykonuje polecenia 

nauczyciela. Najczęściej kończy rozpoczętą pracę. Potrafi organizować i porządkować 

stanowisko pracy. 

 C – radzi sobie przy pomocy nauczyciela  

Wymaga pomocy przy wykonywaniu zadań określonych w podstawie programowej. Pracuje                       

w zmiennym tempie. Wykonuje polecenia nauczyciela, ale potrzebuje wsparcia. Często nie 

kończy rozpoczętej pracy. Zadania wykonuje mało starannie. Potrzebuje pomocy                                           

w organizowaniu i porządkowaniu stanowiska pracy. Potrzebuje pomocy podczas planowania 

pracy. 
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 D – potrzebuje czasu  

Wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej opanował w bardzo wąskim 

zakresie. Nie potrafi wykonać samodzielnie zadań o niewielkim stopniu trudności, a korzystając 

z pomocy nauczyciela robi niewielkie postępy. 

3. Na podstawie bieżących ocen opisowych ustala się śródroczną i roczną ocenę 

klasyfikacyjną. Ocena opisowa śródroczna i roczna powinna zawierać ocenę postępów ucznia 

w nabywaniu nowych wiadomości i umiejętności oraz w rozwoju osobistym. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. długotrwałej nieobecności nauczyciela                             

z powodu choroby), uniemożliwiających wystawienie ocen przez nauczyciela prowadzącego 

zajęcia edukacyjne, oceny klasyfikacyjne: śródroczną i roczną wystawia nauczyciel zastępujący 

nieobecnego nauczyciela. 

 

§ 66. Zasady oceniania uczniów z religii regulują odrębne przepisy. 

 

§ 67.1. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych  

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, wyrażonych w ocenach bieżących i ustaleniu 

jednej śródrocznej i jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania są ocenami 

opisowymi. 

 

§ 68. Nie przewiduje się przeprowadzania dla uczniów egzaminów zawodowych, 

klasyfikacyjnych oraz poprawkowych.  

 

§ 69. Przy ustaleniu oceny z zajęć edukacyjnych należy wziąć pod uwagę zaburzenia  

i dysfunkcje, o których mowa w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia    

o potrzebie indywidualnego nauczania. 

 

Ocena zachowania 

 

§ 70.1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 

norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły. 

2. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z zachowania polega na okresowym podsumowaniu 

jego osiągnięć w respektowaniu zasad współżycia społecznego i norm etycznych, na podstawie 

bieżących ocen i zgodnie z kryteriami przyjętymi w regulaminie i ustaleniu śródrocznej i rocznej 
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oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Ocenę bieżącą z zachowania ustala wychowawca na podstawie aktualnych informacji od 

nauczycieli uczących, innych pracowników szkoły oraz z uwzględnieniem specyfiki klasy. 

W ocenianiu zachowania ucznia korzysta się z bieżącej oceny opisowej w formie jednej  

z czterech ocen (A, B, C, D). 

 

A – zachowanie szczególnie wyróżniające się 

Uczeń:  

– wywiązuje się z powierzonych zadań i zobowiązań, 

– zawsze dotrzymuje zawartych umów; 

– wykazuje inicjatywę i samodzielność; 

– uczestniczy w zajęciach; 

– jest pracowity, troskliwy, koleżeński, prawdomówny, kulturalny; 

– wzorowo zachowuje się wobec wszystkich pracowników szkoły, kolegów oraz innych osób; 

– panuje nad emocjami; 

– potrafi dokonać samooceny własnego zachowania i działania oraz ocenić zachowanie innych; 

– dba o higienę osobistą, estetykę ubioru i swój wygląd na co dzień oraz podczas szczególnych  

   okazji; 

– szanuje mienie własne i społeczne; 

– dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych; 

– dba o honor i tradycje szkoły; 

– godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią. 

 

B – zachowanie wyróżniające się 

Uczeń: 

–  jest koleżeński i uczynny; 

–  dotrzymuje warunków zawartych umów; 

–  zachowuje się kulturalnie, używa form grzecznościowych; 

–  stara się wywiązywać ze swoich obowiązków; 

–  przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

–  jest prawdomówny, potrafi ocenić własne zachowanie i zachowanie innych; 

–  potrafi współpracować w zespole; 

– właściwie i kulturalnie zachowuje się wobec wszystkich pracowników szkoły, kolegów  

    i innych osób; 
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– dba o higienę osobistą, estetykę ubioru i swój wygląd na co dzień i podczas szczególnych    

    okazji; 

–  chętnie podejmuje się wykonania zajęć dodatkowych; 

–  szanuje mienie własne i szkolne. 

 

C – zachowanie poprawne 

Uczeń:  

–  zna formy grzecznościowe, choć nie zawsze je stosuje; 

–  w relacjach z dorosłymi i rówieśnikami stara się przestrzegać normy kulturalnego 

zachowania; 

–  widzi potrzebę poprawy niektórych zachowań; 

–  próbuje oceniać zachowanie własne i innych; 

–  nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowiązań, potrafi jednak przyznać się do błędu; 

–  nie zawsze radzi sobie z własnymi emocjami; 

–  stara się przestrzegać zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

–  stara się zgodnie pracować w zespole. 

 

D – zachowanie budzące zastrzeżenia 

Uczeń:  

–  zna formy grzecznościowe i zasady kulturalnego zachowania, ale nie stosuje ich w praktyce; 

–  rozumie, na czym polega koleżeństwo, ale nie zawsze jest koleżeński; 

–  widzi   i   ocenia   zachowanie   innych,   ale   ma   problemy  z   oceną   własnych  zachowań                                                 

    i opanowaniem emocji; 

–  nie przestrzega ogólnie przyjętych  zasad zachowania; 

–  nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

–  nie przywiązuje uwagi do estetyki i wyglądu; 

–  używa wulgarnych słów; 

–  nie szanuje godności własnej i innych; 

–  nie wywiązuje się ze swoich zadań i zobowiązań. 

 

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi. 

 

§ 71.1. Ocenianie zachowania ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o zachowaniu i postępach w tym zakresie; 

2) udzielenie uczniowi pomocy w celu przezwyciężenia trudności; 



18 
 

3) motywowanie ucznia do poprawy swojego zachowania; 

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach ucznia  

w zachowaniu; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej  

z uczniami. 

2. Wewnątrzszkolne ocenianie zachowania obejmuje: 

1) ustalenie kryteriów oceniania zachowania; 

2) ustalenie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania w formie przyjętej  

w regulaminie; 

3) informowanie rodziców i uczniów o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania 

zachowania; 

4) przekazywanie rodzicom informacji na temat zachowania ich dziecka oraz uzyskiwanych 

ocenach; 

5) dokumentowanie zachowania uczniów zgodnie z przyjętymi w tym regulaminie zasadami; 

6) procedurę odwołania się ucznia lub rodzica od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zachowania. 

4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób;  

6) kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  

7) okazywanie szacunku innym osobom.  

 

§ 72.1. Ocenę opisową zachowania ustala się na podstawie kryteriów: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

a) jest punktualny; 

b) jest przygotowany do zajęć; 

c) reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach sportowych (na miarę swoich 

możliwości); 

d) uczestniczy na zajęciach lekcyjnych; 

e) pomaga słabszym w nauce, w czynnościach samoobsługowych. 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a) wyróżnia się postawą społeczną, jest pomocny, koleżeński, tolerancyjny; 

b) dba o mienie szkoły (nie niszczy go i reaguje na próby jego zniszczenia); 

c) chętnie bierze udział w życiu szkoły; 



19 
 

d) pracuje w samorządzie klasowym; 

e) reprezentuje klasę na apelach i uroczystościach na terenie szkoły; 

f) włącza się w zbiórki i akcje organizowane na terenie szkoły. 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły: 

a) bierze udział w akademiach szkolnych, konkursach, festynach, akcjach 

charytatywnych; 

b) zachowuje się zgodnie z ceremoniałem szkolnym podczas uroczystości szkolnych 

(strój galowy, znajomość hymnu, szacunek dla symboli narodowych); 

c) reprezentuje szkołę (w trakcie zawodów, konkursów, wycieczek szkolnych). 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej: 

a) stosuje zwroty grzecznościowe wobec uczniów i nauczycieli; 

b) nie używa wulgarnych wyrazów; 

c) dba o kulturę słowa. 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób: 

a) przestrzega zasad bezpieczeństwa pracy; 

b) chętnie i z własnej inicjatywy służy pomocą innym; 

c) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu osobistego; 

d) nie ulega złym wpływom, swoim zachowaniem daje przykład innym; 

e) samodzielnie nie opuszcza budynku i terenu szkoły. 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

a) prezentuje wysoką kulturę osobistą; 

b) umie ocenić swoje postępowanie; 

c) problemy i konflikty rozwiązuje w sposób właściwy, zgodny z normami postępowania; 

d) dba o schludny wygląd, potrafi dostosować strój do okoliczności; 

e) pamięta o oddawaniu pożyczonych rzeczy i nie niszczy ich; 

f) kulturalnie zachowuje się w różnych miejscach użyteczności publicznej. 

7) okazywanie szacunku dorosłym i kolegom: 

a) jest prawdomówny i przeciwstawia się kłamstwu i obmowie; 

b) nie prowokuje konfliktów w klasie; 

c) reaguje na przejawy niewłaściwego zachowania się innych, łagodzi konflikty                                      

i nieporozumienia koleżeńskie; 

d) szanuje wszystkich członków społeczności szkolnej.   

 

§ 73. Kryteria ocen opisowych zachowania są wyrażane w skali: uczeń zawsze, często, 

czasami lub nigdy nie przestrzega zasad współżycia społecznego ustalonego w kryteriach  

w § 72. 
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§ 74. Przy ustaleniu oceny zachowania należy wziąć pod uwagę zaburzenia i dysfunkcje,  

o których mowa w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie 

indywidualnego nauczania. 

 

§ 75. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

Promocja 

 

§ 76. 1. Decyzję o promocji ucznia podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu opinii zespołu 

wychowawczego. 

2. Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje 

się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,  

w porozumieniu z rodzicami. 

3. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej otrzymuje świadectwo 

promocyjne. 

 

§ 77.1. Uczeń szkoły, który ma wydłużony etap edukacyjny nie podlega kwalifikacji rocznej  

i nie otrzymuje promocyjnego lub końcowego świadectwa.  

2. Uczeń, który ma wydłużony etap edukacyjny otrzymuje na koniec roku szkolnego 

zaświadczenie szkolne.  

3. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu 

opinii zespołu wychowawczego oraz zgody rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia. 

 

§ 78.1. O ukończeniu szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada 

pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami. 

2. Uczeń kończący szkołę otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

 

Ukończenie roku szkolnego 

Zasady wydawania świadectw 

 

§ 79. Uczniom z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

wydaje się świadectwa promocyjne lub świadectwa ukończenia szkoły na odpowiednim druku 

z zastosowaniem oceny opisowej. 
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ROZDZIAŁ 12 

 

Organizacja nauki, wychowania i opieki 

w okresie nauczania realizowanego zdalnie 

 

Organizacja pracy szkoły w okresie nauczania prowadzonego zdalnie. 

 

§ 80.1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczególnych, na podstawie  

i w zakresie obowiązujących, odrębnych przepisów prawa. 

2. Organizację pracy szkoły w okresie obowiązywania nauczania realizowanego zdalnie 

określa szczegółowo dyrektor szkoły w drodze zarządzenia z uwzględnieniem wydanych 

przepisów prawa oraz możliwości technicznych i organizacyjnych szkoły, biorąc także pod 

uwagę możliwości i potrzeby uczniów i ich rodziców. 

3. Planowane formy pracy szkoły w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszać praw 

ucznia i praw dziecka oraz przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 

4. Podejmując decyzję o zawieszeniu zajęć stacjonarnych, dla oddziału realizującego 

nauczanie w formie zdalnej dyrektor określa szczegółową okresową organizację zajęć. 

5. Szczegółowa organizacja nauczania musi uwzględniać: 

1) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania wysiłku umysłowego w ciągu dnia; 

4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia; 

5) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 

6) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć; 

7) możliwości techniczne i organizacyjne dostępu do proponowanych form nauczania przez 

nauczycieli i uczniów; 

8) bezpieczeństwo i ochronę danych osobowych w procesie zdalnego nauczania  

i uczenia się. 

6. Dyrektor szkoły pozyskuje informacje od nauczycieli i rodziców o ich potrzebach 

związanych 

 z organizacją zdalnego nauczania. 

7. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym zapewnia możliwość korzystania  

w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie 

szkoły. 

8. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje możliwość użyczania 

nauczycielom oraz rodzicom uczniów sprzętu niezbędnego do realizacji przez ucznia  

i nauczyciela zajęć w z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość. 
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9. Dyrektor przygotowuje szkołę, we współpracy z nauczycielami i organem prowadzącym, do 

korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych, umożliwiających 

komunikację i zdalne prowadzenie zajęć. 

 

Zajęcia obowiązkowe 

 

§ 81.1. Podstawowym zadaniem szkoły w realizacji jej zadań i celów statutowych w czasie 

zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach 

dostosowanych do ograniczeń nałożonych przepisami prawa w tym okresie. 

2. Zajęcia obowiązkowe, określone w podstawie programowej realizowane są zgodnie  

z tygodniowym planem zajęć ustalonym przez dyrektora szkoły na czas zdalnego nauczania. 

3. Zajęcia realizowane są w formach wskazanych przez dyrektora szkoły w porozumieniu                           

z nauczycielami.  

4. Przekazywanie informacji następuje z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus 

Synergia oraz innych bezpiecznych komunikatorów, zapewniających dostęp do zajęć dla 

każdego ucznia oraz ochronę danych osobowych nauczycieli, uczniów i ich rodziców. 

5. W szczególnych przypadkach, gdy uczeń nie może z przyczyn obiektywnych skorzystać  

z ustalonej formy nauczania i uczenia się, sposób realizacji podstaw programowych, oceniania 

oraz komunikowania się nauczycieli z uczniem i rodzicem może być ustalany indywidualnie. 

6. Udział uczniów w ustalonych zajęciach online oraz realizacja przekazanych zdalnie przez 

nauczycieli zadań i prac są obowiązkowe. 

7. Brak obecności ucznia na zajęciach prowadzonych online oraz brak aktywności ucznia  

w realizacji zadań w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia się uważa się 

za brak realizacji obowiązku szkolnego. 

 

Szczególne zadania wychowawców w okresie nauczania zdalnego 

 

§ 82.1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorą udział wszyscy nauczyciele szkoły,  

w zakresie przydzielonych zadań. 

2. O przydziale zadań w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoły, biorąc pod 

uwagę kwalifikacje i możliwości nauczycieli. 

3. Pracę oraz komunikację z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy. 

4. Do zadań wychowawcy należy przede wszystkim: 

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych; 

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, którzy nie podjęli nauki online i organizacja ich pracy we 

współpracy z rodzicami, zgodnie z możliwościami. 
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5. Podstawowym kanałem komunikacji pomiędzy szkołą a uczniami i rodzicami jest dziennik 

elektroniczny Librus Synergia. 

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczące 

funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia się powinny mieć formę 

pisemną, powinny być przekazywane za pomocą dziennika Librus Synergia. Za przyjęcie 

wiadomości uważa się wiadomość odczytaną. 

7. Wychowawca ma obowiązek uzyskać od uczniów lub rodziców informację czy uczeń 

posiada możliwość dostępu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorów, 

którymi przesyłane są zadania i prowadzone zajęcia online przez nauczycieli. W razie 

rozpoznanych trudności  wychowawca lub nauczyciel współpracujący w porozumieniu z 

dyrektorem szkoły udziela uczniowi niezbędnego wsparcia. 

8. W szczególnych przypadkach wychowawca może w porozumieniu z rodzicem ustalić inny, 

bezpieczny i możliwy do udokumentowania sposób komunikacji i formy zdalnego uczenia się. 

 

Szczególne zadania nauczycieli prowadzących zajęcia w okresie nauczania zdalnego 

 

§ 83.1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujących zajęcia z uczniami w formie zdalnej 

jest: 

1) dostosowanie form i narzędzi do możliwości psychofizycznych i tempa pracy uczniów; 

2) dostosowanie poziomu trudności zadań oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb  

i możliwości uczniów, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach. 

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystać przede wszystkim                                   

z ogólnodostępnych form i zasobów wskazanych przez ministra właściwego do spraw edukacji 

oraz dziennika elektronicznego Librus Synergia. 

3. Informacje i zadania wysyłane do uczniów i rodziców w ramach nauczania 

zdalnego  powinny być jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. 

4. W przypadku trudności w realizacji zadań nauczyciel ma obowiązek w porozumieniu                      

z rodzicami ucznia udzielić mu stosownej pomocy i wsparcia. 

  

Zadania i zasady zachowania uczniów uczących się w formie nauczania zdalnego 

 

§ 84.1. Na wyznaczone zajęcia online uczeń dołącza punktualnie, o godzinie określającej 

początek zajęć, opuszcza je po ich zakończeniu przez nauczyciela. 

2. Uczeń powinien być do lekcji przygotowany, tj. posiadać niezbędne, określone przez 

nauczyciela podręczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne. 

3. Uczeń ma obowiązek brać aktywny udział w zajęciach lekcyjnych, wykonywać polecenia 

nauczycieli, zgodnie współpracować w ich realizacji z innymi uczniami. 
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4. Podczas lekcji prowadzonych online uczeń powinien okazywać szacunek innym 

uczestnikom spotkania tj.: 

1) wyglądać schludnie, czysto; 

2) powstrzymać się od zakłócania zajęć; 

3) zachowanie ucznia podczas zajęć zdalnych powinno cechować się dbałością o kulturę 

języka; 

4) wypowiadanie własnych poglądów i słuchanie wypowiedzi innych odbywać się winno  

w czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem poglądów innych; 

5) niedopuszczalne jest używanie wulgaryzmów i obrażanie innych uczniów. 

  

Ocenianie wewnątrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie 

 

§ 85. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniów pozostają w mocy zapisy Rozdziału 11 – 

Wewnątrzszkolny System Oceniania. 

  

Ograniczenia w realizacji innych zajęć i zadań szkoły w okresie nauczania zdalnego 

 

§ 86.1. Jeżeli brak jest rzeczywistych możliwości organizacyjnych, w okresie zdalnego 

nauczania może zostać przez dyrektora szkoły okresowo ograniczona lub zawieszona: 

1) realizacja zaplanowanych zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę lub podmioty 

zewnętrzne; 

2) realizacja zajęć z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej i profilaktyki; 

3) realizacja zajęć rewalidacyjno – wychowawczych; 

4) realizacja nauczania indywidualnego; 

5) realizacja zajęć z zakresu wczesnego wspomagania dziecka; 

6) realizacja zajęć opiekuńczo – wychowawczych; 

7) działalność biblioteki szkolnej, szczególnie w zakresie bezpośredniego wypożyczania  

i zwrotu księgozbioru; 

8) działalność Samorządu Szkolnego i Szkolnego Koła Wolontariatu; 

9) działalność stołówki szkolnej; 

10)  działalność na terenie szkoły stowarzyszeń i organizacji. 

2. O szczegółowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadań określonych  

w ust. 1 decyduje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę szczególne okoliczności i ograniczenia, 

możliwości szkoły oraz potrzeby uczniów. 

3. Jeżeli zajęcia z uczniami, o których mowa w ust. 1 nie zostały zawieszone, ich realizacja 

odbywa się online lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu  

z nauczycielem. 
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4. O udziale uczniów w zajęciach dodatkowych, szczególnie z zakresu pomocy psychologiczno 

– pedagogicznej prowadzonych online lub w innej formie decydują rodzice w porozumieniu                         

z nauczycielem prowadzącym zajęcia. 

 

Postanowienia szczególne w okresie nauczania zdalnego 

 

§ 87. Zajęcia prowadzone z uczniami, w tym również zajęcia dodatkowe i zajęcia  

z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej  dokumentowane są w dzienniku 

elektronicznym w sposób określony przez dyrektora szkoły, umożliwiający kontrolę realizacji 

przyjętych programów. Po zakończeniu pracy zdalnej uzupełniana jest również przez 

nauczycieli obowiązująca dokumentacja.  

 

§ 88. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powołane zespoły 

nauczycieli mogą odbywać swoje spotkania w formule online. 

 

§ 89. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane są na podstawie 

dokumentacji przeprowadzonych zajęć. 

 

§ 90. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoły ustala inne zadania dla 

nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, którzy nie mogą z przyczyn obiektywnych  

w pełni realizować swoich dotychczasowych zadań i obowiązków zgodnie z przydzielonym 

wcześniej zakresem. 

§ 91. Szkoła, w granicach posiadanych zasobów i możliwości budżetowych, udziela wsparcia 

nauczycielom oraz uczniom w formie bezpłatnego wypożyczania sprzętu szkolnego 

ułatwiającego zdalne nauczanie i uczenie się. 

 

Rozdział 13 

Symbole szkolne 

 

§ 92. Symbole szkolne, w tym sztandar i związany z nim ceremoniał, określa Statut Zespołu.            
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    Rozdział 14 

Współpraca  Szkoły Podstawowej Specjalnej  z osobami i instytucjami 

 

§ 93.1. Szkoła prowadzi współpracę z różnorodnymi instytucjami publicznymi działającymi  

na rzecz edukacji, wychowania, pomocy społecznej, opieki zdrowotnej oraz sądem i policją. 

2. Współpracę z osobami i instytucjami określa Statut Zespołu.  

 

Rozdział 15 

Postanowienia końcowe 

 

§ 94.  Postanowienia końcowe określa Statut Zespołu. 

 

 

 


