Statut

Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Zespole Szkot Specjalnych

im. ks. Jana Twardowskiego

w Pruszkowie

Pruszkow 2023



Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy wchodzi w skiad Zespotu Szkét
Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego.

2. Siedzibg Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy jest budynek mieszczacy sie
w Pruszkowie, przy ulicy Wapiennej 2.

3. Organem prowadzgcym Szkote Specjalng Przysposabiajagcg do Pracy jest Powiat
Pruszkowski z siedzibg w Pruszkowie, przy ul. Drzymaty 30.

4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 2.1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy wchodzgca w skiad Zespotu Szkét
Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego jest publiczng placowkg oswiatowg, zajmujgca sie
ksztatceniem specjalnym.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow
prawa oswiatowego.

3. Cele i zadania Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy oraz jej statut sg tozsame

Z celami i zadaniami okreslonymi w statucie Zespotu Szkdt Specjalnych.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkédt Specjalnych im. ks. Jana
Twardowskiego
w Pruszkowie;

2) Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Specjalnych im. ks.
Jana Twardowskiego w Pruszkowie;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy
wchodzacg w skiad Zespotu Szkét Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych im. ks. Jana
Twardowskiego w Pruszkowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pruszkowski z siedzibg
w Pruszkowie przy ul. Drzymaty 30;

6) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikdw pedagogicznych

Zespotu Szkét Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie;



8) zespole nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ grupe nauczycieli powotanych do
wykonania okreslonego zadania;

9) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérych opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogdt nauczycieli Zespotu Szkét
Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie;

11) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot specjalnych Zespotu Szkot
Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad uczniami Zespotu Szkét Specjalnych
im. ks. J. Twardowskiego w Pruszkowie;

13) oddziale szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng

szkoty, ktérg stanowi grupa ucznidéw pobierajgcych nauke w tej samej klasie.

§ 4. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy wchodzaca w sktad Zespotu Szkét
Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego jest placowkg publiczng zaspakajajgcg potrzeby
edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze w zakresie ksztatcenia i wychowania mitodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz dla uczniow z

niepetnosprawnoscig sprzezona.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

§ 5. Celem i zadaniem Szkoty jest przygotowanie uczniéw do samodzielnego udziatu w zyciu
spotecznym w integracji ze $rodowiskiem poprzez stworzenie warunkow umozliwiajgcych
im wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwoj, z uwzglednieniem odpowiedniej

organizacji ksztatcenia i wychowania.

§ 6. Szczegodtowe zadania i cele pracy z uczniami wynikajg z zadan pedagogiki specjalnej,
dostosowanych do rozwoju i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej kazdego ucznia i sg

okreslone w Statucie Zespotu Szkdt Specjalnych.

§ 7. Szkota prowadzona jest dla mitodziezy, ktéra wymaga stosowania specjalistycznych
oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednich zajec
rewalidacyjnych oraz posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na dang niepetnosprawnosc.



§ 8. Uczniami Szkoty jest miodziez uczeszczajgca do szkoty przysposabiajgcej do pracy, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy

24 rok zycia.

§ 9. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach

wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, ktore okreslone zostaty w Statucie Zespotu.

§ 10. Zadania Szkoty zostaty okreslone w Statucie Zespotu.

§ 11. Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng zgodnie z przepisami prawa.

§ 12. W realizacji zadan Szkota wspoipracuje ze Srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci
od potrzeb, z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§ 13. Do realizacji celéow i zadan, Szkota posiada baze dydaktyczng, ktorg okresla Statut

Zespotu.

Rozdziat 3
Organa Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Zespole Szkét Specjalnych

im. ks. J. Twardowskiego w Pruszkowie

§ 14. Organami Szkoly sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

§ 15.1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrebnymi
przepisami powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor Szkoty jest dyrektorem wszystkich szkot wehodzacych w skfad Zespotu.

§ 16. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw Zespotu i
przewodniczgcym rady pedagogicznej, sprawujgcym nadzor pedagogiczny, ktory okreslony

zostat w Statucie Zespotu.



§ 17.1. Za zgodg organu prowadzgcego dyrektor moze utworzy¢é dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2. Zadania wicedyrektora zostaty okreslone w Statucie Zespotu.

§ 18.1. W Szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadah dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor jako przewodniczgcy i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

3. Zadania i obowigzki rady pedagogicznej okresla Statut Zespotu.

§ 19.1. Rada rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw oraz wspiera dziatalnos¢ statutowag
Szkoty.

2. Kompetencje rady rodzicow okresla Statut Zespotu.

§ 20.1. W Szkole Podstawowej Specjalnej, w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy oraz
w Szkole Branzowej | stopnia Specjalnej dziata wspdolny Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu, a uczniowie poszczegolnych klas we
wszystkich szkotach wchodzacych w sktad Zespotu tworzg samorzady klasowe.

3. Kompetencje samorzgdu uczniowskiego opisuje Statut Zespotu.

§ 21. Zasady wspotdziatania miedzy organami Szkoty i Zespotu okresla Statut Zespotu.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

w Zespole Szkét Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego

§ 22. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, ktéry po zaopiniowaniu przez

kuratora oswiaty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 23.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Organizacje pracy Szkoty okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora na podstawie
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zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

4. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane sg zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogolnego dla szkoét specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla ucznidéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

5. Dla ucznia opracowuje sie, po dokonaniu jego wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania, Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny. Jest on dostosowany do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

6. Podstawowg jednostkg organizacji Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow

dla danej klasy, zatwierdzonym przez rade pedagogiczng.

§ 24.1. Zajecia specjalistyczne, rozwijajgce uzdolnienia odbywajg sie poza systemem
klasowym w grupach, ktérych liczbe okreslajg odrebne przepisy.
2. W ramach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych obowigzkowych i nadobowigzkowych

odbywajg sie wycieczKi i wyjazdy. Ich regulamin okreslajg odrebne przepisy.

§ 25.1. Nauka w szkole trwa 3 lata i moze byé prowadzona do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen kohczy 24 rok zycia.

2. Uczniom uczacym sie w szkole przysposabiajgcej do pracy mozna przedtuzyé okres nauki
w 0 jeden rok.

3. Procedura przedtuzania okresu nauki zostata okreslona w odrebnych przepisach.

§ 26. Nauka w szkole jest bezptatna.

§ 27. Liczba uczniébw w oddziale uzalezniona jest od rodzaju niepetnosprawnosci i zostata

okreslona w przepisach dotyczgcych szczegdtowej organizacji publicznych szkét.

§ 28. W Szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych na wszystkich

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

§ 29. Nauczanie w Szkole odbywa sie w formie klasowo — lekcyjnej lub w formie

indywidualnego nauczania.



§ 30.1. Indywidualnym nauczaniem objete sg dzieci, w stosunku do ktorych publiczna poradnia
psychologiczno — pedagogiczna lub publiczna poradnia specjalistyczna orzekta takg forme
ksztatcenia i wychowania.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow. Do wniosku
rodzice dotgczajg orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor wydaje decyzje w sprawie zapewnienia uczniowi nauczania indywidualnego na
czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu wskazanym w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym nauczaniem przypisany jest do danego oddziatu klasowego.

6. Swiadectwo i arkusz ocen ucznia nauczanego indywidualnie wypeinia nauczyciel

prowadzacy zajecia, a podpisuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczen jest przypisany.

§ 31. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego dla szkoét specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 32.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Zajecia rewalidacyjne odbywajg sie poza

systemem klasowym, indywidualnie lub w grupach.

Rozdziat 5

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 33. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej zostata szczegdtowo opisana

w Statucie Zespotu.



Rozdziatl 6
Bezpieczenstwo w szkole

Tryb rozstrzygania sporéw

§ 34. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenhstwa, ochrony przed

przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

§ 35. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisbw bezpieczenstwa i higieny,

obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych.

§ 36. Bezpieczenstwo w szkole i tryb rozstrzygania sporéw reguluje Statut Zespotu.

Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 37. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracji, pracownicy

obstugi.

§ 38. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, w tym wszystkich cztonkow kadry

kierowniczej.

§ 39. Szczegdtowy zakres czynnosci pracownikdw okresla Statut Zespotu.

Rozdziatl 8
Uczniowie Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Zespole Szkoét Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego
Kary i nagrody

Skreslenie z listy ucznia

§ 40. Szczegotowe prawa i obowigzki ucznia okresla Statut Zespotu.

§ 41. Za wzorowg i przyktadng postawe, osiggniecia, prace spoteczne, dobre wyniki w nauce

uczeh moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody, ktore okresla Statut Zespotu.

§ 42. Za niepodporzgdkowanie sie ustalonym normom zachowania okre$lonym w statucie

i regulaminach uczen moze zosta¢ ukarany, co okresla Statut Zespotu.



§ 43. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze zostaé skreslony z listy ucznidéw. Skreslenia z listy
uczniow dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadkach, ktére

opisuje Statut Zespotu.

Rozdziat 9
Rodzice

Organizacja i formy wspétdziatania z rodzicami uczniow
§ 44. Prawa i obowigzki rodzicéw oraz formy wspotpracy okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 10
Zasady rekrutacji uczniow i uczeszczanie
do Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

w Zespole Szkdél Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego

§ 45. Do Szkoty przyjmowana jest, na pisemny wniosek rodzicow, miodziez posiadajgca:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradnie
psychologiczno — pedagogiczng lub publiczng poradnie specjalistyczna;

2) swiadectwo ukohczenia ésmej klasy szkoty podstawowej lub swiadectwo ukonczenia klasy
programowo hizszej w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy;

3) odpis arkusza ocen wydany przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

4) ztozenie wnioskoéw o przyjecie do szkoty nastepuje po uprzednim osobistym spotkaniu

dyrektora Zespotu Szkdt Specjalnych z rodzicami/opiekunami prawnymi.

§ 46. Skierowanie do Szkoty kandydata posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydaje organ prowadzgcy na pisemny wniosek rodzicow, w przypadku gdy

kandydat mieszka poza rejonem szkoty.

§ 47. Wymagana dokumentacja to:

1) pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw;

2) dokumentacja medyczna (jezeli dziecko objete jest opieka lekarza specjalisty);
3) zdjecie do legitymacji szkolnej;

4) skierowanie organu prowadzgcego dla ucznidow mieszkajgcych poza rejonem szkoty.



§ 48.1. Szkota zastrzega sobie prawo nieprzyjmowania:

1) ucznidw z naganng i nieodpowiednig oceng z zachowania oraz zaburzeniami w sferze
funkcjonowania spotecznego uniemozliwiajgcymi prace w zespole klasowym;

2) uczniow, ktorzy mieli konflikt z prawem lub byli skazani prawomocnym wyrokiem sadu;
uczniow o innym kierunku nauczania niz ksztatci szkofa.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do placéwki po spetnieniu podstawowych kryteriéw maja:

1) wuczniowie konczgcy w biezgcym roku szkolnym nauke, absolwenci Zespotu Szkot
Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie;

2) uczniowie z Powiatu Pruszkowskiego.

Rozdziat 11
Wewnatrzszkolny system oceniania

Cele, zadania, formy

Postanowienia ogolne

§ 49.Wewnatrzszkolnym zasadom oceniania podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 50.1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polegajg na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
i realizowanych indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznibw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie.

§ 51.1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia sie
i rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;
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5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

7) rozpoznanie mozliwosci i uwarunkowan psychofizycznych ucznia;

8) zroznicowanie wymagan edukacyjnych wg indywidualnych mozliwosci ucznia;

9) dokumentowanie gtéwnych osiggniec¢, postepdw i wysitkdw ucznia.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) ustalenie biezgcych, srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz biezgcej, $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego;

4) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informac;ji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie biezace i klasyfikacja Srédroczna

§ 52.1. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub nauczania indywidualnego wydanego przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng lub
inng poradnie specjalistyczng dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o kryteriach oceniania zachowania.

4. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) analize wytwordw ucznia;

2) odpowiedzi ustne;

3) dziatania praktyczne;

4) prace na lekciji.

§ 53. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

Majg oni prawo do biezgcej informacji o postepach i trudnosciach edukacyjnych.
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§ 54.1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg w formie
ustnej lub pisemne;.

2. O pisemne uzasadnienie wnioskuje rodzic dziecka, sktadajgc stosowny wniosek
w sekretariacie Zespotu.

3. Nauczyciel uzasadnia ocene w formie pisemnej w ciggu trzech dni roboczych od daty

zlozenia wniosku.

§ 55. Rodzic ma prawo do wglagdu do dokumentacji ucznia zaje¢ specjalistycznych,
a o udostepnienie wnioskuje do dyrektora Zespotu. Dyrektor okresla termin i miejsce

udostepnienia dokumentac;ji.

§ 56. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych z posiadanego

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1) ocenianie na poszczegodlne stopnie osiggnie¢ ucznia normujg opracowane przez
nauczycieli wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw;

2) indywidualne dostosowania wymagan edukacyjnych sg zawarte w Indywidualnym

Programie Edukacyjno — Terapeutycznym dla kazdego ucznia.

§ 57. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdinych
zajec sa:

1) poziom wiadomosci i umiejetnosci;

2) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach praktycznych;

3) =zaangazowanie ucznia w proces dydaktyczny ze szczegdlnym uwzglednieniem

przygotowania sie ucznia do lekcji, przygotowania dodatkowych prac, udziatu w lekciji.

§ 58.1. Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach ucznia w nauce przez wychowawce

klasy lub nauczyciela przedmiotu poprzez:

1) spotkania klasowe organizowane przez wychowawce zgodnie z rocznym kalendarzem
spotkan z rodzicami;

2) spotkania z nauczycielami przedmiotéw i specjalistami;

3) korespondencje w dzienniku elektronicznym lub na zasadach ustalonych na pierwszym
zebraniu kazdego roku szkolnego;

4) indywidualne spotkania z rodzicami w ramach konsultacji;

5) wspolne spotkania rodzica, ucznia i nauczyciela w ustalonym terminie;

6) rozmowe telefoniczng na zasadach ustalonych na pierwszym zebraniu kazdego roku

szkolnego.
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2. Informacje o osiggnieciach i zachowaniu ucznia gromadzone sg w:
1) dziennikach lekcyjnych i dziennikach zaje¢ dodatkowych;
2) arkuszach ocen;

3) zbiorach wytworéw ucznia.

§ 59.Wytwory uczniéw sg nim oddawane po skonczonych zajeciach lub na koniec pétrocza,

w ktérym powstaty.

§ 60. Wobec uczniow stosowana jest ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

§ 61. Ocena opisowa ustalana przez nauczyciela jest ostateczna.

Warunki zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

§ 62.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Z pisemnym wnioskiem wystepujg rodzice.

2. Jezeli zwolnienie nie przekracza 50% trwania zaje¢ w potroczu, nauczyciel wystawia ocene

za osiggniecia uzyskane w czasie obecnosci ucznia.

§ 63. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w § 62, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania,

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Zasady szkolnego systemu oceniania

§ 64.1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:

1) potrocze pierwsze — od 1 wrzesnia do ostatniego petnego tygodnia stycznia — konczy sie
klasyfikacjg potrocznag;

2) potrocze drugie — od nastepnego tygodnia po zakonczeniu | pétrocza do ostatniego dnia
nauki w czerwcu — konczy sie klasyfikacjg roczna.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw polega na:

1) biezgcym ocenianiu postepow ucznibw na podstawie ich aktywnosci edukacyjnej na
zajeciach oraz analizy uczniowskich zeszytow i innych wytworow pracy ucznia,

2) przygotowaniu poétrocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

3) przygotowaniu rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania na formularzu $wiadectwa promocyjnego.
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3. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) srédrocznejirocznej;

2) kohcowej.

§ 65.1. Oceny:

1) z zachowania - dokonuje nauczyciel wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
pracownikéw pedagogicznych szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

2) z zaje¢ edukacyjnych — dokonujg nauczyciele prowadzacy poszczegdline obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

2. W ocenianiu postepéw ucznia z zaje¢ edukacyjnych korzysta sie z biezacej oceny opisowej

w formie jednej z czterech ocen (A, B, C, D). Oznaczajg one stopien trudnosci wykonywania

zadan, opanowania umiejetnosci wiadomoséci oraz sprawnosci. W obrebie czterostopniowej

literowej skali ustala sie nastepujgce kryteria biezgcej oceny umiejetnosci i postepow ucznia:

A — znakomicie

Uczen bardzo dobrze opanowat umiejetnoéci i wiadomosci okreslone w podstawie
programowej. Potrafi zastosowac¢ posiadane wiadomosci i umiejetnosci w praktyce w znanych i
nowych sytuacjach. Samodzielnie rozwigzuje zadania, wykorzystujgc wiadomosci i
umiejetnosci z roznych obszaréw wiedzy. Wykonuje polecenia nauczyciela,
pracuje w dobrym tempie, zadania wykonuje starannie i dokfadnie. Konczy rozpoczetg prace,

samodzielnie organizuje i porzadkuje stanowisko pracy, samodzielnie planuje prace. Jest

aktywny i wystepuje z inicjatywa.
B — samodzielnie

Uczen dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomoséci okreslone w podstawie programowej,
stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci w znanych sytuacjach. Pracuje samodzielnie w
dobrym tempie. Konczy rozpoczetg prace. Zadania wykonuje poprawnie. Wykonuje polecenia
nauczyciela. Najczesciej kohczy rozpoczetg prace. Potrafi organizowaé i porzadkowaé

stanowisko pracy.
C —radzi sobie przy pomocy nauczyciela

Wymaga pomocy przy wykonywaniu zadan okreslonych w podstawie programowej. Pracuje
w zmiennym tempie. Wykonuje polecenia nauczyciela, ale potrzebuje wsparcia. Czesto nie
konczy rozpoczetej pracy. Zadania wykonuje mato starannie. Potrzebuje pomocy
w organizowaniu i porzgdkowaniu stanowiska pracy. Potrzebuje pomocy podczas planowania
pracy.
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D - potrzebuje czasu

Wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej opanowat w bardzo wagskim
zakresie. Nie potrafi wykona¢ samodzielnie zadan o niewielkim stopniu trudnosci, a korzystajgc

Z pomocy nauczyciela robi niewielkie postepy.

3. Na podstawie biezgcych ocen opisowych ustala sie $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng. Ocena opisowa Srodroczna i roczna powinna zawieraC ocene postepow ucznia
w nabywaniu nowych wiadomosci i umiejetnosci oraz w rozwoju osobistym.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela
z powodu choroby), uniemozliwiajgcych wystawienie ocen przez nauczyciela prowadzgcego
zajecia edukacyjne, oceny klasyfikacyjne: srédroczng i roczng wystawia nauczyciel zastepujgcy

nieobecnego nauczyciela.

§ 66. Zasady oceniania uczniow z religii regulujg odrebne przepisy.

§ 67.1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, wyrazonych w ocenach biezacych i ustaleniu
jednej srédrocznej i jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami

opisowymi.

§ 68. Nie przewiduje sie przeprowadzania dla ucznibw egzamindéw zawodowych,

klasyfikacyjnych oraz poprawkowych.

§ 69. Przy ustaleniu oceny z zaje¢ edukacyjnych nalezy wzig¢ pod uwage zaburzenia
i dysfunkcje, o ktérych mowa w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Ocena zachowania

§ 70.1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z zachowania polega na okresowym podsumowaniu
jego osiggnie¢ w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, na podstawie

biezgcych ocen i zgodnie z kryteriami przyjetymi w regulaminie i ustaleniu srédrocznej i rocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocene biezgcg z zachowania ustala wychowawca na podstawie aktualnych informacji od
nauczycieli uczacych, innych pracownikow szkoly oraz z uwzglednieniem specyfiki klasy.
W ocenianiu zachowania ucznia korzysta sie z biezgcej oceny opisowej w formie jednej
Z czterech ocen (A, B, C, D).

A — zachowanie szczegdlnie wyrézniajgce sie

Uczen:

— wywigzuje sie z powierzonych zadan i zobowigzan,

— zawsze dotrzymuje zawartych umow;

— wykazuje inicjatywe i samodzielnos¢;

— uczestniczy w zajeciach;

— jest pracowity, troskliwy, kolezenski, prawdomowny, kulturalny;

— wzorowo zachowuje sie wobec wszystkich pracownikow szkoty, kolegow oraz innych oséb;

— panuje nad emocjami;

— potrafi dokona¢ samooceny wlasnego zachowania i dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych;

— dba o higiene osobista, estetyke ubioru i swéj wyglad na co dzien oraz podczas szczegdlnych
okazji;

— Szanuje mienie wtasne i spoteczne;

— dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

— dba o honor i tradycje szkoty;

— godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig.

B — zachowanie wyrézniajace sie

Uczen:

— jest kolezenski i uczynny;

— dotrzymuje warunkow zawartych umoéw;

— zachowuje sie kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych;

— stara sie wywigzywac ze swoich obowigzkow;

— przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

— jest prawdomowny, potrafi oceni¢ wiasne zachowanie i zachowanie innych;

— potrafi wspoétpracowaé w zespole;

— wiasciwie i kulturalnie zachowuje sie wobec wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow

i innych os6b;
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— dba o higiene osobista, estetyke ubioru i swéj wyglad na co dzien i podczas szczegdinych
okazji;
— chetnie podejmuje sie wykonania zaje¢ dodatkowych;

— szanuje mienie wiasne i szkolne.

C — zachowanie poprawne

Uczen:

— zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje;

— w relacjach z dorostymi i réwiesnikami stara sie przestrzega¢ normy kulturalnego
zachowania;

— widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan;

— probuje ocenia¢ zachowanie wtasne i innych;

— nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan, potrafi jednak przyznaé sie do btedu;

— nie zawsze radzi sobie z wkasnymi emocjami;

— stara sie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

— stara sie zgodnie pracowa¢ w zespole.

D - zachowanie budzace zastrzezenia

Uczen:

— zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, ale nie stosuje ich w praktyce;

— rozumie, na czym polega kolezehstwo, ale nie zawsze jest kolezenski;

— widzi i ocenia zachowanie innych, ale ma problemy z oceng wiasnych zachowan
i opanowaniem emaocji;

— nie przestrzega ogdlnie przyjetych zasad zachowania;

— nie przestrzega zasad bezpieczehstwa w szkole i poza nig;

— nie przywigzuje uwagi do estetyki i wygladu;

— uzywa wulgarnych stéw;

— nie szanuje godnosci wiasnej i innych;

— nie wywigzuje sie ze swoich zadan i zobowigzan.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 71.1. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o zachowaniu i postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w celu przezwyciezenia trudnosci;
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3)
4)

5)

motywowanie ucznia do poprawy swojego zachowania;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w zachowaniu;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej

Z uczniami.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania w formie przyjetej
w regulaminie;

informowanie rodzicéw i ucznidw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania;

przekazywanie rodzicom informacji na temat zachowania ich dziecka oraz uzyskiwanych
ocenach;

dokumentowanie zachowania uczniow zgodnie z przyjetymi w tym regulaminie zasadami;
procedure odwotania sie ucznia lub rodzica od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$é o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb;

kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 72.1. Ocene opisowg zachowania ustala sie na podstawie kryteriow:

1)

2)

wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia:

a) jest punktualny;

b) jest przygotowany do zaje¢;

c) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych (na miare swoich
mozliwosci);

d) uczestniczy na zajeciach lekcyjnych;

e) pomaga stabszym w nauce, w czynnosciach samoobstugowych.

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

a) wyroznia sie postawg spoteczng, jest pomocny, kolezenski, tolerancyjny;

b) dba o mienie szkoty (nie niszczy go i reaguje na préby jego zniszczenia);

c) chetnie bierze udziat w zyciu szkoty;
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d) pracuje w samorzadzie klasowym;
e) reprezentuje klase na apelach i uroczystosciach na terenie szkoty;
f) wigcza sie w zbiérki i akcje organizowane na terenie szkoty.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) bierze udziat w akademiach szkolnych, konkursach, festynach, akcjach
charytatywnych;
b) zachowuje sie zgodnie z ceremoniatem szkolnym podczas uroczystosci szkolnych
(stréj galowy, znajomos¢é hymnu, szacunek dla symboli narodowych);
c) reprezentuje szkote (w trakcie zawodow, konkurséw, wycieczek szkolnych).
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
a) stosuje zwroty grzecznosciowe wobec uczniéow i nauczycieli;
b) nie uzywa wulgarnych wyrazow;
c) dba o kulture stowa.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdb:
a) przestrzega zasad bezpieczehstwa pracy;
b) chetnie i z wlasnej inicjatywy stuzy pomocg innym:;
c) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu osobistego;
d) nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przykfad innym;
€) samodzielnie nie opuszcza budynku i terenu szkoty.
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
a) prezentuje wysokg kulture osobistg;
b) umie oceni¢ swoje postepowanie;
c) problemy i konflikty rozwigzuje w sposdb wtasciwy, zgodny z normami postepowania;
d) dba o schludny wyglad, potrafi dostosowaé stréj do okolicznosci;
e) pamieta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich;
f) kulturalnie zachowuje sie w réznych miejscach uzytecznoéci publicznej.
7) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
a) jest prawdomowny i przeciwstawia sie klamstwu i obmowie;
b) nie prowokuje konfliktéw w klasie;
C) reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania sie innych, fagodzi konflikty
i nieporozumienia kolezenskie;

d) szanuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

§ 73. Kryteria ocen opisowych zachowania sg wyrazane w skali: uczen zawsze, czesto,
czasami lub nigdy nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego ustalonego w kryteriach
w§72.
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§ 74. Przy ustaleniu oceny zachowania nalezy wzig¢ pod uwage zaburzenia i dysfunkcje,
o ktérych mowa w orzeczeniu o potrzebie ksztatlcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie

indywidualnego nauczania.

§ 75. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

Promocja

§ 76. 1. Decyzje o promociji ucznia podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu opinii zespotu
wychowawczego.

2. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

3. Uczeh, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje $Swiadectwo

promocyjne.

§ 77.1. Uczen szkoty, ktéry ma wydluzony etap edukacyjny nie podlega kwalifikacji rocznej
i nie otrzymuje promocyjnego lub korncowego $wiadectwa.

2. Uczen, ktory ma wydtuzony etap edukacyjny otrzymuje na koniec roku szkolnego
zaswiadczenie szkolne.

3. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu

opinii zespotu wychowawczego oraz zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

§ 78.1. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

2. Uczen konczacy szkote otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Ukonczenie roku szkolnego

Zasady wydawania swiadectw

§ 79. Uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
wydaje sie swiadectwa promocyjne lub swiadectwa ukonczenia szkoty na odpowiednim druku

z zastosowaniem oceny opisowe;.
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ROZDZIAL 12

Organizacja nauki, wychowania i opieki

w okresie nauczania realizowanego zdalnie

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.

§ 80.1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie
i w zakresie obowigzujgcych, odrebnych przepiséw prawa.

2. Organizacje pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoly w drodze zarzgdzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisdw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod
uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw i ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujgc decyzje o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych, dla oddziatu realizujgcego
nauczanie w formie zdalnej dyrektor okresla szczegétowg okresowg organizacje zajec.

5. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec;
7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez

nauczycieli i uczniow;

8) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
i uczenia sie.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach

zwigzanych

Z organizacjg zdalnego nauczania.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozliwos¢ korzystania
w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
szkoty.

8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidbw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia

i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.
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9. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspoipracy z nauczycielami i organem prowadzgcym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych, umozliwiajgcych

komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

Zajecia obowigzkowe

§ 81.1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

3. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami.

4. Przekazywanie informacji nastepuje z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus
Synergia oraz innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajgcych dostep do zaje¢ dla
kazdego ucznia oraz ochrone danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

5. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczeh nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposéb realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

6. Udziat ucznidow w ustalonych zajeciach online oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

7. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych online oraz brak aktywnosci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie uwaza sie

za brak realizacji obowigzku szkolnego.

Szczegolne zadania wychowawcoéw w okresie nauczania zdalnego

§ 82.1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych;

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki online i organizacja ich pracy we

wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.
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5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Librus Synergia.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika Librus Synergia. Za przyjecie
wiadomosci uwaza sie wiadomo$¢ odczytang.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyskaC¢ od uczniow lub rodzicéw informacje czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw,
ktérymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia online przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspodtpracujgcy w porozumieniu z
dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

8. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,

bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia sie.

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

§ 83.1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej

jest:

1) dostosowanie form i narzedzi do mozliwosci psychofizycznych i tempa pracy uczniow;

2) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim

z ogolnodostepnych form i zasobdéw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukac;ji

oraz dziennika elektronicznego Librus Synergia.

3. Informacje i zadania wysytane do ucznidw i rodzicbw w ramach nauczania

zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

4. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych sie w formie nauczania zdalnego

§ 84.1. Na wyznaczone zajecia online uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajgcej
poczatek zajec¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien byC do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia

nauczycieli, zgodnie wspétpracowacé w ich realizacji z innymi uczniami.
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4. Podczas lekcji prowadzonych online uczen powinien okazywaé szacunek innym

uczestnikom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie, czysto;

2) powstrzymac sie od zaktdcania zaje¢;

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ zdalnych powinno cechowaé sie dbatoscig o kulture
jezyka;

4) wypowiadanie wiasnych pogladoéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé sie winno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladow innych;

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow.

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

§ 85. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostajg w mocy zapisy Rozdziatu 11 —

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoty w okresie nauczania zdalnego

§ 86.1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego

nauczania moze zostac przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub podmioty
zewnetrzne;

2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j i profilaktyki;

3) realizacja zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

4) realizacja nauczania indywidualnego;

5) realizacja zajec z zakresu wczesnego wspomagania dziecka;

6) realizacja zajec opiekunczo — wychowawczych;

7) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegolnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
i zwrotu ksiegozbioru;

8) dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;

9) dziatalno$¢ stotowki szkolnej;

10) dziatalnos$¢ na terenie szkoty stowarzyszeh i organizaciji.

2. O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadahn okreslonych

w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegolne okolicznosci i ograniczenia,

mozliwosci szkoty oraz potrzeby ucznidw.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 nie zostaty zawieszone, ich realizacja

odbywa sie online lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

Z nauczycielem.
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4. O udziale ucznidow w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej prowadzonych online lub w innej formie decydujg rodzice w porozumieniu

Z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

§ 87. Zajecia prowadzone z uczniami, w tym rowniez zajecia dodatkowe i zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajgcy kontrole realizacji
przyjetych programéw. Po zakohczeniu pracy zdalnej uzupetniana jest réwniez przez

nauczycieli obowigzujgca dokumentacja.

§ 88. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powofane zespoly

nauczycieli mogg odbywac¢ swoje spotkania w formule online.

§ 89. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie

dokumentacji przeprowadzonych zajec.

§ 90. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych, ktérzy nie mogg z przyczyn obiektywnych
w pefni realizowaé swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

§ 91. Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych, udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego

utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.

Rozdziat 13

Symbole szkolne

§ 92. Symbole szkolne, w tym sztandar i zwigzany z nim ceremoniat, okresla Statut Zespotu.
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Rozdziat 14

Wspoébtpraca Szkoty Podstawowej Specjalnej z osobami i instytucjami
§ 93.1. Szkota prowadzi wspotprace z réznorodnymi instytucjami publicznymi dziatajgcymi
na rzecz edukacji, wychowania, pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej oraz sgdem i policja.

2. Wspotprace z osobami i instytucjami okres$la Statut Zespotu.

Rozdziat 15

Postanowienia koncowe

§ 94. Postanowienia koncowe okresla Statut Zespotu.
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